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1 Bevezetés

a. A Déli ASzC —Kiskunfélegyhazi Mezégazdasagi és Elelmiszeripari
Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium bemutatasa

A Déli ASzC Kiskunfélegyhazi Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari Technikum,
Szakképz6 Iskola és Kollégium, az agrarszakteriilet mindkét szakmacsoportjaban
(mezbégazdasagi ¢és ¢élelmiszeripari) nappali rendszeri altalanos miveltséget
megalapoz6 oktatdst, valamint iskolarendszeren kiviili felndttképzést, tovabbképzést
¢és vizsgaztatast folytatdo szakképzé iskola. Az intézmény tipusa, tobbcélu szakképzd
intézmény. Technikumot, szakképzd iskolat, felndttképzést, kollégiumot ¢és
tanlizemeket ~ mikodtet  (tangazdasag,  husipari  taniizem,  zOldség-  és
gytimolcsfeldolgozo lizem). Képzési profiljaban kizarolag az agrarszakteriilet szakmait
képviseli, azokban regiondlis feladatokat 14t el.

A gyakorlati képzés 6 bazisat az iskolank 200 hektiros tangazdasidga jelenti. A
husipari taniizem alapvet6 célja a didkok oktatasa, nevelése, a husipari szakma lehetd
legmagasabb szinten torténd elsajatittatasa, de emellett fontos feladat a nyereséges
mikodés is. A Zoldség, gylimolcsfeldolgozo lizem alapvetd feladata zoldségek és
gylimolcsok feldolgozasa, a legnagyobb feldolgozottsagi fok elérésével.

A szakmai oktatds keretében az agazati alapoktatassal és a szakirdnyu oktatassal
parhuzamosan vagy attol fiiggetleniil a kozismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.
A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényii tanuld, illetve képzésben részt
vevd kiskorti személy, a képzésben részt vevd fogyatékkal €16 nagykoru személy,
valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuld specialis
igényeinek figyelembevétele €s egyéni képességeihez igazodo, legeredményesebb
fejlodésének eldsegitése a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek
megteremtése érdekében. Kollégiumi alapfeladatot, valamint a neveldé és oktatd

munkahoz kapcsolddd, nem szakképzési és koznevelési tevékenységet is ellat.
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b. A Minéségiranyitasirendszer személyi és szervezeti hatalya

»A szakképzd intézmény a tevékenységét mindségirdnyitasi rendszer alapjdn végzi.” (Szkr.
19.§ (3)

A mindségirdnyitasi rendszer teriileti és személyi hatdlya kiterjed az Intézmény
valamennyi szervezeti egységére, valamint a Déli Agrarszakképzési Centrummal
munkaviszonyban 1évé minden oktatora és dolgozora, valamennyi az Intézménnyel
tanul6i jogviszonyban 1évo tanulora, felndttképzési jogviszonyban 1évé résztvevore,

tovabba egy¢éb jogviszonyban all6 foglalkoztatottjara.

A Szabalyzat hatalya kiterjed az Intézmény mindségiranyitasi folyamataira.

c. Elfogadas, feliilvizsgalat, médositas
Az intézményi mindségiranyitasi rendszer kialakitasaért, rendszeres feliilvizsgalataért,
sziikségszerl aktualizalasaért, modositasaért az igazgato felel.
Az intézményi mindségiranyitasi rendszerrdl az oktatoi testiilet és a képzési tanacs
véleményt nyilvanit.
Az intézményi mindségiranyitasi rendszert a Déli Agrarszakképzési Centrum

véleményezi, jovahagyja ¢s megkiildi a fenntartonak jovahagyasra.

2 Minéségpolitika
2.1 Az intézmény kiildetése

A MEZGE a SIKER iskolaja, az agrarium egy siker agazat, mi hozzajarulunk, hogy

tanuloink sikeres agrarszakemberekké valjanak!

Az intézményiinkben végzett tanulok magas szintli szaktudds birtokaban, a
szakmajukban helyezkednek el, illetve szakiranyban tanulnak tovabb. Ezt biztositjak a
korszerti, innovativ technolédgiai eszk6zokkel felszerelt taniizemek (htsipari taniizem,
z0ldség-gylimoles feldolgozd taniizem), tangazdasag (ndvénytermesztés, lovarda,
allattarto telepek, kertészet), laboratorium €s a dualis partnerek. A kiemelkedd szakmai

eredmények elérését felkésziilt, motivalt szakember garda tdmogatja.
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A MEZGE a térség agrar tudaskozpontja, mintagazdasaga, ahol megvalésul a
,termofoldtol az asztalig elv’. A kornyékbeli vallalkozasok bevonasaval olyan
SIKERES iskolaként miikodiink, amelyben elsddleges szempont a tanuldéink minél
magasabb szintili, munkaerdpiaci igényeket kielégitd gyakorlati oktatasa. Jol felkésziilt
szakemberek irdnyitdsaval, ¢s taniizemeinkben az {lizemi szinti termelés
megvalodsitasaval fontos célunk az onfenntartas kialakitasa.

Toreksziink arra, hogy novendékeink felismerjék a benniik rejlé képességeket, €s azt a
megalapozott szakmavalasztas utan tovabbfejlesszék az altaldnos és a szakmai képzés
keretében, legyenek biiszkék szakmdjukra, a munka szeretete része legyen egyéni
boldogulasuknak.

Szem el6tt tartjuk a Korszerii szakképzés megvaldsitasaval a szakmai igényességre,
nyitottsagra vald nevelést, a folyamatos tovabbképzés belsé igényének kialakitasat. A
munkaerd-piaci igényeknek megfeleld szakképzési szerkezetet mitkddtetiink, a duélis

szakképzés megvalositasdban egylittmitkddiink a gazdalkodo szervezetekkel.

2.2 Az intézmény jovoképe

A Kiskunfélegyhazi MEZGE a térség legszinvonalasabb agrar szakképzd intézménye.

Iskolank az ismeretek atadasanak és az emberi kapcsolatok sokféleségének olyan
szintere, melyet a tanitvanyok és a pedagogusok kozosen alakitanak és formalnak.
Végzett didkjaink meglévo értékeiknek biztos tudatdban képesek sajat sorsuk kedvezd
alakitasara.

Tanuloink megismerik szlikebb ¢és tagabb kornyezetiik értékeit, a tarsadalmi
szokasokat, viselkedési normakat, igényiik van az egészségmegdrzo és kornyezetvédo
életvitelre.

Kornyezetiink megujulasaval és képzéseink szakmai feltételeinek korszeriisitésével
(kollégium ,,otthonosabba tétele”, iskolaépiilet energetikai feltjitasa, pék-cukrasz
tanmithely kialakitdsa, laboratorium fejlesztése, fedeles lovarda kialakitasa),
biztositjuk a XXI. szdzadi technologiai és kompetencia kihivasainak val6 megfelelést.

A munkaerdpiaci elvarasok mentén feliilvizsgaljuk képzési struktarankat és sziikség

esetén megujitjuk azt (lovasz technikus képzés).

Oktatoi testiiletiink elkotelezett a szakmai és modszertani fejlédés irant, hogy a

felndvekvo generacio igényeinek és a Szakképzés 4.0 elvarasainak megfeleljen.
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2.3 Intézményi célrendszer

Stratégiai cél

Minodségcél

1. | Modszertanilag képzett oktatoi testiilet

A 2023/2024.es tanévtdl évente projektek
értékelése €s sziikség szerint fejlesztése.

A 2023-24-es tanév végére agazatonként az
éves oOrakeret 10 %-aban minimum egy
projekt kidolgozasa.

Az oktatoi testiilet 15 %-a a kovetkezd két
évben megismeri a tanulasi eredmény alapu
¢s projektalapt oktatast.

A 2022/2023-as tanévtdl kezdve az
oktatotestilet 5 %-a kétévente akkreditalt
tovabbképzéseken vesz részt.

A 2022/2023-as tanévtdl kezdve évente két

alkalommal a tovabbképzések
tapasztalatainak megosztasa belso
tudasmegosztassal a  munkakdzdsségek
korében.

Oktatoi testiilet digitalis kompetencidjanak
2. | fejlesztése €s korszerti digitalis modszerek
alkalmazasa

A 2023/2024-es tanévtdl ,,Tananyagbank”
bovitése.

A 2023/2024-es tanévt6l kezdve évente
szakmanként 2 db kidolgozott tematikus
egység feltoltése a tananyagbankba.

A 2023/2024-es
feln6ttképzéshez sziikséges, képzésenként 2
db kidolgozott tematikus egység feltdltése a

tanévtol kezdve a

tananyagbankba.
Az oktat6éi testiilet 10%-a  digitalis
kompetencia fejlesztését tamogatd

tovabbképzéseken vesz részt a kovetkezd két
tanévben.

3. | A tanul6i 1étszdm megtartasa

A képzési struktira feliilvizsgalata a
munkaerdpiaci igények mentén évente a
kovetkezd tanévtdl.

A 2022/2023-as tanévtdl kezdve a az el6z6
éves tapasztalatok mentén minden évben a
palyaorientaciods terv feliilvizsgalata.

A lemorzsolddas megeldzése, az intézményi
mutatoszam, ne legyen 10%-nal nagyobb.

A fejlesztési célok meghatarozésara az onértékelés elvégzeését kovetden kertil sor.
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2.4

a.

b.

a)

b)

d)

¢s Kollégium mindségiranyitasi rendszere

A minodségiranyitasi rendszer mikodtetésének szervezeti keretei, intézményi
feltételei

A minéségiranyitasi csoport mitkodtetésének feltételei

A mindségiranyitasi rendszer kialakitdsaban, majd feladatainak mukodtetésében az
intézményi minéség iranyitasi csoport (MICS) muikodik kozre.

A mindségiranyitasi csoport létszdma harom f6: egy {6 vezetd és két {6 tag.

A mindségiranyitasi csoport vezetdjére &és tagjaira az igazgatd tesz javaslatot, a
feladatokkal a féigazgatd bizza meg. A mindségiranyitasi csoport tagjai megbizasi
szerzddés keretében latjak el a kijelolt feladatokat.

A MICS az intézményben a mindségiranyitassal kapcsolatos feladatokat koordinalja, a
feladatokban vald részvétel azonban minden munkatéars (oktatd, technikai dolgozo)

feladata.

A munkatarsak minéségiranyitasi feladatai

A mindségiranyitasi csoport vezetéjének feladatai
A Centrum vezetése, az intézmény vezetd iranymutatdsa, valamint a Mindségiranyitasi
rendszerleirds kézikdnyv szerint a mindségiranyitasi rendszer bevezetésének
koordinalasa, a rendszer miikodtetése;
Részvétel a Centrum altal szervezet mindségiranyitasi megbeszéléseken,
koézremiikodés a tobb intézményt érintd kozos feladatokban, rendszeres tajékoztatas a
Centrum felé a megvalositas helyzetérdl, aktualis feladatok teljesitésérol;
A Mindségiranyitasi rendszer bevezetésének megvalositasa érdekében munkaterv
készitése, a feladatok {litemezése, javaslat készitése a feladatok intézményi
munkatervbe illesztésére, a feladatok teljesiilésének nyomonkdovetése, beszamolokba a
teljesitések megjelenitése;
Az igazgatd rendszeres tdjékoztatdsa a meghatarozott €s a munkatervben rogzitett
feladatok megvalositasaval, teljesitésével kapcsolatban;
Az oktatoi testiilet rendszeres — sziikség szerint, de legalabb havonta - tajékoztatdsa az
elvégzett és a kovetkezd iddszak feladataival kapcsolatban, a munkatarsak bevonasa a

feladatok teljesitésébe;
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f)

9)

h)

)

K)

¢s Kollégium mindségiranyitasi rendszere
a MICS tevékenységének tervezése és koordinalasa, feladatkiadas, és a feladatvégzés
tamogatasa;
A munkatarsak felkészitése a MIR kiépitéséhez ¢és miikddtetéséhez sziikséges
feladatok elvégzésére;
Kozremiikodés az intézményi Mindségiranyitdsi rendszerleirds  kézikdnyv
feliilvizsgalataban, aktualizalasaban, sziikségszerii modositasaban;
A Mindségiranyitasi rendszerleirasban szabalyozott folyamatok bevezetésének,
alkalmazdsdnak koordindldsa, a folyamatszabalyozasok folyamat gazdainak
felkészitése, tdmogatdsa a folyamatok alkalmazaséra a szabdlyozas alapjan;
Amennyiben 1j folyamat szabdlyozasdra van sziikség, annak eljarasrendjének,
itemtervének elkészitése. A folyamatok azonositisanak ¢és szabalyozasanak
koordinalasa uj folyamat esetén;
A Centrum koordindlasa mellett kozremiikodés az oktatdi és intézményi vezetdi
értekelési  rendszer szempontrendszerének — kialakitasaban, az  adatgytjtés
struktlrdjanak kialakitdsban, az oktatok és a vezetdk tdjékoztatdsdban;
Az intézményi és intézményvezetdi értékelés folyamat leirdsa alapjan a feladatok
megtervezése, az adatgylijtés koordinalasa, az objektiv értékeléshez a meghatarozott
informaciok biztositdsa a moddszertani Utmutatd szerint ((,,Modszertani javaslat a
szakképzésben alkalmazott oktatok és intézményi vezetok

teljesitményértékeléséhez”));

m) Az oktatéi és intézményi vezet6i értékelés folyamat szabalyozasa alapjan az értékelés

elokészitésének — tevékenységek tervezése, adatgyiijtés, oOralatogatisok tervezése,
dokumentum elemzés tervezése, partneri mérések tervezése - koordinalasa,
megvalositasaban kozremiikodés;

A partneri 1gény- és elégedettségmérés folyamatanak alkalmazésa az oktatoi értékelés
terliletén, a mérés modszertan kialakitdsa és irdsban rogzitése, az oktatdi és vezetdi
értékeléssel kapcsolatos feladatok iitemezése; a partneri igény- és elégedettségmérés
megvalodsitasanak koordinalasa, az eredmények elemzése;

Az intézményi Onértékelésben az indikatorok kiszamitdsdhoz az alapadatok
biztositasanak koordindlasa, a gyljtési rendszer kialakitdsdnak irdnyitdsa, az adatok
rendelkezésre allasdnak megszervezése, az indikatorok kiszamitasa és beszdmolokban

megjelenitése, a GDPR szabdlyok érvényesitése
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A mindségiranyitasi csoport tagjainak feladatai
a) A MICS vezet iranymutatasa szerint a mindségiranyitasi rendszer kiépitésében és
miikodtetésében valo részvétel a munkaterv €s a feladatkiosztas szerint;
b) Ko6zremiikodés

e a kotelez0 ¢és valaszthatdo folyamatok mikodtetésében és a szabalyozas
feliilvizsgalataban, uj folyamat esetén a folyamatszabalyozas eljarasrendjének
elkészitésében;

e az intézményi Mindségiranyitasi rendszerleiras kézikonyv feliilvizsgalataban,
aktualizalasaban, sziikségszerinti modositdsaban;

e a Mindségiranyitdsi rendszerleirdsban szabalyozott folyamatok bevezetésének
alkalmazasédban, a folyamatszabalyozasok folyamat gazddinak felkészitésében,
a folyamatok alkalmazasdban a munkatdrsak tdmogatdsa a szabalyozas alapjan;

e az oktatéi és intézményi vezetOi értékelési rendszer szempontrendszerének
kialakitasaban, az adatgyljtés struktirdjanak kialakitdsban, az oktatok és a
vezetok tajékoztatasaban;

e az intézményi ¢és intézményvezetdi értékelés folyamat leirdsa alapjan a
feladatok végrehajtasdban, az adatgylijtésben, az objektiv értékeléshez a
meghatarozott informéciok biztositdsaban a modszertani Gtmutatd szerint
((,,Modszertani javaslat a szakképzésben alkalmazott oktatok és intézményi
vezetdk teljesitményértékeléséhez”));

e az oktatoi és intézményi vezetdi értékelés folyamat szabalyozasa alapjan az
értékelés  elokészitésében —  tevékenységek tervezése, adatgyljtés,
oralatogatasok tervezése, dokumentum elemzés tervezése, partneri mérések
tervezése -, megvaldsitasaban;

e a partneri igény- és elégedettségmérés folyamatanak alkalmazasaban az oktatoi
értékelés teriiletén, a mérés modszertan kialakitasaban és irasban rogzitésében;

e az oktatoi és vezetdi értékeléssel kapcsolatos feladatok iitemezése alapjan a
partneri igény- és elégedettségmérés megvalositasaban;

e az intézményi Onértékelésben az indikatorok kiszdmitasdhoz az alapadatok
biztositasdban, a gyiijtési rendszer kialakitdsaban, az adatok rendelkezésre
allasdnak megszervezésében, az indikatorok kiszamitasa €s beszamoldkban

megjelenitésében.
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e az intézményi mindségiranyitasi rendszer mitkddésének beszamoldkban vald

bemutatasaban, az eredmények és problémak tényszerli bemutatasaban.

2.5 Az oktatok értékelési rendszere

Az oktatoi értékelés célja

elkotelezett, felkésziilt oktatok, a szakteriiletiik legfrissebb technologiait ismerd
kozismereti és szakmai oktatok tanitsanak a képzésben,

e aszakképzd intézményszakmai fejlodésének tamogatasa,

e az oktatok €s az intézmények korében a pedagogiai értékek bemutatasa,

e ajo gyakorlatok elterjesztése,

e cgységesen jO szakmai szinvonall szakképzés biztositasa.
Az oktatoi értékeléssel kapcsolatos konkrét feladatokat a féigazgatd hatdrozza meg.

Az oktatot az igazgato haromévente a szakképzésert felelos miniszter altal javasolt és a

szakképzo intézményre az alapjan kialakitott modszertan szerint értékeli.” (Szkt. 50. § (2)

(Szkr. 48.§ (2) Az oktatok értékelési rendszere keretében az igazgato a tovabbi

intézmeényvezetok és - dontése alapjan - kiilso szakérto bevondsdval haromévente

a) értékeli az oktato munkdjat, erdsségeket és fejlesztendd teriileteket hatdroz meg,
jovahagyja az oktato dltal az értékelés megallapitdasaihoz kapcsolodoan készitett cselekvési

tervet,

b) vizsgdlja az Eurépai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer alapjan

kidolgozott elvardsrendszer teljesiilését, ennek keretében az oktato
ba) szakmai felkésziiltségeét,
bb) a szakképzés-relevans korszerii modszertan alkalmazasdt,

bc) pedagogiai tervezését,
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bd) pedagogiai értékelését,

be) egyiittmiikodését mas oktatokkal, a sziilokkel és a gyakorlati oktatdsi partnerekkel,
bf) személyiségfejleszts, csoportvezetdi, tanulds tamogato tevékenységét,

bQ) innovdcios tevékenységét és szakmai elkotelezettségét.

Az intézmény a szakképzésért felelés miniszter altal kiadott modszertani javaslat
(,Modszertani javaslat a szakképzésben alkalmazott oktatok és intézményi vezetok
teljesitményértékeléséhez”) alapjan késziti el, és vizsgalja feliil az oktatok értékelési

rendszerét minden értékelést kovetd 3 honapon beliil.
Az oktatoi értékelés intézményi elvarasrendszerének meghatarozasa

Az elvérasok tartalmazzak az értékelési teriileteket, értékelési szempontokat, a magyarazatot
¢s a szempontok adatforrasait. Az altalanos elvarasok értelmezésén til az intézmény kialakitja

a sajat elvarasait is, melyek pontositjak, konkretizaljak az eredeti elvarasokat.

Az oktatoi értékelési Utmutatoban foglaltak alapjan az intézmény a Centrum irdnymutatasa
alapjan szabdlyozza az oktatok értékelésének folyamatat, amely betartdsa az intézmény

minden dolgozojanak feladata.

A miniszter altal kiadott mddszertani ajanlas alapjan az oktatok és az intézményi vezetdk
intézményi értékelésének eljarasrendje, személyi feltételei, alkalmazott modszerek, eszk6zok,
az értékelések ilitemezése az oktatok értékelési folyamat leirdsdban és jelen kézikonyv

mellékleteiben keriilt rogzitésre. (7.3.1 melléklet — V10. Oktatoi értékelés folyamata)

Az értékelési szempontsort, az oktatok és az intézményi vezetOk értékelésére vonatkozo
modszertani eszk6zok, partneri mérések sablonjait a mellékletben mutatjuk be.(7.2.1

melléklet)

Az oktatoi értékelési rendszer a szakképzd intézmény minden oktatdoi munkakorére
alkalmazand6 (kozismereti és szakmai oktatok, pszichologus, konyvtaros oktato, fejlesztd

pedagogus, gydgypedagdgus, kollégiumi oktatd).

A munkaviszonyban 4ll6 oktatokat, illetve munkakorilket minden értékelési teriiletre
vonatkozoan értékelni kell. (Az Gjonnan belépd oktatok vagy tartésan tavol 1évo kolléga

esetében csak a munkakor értékelhetd, a szakmai kompetenciaik nem, igy az 6 esetiikben az
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1-38.  értékelési teriiletet kell csak figyelembe venni, szdmukra az értékelés munkabérre

vonatkoz6 alkalmazasa csak a munkakor értékelés alapjan fog megvalosulni.)

Az oktaté megismerheti értékelésének eredményét €s egyeztethet arrol a szakképzo intézmény

vezetdjével.
Az értékelési rendszer tiz értékelési teriiletbdl all (7.2.1 melléklet):
. az 1-3. értékelési teriilet az adott munkakor értékelésére vonatkozik.

. a 4-10. értékelési teriilet a munkakort betoltd oktatdé szakmai kompetenciainak

teljesitményértékelése.

Az értékelés soran hasznalt médszerek: dokumentumelemzés, megfigyelés, kérddiv. A
dokumentumelemzés és az oOra/foglalkozaslatogatds szempontjainak, illetve a kérddivek
kérdéssorainak célja, hogy az értékelési teriiletenként megadott szempontok vizsgdlatdhoz

elegendd tényszerl informécio begytjtése.
(Az oktatoi értékelés soran hasznalt kérddéivek: 7.2.2 melléklet)

Az oktatoi értékelés végrehajtdsahoz sziikséges a tényszerli adatok biztositdsa és a

szisztematikus adatgytijtés, amely segiti a megalapozott értékelés elvégzését.

Az oktatok értékeléséhez adatforras a KRETA naplo, a rendszeres ora/foglalkozaslatogatasok,
a relevans partnerek visszajelzései és az ¢éves munkaterv alapjan végzett feladatok,

tobbletfeladatok.
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3 Azintézmény mérési rendszere (indikatorok, partneri mérések)

3.1

3.11

Intézményi indikatorrendszer

Az indikatorok gyiijtésének, felhasznalasanak szervezeti keretei

A szakképzési indikatorok kapcsolodnak az intézményi célokhoz, €s az azok elérése

érdekében mukddtetett folyamatokhoz.

3.1.2

© © N o

Az indikatorok alapadatai a KRETA rendszerbdl szarmaznak. A KRETA naprakész és
valid adatokkal torténd feltoltéséért az intézményvezetd felelds.

Az indikatorok gytjtéséért a MICS vezetdje felelds.

A KRETA rendszerbél és az azon kiviili forrasokbodl szarmazo adatok, indikatorok
gytjtését a MICS tagok végzik.(A MICS tagok felosztjak egymas kozott a kiilonbozo
értékelési teriileteket, és ezt egy kiilon dokumentumban régzitik. A felosztast a MICS
vezetd végzi.

Az indikatorok gytijtésébe a MICS tagok olyan oktatokat is bevonhatnak, akik az adott

teriileten jartasak az intézményi mitkédésben.
Kotelezéen mérendé indikatorok

A kotelezendéen mérendd indikatorokat a szakképzo intézmény tanévenkénti/évenként
gyujti.

Tanulo6létszam

A szakképz06 intézmény 9. évfolyamara jelentkezOk és felvettek szama és aranya

A szakképzé intézményben egy oktatora jutd tanuldi jogviszonyu szakképzd
intézményi tanulok szadma

A szakképzd intézményben szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezOk aranya az
intézmény szakiranyu oktatasaban résztvevd tanulok Osszlétszamahoz viszonyitva

A szakmai oktatasban felndttképzési jogviszonnyal résztvevok ardnya az intézmény
teljes tanuloi 1étszamahoz viszonyitva

Orszégos kompetenciamérés eredményei

NSZFH mérések eredményei

Szakmai, kozismereti, kulturalis és sporteredmények

Elhelyezkedési mutato

. A végzett tanulok €és a munkaadok elégedettsége a megszerzett képességekkel /

kompetenciakkal
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11

12.

13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24,

¢s Kollégium mindségiranyitasi rendszere
Vizsgaeredmények
Sikeres szakmai vizsgat tett tanulok ardnya, az Osszes, adott vizsgaiddszakban
vizsgdzok szamahoz viszonyitva
Intézményi elismerések
Szakmai bemutatdk, konferenciak, szakmai rendezvények
Intézményi lemorzsolodasi mutato
Elégedettségmérés eredményei
Intézményi neveltségi mutatok
Hatranyos helyzetli tanulok ardnya a teljes tanuldi 1étszamhoz viszonyitva
Sajatos nevelési igényli tanulok aranya a teljes tanuldi 1étszdmhoz viszonyitva
Dobbant6 programban tanuldk aranya ateljes tanulo6ilétszamhoz viszonyitva
Muhelyiskoldban  részszakmat szerzOk ardnya a  képzésben  résztvevok
0sszlétszamahoz viszonyitva
Szakmai tovabbképzésen részt vevd oktatok ardnya és a tovabbképzésbe fektetett
0sszeg
Szakértoi, szaktanacsadoi, vizsgaztatdi tevékenységet folytatd oktatdk aranya a teljes
oktatoi testiilet 1étszamahoz viszonyitva

A szakképz6 intézmény nyertes palyazatainak szama és az elnyert dsszegek

A kotelez6indikatorok részletezését a 7.1.1 melléklet tartalmazza.
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3.1.3 Az intézmény/centrum altal meghatarozott egyedi indikatorok

1. Bels6 tudasmegosztasok szama
2. Projektek szama
3. Tananyagbankba felt6ltott tananyagok szama

A specifikusindikatorok részletezését a 7.1.2 melléklet tartalmazza.
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3.2 Partneri igény- éselégedettségmérések

A partneri igény- ¢és elégedettségmérések tervezését, lebonyolitasat, értékelését és fejlesztését a ,,V7 Partnerek azonositasa, a partnerek
igényeinek és elégedettségének mérése” folyamatleirasban szabalyozzuk (Id. 7.3 melléklet — V7 folyamat).

Az alabbi tablazat a kotelezd és a valaszhatd partnerek korét, a mérés felhasznalas teriiletét, valamint az adott partneri kdrnél alkalmazando

mintavétel leirasat tartalmazza.

A partneri igény- és elégedettségmérés elvégzéshez a szakképzd intézmény, mérési tervet készit

Sor- Partneri kérdoiv | A kérdoiv felhasznalasi o . . Elfogadhaté
, . . Partneri kor definicioja Minta i L.,
szam tipusa teriilete valaszadasi arany
i o Az intézményben foglalkoztatott . 60%
1. Oktatoéi kérdoéiv intézményi Onértékelés , v g 100 %-0s minta
oktatok.
s intézményvezetoi Az intézményben foglalkoztatott ] 60%
2. Oktatoi kérdoiv o, y , Y £ 100 %-0s minta
Onértékelés oktatok.
e o Az intézménnyel tanuloi . 60%
3. Tanulo6i kérdoiv intézményi onértékelés |. . y, ] ] 100 %-0s minta
jogviszonyban all6 tanulok.
100 %-0s minta 30%
Az intézménnyel tanuloi Reprezentativ felmérés,
4. Sziil6i kérdbiv intézményi onértékelés |jogviszonyban alld tanulok minden agazatot,

sziilei.

¢vfolyamot lefedd 20%-
os mintavétellel.
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Sor- Partneri kérdoiv | A kérdoiv felhasznalasi . . . Elfogadhaté
i . . Partneri kor definicioja Minta i ..,
szam tipusa teriilete valaszadasi arany
Az intézményben i L 40%
e, oS Reprezentativ felmérés,
. . intézmenyi €s munkaszerzodés vagy ) , .\
Dualis képzohely |. , , 1 , minden agazatot lefedd
5. o intézményvezetoi tanuloszerzodés keretében X
kérdoivl D L, L i , legalabb 50%-0s
onértékelés képzést végzo gazdalkodo . ,
mintavétellel.
szervezetek.
Végzetteket e, Lo, , Reprezentativ felmérés, 40%
i intézményi €s Az elmult harom tanévben . , .
foglalkoztato ., ] ; , minden agazatot lefedo
6. ] ] intézményvezetoi végzett tanulokat foglalkoztato )
gazdalkodod szervezet| K , , , , legalabb 20%-0s
o onértékelés gazdalkodo szervezetek. ) ,
kérdoiv mintavétellel.
L. s Az adott oktato altal oktatott, az 60%
Tanulér kérdoiv az S o, ., . .
7. et 1, oktatoi értékelés intézménnyel tanuléi 100 %-0s minta
oktatoi értékeléshez .. o ,
jogviszonyban all6 tanulok.
- o, Az adott oktat6 altal oktatott, az 30%
Szal6i - kerdSiv - az intézménnyel tanuldi
i 1a o 12 z u .
8. oktatoi  értékeléshez | oktatoi értékelés . Y s , 20 %-0s minta
. ., jogviszonyban all6 tanulok
(nem kotelezo) s
sziilei.
. . Az adott oktatoval szakmai 40%
Dualis képzohely Ktatokent &s/
e, oktatoként és/va .
9. kérdoiv2 (nem | oktatdi értékelés B ’gy 20 %-0s minta
. ., csoportvezetdként kapcsolatban
kotelezd)

allé dualis képzOhelyek.
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4 Intézményi folyamatmodell

A folyamatszabalyozas célja az intézményi miikodés legjobb gyakorlatdnak a kialakitasa, a
miikodés eredményességének javitdsa, a folyamat valtozékonysaganak csokkentése, a célok
megbizhato teljesitése, valamint a szabalyozott teriilet folyamatos fejlesztése.

4.1 Vezetési-iranyitasi folyamatok

V1. |Stratégiai tervezés
A folyamat célja: Stratégiai tervezés a centrum, a fenntartd, valamint az europai,
orszagos ¢és regionalis szakképzés politikai célok figyelembevételével
Folyamatgazda: Igazgatd

V2. | Tanévi tervezés
A folyamat célja: Célok megfogalmazasa a centrum stratégiaja és a mindségpolitikdja
mentén, a tanév sikeres mitkodésének megtervezése
Folyamatgazda: Igazgatd
Emberi eroforrasok menedzselése (kivalasztasi és betanitasi rend miikodtetése,

V3. tovabbképzési rendszer miikodtetése)
V3.1. Kivalasztasi és betanitasi rend miikodtetése
A folyamat célja: A tanévi tervezésben a stratégia mentén az intézmény mitkodéséhez
szlikséges human erdforras biztositasa
V3.2. Tovabbképzési rendszer miikodtetése
A folyamat célja: A szakképzés 4.0 alapjan, az oktatok korszerii szakmai és
modszertani ismereteinek kialakitdsa, folyamatosan megujitott szakmai tudéssal
rendelkezd oktatok
Folyamatgazda: Igazgatd

V4. |Intézményi és intézményvezetdi onértékelés
A folyamat célja: Az intézményi — és intézményvezetdi onértékelés a tényadatok és a
partneri igény- ¢és elégedettségmérés alapjan, megalapozottan a partnerek bevonasaval,
tervszerien torténjen. Annak tamogatdsa, hogy az intézmény minél magasabb
szinvonall, a partnerek elvardsait minél teljesebb mértékben kielégitd, a tanulok, a
képzésben részt vevd személyek, a munkaaddok érdekeinek megfeleld mindségi
képzési szolgaltatast nytjtson.
Folyamatgazda: MICS vezetéje

V7. |Partnerek azonositisa, a partnerek igényeinek és elégedettségének mérése
A folyamat célja: Az intézmény partnereinek igény- és elégedettségmérése, €s a
mérések eredményeinek felhasznilasa az intézmény fejlesztési célkitlizéseihez, az
intézményi és vezetdi onértékelés megvaldsitdsdhoz.
Folyamatgazda: Igazgatd

V8. |Kommunikaci6 a partnerekkel
A folyamat célja: Hiteles és szakszerti kommunikacidval erésiteni minden partnerrel
az egylittmiikdodések hatékonysdgat az intézményi célok megvalodsitdsaban
Folyamatgazda: Igazgatd

V10. | Oktatéi értékelés

A folyamat célja: A szakképz6 intézmények szakmai fejlodése érdekében az oktatok
oktatasi-nevelési-képzési tevékenységének egységes €s nyilvanos elvarasok alapjan
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torténd értékelése. Erdsségekés fejlesztendo teriiletek feltarasa az oktatok pedagogiai,
szakmai tevékenységében, onfejlesztési cselekvési terv kidolgozésa.

Folyamatgazda: Igazgatd

4.2 Szakmai-képzési folyamatok

S

Z C .

K Szakmai-képzési tervezés

1.
A folyamat célja: A Déli-ASzC Kiskunfélegyhdzi MezOgazdasagi és Elelmiszeripari
Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium stratégiai céljainak megfeleld szakmai képzés
tervezése. A helyi munkaerdpiaci és egyéni képzési igényeknek megfeleld szakmai-
képzési tervezés atlathatd, a partnerekkel és a Centrummal egyeztetett folyamatban,
iitemezésben a KKK és a PTT alapjan megy végbe
Folyamatgazda: Igazgato

S

ﬁ Palyaorientacid, beiskolazas, tanuléi felvétel

2.
SZK 2.1 Palyaorientacio, beiskolazas, tanuldi felvétel
A folyamat célja: Az intézmény népszeriisitése, az egyes tanulok igényeinek megfeleld
képzéskinalat létrehozédsa és ezek vonzova tétele. Végzettség nélkiili iskola elhagyodk
szamanak és a lemorzsolodas csokkentése, szakmai iranti érzékenység erdsitése
Folyamatgazda: Igazgatohelyettes
SZK 2.2 Tanuloi felvétel (beiskolazas)
A folyamat célja: A beiskolazasi eljaras jogszabaly szerinti megvaldsitasi folyamatanak,
szervezeti kereteinek, idotervének, adminisztracios feladatainak a meghatarozasa.
Folyamatgazda: Igazgato

S

K Oktatok szakmai-képzési egyiittmiikodése

3.
A folyamat célja: Egylittmiikddési szabalyok meghatarozasa és feltételek biztositasa az
intézmény oktatodi szamadra, kozos kovetelmények meghatirozasa az egy osztalyban, egy
szakmaban, egy agazatban oktatok egyiittmiikodésére, mely lehetdséget nyljt az oktatoi
kompetencidk hatékony tovabbfejlesztésére. Az intézmény figyelembe veszi a dudlis
partnerek véleményét €s igényeit a szakmai oktatok tovabbképzésének tervezésében.
Folyamatgazda: Igazgato

S

i Moédszertani kultira és eszkoztar miikodtetése, fejlesztése

4.

A folyamat célja: Az 1) szakképzési tanterveknek (képzési ¢és kimeneti
kovetelményeknek) megfeleldé képzési programok fejlesztése. A szakképzés
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kovetelményeinek megfeleld hatékony modszertan kidolgozasa, kozos hasznalatanak,
értékelésének és fejlesztésének rendje az intézményen beliill és a lehetdségekhez mérten
azon kivil is.

Folyamatgazda: Igazgato

4.3 Tamogato és erioforras folyamatok

T

1| Gazdasagi eréforrasok biztositasa, beszerzési tevékenység miikodtetése
A folyamat célja:Az intézmény szakmai céljaihoz és fejlesztéseihez igazodo, a fenntartoi
elvarasoknak megfeleld, nyomonkdvethetd koltségvetés tervezése, amely lehetévé teszi a
hatékony mukddtetést, az atlathatd elszamolast, és az egyértelmii feleldsségi koroket. Az
iskola zavartalan mikodéséhez koltségvetési év szerinti koltségvetés tervezés, a koltés
atlathato kovetésének tervezése és megvalositasa.
Folyamatgazda: Igazgato

T 4

2| Intézményi adminisztracio, KRETA rendszer kezelése
A folyamat célja: A KRETA Adminisztracios Rendszer hasznalatanak és adatai
felhasznalasdnak szabdlyozisa, naprakész adatok biztositasa az oktatdas mindségének
nyomonkdvetése és a dontéselokészités tdmogatasa, valid adatok biztositasa
Folyamatgazda: Igazgato

T

3| Panaszkezelés

A folyamat célja: Az iskolaban torténd munkavégzeés soran esetlegesen felmeriild
problémakat, vitakat a legkorabbi idépontban a legmegfelelébb szinten lehessen feloldani,
megoldani.

A jogszabalyi kotelezettség alapjan eldirt jogorvoslati tevékenység, a feladatok és a
hataskorok szabdlyozasa. A beérkezd panaszok kelld koriiltekintéssel vald fogadasa,
értékelése, €s a megoldasok megtalalasa, az esetleges érdeksérelem megsziintetése.

Folyamatgazda: Ugyintézd
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5 Intézményi onértékelés
Az intézményi Onértékelés célja, hogy az intézmény minél magasabb szinvonald, a partnerek

elvarasait minél teljesebb mértékben kielégitd, a tanuldk, a képzésben részt vevd személyek, a

munkaadok érdekeinek megfeleld mindségi képzesi szolgaltatast nytjtson.
5.1 Intézményi onértékelés szervezeti hattere

Az intézményben a MICS tagjai iranyitjak, koordinaljak az onértékelést, rajtuk kiviil az egyes
feladatokra tovabbi munkatarsakat von be az intézmény, figyelemmel arra, hogy az
onértékelést végzok jol reprezentdljdk az EQAVET alapu oOnértékelési szempontsor altal

lefedett intézményi miikodési teriileteket.
5.2 Az intézményi onértékelés folyamata

Az intézményi Onértékelés folyamatat a ,,V4. Intézményi- €s intézményvezetdi onértékelés”

folyamatleiras tartalmazza (Id. 7.3 melléklet).
5.3 Az intézményi onértékelés szempontsora

Az intézményi onértékelés szempontsora tartalmazza azokat a miikodési teriileteket, elemeket,
eredményeket, amelyeket az intézmény attekint és értékel az oOnértékelés soran. (7.4.1

melléklet)

Az intézményi onértékelés folyamataban hasznalt sablon tartalmi és formai elvarasait a 7.4.2

melléklet tartalmazza.
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6 Az intézmény vezetojének onértékelése

Az intézményvezetdi onértékelés célja, hogy a vezetd sajat vezetdi tevékenységére onreflexiv
modon, adatokra és tényekre tamaszkodva erdsségeket és fejlesztenddket hatdrozzon meg,
amelyek koherensek az intézményi onértékeléssel és a szervezet céljaival.

6.1 Az intézményvezet6i onértékelés szervezeti keretei

Az Szkr. 124. § (5) bekezdésében eldirtak szerint ,,az igazgaté munkéjat az oktatoi testiilet és
a képzési tanacs a vezetd megbizdsanak masodik és negyedik évében személyazonositasra
alkalmatlan kérddives felmérés alapjan értékeli”.

Az intézményvezetdi 6nértékelés elokészitését a MICS koordinalja.

Az intézményvezetdi Onértékelés Osszekapcsolodik az intézményi Onértékeléssel: az
intézményi onértékelésre és az Szkr-ben eldirt kérddives értékelésre épiil.

A vezet6 akkor kezdheti meg onértékelési tevékenységét, ha:

e az intézményi oOnértékelés folyamataban elkésziilt az intézményi muikodési
gyakorlat 6nértékelési szempontok alapjan torténd leirasa,

e megtortént az adott szempontnak valo megfelelésség értékelése, az értékelés
indoklasa és az erésségek, fejlesztendo teriiletek meghatarozasa.

A felsoroltak, illetve az intézményvezeté tevékenységérdl és vezet6i kompetenciair6l
sz6106 partneri visszajelzések szolgaltatjak az intézményvezet6i onértékelés alapjat.

A partneri kornek az oktatokat, a képzési tanacsot és a munkaerdpiaci partnereket
(dualis képzohelyek oktatoi) tekintjiik.

6.2 Az intézményvezet6i onértékelés folyamata

Az intézményvezetdi Onértékelés folyamatat a ,,V4. Intézményi- ¢€s intézményvezetdi
onértékelés” folyamatleiras tartalmazza (Id. 7.3 melléklet).

6.3 Intézményvezetoi onértékelési szempontsor

Az intézményvezetdi onértékelés folyamataban hasznalt sablon tartalmi és formai elvarasait a
7.5.1 melléklet tartalmazza.

Az intézményvezetdi onértékelés folyamataban hasznalt sablon tartalmi és formai elvarasait a

7.5. 2 melléklet tartalmazza.
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7 Mellékletek

7.1 Intézményi indikatorrendszer
7.1.1 Kotelezoen mérendd indikatorok
= - . 8 N teZmenvi . A szakkénzési indikator Az indikator eviiitésében
Sor- Kotelezoel} me l:e.nd(.) ‘f‘tez eyt A szakképzési indikator srakepzesi dikato £l di 3‘:0.. gy }ljteseb”e
- szakképzési indikatorok - s adatforrasa kozremiikodo és felelos
szam . részletezettség™e ,
megnevezése személy
e, , KRETA adatbazis: adott tanév | [gazgatohelyettes
L, intézménytipusonként, , ., .
1. | Tanul6létszam i . o oktober 1.-jén szakmai
agazatonként, szakmanként R ) i
oktatasban tanulok szama
A szakképz6 intézmény of. ., ., ., , KIFIR rendszer Igazgatohelyettes
, L vt intézménytipusonként,
2.| évfolyamara jelentkezok és felvettek |, ,
L agazatonként
szama ¢és aranya
' ' KRETA adatbazis : tanul6i Igazgatohelyettes
A szakképz6 1ntezmenybe9 egy | feladatellatasi helyenként jogviszonyu tanulok szama
3. |oktatora jutdé tanuldi jogviszonyu | szamitott oktatdlétszam , .
szakképz0 intézményi tanulok szdma |alapjan KRETA adatbazis: ‘
tantargyfelosztas (heti orakeret)
KRETA adatbazis : Igazgatohelyettes
‘ szakképzési munkaszerzddéssel
A szakképzd intézményben rendelkezd tanuloi jogviszonyu
szakképzési munkaszerzodéssel | : .
P ) ) .77 | intézménytipusonként, tanulok szama
4. |rendelkez6k ardnya az intézmény |, tonkent. szakméankeént ,
p , . | agazatonként, sz
szakiranyti  oktatisaban résztvevo g KRETA adatbazis : szakiranyl

tanulok 6sszlétszdmahoz viszonyitva

oktatasban résztvevo tanuloi
jogviszonyu tanulok
Osszlétszama
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Kotelezéen mérendo intézményi

A szakképzési indikator

Az indikator gyiijtésében

So’r— szakképzési indikatorok A sza,kkepzes1 111'd1*kat0r adatforrasa kozremiikodo és felelds
szam . részletezettség™e ,
megnevezése személy
KRETA adatbazis: adott tanév | Igazgatohelyettes,
. ) . oktober 1.-jén szakmai Felnottképzésért felelds oktato
A sz'akmal oktatasban feln6ttképzési oktatasban tanulék szama
5 jogviszonnyal résztvevok aranya az . .
"|intézmény teljes tanuldi 1étszdmahoz KRETA ad.atba21s: ad(.)tt tancy
viszonyitva oktober 1.-jén szakmai
oktatasban, felnéttképzési
jogviszonnyal tanuldk szama
Orszagos kompetenciamérés Oktatasi Hivatal honlapjan Osztalyfonokok, Ig. helyettes
6 g p PJ y g. nely
eredményei kozzétett jelentések
NSZFH éltal kiildott Igazgatohelyettes
7. |NSZFH méreések eredmenyei eredményeket tartalmazo excel
tablazat
C e ) ..., |nemzetkdzi, orszagos, munkakdzosségi értekezleti | szakoktato, oktatok,
Szakmai, kozismereti, kulturalis és C ., s . . v "
8. , regionalis, megyei és telepiilés | beszamolok munkakdzdsség-vezetd
sporteredmények -
szinten
) , KRETA: SZIR-STAT adattébla | Igazgatohelyettes
9. | Elhelyezkedési mutatd gazg o
palyakovetési rendszer
Végzetteket foglalkoztato Mindségiranyitasi
A végzett tanulok és a munkaaddk & , | £ o siratly
, , gazdalkodé szervezet kérd6iv | munkacsoport
10. | elégedettsége a megszerzett . . g
, , ., eredményei, palyakdvetési
képességekkel / kompetencidkkal
rendszer
11.| Vizsgaeredmények Erettségi: kétszintli érettségi Vizsgajegyz0, Vizsgaztatd

érettségi vizsga, agazati
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Kotelezéen mérendo intézményi

A szakképzési indikator

Az indikator gyiijtésében

Sor- o ges Al s A szakképzési indikator . . oy 1R g =
- szakképzési indikatorok 28 CRepzest 1 l* adatforrasa kozremiikodo és felelos
szam . részletezettség™e ,
megnevezése személy
alapvizsga, szakmai vizsga szoftver oktatok
Szakmai vizsga: KRETA
Agazati alapvizsga: KRETA
Sikeres szakmai vizsgat tett tanulok KRETA adatbazis Igazgatohelyettes
aranya, az dsszes, adott | . Lo
12.| . 4 . .., | 0sszesen, szakmanként
vizsgaiddszakban vizsgazok
szamahoz viszonyitva
.. , intézmény, intézményi csoport | Intézmény sajat nyilvantartasa | Titkarsag, Oktatok,
13. | Intézményi elismerések . y y P y sajatiy 8
szinten Informatikus
14.|Szakmai bemutatok, konferencidk, Munkako6zosségi értekezleti Szakoktatok, Szakmai
szakmai rendezvények beszamolok [gazgatohelyettes
KRETA adatbazis: adott Igazgatohelyettes
tanitasi év oktober 1.-jén
tanulok szama
KRETA adatbazis: adott
tanitasi évben az intézménybe
15. | Intézményi lemorzsolodasi mutatd oktober 1.-je utan, de junius 16.

el6tt belépett tanulok szama

KRETA adatbazis:adott
tanévben az intézménybdl,
oktober 1.-je utan kilépett
tanulok szama
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Kotelezéen mérendo intézményi

A szakképzési indikator

Az indikator gyiijtésében

So’r— szakképzési indikatorok A sza,kkepzes1 111'd1*kat0r adatforrasa kozremiikodo és felelds
szam . részletezettség™e ,
megnevezése személy
16. | Elégedetiségmérés eredményei Partnefi elégedettségi kérdéiv | Mindségiranyitasi
eredményei munkacsoport
. . fegyelmi esetek, igazolatlan | KRETA adatbazis: fegyelmi |1 tohelyettes, oktatok,
17. | Intézményi neveltségi mutatdk g9y , . 9 ., o ’a AT Teey e gazga O,, e"y? o5, ORI
mulasztasok szama, dicséretek | intézkedése osztalyfonokok
KRETA adatbazis: Adott Igazgatohelyettes,
tanévben jogviszonnyal Osztalyfénokok
rendelkezd tanuldk oktober 1.-
18 Hatranyos h.elyzetﬁ tanulék aranya a jei 1étszama
teljes tanuldi 1étszamhoz viszonyitva ,
KRETA adatbazis: Adott
tanévben hatranyos helyzet
tanulok oktober 1.-jei szdma
KRETA adatbazis: Adott Igazgatohelyettes,
tanévben jogviszonnyal Osztalyfénokok
rendelkezd tanulok oktober 1.-
Sajatos nevelési igényll tanulok jei létszama
19. |aranya a teljes tanul6i 1étszamhoz ; .
viszonyitva KRETA adatbazis: Adott
tanévben sajatos nevelési
igény( tanulok oktober 1.-jei
szdma
Dobbanté programban tanulok aranya KRETA adatbazis: Adott Igazgatohelyettes,
20. tanévben jogviszonnyal Osztalyfonokok

a teljes tanuloilétszamhoz viszonyitva

rendelkez6 tanuldk oktdber 1.-
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Sor-
sZam

Kotelezéen mérendo intézményi
szakképzési indikatorok
megnevezése

A szakképzési indikator
részletezettség*e

A szakképzési indikator
adatforrasa

Az indikator gyiijtésében
kozremiikodo és felelos
személy

jei létszama
KRETA adatbazis: Adott
tanévben Dobbanto

programban részt vett tanulok
oktober 1.-jei szama

21.

részszakmat
aranya a  képzésben
Osszlétszamahoz

Miihelyiskoldban
szerzok

résztvevok
viszonyitva

KRETA adatbazis: Adott
tanévben, mithelyiskolaban
tanulok szama.

KRETA adatbazis: Adott
tanévben, mithelyiskolaban
tanulok koziil részszakmat
szerzOk szama

Igazgatohelyettes

22.

Szakmai tovabbképzésen részt vevd
oktatok ardnya ¢és a tovabbképzésbe
fektetett Osszeg

KRETA adatbazis: Oktatok
Osszlétszama oktober 1.-jén

KRETA adatbazis: Szakmai
képzésben résztvevd, oktatok
szdma oktober 1.-jén

Tovabbkeépzésre froditott
0sszeg SAP

Gazdasagi Hivatal, Igazgato
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Kotelezéen mérendo intézményi

A szakképzési indikator

Az indikator gyiijtésében

So’r— szakképzési indikatorok A sza,kképzés1 111'd1*két0r adatforrasa kozremiikodo és felelds
szam mepnevezése részletezettség™e személy
KRETA adatbazis: Oktatok Igazgatohelyettes, oktatok
Szakéridi, szaktanacsadoi, Osszlétszama oktober 1.-jén
93, vizsgaztatdi tevékenységet folytatod Szakért6i, szaktanacsadoi,
oktatok aranya a teljes oktatoi testiilet vizsgaztatoi tevékenységet
1étszdmahoz viszonyitva folytato oktatok szama oktdber
1.-jén
A szakképzé intézmény nyertes Palyéazati dokumentécio Gazdasagi Hivatal
24. |pélyazatainak szama és az elnyert

Osszegek

*A szakképzési indikator részletezettsége: 1sd. Onértékelési Kézikonyv 1. szamu melléklet 83-94. o. (K&telezendden mérendd szakképzési
indikatorok részletes leirdsa, értelmezési és szdmitdsi Utmutatoja)

7.1.2 Egyéb, intézményspecifikus indikatorok

Kotelezéen mérend6 intézményi e, A szakképzési indikator Az indikator gyiijtésében
SO0 | zakképzési indikatorok |2 SZakkepzesi indikator kozremikods 6 felelds
z zési indi . z
szam P ) részletezettsége adatforrasa ’
megnevezése személy
. i i , szakmak és kozismereti | Munkak6zosségi  értekezletek | Munkakdzosség-vezetdk,
Bels6 tudasmegosztasok szama ] o ] ] K
1. tantargyak kozott beszamolok Oktatok
munkakdzdsségekben
2 Projektek széma szakménként és agazatonként | Intézmény sajat nyilvantartasa | Munkakdzosség-vezetok
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Kotelezoen mérendd intézményi s e e e, A szakképzési indikator Az indikator gyiijtésében
Sor- szakképzési indikatorok A szakkepzesi indikator kozremiikodo és  felelds
Y/ zési indi ’
szam P , részletezettsége adatforrasa .
megnevezése személy
tanmenetek
projektek dokumentécioja
Tananyagbankba feltoltott Intézmény sajat nyilvantartasa | Munkakozosség-vezetok,
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7.2 Az oktatok értékelésének eszkozei

7.2.1 Az oktatoi értékelés szempontsora

Munkakir értékelése

ETTeKelesI terulet ETTteKelesT SZEMPOTT VIagyarazat SZETMPONIOK adatiorrasal | EFteKI-6-17 |
SZaKiTanyu VegZetse, A tanitott szakimanak,tantargynak megrelelo szaKiranyu vegzetseg
Pedagogial vegzettse, Tanari,szaKoKtatol Vegzetiseg
SzaKiranyu tovabbKepzes SZaKmar €s pedagogial tovabbKepzesek
NYeIVISmeTet TgaZolnyeIviSmeret
Megallapitas:
6: az "5" tul tovabbi szakiranyu diploma, szakvizsga, tovabbképzések (akkreditat vagy vallalati kornyezetben
toltott vagy egyéb jogszabalyban nevesitett),szakképzésben hasznosithaté nyelvismeret (az intézmény
Képzettség- _ szamara hasznos tovabbi kompetenciak); oklevelek,
szakkeépzettség 5:szakiranyu +pedagogiai végzettség(diploma,szakvizsga); bizonyitvanyok,tant :
4: jogszabalyban .el('iilt szakirén.yﬁ végzettség, pedagogiai végzettség sitvanyok
nélkiil;3:szakiranyuszakmaivégzettség+ felséfokuvégzettség; .
2:kozépfoka szﬁ,lglr,én 1 végzettség(érettséei)tmestervizsga;
1: kozepfokus zakiranyu vegzettség
Pedagdguskénteltoltott id6 Szakmaigyakorlati(oktatoi)tapasztalat
. Relevans munkaero-pracl @pasztarat SZaKiranyu Munkaero-pract [@pasZarae i :
Szakmai tapasztalat NemZzetkoz1 SzaKiranyu tapasztarat SaKiranyu gyaKorlatl Vagy munkaero-pracl [apasztarat Kulfoldon | szakmai onéletrajz  (KIRA 6
adatok)
WE e Az intézményen beliil az intézmény eredményességére gyakorolt
S?eryeze'ten.be it ’ ata'sa dz kozvetlenhatasa (pl:szakmai - érettségivizsgatargy sikeresoktatoja, S
e e rax MREAENE G S IR hatranyoshelyzetiicksikerestamogatasa, e f’iz,m ezrrrle.nyl .

Munkaerépiaci érték jovoképésstratégia alapjan 6

eredményestehetséggondozas,stb.)

Stratégiaiszaktertilet

Keresett, magas munkaerdpiaci ertckil szakma képviseldje
(fpl.qlehezenbetéthetd munkakdr (mémdktanar), minimalis 1étszamt
elséfoku végzett(matematika,természettudomanyos tantargy),stb.)

meghatarozot tmunkakori
értékek

Szakmai felkésziiltség

Pedagogiai eredményesség

Szakmai teriiletén, mérhetSen, bizonyithatéan eredményes oktatd. A
tanuloi teljesitményben mérhetd a pedagogiai tevékenység hozzaadott
értéke.

tanulbieredmények(KRETAa
datok),kozpontimérések,vizsg
aeredmények,versenyeredmén|

&/ek,
munkatervek és beszamolok

Szakiranyaban biztos,megalapozott
korszerli szakmai tudassal
rendelkezik.

Biztosszakmai tudas jellemzi, képes és kivan is megtjulni, tudasa
korszerli és naprakész. Szakmai-pedagogiai céljai elérése érdekében
képzi 6nmagat.

tanmenetek,
(6ratervek),egyén
i
fejlesztésitervek,oralatogatas,

_ munkaerdpiaci,
duélispartnerivisszajelzés

A korszertii ismereteket beépiti a
tanulas-tanitas folyamataba.

Figyelemmel kiséri és beépiti a tanulasi-tanitasi folymatba a szakmai
tertiletének valtozo tartalmat, az Gj ismeretek, a dualis partnerek

elvarasait, az altaluk alkalmazott eszkozoket, technologiat, modern
modszertant alkalmaz.

tanmenetek,
(oratervek),egyén
ifejlesztésitervek,oralatogatas
,munkaerdpiaci,

dudlispartneri visszajelzés
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A szakképzés relevans

Gyakorlatorientalt,
tevékenységkozponti,
tanulasieredmény alapt
modszereket alkalmaz.

Tanulasi-
tanitasitevékenységesoranalkalmazzaazolyankorszerimodszereket,
mint a kooperativ modszertan, a digitalis tanulas, az 6nallétanulas,a

projektmoddszer.Fejleszti a"softskill"-eket:problémamegoldas,
kretativitas, egylittmiikodés, stb. A tanulasi eredmény eléréshez
tudatosan valaszttja meg az eredményes modszereket.

oralatogatas,(Oratervek),egyé
nifejlesztésitervek,tanmenete

k

Digitalis eszkozok, modszerek
alkalmazésa

Tanulasi-tanitasi folymatban rendszeresen alkalmazza a
digitaliseszkozoket, azokat tudatosan a pedagogiai folyamat céljainak

oralatogatas,(oratervek),egyé
nifejlesztésitervek,tanmenete

adottsagokat,beépiti a digitalis

oktatdsmodszereit
és eszkozeit.

jellemzo) digitalis oktatas hangsulyosan jelen van.

5. korszert médszertan megfelelden, rutinszeriien alkalmazza. k
alkalmazasa A, tgnull.(')k,, tanlil(')CS.O‘pOI’tOk ,, ) . oralatogatas,(oratervek),egyé
egyéniszilkségletchez illeszkedd A modszereket a tanulok és a tanul6csoportok igényeinek, elézetes o -
L oy T ) o . nifejlesztésitervek,tanmenete
URRZIE UL - tudasanak megfelel6en valasztja ki, differencialt oktatast alkalmaz. K
alkalmaz (pl.differencialtoktatas).
A szakképzési tartalomhoz A p,eéag.oglal f0|yamaEhOZ valasztja a munkafqrmakat.A sz?kkepz,es orale}togatas, N
megfelelé munkaformékat alkalmaz. elvarasainak megfelelen ?xllll(lillgaérzl% g g’?ntahs,csoportos és egyéni . (oraFewek),egyenl
: fejlesztésitervek,
tanmenetek
) . B iy . _ munkatervek @s
Részt vesz az intézmény belsé Tananyagot készittananyagot, amely tiikrozi a szakmai beszamolok,digitalis
tananyagfejlesztési tevékenységében. korszeriiséget(tartalom,modszer, digitalizacio). g;‘?gg agok oraldto
Résztvesz az intézményi :
doki tumok elkészitéséb . . o ) munkatervek,tanmenetek,(0ra
oxumentumotk efkesziteseben, a Az intézményi tervek elkészitésében résztvesz; pedagogiaitervei .
sajat dokumentumaiban nyomon Osszhangban vannak a szakképzés agazati és intézményi céljaival. fejlesztésitervek,oralatogatas
kovethet6 az 6sszhang az intézményi >
célokkal.
Tervezeseber:t.l ‘flgyelemb,eVESZI g Pedagogiai tervei tanul6 és csoport fokusztak, differencialtan tervezi tanmenetek,
6. Pedagégiaitervezés tanul6i igényeket és mega pedagdgiai folyamatokat; terveiben a korszerti (a generaciora (oratervek),egyén

ifejlesztésitervek,oralatogatas
Jstanuloivélemény

Tervezo tevékenységében szerepet
kap a tanulok
motivalasa,motivaciojuk
fejlesztése,épitatanulok aktiv,
részvételére.

Tudatosan tervezi meg a tanulok motivaciojanak fejlesztését, a
feladatok kijelolésével, valtozatos, figyelmet igénylé
munkaszervezéssel. Tervezett modszerei,munkaformai a tanuloi

aktvitast,a gyakorlatorientalt képzést,
tamogatjak.

tanmenetek,
(oratervek),egyén
ifejlesztésitervek,oralatogatas
,tanuloivélemény

Tervezésében épit a tanulok
el6zetestudasara,,valamint, a
dualisképz6helyen szerzett
ismeretekre,tapasztalatokra.

Terveiben figyelembe veszi a tanul6 szakmajat, épit az ezzel
kapcsolatos eldzetes tudasukra és a dualisképzéhelyen megszerzett
tudasukra és tapasztalataikra.

tanmenetek,

. . (oratervek),egyén
ifejlesztésitervek,oralatogatas
,tanuléi,duélispartneri
velemény

A pedagdgiai folyamathoz
illeszkedve diagnosztikus, fejlesztd
és Osszegzoértékelést alkalmaz. A
visszajelzései rendszeresek,

egyértelmiiek,
targyilagosak, fejlesztéhatastak.

Ismeri és pedagdgiailag tudatosan alkalmazza az értékelési
modszereket.

oralatogatas, tanuloi
vélemény,tanuloieredmények
(KRETAnaplo)
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A pedagogiai célokhoz,a szakmal

rogramhoz és a képzési és kimeneti vélemény(szakmaiprogramés
ovetelmen)lf(ekhez (IKKK)llleszkedo L . ’ . ; értékelési
értekelést alkalmaz. Ertékelési rendszere koherens,a kovetelmények alapjan meghatarozott. gyakorlatosszeve
tese

oralatogatas, tanuloi

az elvarasokat a sziilokkel,
tanulokkal.

Az oktatasi folyamat elején ismerteti

A tanulok és a sziilok szamara ismert az értékelési szempontrendszer.

oralatogatas, tanuloi
vélemény(szakmaiprogramés
értékelési
gyakorlatésszeve|
tése),sziiloivélemény

A dualis képzohely értékelési
gyakorlataval 6sszhangban alakitja
értékelési gyakorlatat.

Ertékelési rendszerét 6sszehangolja a dualisképzohely értékelési
rendszerével.

dudlispartnerivélemény,tanul

oivélemény,tanuloieredmény

ek(KRET napl()f(,wzsgaered
mények,

Ellen6rzéseinek méréseinek,
értékeléseinek eredményeit,
rendszeresen szakszeriien
elemzi,felhasznalja a tanulok
fejlesztési céljainak ¢€s

feladatainak kijellésében.

Az értékelés eredményeinek elemzésével visszacsatol a pedagogiai
folyamatra(tartalom,modszer,munkaforma),annak fejlesztésé¢hez
hasznalja fel.

tanuléieredmények(KRETAn
aplo),vizsgaeredmények,kozp
ontimérések,oralatogatas

7. Pedagégiaiértékelés
Egyiittmiikodés

8. masoktatokkal,asziilok
kelésagyakorlati

oktatasipartnerekkel

Egytittm{ikddik az egyosztalyban
tanité oktatokkal,a tantargykoziség
megvalositisdban és a tanulok
személyiségfejlesztése érdekében.

Kiemelten fontos a szakmai oktatok, illetve a kozismereti és a szakmai
oktatok egyiittmiikodése.

munkatervek és beszamolok

Részt vesz tudasmegosztasban.

Tudéasat megosztjaés nyitotta szakmai egyiittmiikodésre,tamogatja,segiti
ollégainak, a nunkajat.

munkatervek és beszamolok

Egytittmiikodikasziilokkelésapedagod
giai munkat
segitészakemberekkel.

Asziilokkelvalokapcsolatfenntartasaratorekszik, ehhez hasznalja a
digitalis eszkozoket is (KRETA, stb.). A tanulok érdekében
egylittmiikodik a segitd munkatarsakkal és szervezetekkel

(pszicholdgus, iskolaorvos, védond, gyogypedagogus, szocialismunkas,
gyamiigyiszakemberekstb.)

munkatervek és
beszamolok,sziildivélemény

Aktiv palyaorientacios
tevékenységet végez.

Feladatkorének megfelel6en bekapcsolodik a palyaorientacios
munkaba(rendezvények,tarsszervezetekkel,altalanosiskolakkal,gazdalk

odo
szervezetekkel vald kapcsolattartas)

munkatervek

Egyuittmikodik adualis
, képzbhelyekkel.

Résztvesz aduélispartnerekkelt"tolytatlc;plt(kommunikéciéban,kapcsolatot
, tartveluk.

dualispartneri vélemény

Személyiségfejleszto,cso

9. portvezetdi,

tanulastamogaté
tevékenység

Pedagogiai munkajaban épit a
szocialis tanulasban rejlé
, lehetGségekre.

A foglakozasokon és az azon tuli intézményi pedagogiai munkajaban

segiti a kozosségépitést,a tanulokegyiittmiikddését, kozosprogramokat,
, kirandulasokat szervez.

munkatervekésbeszamolok,ta
nmenetek,oralatogatas

Tamogatja a tanulok 6nallo
gondolkodésat,a tanulasi-tanitasi
folyamat részévé teszi a tanulok

otleteit,6nallo
kezdeményezéseit,ezzel tiamogatva a
munkavallaléi és a vallalkozo6i

. kompetenciaik
fejlesztését.

Epit a tanuléi kreativitasra, j6l kezeli a tanul6i soksziniségét, az
egyéniotleteket, kezdeményezéeket tamogatja.Fejleszti a munkaerdpiac
altal igényelt kompetenciakat: 6nallosag, kreativitas,
problémamegoldas, csapatmunka, felelésségvallalas,
érzelmiintelligencia, rugalmassag stb.

munkatervekésbeszamolok,ta
nmenetek,0ralatogatas

33/244




Déli ASzC-Kiskunfélegyhazi Mezbgazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium mindségiranyitasi rendszere

Szervez0, fejlesztd, oktatod tevékenységet végez a projektekben és a
Aktivan résztvesz projektekben fejlesztésekben. Pl: palyazatok megvalositasa, korszerti szakmai
tartalmak, modszertan és a digitélis oktatas alkalmazasa, innovativ | munkatervek és beszamolok

intézményi fejlesztésekben,
otletek kidolgozasa. Az iskolai élet aktiv tagja, nyitott az Ujra, aktivan

innovaciokban. >
10 Innovicios tevékenység részt vallal az iskola eredmén},/e,ss,égében, a kiils6 megitélésének )
" |és szakmai elkotelezettség alakitésaban.
Kilsé-belsd | Szakmal kgﬁcsqlﬁtal tamo]%at]ak, segitik €s6sztonzik a pedagogiai i i i
szakmaikapcsolatrl  munkajanak fejlesztését. Elhivatottsag jellemzi iskolai munkajat. munkatervek és beszamolok

endszerrelrendelkezik.

Szakmai céljaihoz illeszkedve . i . o ) .
tudatosan tervezi szakmai munkajat, Szakmai munkajat realisan ertek.eh, tisztaban van értékeivel, nyitott | 1, nkatervek és beszamolok
oktatoi karrierjét. annak fejlesztésére.

A,,Szempontokadatforrasai”oszlopbanértékelésiszempontonkéntmegtalalhatokazokazinformaciosforrasok,amelyekazalapjatjelentikazokta
tokvezetdkaltaliértékelésének.

Szempontok adatforrasai
A *-gal jelolt Ertékelési szempont

dokumentumok
opcionalisak

Szakiranyu végzettség

oklevelek,bizonyitvanyok, | Pedagdgiai veégzettseg
tanusitvanyok Szakiranyu tovabbképzés

Nyelvismeret

Pedagogusként eltoltott 1d6
Relevans munkaerdé-piaci tapasztalat
Nemzetkozi szakiranyu tapasztalat

szakmaionéletrajz (KIRA
adatok)

az intézményi jovOkép és | Szervezeten beliili hatasa az intézményi eredményességre
stratégia alapjan | Stratégiai szakteriilet
meghatarozott munkakdri
értékek

34/244



Déli ASzC-Kiskunfélegyhazi Mezbgazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium mindségiranyitasi rendszere

tanuléi  eredmények
(KRETAadatok)

Pedagodgial eredményesseg.

A pedagogiai folyamathoz illeszkedve diagnosztikus, fejleszté és 0sszegz6 értékelést alkalmaz.
A visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak, fejleszto hatasuak.

Ellen6rzéseinek méréseinek, értékeléseinek eredményeit rendszeresen szakszerien elemzi,
felhasznalja a tanulok fejlesztési céljainak és feladatainak kijelolésében.

A dualis képzohely értékelési gyakorlataval 6sszhangban alakitja ki értékelési gyakorlatat.

kozponti mérések

Pedagdgiai eredményesség.

Ellendrzéseinek méréseinek, értékeléseinek eredményeit rendszeresen szakszerien elemzi,
felhasznalja a tanulok fejlesztési céljainak és feladatainak kijelolésében.

Pedagdgiai eredményesség.

Ellendrzéseinek méréseinek, értékeléseinek eredményeit rendszeresen szakszerien elemzi,

vizsgaeredmények felhasznalja a tanuldk fejlesztési céljainak €s feladatainak kijelolésében.

A dualis képzohely értékelési gyakorlataval 6sszhangban alakitja ki értékelési gyakorlatat.
versenyeredmények Pedagogiai eredményesség.

Pedagodgiai eredményesség.

Részt vesz az intézmeny belso tananyagfejlesztési tevékenysegében.

, Részt vesz az intézményi dokumentumok elkészitésében, a sajat
munkatervek és . , oo T
, , dokumentumaiban nyomonko6vethetd az 6sszhang az intézményi célokkal.

beszamolok

Egytittmiikodik az egy osztalyban tanité oktatokkal,a tantargykoziség megvalositasaban és a
tanulok személyiségfejlesztése érdekében.

Részt vesz tudasmegosztasban.
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Egyuttmikodik a sziilokkel és a pedagogial munkat segitd szakemberekkel.

Aktiv palyaorientacids tevekenyseget vegez.

Pedagogiai munkajaban épit a szocialis tanulasban rejlé lehetdségekre.

Tamogatja a tanuldk 6nallé gondolkodasat, a tanuldsi-tanitasi folyamat részévé teszi a tanulok
Otleteit, ©Onalld kezdeményezéseit, ezzel tamogatva a munkavallaléi és a vallalkozoi
kompetenciaik fejlesztését.

Aktivan résztvesz projektekben, intézményi fejlesztésekben,innovaciokban.

Kiils6-belsészakmai kapcsolatrendszerrel rendelkezik.

Szakmai céljaihoz illeszkedve tudatosan tervezi szakmai munkajat, oktatoi karrierjét.

digitalis tananyagok

Részt vesz az intézmény belsd tananyagfejlesztési tevékenységében.

tanmenetek

Szakiranyaban biztos, megalapozott, korszeru szakmal tudassal rendelkezik.

A korszerii ismereteket beépiti a tanulds-tanitas folyamataba.

Gyakorlatorientalt, tevékenységkdzpontt, tanulasieredményalapu modszereket alkalmaz.

Digitalis eszkozoket, modszereket alkalmaz.

A tanulok, tanuldcsoportok egyéni sziikségletéhez illeszkedd mddszereket és munkaformakat
alkalmaz (pl.differencialtoktatas).

A szakképzési tartalomhoz illeszkedd, megfelel6 munkaformakat alkalmaz.

Részt vesz az intézményi dokumentumok elkészitésében, a sajat
dokumentumaiban nyomonkovethetd az 6sszhang az intézményi célokkal.

Tervezésében figyelembe veszi a tanuloi igényeket és adottsagokat, beépiti a digitalis oktatas
modszereit és eszkozeit.

Tervez6 tevékenységében szerepet kap a tanulok motivalasa, motivaciojuk fejlesztése,épit a
tanulok aktiv részvételére.
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Tervezésében épit a tanulok eldzetes tudasara, valamint a dualisképzéhelyen szerzett ismeretekre,
tapasztalatokra.

Pedagodgiai munkajaban épit a szocialis tanulasban rejld Iehetdsegekre.

Tamogatja a tanuldk 6nallé gondolkodasat, a tanulasi-tanitasi folyamat részévé teszi a tanulok
Otleteit, ©Onalld kezdeményezéseit, ezzel tamogatva a munkavallaléi és a vallalkozoi
kompetenciaik fejlesztését.

Oratervek*

Szakiranyaban biztos, megalapozott, korszeri szakmai tudassal rendelkezik.

A korszerli ismereteket beépiti a tanulas-tanitas folyamataba.

Gyakorlatorientalt, tevékenységkdzpontl, tanulasieredményalapu modszereket alkalmaz.

Digitalis eszkozoket, modszereket alkalmaz.

A tanuldk, tanuldcsoportok egyéni sziikségletéhez illeszkedé modszereket és munkaformakat
alkalmaz (pl.differencialtoktatas).

A szakképzési tartalomhoz illeszkedd, megfelel6 munkaformakat alkalmaz.

Részt vesz az intézményi dokumentumok elkészitésében, a sajat
dokumentumaiban nyomonkovethetd az 6sszhang az intézményi célokkal.

Tervezésében figyelembe veszi a tanulo6i igényeket és adottsagokat, beépiti a digitalis
oktatdsmodszereit €s eszkozeit.

Tervez6 tevékenységében szerepet kap a tanulok motivalasa, motivaciojuk fejlesztése, épit a
tanulok aktiv részvételére.

Tervezésében épit a tanuldk eldzetes tudasara, valamint a dualis képzohelyen szerzett ismeretekre,
tapasztalatokra.

egyénifejlesztésitervek™

Szakiranyaban biztos, megalapozott, korszerli szakmaitudassal rendelkezik.

A korszerliismereteket beépiti a tanulas-tanitas folyamatéba.
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Gyakorlatorientalt, tevékenység kdzpont, tanulasi eredményalaptt médszereket alkalmaz.

Digitalis eszkdzoket, modszereket alkalmaz.

A tanulok, tanuldcsoportok egyéni sziikségletéhez illeszkedd modszereket és munkaformakat
alkalmaz (pl.differencialtoktatas).

A szakképzési tartalomhoz illeszkedd, megfelel6 munkaformakat alkalmaz.

Részt vesz az intézményi dokumentumok elkészitésében, a sajat
dokumentumaiban nyomonkdovethetd az 6sszhang az intézményi célokkal.

Tervezésében figyelembe veszi a tanuloi igényeket és adottsagokat, beépiti a digitalis
oktatasmodszereit éseszkozeit.

Tervez6 tevékenységében szerepet kap a tanulok motivalasa, motivaciojuk fejlesztése,épit a
tanulok aktiv részvételére.

Tervezésében épit a tanuldk eldzetes tudasara, valamint a dualis képzOhelyen szerzett ismeretekre,
tapasztalatokra.

A pedagobgiai folyamathoz illeszkedve diagnosztikus, fejleszté és 6sszegz6 értékelést alkalmaz.A
visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak, fejleszté hatasuak.

Az oktatasi folyamat elején ismerteti az elvarasokat a sziil6kkel, tanulokkal.

oralatogatas

Szakiranyaban biztos, megalapozott, korszerii szakmaitudassal rendelkezik.

A korszerli ismereteket beépiti a tanulas-tanitasfolyamataba.

Gyakorlatorientalt, tevékenységkdzpontu, tanulasieredményalapti modszereket alkalmaz.

Digitalis eszkdzoket, modszereket alkalmaz.

A tanuldk, tanulocsoportok egyéni sziikségletéhez illeszkedd modszereket és munkaformakat
alkalmaz (pl.differencialtoktatas).

A szakképzési tartalomhoz illeszkedd, megfelel6 munkaformakat alkalmaz.
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Részt vesz az intézmény belso tananyagfejlesztési tevékenységében.

Részt vesz az intézményi dokumentumok elkészitésében, a sajat
dokumentumaiban nyomonko6vethetd az 6sszhang az intézményi célokkal.

Tervezésében figyelembe veszi a tanulodi igényeket és adottsagokat, beépiti a digitalis
oktatasmodszereit €és eszkozeit.

Tervez6 tevékenységében szerepet kap a tanulok motivalasa, motivaciojuk fejlesztése, épit a
tanulok aktiv részvételére.

Tervezésébenépit a tanulok eldzetes tudasara, valamint a dualis képzéhelyenszerzett ismeretekre,
tapasztalatokra.

A pedagoégiai folyamathoz illeszkedve diagnosztikus, fejleszté és 6sszegz6 értékelést alkalmaz.
A visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak, fejleszto hatasuak.

A pedagobgiaicélokhoz, aszakmaiprogramhoz és a KKK-hoz illeszked6 értékelést alkalmaz.

Az oktatasi folyamat elején ismerteti az elvarasokat a sziilokkel, tanulokkal.

Ellendrzéseinek méréseinek, értékeléseinek eredményeit rendszeresen szakszeriien elemzi,
felhasznalja a tanulok fejlesztési céljainak és feladatainak kijeldlésében.

Pedagdgiai munkajaban épit a szocialis tanulasban rejld lehetdségekre.

Tamogatja a tanulok 6nallé gondolkodasat, a tanulasi-tanitasi folyamat részévé teszi a tanulok
Otleteit, 0Onalld kezdeményezéseit, ezzel tamogatva a munkavallaléi és a vallalkozoi
kompetenciaik fejlesztését.

tanuloi vélemény

Tervezésében figyelembe veszi a tanuloi igényeket és adottsagokat, beépiti a digitalis
oktatasmodszereit és eszkozeit.

Tervez6 tevékenységében szerepet kap a tanulok motivalasa, motivaciojuk fejlesztése,épit a
tanulok aktiv részvételére.
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Tervezésében épit a tanuldk eldzetes tudasara, valamint a dualis képzOhelyen szerzett ismeretekre,
tapasztalatokra.

A pedagogiai folyamathoz illeszkedve diagnosztikus, fejleszté ¢és 0Osszegzd értékelést
alkalmaz.Avisszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak, fejleszto hatastak.

A pedagobgiaicélokhoz, a szakmai programhoz és a KKK-hoz illeszked6 értékelést alkalmaz.

Az oktatasi folyamat elején ismerteti az elvarasokat a sziilokkel, tanulokkal.

A dualis képzohely értékelési gyakorlataval 6sszhangban alakitja ki értékelési gyakorlatat.

munkaerd4-piaci,
dualispartnerivisszajelzés™

Szakiranyaban biztos, megalapozott, korszerii szakmai tudassal rendelkezik.

A korszerii ismereteket beépiti a tanulds-tanitas folyamataba.

Tervezésébenépit a tanulok eldzetes tudasara, valamint a dualis képzéhelyenszerzett ismeretekre,
tapasztalatokra.

A dualis képzohely értékelési gyakorlataval 6sszhangban alakitja ki értékelési gyakorlatat.

Egytttmiikodik a dudlis képzohelyekkel.

sziiléivélemény*

Egylittm{ikodik a sziilokkel és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel.

Az oktatasi folyamat elején ismerteti az elvarasokat a sziil6kkel, tanulokkal.
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7.2.2 Az oktatoi értékelés soran alkalmazand6 partneri mérdeszkozok

7.2.2.1 Tanuléi kérdoéiv az oktatoi értékeléshez

Kérjiik, gondold végig és értékeld, hogy a felsorolt allitasok koziil melyik milyen
mértékben igaz. Valaszd ki a véleményedet tiikrozo értéket (a legordillé menii
segitségével) 0 és 4 kozott, ahol:

teljesen igaz = 4
altalaban igaz = 3
tobbnyire nem igaz = 2

egyaltalan nem igaz = 1

nincs informaciom = 0

A,,0”megjelolést az atlagba nem szamitjuk bele!

A,,0”megjelolést az atlagba nem szamitjuk bele! Pontos valaszaid segitenck abban, hogy
oktatod munkdjara vonatkozdan a véleményedet megismerjik. Segitd kozremikodésedet
koszonjlik.

(Dualis  képzéhely: az a vallalkozas, ahol a szakmat tanulod szakképzési
munkaszerzodéssel.)

1. Ev elején a tantargya oktatisinak megkezdésekor ismertette az elvarasokat a
sziileimmel és velem, értem mit kell teljesitenem.

2. Egy-egy projekt vagy nagyobb feladat eldtt ismerteti az elvarasokat velem.

3. Ertékelésem kovetkezetes, fejlesztd hatast, segit megértenem, miben kell
fejlédnom.

4. A tanorak, feladatok tervezésében figyelembe veszi az igényeinket €s adottsagokat.

5. A tehetségesebb tanuldknak fejlodeési lehetdséget biztosit, a lemarad6 tanulokat
igyekszik felzarkoztatni.

6. Ahogy az oktatd foglalkozik veliink motival a szakma megtanulasara, épit a
tevékeny részvétellinkre a tanits — tanulas folyamataban.

7. Az 6rak tervezésében ¢€pit a tanuldk eldzetes tudasdra, valamint a dudlis képzohelyen
(ahova gyakorlatra jarsz) szerzett ismeretekre, tapasztalatokra.

8. A tanitasi 6rdkon hasznélja a digitalis oktatas modszereit és eszkozeit (pl. szakmara
jellemzo szoftverek vagy szamitogép, okostelefon).

9. A tanitasi ordkon figyelembe veszi a tanulok szakmdjat (olyan példakat emlit, ami
kotdédik a szakméamhoz), a dudlis képzhely szerepét.
10.  Szamonkérésnél mindig elézetesen ismerteti az elvardsokat, amelyek segitenek

felkésziilni a vizsgara.
11.  Egyértelmdl, teljesithetd kovetelményeket tdmaszt, €s aszerint értékel.
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12. A hazi feladatokat, a tanuléi munkakat rendszeresen ellenérzi és értékeli, a
visszajelzései egyértelmiiek, targyilagosak, fejleszto hatastak.

13. Kivancsi a véleménylinkre, rendszeresen megkérdez benniinket.

14.  Nem csak a tananyaggal, az oktatassal foglalkozik, hanem kivancsi a gondolatainkra
is.

15.  Ugy érzem, hogy az oktaté mind szakmai, mind emberi szempontbél odafigyel ram.

7.2.2.2 Sziiloi kérdoiv az oktatoéi értékeléshez (nem kotelezo)

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitasok koziil melyik milyen
mértékben igaz. Valassza ki a véleményét tiikrozo értéket (a legordiilé menti segitségével) 0
és 4 kozott, ahol:

teljesenigaz =4
altalaban igaz = 3
tobbnyire nem igaz = 2

egyaltalan nem igaz = 1

nincs informaciom = 0

A,,0”megjelolést az atlagba nem szamitjuk bele!

1. Az oktatasi folyamat elején (év elején vagy egy-egy projekt elott) ismerteti az elvarasokat
a sziilokkel, tanulokkal.

2. A tanulok értékelése kovetkezetes, fejlesztohatasu.

3. Egyiittmiikodik a sziilokkel, és a veliik folytatott parbeszédét a kolesonds megbecsiilés,
egyuttmiikodésre valo torekvés, mas véleményének tiszteletben tartasa jellemzi.

4. Egyittmikodik a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel (szakszolgalat,
gyogypedagogus, pszichologus, tanacsadok stb.). Segitségért fordulhatok hozza nevelési
problémakkal.

5. Fogad6odran, sziiléi értekezleten, egyéni megkeresések alkalmaval informativ és
gyermekem fejlédése szempontjabol hasznos tanacsokat ad.
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7.2.2.3 Munkaeré-piaci, dualis partneri kérdéiv az oktaté értékeléséhez (nem kotelezd)

Onok a szakképzdintézményiink Kiemelt partnerei, részt vesznek a tanulok szakiranyt
képzésében ¢és/vagy alkalmazzak végzett tanuldinkat. Szeretnénk megismerni véleményiiket
az iskolardl, az egyiittmiikodésiinkrol, az elvarasaikrol.

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitasok koziil melyik milyen
mértékben igaz. Valassza ki a véleményét tiikrozo értéket (a legordiild menii segitségével) 0

és 4 kozott, ahol:
teljesen igaz = 4
altalaban igaz = 3
tobbnyire nem igaz = 2

egyaltalan nem igaz = 1

nincs informaciom=0.

A,,0”megjelolést az atlagba nem szamitjuk bele!

1. Az oktato egylittmtikodik és kapcsolatottart a dualis képzoéhellyel.

2. Szakiranyaban biztos, megalapozott korszerti szakmai tudassal rendelkezik, amelyet
beépit a tanulds-tanitas folyamatéba.

3. Tervezésében épit a tanulok elézetes tudasara, valamint a dualis képzohelyen szerzett
ismeretekre, tapasztalatokra.

4. A dualisképzoéhelyen oktatokat bevonja a tervezési-végrehajtasi feladataiba, kikéri a
véleménytiket.

5. Oktatoi munkajaban figyelembe veszi a dualis képzohely igényeit.

6. A dualis képzohely értékelési gyakorlataval 6sszhangban alakitja ki értékelési
gyakorlatat.
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7.3 Intézményi folyamatokszabalyozasa

7.3.1 Vezetési-iranyitasi folyamatok

FOLYAMAT NEVE

V1 Stratégiai tervezés

FOLYAMAT CELIA Stratégiai tervezés a centrum, a fenntartd, valamint az eurdpai, orszagos €s regionalis szakképzés politikai célok
figyelembevételével

ELVART EREDMENY Az intézmény rendelkezik az orszagos szakképzési stratégidhoz és a helyi elképzelésekhez igazodo aktualis jovoképpel,
stratégiai és mindségcélokkal, amelyet rendszeresen kommunikal és egyeztet a partnerekkel, illetve rendelkezik a
feliilvizsgalt stratégiai dokumentumokkal

FOLYAMATGAZDA 1 .

gazgatd
KAPCSOLODO Partnerek azonositasa, a partnerek igényeinek és elégedettségének mérése; Gazdasagi er6forrasok biztositasa, Tanévi
FOLYAMATOK tervezés, Emberi er6forrasok menedzselése, Szakmai-képzési tervezés

BEVEZETES IDOPONTJA

2023. augusztus 23.

No Tevékenységek Felel6s Kozremiik6do Hatarido Bemeno (felhasznalt) Keletkezd Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
Adatok gytjtése, elemzése: Intézményt
. 1 n I 5- 7 | bemutatd
1. | helyzetelemzés - kiils6 Igazgatd gazgato augusztus Kréta rendszer adatai Igazgatd
: o & : helyettes 23 adatokat
kdrnyezet elemzése és belsd y : .
’ L tartalmazo
adottsagok vizsgalata
dokumentum
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No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend (felhasznalt) Keletkezd Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
/| SWOT
elemzés
Intézményt bemutato
Helyzetelemzés, Jovokép és loazeato- AUOUSZILS adatokat tartalmazo Helyzetelemz
2. | célok Osszevetése az Igazgatd h%l gttes 239 dokumentum, jovokép, | és a célok Igazgat6
eredményekkel y ' stratégiai célok ¢és elért | teljesiilésérol
eredmények
5 | Fenntart6 és a Centrum loazeats Oktatok augusztus tail;ﬁ:; clvarast Feljegyzés, || 6
" | elvarasainak megismerése £azg 25. dokumentum jelenléti iv £az6
Szakképzésre vonatkozd , Igazgato- (e \ - . . ,
. : I 1.01-12.31. k Fel I
4 jogszabalyok vizsglata gazgato helyettesek 01.0 3 Centrum tajékoztatdja eljegyzés gazgato
Munkaerdpiaci és partneri Igazgato- Munkaerdpiaci
., pa p \ , helyettesek, marcius- helyzetértékelés a . . ,
5. | igények megismerése és Igazgatd . . .. e Feljegyzés Igazgato
helvzetértkeld munkak6zdss€g - | aprilis kovetkezd tanévre
clyzeterickelese vezetok vonatkozodan
Centrum feliilvizsgalt lgazgatd AUQUSZLLS Feliilvizsgalt
6. | Mindségpolitikdjanak Igazgato Intézmény 3 1g Mindségpolitikai Feljegyzés Igazgato
megismerése vezetése ' tajékoztatd
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folyamata

No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend (felhasznalt) Keletkezd Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
MICS
Intézményi
helyzetelemzés
SWOT elemzés
Jogszabalyi valtozasok
Az intézményi o Fenntarti é Centrum Feliilvizsgalt
7 | Mindséepolitik I . Intézmeny szeptember | elvarasok Mindséeoolit | T "
- | Mindségpolitika gazgato vezetése 15, Munkaerpiaci és PO | R
elulvizsgalata MICS partneri igények Ika
Centrum feliilvizsgalt
Mindségpolitikaja
Intézményi
Mindségpolitika
A feliilvizsgalt intézményi L elfogadott
e, . 1 1s ; szeptember | feliillvizsgalt ,
8. | Mindségpolitika bekiildése MICS vezetd s .\ Minéséepolit | [8azgato
[oazeoatd 15. Mindségpolitika ! gp
a centrumnak gazg ika
Intézményi stratégiai ‘
dokumentumok I Feliilvizsgalt
w1 Feliilvizsgalt .
feliilvizsgalata: loazoato- Mindséenolitika intézményi
9. | Tovabbképzési program, Igazgato £azg oktober 30. PO’ L. stratégiai Igazgato
: helyettesek Centrum fejlesztési
Szakmai program ¢ dokumentum
V2. Tanévi tervezés erve ok

46/244




Déli ASzC-Kiskunfélegyhazi Mez3gazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium minségiranyitasi rendszere

No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend (felhasznalt) Keletkezd Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
Feliilvizsgalt intézményi Feliilvizsgalt
10. | stratégia megkiildése a Igazgato oktober 30. | intézményi stratégiai E-mail Igazgato
Centrum részére dokumentumok
Jovahagyott
Jovahagyott intézményi intézményi
C . . - . november : . .
11. | stratégia beérkezése a Igazgatd Foéigazgatd 15 E-mail stratégiai Igazgat6
Centrumt6l ' dokumentum
ok
Centrum stratégidjanak ¢és Centrum stratégiai
12. | fejlesztési tervének Igazgato MICS vezetd . Feljegyzés Igazgato
e . 8aze dokumentumai I8y £azg
megismerése
Centrum stratégiajanak és ., .
. L - \ , januar 1- Intézményi .
fejlesztési tervének , Igazgat6- \ Intézményi ,
13. C Igazgato december munkatervbe valod Igazgato
megjelenése a helyettes s munkaterv
20. beépités
munkatervben
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FOLYAMAT NEVE V2 Tanévi tervezés
FOLYAMAT CELIA Célok megfogalmazasa a centrum stratégiaja és a mindségpolitikaja mentén, a tanév sikeres mikodésének megtervezése
ELVART EREDMENY A KKK ¢s a Centrum elvarasaihoz igazodo6 nevelési €s oktatési tevékenység, az éves munkaterv elkésziil
FOLYAMATGAZDA I .
gazgato
KAPCSOLODO Stratégiai tervezés, Emberi er6forrasok menedzselése, Intézményi onértékelés, Szakmai képzési tervezés,
FOLYAMATOK Palyaorientacio, beiskolazas és tanuloi felvétel
BEVEZETES IDOPONTJA | 2023. m4jus 10.

No Tevékenységek Felelds Kozremiikodo Hatarido Bemend (felhasznalt) Keletkezd Ellendrzés,
/idGtartam dokumentum dokumentum értékelés
Osztalyinditasi tervezet I . Igazgato- . osztaly-
gazgato ) . KIFIR felvett tanul . .

1 készitése KIFIR adatok helyettes majus 10-Ig létszéme Vet tanuto inditasi Igazgato
alapjan Titkarsag tervezet
Személyes egyeztetés az Igazgato egyeztetett

2 inditani kivnt kepzésekrdl, Igazgato Foigazgato majus 15-i osztalyinditasi tervezet osztaly- Igazgato
szakmakrol, osztalyokrol, | £0°8 gazg J g y inditési gazg
1étszadmokrol tervezet
Osztalyinditasi tervezet , titkarsag - . egyeztetett . ,

20-i . . email I t
3 bekiildése a centrumnak Igazgato Igazgato majus 20-1g osztalyinditasi tervezet gazgato
Z -
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No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend (felhasznalt) Keletkezd Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
helyettes
Fenntart6 altal . A, . . email enge’de!ye%e’tt ,
4 \ e e | lgazgatd osztalyfonokok | majus 31-ig osztalyinditas | Igazgato
engedélyezett osztalyinditas .
I tervezet
, T4jékoztato a
, . , , Igazgato- . . - . , ,
5 Jogszabalyok megismerése | Igazgatd majus jogszabalyi feljegyzés Igazgatd
helyettesek . . .
valtoztatasokrol
Szakmai program
feliilvizsgalata, 0j képzések loazoatd- Feliilvizsgalt
6 | inditasa vagy a KKK-k Igazgato h%l gttesek junius 30-ig | Szakmai program Szakmai Igazgatd
valtozésa esetén a Képzési y program
program modositasa
. 1 1 , e .| Ellen6rzott
Szakmai program bekiildése , Igazgato- szeptember | Feliilvizsgalt szakmai i ,
7 Igazgato . szakmai Igazgato
a centrumnak helyettesek 5-ig program
program
Elbzetes tantargyfelosztas o A tantargyfelosztas -
8 | szempontrendszere alapjan | 18azgato 3 Junius 30-19 Osztalyinditasi tantargy- Igazgato
vezetok : felosztas
engedély
9 | Eldzetes tantérgyfelosztds | 1gaz0at6 Igazgato- julius 15-ig Eléz,etes ’ Ellendrzott Igazgatd
bekiildése a centrumnak és helyettesek tantargyfelosztas tantargy-
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No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend (felhasznalt) Keletkezd Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
ellendrzése felosztas
Human
. p eréforras
10 | Human er6forras tervezése | Igazgatd Igazgato- augusztus Elgzetes Igazgat6
£azg helyettesek 31-ig tantargyfelosztas tervezet £azg
A humanerdéforras tervezet julius 15-t61 s e,
11z , Humaneroforras . ,
11 | megkiildése a Centrumnak | Igazgatd - augusztus tervezet E-mail Igazgat6
engedélyeztetésre 25-ig
Engedélyezett Engedélyezet
e o . , augusztus : } )
12 | humanerdforras beérkezése | Foigazgatd Igazgato 31 E-mail t human- Igazgat6
a Centrumtol ' er6forras
. feliilvizsealt
Elézetes tantargyfelosztas , munkakdzdsség- | augusztus El6zetes W v1zSgd ,
13 feliilvizsgalat Igazgato 25-i tantargyfelosztas tantargy- Igazgato
cuivizsgalatd vezetok g &y felosztas
. I 5- zeptember | feliilvizsgalt .
14 | Orarendek elkészitése Felel6s oktato gazgato S P © u’V1zsga , Orarend Igazgato
helyettes 1-ig tantargyfelosztas
., , Igazgato- Augusztus | . ., , Jegyzokonyv, ,
I k . . I
15 | Alakulo6 értekezlet Igazgato helyettes 28, gazgatoi tajekoztato jelenléti iv gazgatd
Munka- tiiz- és . Munkavédelmi | Augusztus Oktatasi jegyzék ( . .
) L. Alairt naplok | I t
16 balesetvédelmi oktatas Igazgato eldado 30. Oktatasi tananyag airt haplo gazgato
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No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend (felhasznalt) Keletkezd Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
A munkakdzosségi . ,
munkatervek sablonjanak munkak6zdssé Minden v
17 iilde J Igazgatd sk £ augusztus munkakzossegi E-mail Igazgato
megkiildése a vezeto 25 munkaterv sablon
munkak6zosség-vezetOknek
e es r . e es 4 fel‘e Zés’
18 Munkaqu9sseg1 munkak”(;(zosse Oktatok gug_usztus munkakézosség- Jegy lgazgatd
megbeszélések g-vezeto 8-ig vezetOk tajékoztatdja | jelenléti iv
. P P Munkak6z6
Munkak6z6sségi munkaterv | munkakdzossé , augusztus munkakozsségi \ HIRAROZOSS ,
19 . P Oktatok . . égi Igazgat6
elkészitése g-vezetok 25-ig munkatervek sablonja
munkatervek
Centrum elvarasainak Igazgato- augusztus Munkatery sablon, bves
20 . \ Igazgato £azg g fenntartoi elvarasok, munkaterv Igazgato
megismerése helyettesek 25-ig , .
El6z6 évi zard
értekezlet
jegyzékonyve
Igazgato- Eves munkaterv
21 | B Kat Ikészite I @ helyettesek, augusztus bes:zémolé Eves I "
ves munkaterv elkészitése | Igazgatd Munkakozosség | 31, Tajékoztatd a Centrum | munkatery gazgato
vezetSk ¢s Fenntarto tervezete

elvarasairol
Centrum fejlesztési
terve
Munkakdzosségek
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No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend (felhasznalt) Keletkezd Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
munkatervei
Oktatoi
Igazgatd- testiilet altal
Tanévnyito oktatoi , helvettesek augusztus | Nyit6 oktat6i elfogadott ,
I yettese g ) X I
22 értekezlet gazgato 30. értekezlet tajékoztatoja | €VES gazgato
Igazgato munkaterv,
JegyzOkonyv,
Jelenléti iv
Az éves munkaterv AUOUSZEUS Oktatoi testiilet altal
23 | megkiildése a Centrumnak | Igazgato - 3 19 elfogadott éves E-mail Igazgatd
jovahagyasra ' munkaterv
A Centrum altal jovahagyott | _,,. , , szeptember i Jovahagyott )
E-mail ; I
24 éves munkaterv beérkezése Foigazgato Igazgato 15. a cves gazgato
munkaterv
A jovahagyott éves Iskolatitkar,
munkaterv jogszabaly , Honlap szeptember . Kozzétett )
25 szerinti elektronikus Igazgato szerkesztéséért 20. Eves munkatery cves gazgato
kozzététele felelds személy munkaterv
670ssé szeptember | Helyi tanterv, KKK, \
26 | Tanmenetek elkészitése munkakgzosse Oktatok P y tanmenetek Igazgato
g- vezeték 15-ig PTT
a s o Oktatok, A munkakozosségi s
Félévi beszamolo , . L s R Felévi .
27 lkészite Igazgato munkakdzosség- | januar féléves beszamolok, beszamold Igazgato
ciesziiese vezetdk Statisztikai adatlapok | 2SSZMOI0
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No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend (felhasznalt) Keletkezd Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
A féléves beszamold
sablonja
Félévi beszdmolo loazoats- Teovz8kényy
28 | ismertetése, oktatodi testiilet | Igazgato £azg februar Félévi beszamolo o8y ‘e YV Igazgatd
e , helyettesek jelenléti iv
tajékoztatasa
ae s , , 1 1 , Jovahagyott
29 FElévi beszamolt bekiildése Igazgatd Igazgato februar 5-ig | Félévi beszamolo felévi Igazgat6
a centrumnak helyettesek .
beszamolo
A munkakozosségi
] beszamolok,
Evvégi beszéamolé , Oktatok, | Statisztikai adatlapok | Eyvégi ,
30 e Igazgato munkakdzosség- | junius \ , Igazgato
elkészitése ,, . . . beszamolo
vezetok A beszamolo6 sablonja
Evvégi beszimols Igazgato- Jegyz6konyv
31 | ismertetése, oktatodi testiilet | Igazgato £azg Jjunius 30 Ev végi beszamolo o fee Vs Igazgato
e , helyettesek jelenléti iv
tajékoztatasa
, ) Hvah tt
32 Evvegi beszdmolo Igazgato Igazgato- julius 5-i Ev végi beszamolo i?/v\?é aigyo Igazgato
bekiildése a centrumnak gazg helyettesek J g g beszéfn s gazg
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Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend (felhasznalt) Keletkezd Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
Igazgato- '
Tanévi tervezés ’ helyettesek o Tanévi tervezés Javaslat a ’
sriekelésénck vigsedlata Igazgatd o julius 30 folyamata, sablonok, folyamat Igazgato
g munkak6z0sség- beszamolok fejlesztésére
vezetok
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FOLYAMAT NEVE V3.1 Emberi eréforrasok menedzselése — (kivalasztasi és betanitasi rend miikodtetése)
FOLYAMAT CELIA A tanévi tervezésben a stratégia mentén az intézmény muikodéséhez sziikséges human eréforras biztositasa
ELVART EREDMENY Intézmény rendelkezik megfeleld végzettséggel rendelkezd human eréforrasokkal
FOLYAMATGAZDA I .
gazgato
KAPCSOLODO Kommunikacié a partnerekkel, Partneri igény és elégedettségmérés, Gazdasagi er6forrasok biztositasa, Tanévi tervezés,
FOLYAMATOK Stratégiai tervezés, Szakmai-képzési tervezés
BEVEZETES IDOPONTJA | 2023. m4jus 20.

t

No Tevékenységek Felelos Ko6zremiik6do Hatarido Bemend (felhaszndlt) | Keletkezd Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentu értékelés
m
Tantargyfelosztas alapjan leazoato-
1 személyi feltételek Igazgato £azg majus Tantargyfelosztas Kérelem Igazgato
o helyettesek
felmérése
Centrum felé kérelem , Igazgato- - . jovahagyott .
. t
2 benyujtasa Igazgato helyettesek majus kérelem kérelem Igazgato
. kiirt
3 | Allashirdetések feladasa lgazgato Igazgato- julius jovahagyott kérelem | allaspalyéza | Igazgato
helyettesek
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No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend (felhaszndlt) | Keletkezd Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentu értékelés
m
Igazgato- julius- Javaslat az
4 Allasinterjt Igazgatd £azg ] allaspalyazatok alkalmazasr | Igazgato
helyettes augusztus .
a, kérelem
centrum
altal
5 Centr,l%n’l fel’é kei:.relrem lgazgatd Igazgat6- julius- kérerlem’ a”pélyeiz() jovéahagyott lgazgatd
benyujtasa és dontés helyettes augusztus felvételérdl vagy
elutasitott
kérelem
, elektronikus
centrum altal -
s g g ‘o . , e, uzenet, ,
6 Palyazo értesitése Igazgato Igazgato augusztus jovahagyott vagy Srtesités Igazgato
elutasitott kérelem ety
felvételrol
Igazgato munkavallalo adatai,
.1 o . ' lakdri munkaszerz I @
7 Munkaszerzédés megkotése | Igazgatd Féigazgatd augusztus munka or} L Bdés gazgatd
alkalmassagi vizsgalat
Gazdasagi
Hivatal
- . , tanévnyitod jegyzokony
8 Y do,l gozoﬂk bemutatdsa az Igazgato Oktatok értekezlet Dolgoz6 tajékoztatasa | v, jelenléti | Igazgatd
oktato testililetnek . ., ,
idépontjaban iv
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No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend (felhaszndlt) | Keletkezd Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentu értékelés
m
.1 , megismert
9 Munkakf)rl leirds Igazgato Oktatok szeptember | munkakdri leiras munkakori | Igazgatd
ismertetése helyettes .
leiras
loazoatd- intézmény bemutatasa,
10 | Mentor kijeldlése hgél gttes Oktatok szeptember | szokésjog beszamolo | Igazgatd
y megismerése
mok .
11 Alapdokumentu © Mentor Oktato szeptember | alapdokumentumok jegyzet Igazgatd
megismerése
, oralatogatas
Igazgato- i
12 | Oralatogatas helyettes, Oktato oktober oraterv . - Igazgato
jegyzokony
Mentor
\Y
, a Igazgato- 1 L értekelési
. 1 .
13 gﬁiﬁgggnkaj anak felévi helyettes, Oktato januar Zra fgfg;asi dokumentu | Igazgato
Mentor Jegy Y mok
, ., . | Igazgat6- 1 L. értekelési
14 éorl;,tlig;:;nkajanak cvVeel helyettes, Oktato junius falaztgfg;as\ll dokumentu | Igazgatd
Mentor o8y y mok
Dontés a munkavallalok , Igazgato- o f s gart 1 s ,
1 I Elkésziil kel Dont I t
® | tovabb foglalkoztatasarsl | X480 helyettesek Junius eszult ertekeles ontes gazgato
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FOLYAMAT NEVE V3.2 Emberi er6forrasok menedzselése — tovabbképzési rendszer miikodtetése
FOLYAMAT CELIA A szakképzés 4.0 alapjan, az oktatok korszerli szakmai és mdodszertani ismereteinek kialakitasa, folyamatosan
megujitott szakmai tudassal rendelkezd oktatok
ELVART EREDMENY Tovabbképzési program elkészitése és feliilvizsgalata az elvarasok mentén
FOLYAMATGAZDA I .
gazgato
KAPCSOLODO Tanévi tervezés, Stratégiai tervezés, Emberi er6forrasok menedzselése
FOLYAMATOK
BEVEZETES IDOPONTJA | 2022. szeptember 15.

No Tevékenységek Felelds Kozremiikodo Hatarid6 Bemeno Keletkez6 Ellendrzés,
/id6tartam (felhasznalt) dokumentum értékelés
dokumentum
: : Adatbekéro 1
Adatgytjtés, az oktatoi atbekero fap
testiilet képzéseinek, , Igazgato- szeptember | Tanusitvanyok, . ,

1 I A I
végzettségének felmérése, gazgato helyettes 30. oklevelek datbdzis gazgato
feliilvizsgalat

cluivizsgalata Igazolasok
2 | Oktatok igényeinek Igazgato- Oktatok, szeptember | IKK honlapjan kitoltott kérddiv | 1ga705t6-
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No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend Keletkez6 Ellendrzés,
/id6tartam (felhasznalt) dokumentum értékelés
dokumentum
felmérése, oktato testiilet helyettes munkako6zosség- | 30. OTR helyettes
tajékoztatasa vezetok képzéskinalata
kitoltott kérdoiv
. négyévente

Tovabbképzési program Igazgato- e Centrum Tovabbképzési Igazgato-
3. Ikészitd lilvigsed titkdrsag oktober 15- | SZeémpontrendszer hel

elkészitése, feliilvizsgalata helyettes o o program elyettes

A feliilvizsgalt Feliilvizsgalt

Lk énydci . négyévente _

4, TO\./'abl,)kep’ze? pmgmm Igazgato Igazgato tovabbképzési E-mail Igazgat6

elkiildése jovahagyasra a helyettes oktéber 15

- | program

Centrumnak

A jovéhagyott négyévente Jévéhagyott
5. | Tovabbképzési program Foigazgato Igazgato november E-mail Tovabbképzési Foigazgatd

beérkezése a Centrumtol 10. program

. megismer
Centrum megkiildi a szempontrendszer egismert
) . 1 2 szempontrendszer

szempontrendszert a loazeats- minden év a Tovabbképzeés 4 Tovabbkénzés loazoats-

6. | Tovabbképzés terv és a £azg Oktatok oktober 10- | terv és a , P £azg
. . helyettesek . . . terv és a helyettesek
Beiskolazasi terv ig Beiskolazasi terv . L,
s s Beiskolazasi terv
elkészitésé¢hez elkészitéséhez s
elkészitéséhez
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belsd képzési alkalmak és
témak programjanak

forumon valo
részvételrol

No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend Keletkez6 Ellendrzés,
/id6tartam (felhasznalt) dokumentum értékelés
dokumentum
kitoltott kérdbiv
Beiskolazasi tervezet Igazgat6- Oktatok, Centrum
7. . £azg Munkak6zdsség- | oktdber 20. szempontrendszer | Beiskolazasi terv | Igazgatod
elkészitése helyettesek ,,
vezetok e
Az intézmény beiskolazasi ,
8 tervének elkiildése a Igazgatd Igazgato- oktober 25 E-mail Igazgato
' helyettesek " | Beiskolazasi terv
Centrumnak
A (,:entfum dé.ntése, . Elfogadott ,
intézmény Beiskolazasi , , november i . . Foigazgatd
0. , . ., Foéigazgato Igazgato E-mail beiskolazasi
tervének elfogadasarol, 10.
e tervek
vagy javitasarol
A tovabbképzések , e szeptember | Tovabbképzések | 18azolas
10 tapasztalatainak megosztasa munkakozdssé Oktatok 1.- augusztus | beszamoloi . - Ioazeoatd
" | bels6 tudasmegosztassal a g-vezetok 3;[ R jegyzOkonyv, gazg
munkak6zosségek korében. : anyagal jelenléti iv
Részvétel a C,entrum al:[al Tovébbképzési Belso tu(_lasatadas
te:rvezett tudasmegos;to programok programja
11. fogumokon. (?zakmal ’ Foigazgatd Igazgatd junius 30. Beiskolazasi Igazolas a Foigazgat6
mithelyek, mithelymunkak, tervek
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No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend Keletkez6 Ellendrzés,
/id6tartam (felhasznalt) dokumentum értékelés
dokumentum
kialakitasa
Tovabbképzési
programok, Adatbazis az
MegvalOsitas Beiskolazasi oktatok
8 . s , Igazgat6- oktober 30- | tervek, képzettségi, ,
12. | nyomonkd&vetés, adatok Igazgatd o o s 1s ) .. Igazgatd
dménvek roozite helyettesek jinius 15. Bels6 tudésatadds | végzettségi,
eredmények rogzitése terve tovabbképzesi
Igazolasok, adataival
tandsitvanyok
Tovabbképzési
programok,
- . Beiskolazasi
Tervezési folyamat és tervek
eredmények feliilvizsgalata, , Igazgato- Belsd i[udéséltadés Fejlesztési ,
. . . e . I t
13 fejlesztési javaslatok Igazgato helyettes Junius 30. terve javaslat gazgato

megfogalmazéasa

Igazolasok,
tanusitvanyok
Elégedettségi
mutatok
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FOLYAMAT NEVE

V4. Intézményi — és intézményvezetoi onértékelés

FOLYAMAT CELJA

Az intézményi — €s intézményvezetdi onértékelés a tényadatok és a partneri igény- és elégedettségmérés alapjan,
megalapozottan a partnerek bevonasaval, tervszeriien torténjen. Annak tamogatasa, hogy az intézmény minél magasabb
szinvonalu, a partnerek elvarasait minél teljesebb mértékben kielégitd, a tanuldk, a képzésben részt vevo személyek, a
munkaadok érdekeinek megfeleld mindségi képzési szolgaltatast nyujtson.

ELVART EREDMENY

Osszefoglalé dokumentumok az dnértékelés megvaldsitasanak tapasztalatairol (az elsé dnértékelési ciklusban a
fenntarto altal jovahagyott cselekvési / fejlesztési terv tervek). Az intézményi onértékelés megvalositdsa tdmogatja az
intézményben a szervezet-és mindségfejlesztést, segiti a tényeken alapuld dontéshozatalt, a tényekre alapozott
fejlesztések megvaldsitasat.

Az intézményvezetdi onértékelés megvalositasa timogatja a vezetdi képességek, kompetencidk fejlesztését.

FOLYAMATGAZDA

MICS vezeto

KAPCSOLODO
FOLYAMATOK

Az Osszes szabalyozott folyamat, kiilonos tekintettel a Partnerek azonositasa, a partnerek igényeinek és
elégedettségének mérése folyamatra

BEVEZETES IDOPONTJA

2023. szeptember 1.

No Tevékenységek Felel6s Koézremiikod Hatarido Bemend (felhasznalt) Keletkezd Ellendrzés,

73

/idStartam dokumentum dokumentum értékelés
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No

Tevékenységek

Felel6s

Kozremiikod
4]

Hatarid6
/id6tartam

Bemend (felhasznalt)
dokumentum

Keletkez6
dokumentum

Ellendrzés,
értékelés

Intézményi onértékelés

Az intézményi /
intézményvezetoi
onértékelés elokészitése

11

Az oktatoi testiilet
tajékoztatasa az intézményi
¢és intézményvezetoi
onértékelésrol

MICS vezeto

MICS

2023.08.31.

Téjékoztatd

Tajékoztato

Igazgato

1.2

Az intézményi /
intézményVezetoi
onértékelésben részt vevo
munkatarsak felkészitése

MICS vezeto

MICS

2023.09.10

MIR leiras

Feljegyzés

Igazgato

1.3

Az intézményi /
intézményvezetoi
Onértékelés munkatervének
elkészitése

MICS vezeto

MICS

2023.09.14

MIR leiras

Munkaterv

Igazgato

Az intézményi onértékelés
végrehajtasa

2.1

Informéacio- és adatgytijtés

211

Dokumentumelemzés

MICS vezet6

Oktatoi
testiilet

2023.09.15 -
2024.02.28.

Bels6 miikodés-
szabalyozo

Feljegyzés a
dokumentum

Igazgato
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No Tevékenységek Felel6s Kozremiikod Hatarido Bemend (felhasznalt) Keletkezd Ellendrzés,
6 /id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
kijelolt tagjai dokumentumok elemzésérol (az
(Hazirend, SZMSZ, onértékelési
Szakmai program) , szempontok
bels6 szervezeti mentén)
dokumentumok
(munkatervek,
beszamolok)
2.1.2 | Partneri igény és MICS vezetd MICS 2024. Partneri igény ¢és Kitoltott és Igazgato
elégedettségmérés csoport tagjai | februar- elégedettségmérés értékelt kérdoéivek
L, / Oktatoi marcius kérdoivei
(Partnerek azonositasa, a testiilet
pa}*tnerek {ge’nyelnellc ?s Kijelolt tagjai
elégedettségének mérése
folyamat)
2.1.3 | Interju MICS vezetd MICS 2023.09.15 | Interjukérdések Megvalaszolt Igazgato
csoport tagjai | — 2024. interjukérdések
02.28.
2.1.4. | Indikatorok gytijtése, MICS vezeto MICS KRETA, KIFIR, Indikatorok Igazgato
eldallitasa 2023. 09.15 étszintli eretts,egl
szoftver, Oktatasi
—2024. . .
02.28 Hivatal honlapja,
T Iskolai adatbazis
2.2. Az egyes Onértékelési MICS vezetd MICS, 2024.04.30 Intézményi Igazgato
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No Tevékenységek Felel6s Kozremiikod Hatarido Bemend (felhasznalt) Keletkezd Ellendrzés,
6 /id6tartam dokumentum dokumentum értékelés

szempontokhoz az igazgatohelye Intézményi mitkodési
intézményi mikodési ttesek onértékelési gyakorlat leirasa
gyakorlat leirasok szempontsor
elkészitése

2.3 Az intézményi miikodési MICS vezetd MICS 2024.04.30. | Intézményi mikodési | Intézményi Igazgato
gyakorlat adott onértékelési gyakorlat leirasa mikodési
szempontnak valdé meg- gyakorlat %-0s
feleloségének szazalékos / értekelése
%-os értékelése

24. Erdsségek és fejlesztendd MICS vezetd MICS 2024.04.30 | Kérdoiv eredmények Erdsségek és Igazgato
teriiletek meghatdrozasa az fejlesztendd
intézményi miikodésben teriiletek listaja

2.5. Erdsségek és fejlesztendd MICS vezetd MICS 2024.05.10. | Erdsségek és Osszesitett Igazgato
tertiletek intézményi fejlesztendd teriiletek | erdsségek és
0sszesitése listaja fejlesztendd

teriiletek

2.6. A fejlesztendd teriiletek Igazgato MICS 2024.05.15. | Fejlesztendo teriiletek | Rangsorolt Igazgato

rangsoroldsa listaja fejlesztendd
teriiletek
2.7 Oktatoi testiileti MICS vezetd Igazgato 2024.05.20. | Rangsorolt El6terjesztés a Igazgato

eldterjesztés és dontés a
fejlesztésekrol

fejlesztendd tertiletek

fejlesztésekrol
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No Tevékenységek Felel6s Kozremiikod Hatarido Bemend (felhasznalt) Keletkezd Ellendrzés,
6 /id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
2.7.1 | Az intézményi onértékelés | Igazgatd Igazgat6 2024.05.20. | Erdsségek és JegyzOkonyv, Igazgato
eredményeinek bemutatisa fejlesztendo teriiletek | jelenléti iv
az oktatoi testiiletnek listaja
Eléterjesztés a
fejlesztésekrodl
2.7.2 | A megvaldsitandd Igazgatd Igazgatd 2024.05.20. | Eldterjesztés a Fejlesztendd Igazgato
fejlesztések kijelolése fejlesztésekrdl teriiletek
3. Az intézményi onértékelés
kovetése, tovabbi lépései
3.1 Fejlesztési célok FCS VezetOség 2024.06.15. | Fejlesztendo teriiletek | Fejlesztési célok | Igazgato
meghatarozasa tagjai
FCS tagjali
3.2 Cselekvési tervek készitése | FCS VezetOség 2024.06.20. | Fejlesztési célok Cselekvési tervek | Igazgato
tagjai
FCS tagjai
3.3 Az intézményi Onértékelés | Igazgatd Igazgato 2024.06.30. | Cselekvési tervek Email Igazgato
¢s a cselekvési tervek
megkiildése a fenntartonak
34 A fenntarté megismeri és Igazgato Foigazgato 2024.08.10. | Cselekvési tervek Jovahagyott Foigazgato
jovéahagyja a cselekveési cselekvési tervek
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No Tevékenységek Felel6s Kozremiikod Hatarido Bemend (felhasznalt) Keletkezd Ellendrzés,
0 /id6tartam dokumentum dokumentum értékelés

terveket / korrekcidt javasol terv
a cselekvési tervben

4, A cselekvési tervek Igazgato Oktatoi 2024.09.01- | Cselekvési tervek Feljegyzések Igazgato
megvalositasa testiilet 2025.12.20.

5. Cselekvési tervek Igazgatd Igazgat6 2026.01.30. | Cselekvési terv ek Cselekvési tervek | Igazgatod
megvalositasanak értékelése megvalosulasarol értékelése

késziilt feljegyzések

6. Osszegzés az intézményi Igazgato Igazgato 2026.02.28. | Szempontsor az Az Onértékelés Igazgato
Oonértékelés intézményi 6nértékelés | tapasztalatainak
megvalositdsdnak megvalositasdnak Osszefoglalod
tapasztalatair6l értékeléséhez dokumentuma
Az intézmény vezetdjének
onértékelése

1. Az intézményvezetoi
onértékelés elokészitése

1.2 Az intézményvezetd MICS vezetd MICS 2023. 09.15 | Partneri igény és Kitoltott és Igazgato
tevékenységére vonatkozo csoport tagjai | — 2024. elégedettségmérés értékelt kérdéivek
partneri igény- és / Oktatoi 02.28. kérdoivei
elégedettségmeérés testiilet
megvaldsitasa kijelolt tagjai

(Partnerek azonositasa, a
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No Tevékenységek Felel6s Kozremiikod Hatarido Bemend (felhasznalt) Keletkezd Ellendrzés,
6 /id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
partnerek igényeinek ¢és
elégedettségének mérése
folyamat)
1.3 Az intézményvezetd MICS vezetd | MICS vezetdé | 2024 04.01 | Kiértékelt kérddivek Osszegzés Igazgato
tevékenységére vonatkozo , eredményei
R , Igazgato
partneri igény- és
elégedettségmérd kérddivek
atadésa az
intézményvezetdnek
1.4 Az intézményi 6nértékelés | MICS vezetd MICS, 2024.04.30 | Intézményi miikkodési | Nyilatkozat az Igazgatd
eredményének ataddsa az Igazgatd gyakorlat leirasa atvételrol
intézményvezetonek
2. Az intézményvezetdi
onértékelés végrehajtasa
2.1 Az intézményvezetd MICS vezeté | Igazgatd 2024.05.10. | Intézményi miikodési | Elemzett Igazgato
megvizsgalja és elemzi az gyakorlat leirasa dokumentumok:
intézményi Onértékelés . , ., .
eredményét, a feltart Erhossegek ?S . In‘iez"rm?ny '
fejlesztendo teriiletek | mitkddési

erdsségeket ¢és fejlesztendd
teriileteket és a sajat
munkdjara vonatkozo
partneri mérés eredményeit

Intézményvezetdi
partneri igény- €s
elégedettségmérés

gyakorlat leirasa

Erésségek és
fejlesztendo
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No Tevékenységek Felel6s Kozremiikod Hatarido Bemend (felhasznalt) Keletkezd Ellendrzés,
6 /id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
eredménye teriiletek
Intézményvezetdi
partneri igény- €s
elégedettségmérés
eredménye
2.2 Az intézményvezetd Igazgato Igazgato 2024.06.20. | Intézményvezetdi Intézményvezet6i | Igazgato
elkésziti az onértékelési onértékelés onértékelés
dokumentumot dokumentum sablonja | dokumentum
2.3 Azintézményvezetd Igazgato MICS 2024.06.30. | Erdsségek és Osszesitett Igazgato
meghatarozza a sajat fejlesztendd teriiletek | erdsségek és
magara megfogalmazott listaja fejlesztendd
erOsségeket és fejlesztendo teriiletek
teriileteket
2.4 Az intézményvezetd Igazgato MICS 2024 06.30. Rangsorolt Igazgato
rangsorolja a fejlesztendo ) . fejlesztendo
tertileteket €s cselekvési Fejlesztends teriletek teriiletek
t t készit .
crvet keszt Cselekvési terv
2.5 Az intézményvezetdi Igazgato Igazgato 2024.06.30. | Cselekvési terv Email Igazgato

onértékelés és a cselekvési
terv megkiildése a
fenntartonak megismerésre
¢és jovahagyasra
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No Tevékenységek Felel6s Kozremiikod Hatarido Bemend (felhasznalt) Keletkezd Ellendrzés,
6 /id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
2.6 A fenntarté megismeri és Igazgato Fodigazgato 2024.08.10. | Cselekvési terv Jovahagyott Fodigazgato
jovéahagyja a cselekvési cselekvési terv
tervet / korrekciot javasol a
cselekvési tervben
3. A cselekvési terv Igazgato Igazgato 2024.09.01- | Cselekvési terv Feljegyzések Igazgato
megvalositasa 2025.12.20.
4, A cselekvési terv Igazgatd Foigazgat6 2026.01.30. | Cselekvési terv Cselekvési terv Igazgato
megvalosulasanak megvalosulasarol értékelése
értékelése késziilt feljegyzések
S. Osszegzés az MICS vezetd Igazgato 2026.02.28. | Szempontsor az Az onértékelés Igazgato
intézményvezetoi onértékelés tapasztalatainak
onértékelés megvalositasanak Osszefoglalod
megvalositasanak értékeléséhez dokumentuma
tapasztalatair6l
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FOLYAMAT NEVE V7. Partnerek azonositasa, partnerek igényeinek és elégedettségének mérése

FOLYAMAT CELJA Az intézmény partnereinek igény- és elégedettségmérése, és a mérések eredményeinek felhasznalasa az intézmény
fejlesztési célkitizéseihez, az intézményi és vezetdi onértekelés megvalositasahoz.

ELVART EREDMENY A partneri igény ¢€s elégedettség mérés alapjan elegendd informacidval rendelkezik az intézmény a sajat
mindségpolitikajanak megfogalmazasdhoz, illetve az intézményi célokra tett javaslatok mérlegeléséhez az intézmények
hatékony miikodésének tdmogatdsa érdekében.

FOLYAMATGAZDA 1 .

gazgatd
KAPCSOLODO Stratégiai tervezés; Szakmai-képzési tervezés, Tanévi tervezes, Intézményi onértékelés
FOLYAMATOK

BEVEZETES IDOPONTJA

2023. augusztus 10.

No Tevékenységek Felel6s Kozremiikodo Hatarido Bemen¢ (felhasznalt) Keletkez6 Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
1. | A meglévé partnerlista . I : Minden El6z6 évi beszamold .
; zakmai gazgato, . > | Partnerli ;
fellilvizsgalata, a relevans és Szakma masodik év artnerlista Igazgato

mérendo kiilsé — bels6

Igazgato- El6z6 évi partnerlista | (Excel

Gazdasagi augusztus 10 -

71/244




Déli ASzC-Kiskunfélegyhazi Mez3gazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium minségiranyitasi rendszere

No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend (felhasznalt) Keletkez6 Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
partnerek azonositasa helyettes vezetd ig (intézményi | Rendezvények sablonban)
e, Onértékelés résztvevoi,
titkarsag o
tancvet . T
i Helyi politikai erék
megeldzden)
2. | Sziikség esetén a relevans szakmai Minden
kiils6 — belso partnerlista , ) \ masodik tanév | Partnerlista (Excel Modositott ,
f qrin 1 1s Igazgato igazgato- . Igazgato
modositasa, megkiildése a szeptember sablonban) partnerlista
helyettes .
Centrumnak 15-ig
3. Igazgato
A mérés elOkészitése, ) Minden , L,
. s Igazgato- MICS tagok . , | Excel tabla a Mérési ,
mérési terv készitése, masodik tanév .. Igazgato
} , helyettes . , i partnerekkel itemterv
litemezése munkakozossé | oktober 15-ig
g-vezetok
4. Minden
. a1 ps ot , . . | Meglévd Frissitett ,
A mérdeszk6zok frissitése Igazgato MICS tagok masodik tanév , g e ' e Igazgato
, . mérodeszk6zok mérodeszk6zok
oktober 15-ig
5 | Akérdsivek, S Minden Frissitett
interjukérdések elkészitése hgel gttes MICS tagok mésodik tanéy | Meéroeszkdzok Kérddivek Igazgatd
vagy feliilvizsgalata y oktober 15-19 | Merési iitemterv
6. | Az ¢rintettek korének Igazgatod vezetdség Minden El6z8 mérés adatai Erintettek kore | Igazgatd

meghatdrozasa, a mintavétel

masodik tanév
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levonasa, kiértékelés

No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend (felhasznalt) Keletkez6 Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
¢s az elfogadhato oktober 15-ig Elfogadhat6
valaszadasi arany valaszadasi
megallapitasa arany
Kérddivek és mintavételi Minden y nr ,
.y 112 , .o . , Kérdoivek és ;
7. | eljarasok elkiildése a Igazgato vezetoség masodik tanév . Y 1 qess - Igazgato
\ . mintavételi eljarasok
Centrumnak oktdber 15-ig
Sziikség esetén a kérddivek, Minden
mintavételi eljarasok masodik tanév . Moédositott
: ) MI k Intézményi kérddivek I 5
8 | médositasa, elkiildése a Igazgato CS tago november 30- | [M€zményi kérddivek |y ek gazgato
Centrumnak ig
A mérés elvégzése, a cS Kk Minden
> I t6- Ml tago , ik tana ‘ ioitali
9. | kérdodivek elkiildése a hgeéllzgﬁteos ' I(;leiiorgi)eraf;-v Intézményi kérddivek :ililtsélzsis Igazgato
partnereknek y titkarsag i
Partnerek kitoltott .
. Minden . 1 1 keérdoivek
kérddiveinek feldolgozasa, | Igazgato- MICS tagok , de. , | visszakiildott i °r 01§/e ,
10. R e masodik tanév |, Osszesitett Igazgato
az adatok Osszesitése €s helyettes titkérsag februdr 15-i kérdoivek eredménve
bekiildése a Centrumnak g y
Eredmenyek elemzese, szakmai Minden Intézményi Kiértékelt
0sszegzés, tényadatokkal , . , . . . L . L .
11. | . e , Igazgato igazgato- masodik tanév | elégedettségmérési elégedettségmé | Igazgato
Osszevetés, kovetkeztetések .. . ) , ,
helyettes marcius 15-ig | eredmény rési eredmény
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No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend (felhasznalt) Keletkez6 Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
MICS tagok
) Kiértékelt Fejlesztési
Intézmények fejlesztési Igazgato- Minden elégedettségmérési javaslatokkal
12. | javaslatainak elkiildése a Igazgat6 helyettes masodik tanév eredmény kapcsolatos Igazgat6
Centrumnak MICS marcius 20-ig . N Centrum
Fejlesztési javaslatok | y¢lemény
leazoatd- . Fejlesztési 1
o . . . gazg Minden i modositott
Sziikség esetén a fejlesztési . helvettes L .| Javaslatokkal . L .
13. | . i Igazgatd y masodik tanév fejlesztési Igazgatd
javaslatok modositasa s 151 kapcsolatos Centrum . latok
MICS majus 15-Ig vélemény Javaslato
Az eredmények bemutatasa .Szakmal, . M!nde.n .| kérddivek Osszesitett Partnerek ,
14. . 1gazgato- vezetoség masodik tanév , C Igazgato
a partnerek szamara . eredménye visszajelzése
helyettes majus 30.
Osszegzett
Meéréssel kapcsolatos tapasztalatok
tapasztalatok Osszegzése
pase “eer I . Minden Modositott
A partneri igény-& Igazgato- gazgato . , L Arési t ,
15. partneri igeny-cs helvettes masodik tanév | Visszajelzések meresi terv Igazgato
elegedettéegmeres y MICS tagok janius 30. Feliilvizsgalt,
folyamatanak Partneri is
feliilvizsgalata , 1geny

és
elégedettségmé

74/244




Déli ASzC-Kiskunfélegyhazi Mez3gazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium minségiranyitasi rendszere

No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend (felhasznalt) Keletkez6 Ellendrzés,

/idOtartam dokumentum dokumentum értékelés

rés folyamat

FOLYAMAT NEVE

V8 Kommunikacié a partnerekkel

FOLYAMAT CELIA Hiteles és szakszerti kommunikacioval erésiteni minden partnerrel az egyiittmiikodések hatékonysagat az intézményi
célok megvalositasaban
ELVART EREDMENY Egyértelmi, konstruktiv kommunikacid, hatékony egyiittmiikodés a partnerekkel az intézményi célok megvaldsitasdban
FOLYAMATGAZDA 1 .
gazgato
KAPCSOLODO V4. Intézményi - és intézményvezetdi onértékelés
FOLYAMATOK

V7. Partnerek azonositasa, a partnerek igényeinek ¢és elégedettségének mérése
SZK2/2. Beiskolazés és tanuloi felvétel
SZK3. Oktatok szakmai — képzési egylittmiikodése

T3. Panaszkezelés

BEVEZETES IDOPONTJA

2022. augusztus 30.
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HatArids Bemend Keletkezs Ellenérz
No. Tevékenységek Felel6s Ko6zremiikodo . a:arl © (felhasznalt) cletiezo és,
/id6tartam dokumentum . 1
dokumentum értékelés
Igazgatohelyettesek
Gyakorlati . Aktualizalt
rLr r rI R 4
1 Partnerek azonositasa Igazgato oktatasértfelelds Augusztus Partnerlista partnerlista Igazgato
kapcsolattarto, 30.
Oktatoi testiilet
Igazgatohelyettesek
korlati
Partnerek csoportositasa , Gya ., B Augusztus | Aktualizalt Partnerek ,
2 1 B Igazgatod oktatasért felelds . o , Igazgato
(kiilsé, belso partnerek) , 30. partnerlista nyilvantartisa
kapcsolattarto,
Oktatoi testiilet
Igazgatohelyettesek
A m,lrll.iodeshc?z‘s’zulfseges Gyakpr!atl ) Kréta, F-Kréta,
belsé informaciok és az , oktatasért felelos Augusztus N , ) L, ,
3 .. Igazgato , ; konyvelés, Bels6 informéciok | Igazgatd
azok forrésainak kapcsolattarto, 30-ig. .,
meghatérozasa adminisztracio,
' Munkak6z6sség-
vezetok
Amﬁlfé')déshez'sziikséges Igazgatohelyettesek AUGUSZLUS Jogszabalyok,
4 kiils6 informaciok Igazgato . g dokumentumok, Kiils6 informaciok | Igazgatd
meghatarozasa (sziilok, Gyakorlati 30-ig statisztikak

szakmai szervezetek,

oktatasért felelds
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Hatridé Bemeno Keletkezs Ellendrz
No. Tevékenységek Felel6s Ko6zremiikodo . 2,1, arco (felhasznalt) cletiezo és,
/id6tartam dokumentum L
dokumentum értékelés
duélis partnerek, gazdasagi kapcsolattarto
szereplok, igazgatasi,
onkormanyzati szervek,
Centrum mas iskolai,
beiskolazasi korzet
altalanos iskolai, média)
Az informaciok Igazgatohelyettesek
csoportositasa, értékelése, Gyakorlatioktatésér
5 szelektalrasa, szlirése lgazatd t felelds Augusztus A belso’ es kiils6 Informac1’ol’< lgazgatd
(fontossag, relevancia, kapesolattarté 31-ig informaciok csoportositasa
megbizhatosag, aktualités,
keletkezés, felhasznalas).
Kommunikacioés csatorna Szeptemb Megnevezett
6 kiépitése (személyes, Igazgatd Igazgatohelyettes 1zep EMPET | Informaciok listaja kommunikécids Igazgato
digitalis, papir alap() ’ csatornak
Igazgatohelyettesek
A kommunikécios . .
y Munkak6z6sség- . .
folyamatokban szereplok ,, L Az iskolai
. , vezetok, Szeptember | Adatkezelési o, ,
7 feladatainak, Igazgato , kommunikacio Igazgato
v . 1. szabalyzat, SZMSZ , ,
felelosségének Gyakorlati szabalyozasa
meghatarozasa oktatasért felelds
kapcsolattarto
8 Az informacidkhoz vald Igazgato Munkakozosség Szeptember | Adatkezelési Informacios Igazgato
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Hataridé Bemend Keletkezs Ellenérz
No. Tevékenységek Felel6s Ko6zremiikodo . a:arl © (felhasznalt) cletiezo és,
/id6tartam dokumentum L
dokumentum értékelés
hozzaférés, jogosultsag vezetok, 01. szabalyzat, SZMSZ | folyamatok
meghatarozasa, titoktartas Gvakorlati szabalyali,
szabalyozasa, GDPR y o, . munkakori leirasok
o oktatasért felelds o
szabalyainak . kiegészitése
o 1 kapcsolattarto
érvényesiilése
. . zZ mper
9 Beérkezett informaciok I @ [eazeatohelvettes gl-eplziiut;e Beérkezett Rendszerezett I @
csoportositasa gazgato £az8 Y 30 ] informaciok informaciok £azgato
. . Informéacioh
Az informacioban Szeptember nformaciohoz
10 érintettek korének Igazgatd Igazgatohelyettes 01- janius Rendszerezett rendelt Igazgatd
., 8328 J informéaciok beazonositott £azg
azonositasa 30. ;
személyek
Informaciok aramlasi és Szeptember .
o . . . . Szabalyozott ,
11 frissitési folyamatanak Igazgatd Igazgatohelyettes 01- junius Folyamat tervezet Igazgato
, . folyamatok
szabalyozéasa 30.
Az érintettek bevondsanak Minden év .
modja az informacio , szeptember Beerkezej[ t .y
12 L . Igazgato Igazgatohelyettes o informaciok/kozvetl | Utasitas Igazgato
terjesztésében és 01- janius eniil érintettek
felhasznalasadban 30.
, Ertekezletek tervezése Igazgatohelyettesek Augusztus gVef}lVIEfﬂf?l?rV, )
1 " 1 Igazgato . - sztalyIonoki Utemterv Igazgato
(bls parmer, dudls | 4272 Gyakorta 09| munkakivosée e
partnerek, szulo oktatasért felelds Munkaterve.
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HatArids Bemend Keletkezs Ellenérz
No. Tevékenységek Felel6s Ko6zremiikodo . a:arl © (felhasznalt) cletiezo és,
/id6tartam dokumentum L
dokumentum értékelés
értekezletek, fogaddorak) kapcsolattarto, Szakmai
P munkak6z0sség
Osztalyfonoki Munkaterve
munkak6z0sség
vezetd
Kommunikacio, A ‘ Az iskolai
14 informacidaramlas Igazgato Igazgatohelyettesek 26{ ?USZ US| kommunikacio Ertékelés Igazgato
értekelése g szabalyozéasa
Az informéacids rendszer Igazgatohel_yettesek Iskolai e,
e . , Gyakorlati Augusztus q Feliilvizsgalt ,
15 | rendszeres feliilvizsgalata, | Igazgato . . kommunikacid o Igazgato
s oktatasért felelds 30. , , szabalyozas
aktualizalasa. . ;i szabalyozasa
igazgatohelyettes
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FOLYAMAT NEVE

V10 Oktatdi értékelés folyamata

FOLYAMAT CELJA

A szakképz0 intézmények szakmai fejlodése érdekében az oktatok oktatasi-nevelési-képzési tevékenységének egységes és
nyilvanos elvarasok alapjan torténo értékelése. Erdsségek és fejlesztendo teriiletek feltarasa az oktatok pedagogiai, szakmai
tevékenységében, Onfejlesztési cselekvési terv kidolgozasa.

ELVART EREDMENY

Az értékelés megmutatja az intézmény egyéni szakmai-pedagdgia arculatat, erdsiti a tanulokozpontu és tevékenységkozponta
oktatast-nevelést-képzést és a mindségi pedagogiai-szakmai munkat. Lehetdség nyilik pedagogiai értékek bemutatasara, jo
gyakorlatok elterjesztésére.

Az oktatasi-nevelési-képzési tevékenység eredményességének emelkedése, az oktatok tevékenységével kapcsolatos partneri
elégedettségi index javulasa, egységesen jo szakmai szinvonali szakképzés biztositasa.

FOLYAMATGAZDA

Igazgato

KAPCSOLODO
FOLYAMATOK

V7 Partnerek azonositasa, a partneri igényeinek és elégedettségének mérése
V4 Intézményi és intézményvezetdi onértékelés

V3 Emberi eréforrasok menedzselése (tovabbképzési rendszer mitkodtetése)
SZK3 Oktatok szakmai-képzési egyiittmiikodése

SZK4 Moédszertani kultara és eszkoztar miikodtetése, fejlesztése

BEVEZETES IDOPONTJA

2022. augusztus 31.
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No Tevékenységek Felelds Kozremiikod Hatarid6 Bemend (felhasznalt) Keletkezd Ellendrzés,
6 /id6tartam dokumentum dokumentum értékelés

Oktatoi értékelés

elokészitése

Az oktatoi és értékelés Az oktatdi értékelés

teriileteinek, centrumszintii

szempontrendszerének ‘ elvarasainak

centrumszintu Foigazgato haromévente | eljarasrendje e

értelmezésérol, . . ' JegyzOkonyv, ,
! eljarasrendjérdl, a Foigazgato Igazgatok augusztus 31- | Az értékelési Jelenléti iv Féigazgatd

sulyszorzok ig szempontrendszer

meghatarozasarol Sulyszorzok

egyeztetd megbeszElés,

tajekoztatas

SRSy Az oktatoi értékelés
o haromévente | Az oktatoi értékeles .

Az oktatoi értekelés centrumszinti iitemterve

2 litemtervének Igazgatd Igazgatd .
augusztus 31- -~ ,
elkészitése 29 el.Varasama.k (Eves munkatervben
19 eljarasrendje rogzitve)
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Intézményi jovokép és
stratégiai célok

No Tevékenységek Felel6s Kozremiikod Hatarid6 Bemend (felhasznalt) Keletkezd Ellendrzés,
6 /id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
25 Atalal & Oktatok haromévente | Vezetok, .
Az oktatoi értékelésben Munkakozossée- Az oktatoi
3 re“sz,tvevo oktato}< ’ Igazgato Intézményve | augusztus 31- vezetdk, Oktatok, eﬁekeleslben ’ Igazgato
korének meghatarozasa zetés ig . résztvevok névsora
névsora
Jogszabalyok,
Szakképzésért felelds
miniszter altal kiadott
moddszertani javaslat,
o meglévo
Olcator ertckels ; szempontrendszer Az oktatdi értékelés
szempontrendszerének Igazgatd- Haromévente A "~
intézmény- helyettesek intézmény-specifikus,
4 specifikusértelmezése, Igazgatod munka- ’ ?UQUSZtUS 31- | Korabbi értt.':kelés. intézmeényi Igazgato
(sziikség szerint K6z6ss6g 19 tapasztalatai alapjan siilyozott
stlyozasa), vezetdk megfogalmazott rend
_ modositasi javaslatok | SZémpontrenaszere
értékeldk kalibraldsa !
Intézményi
munkakorok
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oktatoi értékelésnek

No Tevékenységek Felel6s Kozremiikod Hatarid6 Bemend (felhasznalt) Keletkezd Ellendrzés,
6 /id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
Az oktatoi értékelé . . . .
) Z,O a}o crees Foigazgato Héaromévente et 1 Jovéahagyott
intézmény-specifikus, Az oktatdi értékelés . -
T , o . intézmény-specifikus,
intézményi sulyozott , Foéigazgato- | augusztus 31- | intézmény-specifikus, |. ., 7. ,
5 \ Igazgato . T intézményi sulyozott | Féigazgato
szempontrendszerének helyettes ig intézményi sulyozott
- , szempontrendszere az
jovahagyasa a , szempontrendszere e e
Igazgato oktatoi értékelésnek
Centrumban
Jovahagyott
MIR (foport Haromévente | intézmény-specifikus, Telenléti iv
6 | Oktatok tajékoztatasa Igazgato vezetoje augusztus 31- | intézményi sulyozott v rikon ’V
ig szempontrendszere az Jegy Y Igazgatd

Oktatoi értékelés
végrehajtasa
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egyéni fejlesztési
tervek

No Tevékenységek Felel6s Kozremiikod Hatarid6 Bemend (felhasznalt) Keletkezd Ellendrzés,
6 /id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
A teljesitmény-
értékelést alatamasztd
adatok:
Igazgatohely e az éves
ettesek, munkatervben
munkakézss vallalt feladatok,
ég vezetdk Minden ¢ &zzgﬂg;\éik Az oktatoi
Adatoviiités évben . rtneri értékelésnél
7 ) gy, J. L Igazgat6 MICS szeptember 1. pa’ ,,e ! - figyelembe veendd Igazgato
informdciogydjtes csoport tagjai | - qugusztus merbeszkozok, informaciok, adatok
e KRETA .. ’
(tovabbi 31. rendszerben listaja
oktatok az gyljtott adatok,
itemterv indikatorok
szerint) e Oralatogatasok
feljegyzései
e tanmenetek
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No Tevékenységek Felel6s Kozremiikod Hatarid6 Bemend (felhasznalt) Keletkezd Ellendrzés,
6 /id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
(Az oktatoi értékelés
iitemterve, értékelési Haromévent Oktato munkajanak
munkamegosztéga Az aromevente Az oktatoi értékelésnél egyénl értékelése,
lapja . értékelésbe majus - figyelembe veendd : )
g | 2lapian) Igazgatd may By javaslatok az Igazgatd
o bevont Janius informaciok, adatok erbsséeek és
Az oktato értékelése t6i k& listai DSSCE o
Vvezetol kor 1staja fejlesztendd teriiletek
egyénileg a bevont meghatarozasara
vezetdk altal
Oktaté munkajanak Oktaté munkajanak
Haromévente | egyéni értékelése ko6zos értékelése,
. Az ’
Az oktato (vezetdi < rtikelésh . ) sssboek &
.. .1 . értékelésbe majus - erdsségek és ,
9 korben megvalosulo) Igazgato bevont " nJius Ja\faSI,atOk ‘:ﬂ fe'lesz%en 46 teriiletek Igazgatd
kozos értékelése yi 1 . erosségek és ! .
vezetdi kor fejlesztend teriiletek meghatarozasa
meghatarozasara ErtékelSlap
Haromévente
_ Igazgato (Sziikség esetén)

10 Az elkésziilt oktatoi | @ majus - Ertékels] I @
112 azgato : ¢keldla rdos azgato
értékelés szupervizidja 8478 Igazgatohely | junjus P Modositott £aze

ettesek értékeldlap
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No Tevékenységek Felel6s Kozremiikod Hatarid6 Bemend (felhasznalt) Keletkezd Ellendrzés,
6 /id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
Erintett b .
oktats ) . Ertékeldlap a rogzitett
Egyeztetés az oktatoi Ertékelést fri’tizls,(glzbklfei‘ é&swasolt erésségekkel es
11 | értékelés eredményérdl | Igazgato Az értckelést | kgvetden e OSSCEERKC fejlesztendd Igazgat6
Y £aze 2 r S &y fejlesztendd i £azg
az érintett oktatoval vegzo héten beliil ) teriiletekkel
vezetdségi tertiletekkel ’ ' )
tag Oktaté megjegyzése
Az oktatoi értékelés
felhasznalasa
) Ertékel6lap a rogzitett
. 1 12 Ertékelés 2o ;
Cselekvési terv Az értékelést Frintett Megismerését erf)ssegekk?l cs
12 | készitése az végzd oktato ké\itc’i 30 fej{esztendo Cselekvési terv Igazgato
onfejlesztésre vezetdségi tag .. terliletekkel
napon beliil
Erintett
L : Héaromévente
A cselekvési terv R oktato IRY
egyeztetése az Az értckelest az ériekelés Egyeztetett cselekvési
13 éft}ékelést ozl végz0 Az értekelést | megismerését | Cselekvési terv te%\}/l Igazgato
tsvel £ vezetdségi tag | Vo820 kovetd 30
vezetov vezetdségi napon beliil
tag
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No Tevékenységek Felel6s Kozremiikod Hatarid6 Bemend (felhasznalt) Keletkezd Ellendrzés,
6 /id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
Az oktatoi értékelés Oktatoi értekelés
1 dokumentumainak loazeatd Iskolatitkér Haromévente | gri¢kelslapjai, az Iktatott értékelblapok, Loazeats
(értékeldlap, cselekvési £azg jalius oktatok cselekvési cselekvési tervek £azg
terv) iktatasa tervei
e a1 Javaslat az oktatoi
Oktatoi értékelés o r1 s ,
értékelés folyamatara,
Igazgato- : : szempontrendszere, intézményspecifikus
Oktatoi értékelés hge ook | Lromevente | inwgzményspecifikus | o Y
15 | folyamatanak Igazgatd mui/lkakézé;ss jalius - értelmezés, ren dszerére Igazgato
feliilvizsgalata ) . sulyszorzok, oktatoi , .
& ég-vezetOk augusztus y3 , (stlyszorzok)
megjegyzések, o
, sziikséges
felhasznalt adatok A rr
adatokmodositasara.
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7.3.2 Szakmai-képzési folyamatok

FOLYAMAT NEVE SZK1. Szakmai-képzési tervezés

FOLYAMAT CELIA A Déli ASzC Kiskunfélegyhazi Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium
stratégiai céljainak megfeleld szakmai képzés tervezése. A helyi munkaerdpiaci €s egyéni képzési igényeknek megfeleld
szakmai-képzési tervezés atlathato, a partnerekkel és a Centrummal egyeztetett folyamatban, titemezésben a KKK és a
PTT alapjan megy végbe

ELVART EREDMENY A képzések és a képzési programok 6sszhangja a stratégiai célokkal, a KKK-k eldirasait és a Centrum elvarasait
maximalisan teljesitd szakmai-programok. Dualis partnerrel valo hatékony egyiittmiikddés a szakmai képzés tervezése
¢s megvaldsitasa soran, a KKK kdvetelményeit teljesitd szakmai-programok jonnek létre.

FOLYAMATGAZDA I .

gazgato
KAPCSOLODO Tanévi tervezés, Stratégiai tervezeés, Emberi er6forrasok menedzselése
FOLYAMATOK

BEVEZETES IDOPONTJA

2023. junius 1.

No Tevékenységek Felelds Kozremiikodo Hatarid6 Bemend (felhasznalt) | Keletkezd Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentu értékelés
m
A Centrum tajekoztatojanak Minden T4jékoztatd kivonat az
1 beérkezése a Centrum Foigazgato Igazgato tanév junius | elvarasokrol, Jegyzet Foigazgato
stratégiai celjairol 15-ig szempontrendszer

(szakmaszerkezet,
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No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend (felhaszndlt) | Keletkezd Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentu értékelés
m
tanulolétszam, modszertani
eszkoztar, a szakmai
programhoz kidolgozott
szempontrendszer)
A Centrum elvarasai Igazgato-
L helyettesek, T4jékoztatdé a Centrum
figyelembevételével . minden e e e
re , gyakorlati stratégiai céljairol,
2 megfogalmgzott, tay el‘<ozrtat0 Igazgatd oktatasért felelgs | tan€v Junius | \ivonat az elvarasokrol | JegyZzet Igazgato
szempontjainakattekintése Ka lattarté 30-ig
pcsolattartd
feliilvizsgalt
szakmai
dokumentu
Az intézmény jovoképének, KKK, PTT mok
stratégiai céljainak és a Igazgatohelyettese Szakmai Program (nevelési
szakképzés tartalmi és , k, gyakorlati o . program, ,
3 médszé)rtani elvarasainak Igazgato oktatasért felelgs |10 30-1g jovEkep, stratégiai oktatasi lgazgato
megfeleléen a szakmai kapcsolattartd célok, program,
dokumentumok attekintése min&ségeélok képzési
program,
eszkdzjegyz
¢k)
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No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend (felhaszndlt) | Keletkezd Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentu értékelés
m
.y tajékoztato t

A Centrum stratégidjanak Igazgatohelyettese :tli ztéoziaai (c)é?'giiglrum

Osszevetése az intézmény , k, gyakorlati o . Tates ! ’ ,
4 Y e Igazgatd ., y junius 30-ig | kivonat az Javaslatok | Igazgatd

stratégidjaval, ennek oktatasért felelds elvarasokrol

fellilvizsgalata kapcsolattartd e

mindségcélok, jovokép

Személyi és targyi feltételek {(gazg;liglrllzlt)ilettese

5 | feliilvizsgalata , ennek Igazgato ’ gy, , B janius 30-ig | Szakmai Program Kérelem Igazgato
. oktataseért felelds
egyeztetése a Centrummal ,
kapcsolattarto

Személyi és targyi

feltételekkel kapcsolatos , Igazgatohelyettese | ., . . . Jovahagyott ,
6 Kérelem bekiildése a Igazgato K junius 30-1g | Kérelem Kérelem Igazgato

Centrumnak

Személyes konzultacio a

dualis partnerekkel, Centrum

véleményiik Osszevetése az Igazgato- minden szempontrendszere avaslatok
7 intézmény stratégiajaval, Igazgato helyettes, Dualis | tanév julius p N J ., .| Igazgatod

: . . alapjan feliilvizsgalt elvarasok

javaslatok, elvarasok partnerek 1-ig Szakmai Proaram

beépitése az intézményi g

stratégiaba

A Centrum 4&ltal kidolgozott ) Igazgatohelyettese | | Szakmai Program, stdoleozott )
8. | szempontrendszer alapjan a | 1832gat0 k, gyakorlati Junius 30-19 | Centrum 4ltal Szakrgnai Igazgato

Szakmai Program

oktatasért felelds

kidolgozott
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No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend (felhaszndlt) | Keletkezd Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentu értékelés
m
feliilvizsgalata kapcsolattart6 szempontrendszer Program
Személyes konzultacio a szakmai
duélis p?u"tnerekkel a 1ga,zgatohelyettes, . egyeztetett
Szakmai Programmal , dualis partnerek, | ., .. . Szakmai Program . ,
9 . Igazgato . julius 1-ig . Szakmai Igazgato
kapcsolatban, a Képzési gyakorlati (Képzési program)
. o . Program
program kozos oktataseért felelds
feliilvizsgalata kapcsolattarto
z
Az egylittmiikodés egye ’t(?tett
e . képzési
feltételeinek megtervezése a -
o dualis partnerek, program,
dualis partnerekkel. Az . , i
o igazgatohelyettese - nyilatkozat
intézmény részvételi , . augusztus duélis partnerek .
10 . , Igazgatd k, gyakorlati . e . az Igazgatd
feltételeinek egyeztetése a . . 31-ig képzési programja et
1 . oktatasert felelds egylittmiiko
dualis partner gyakorlati . A
., \ kapcsolattarto désrol,
képzése soran, munkarend,
. . . munkarend,
orarend dsszehangolasa- .
orarend
duélis partnerek,
Az értékelési rendszer igazgatohelyettese AUQUSZLUS atdolgozott
11 | 6sszehangolt kialakitasa a Igazgato k, gyakorlati 3 l?i Szakmai Program Szakmai Igazgato
dualis partnerekkel oktataseért felelds g Program
kapcsolattarto
12 | Az oktatoi ,egyﬁtt?lﬁkédés | Igazgato Igazgatéhel;_/ettese augUSZtus javaslat iitemterv Igazgatd
megtervezése a kdzismereti k, gyakorlati
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No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend (felhaszndlt) | Keletkezd Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentu értékelés
m
oktatok, a szakmai oktatok oktatasért felelds | 31.ig
¢s a dualis képzohelyek kapcsolattarto
oktatoi kozott.
A duadlis partnerrel valod mln’den . egyeztetett
. . , - tanév egyeztetett Szakmai . ,
13 | egyeztetés eredményeinek Igazgatd Dualis partnerek Szakmai Igazgato
o augusztus | Program
bekiildése a centrumba . Program
31-ig
Az intézmény részvételi minden Egylittmiiko
feltételeinek egyeztetése a , Dualis partnerek, | tanév Dualis partnerek dési ,
14 - i Igazgato ., . , Igazgato
dualis partner gyakorlati centrum augusztus képzési programja megallapod
képzése soran 31-ig as
A feliilvizsgalt és o
15 | egyeztetett Szakmai loazeatd azgatbhelvettes szeptember | feliilvizsgalt Szakmai belfmq()tt I
Program bekiildése a £azg £azg Y 05-ig Program felulv1zs_galt £azg
Centrumhoz jovahagyasra Szakmai
Program
A feliilvizsgalt Szakmai mm,den I 1 Jovahagyott
. X , , , tanév bekiildott feliilvizsgalt : ,
16 | program visszaérkezése a Igazgato Igazgato-helyettes . Szakmai Igazgato
, szeptember | Szakmai program
centrumbol 5-ig program
17 | Szakmai program értékelése | Igazgato Igazgatohelyettes min,den Jovéhagyott Szakmai Ertékelt_ Igazgato
tanév Szakmai
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No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend (felhaszndlt) | Keletkezd Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentu értékelés
m
szeptember | Program Program
Fejlesztési javaslatok , , mm,den Ertékelt Szakmai Fejlesztési ,
18 , Igazgato Igazgatohelyettes | tanév . Igazgato
megfogalmazasa program javaslatok
szeptember
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Déli ASzC-Kiskunfélegyhazi Mez3gazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium minségiranyitasi rendszere

FOLYAMAT NEVE

SZK2.1 Palyaorientacio, beiskolazas, tanuloi felvétel

FOLYAMAT CELIA Az intézmény népszerisitése, az egyes tanulok igényeinek megfeleld képzéskinalat 1étrehozasa €s ezek vonzova tétele
Végzettség nélkiili iskola elhagyok szamanak és a lemorzsolddas csokkentése, szakmai irdnti érzékenység erdsitése
ELVART EREDMENY A 8. évfolyamos tanuldk, valamint az intézményben mar tanul6i jogviszonnyal rendelkezd didkok érdeklddésiiknek
megfeleld szakmat valasszanak, valamint alkalmazhat6 tudast, végzettséget és gyakorlatot szerezzenek
FOLYAMATGAZDA I .
gazgato
KAPCSOLODO Tanévi tervezés, Kommunikacio a partnerekkel, Szakmai-képzési tervezés, Stratégiai tervezés
FOLYAMATOK

BEVEZETES IDOPONTJA

2022. majus 15.

No Tevékenységek Felelds Kozremiikodo Hatarid6 Bemeno Keletkez6 Ellendrzés,
/id6tartam (felhasznalt) dokumentum értékelés
dokumentum
Az altalanos iskolai tanulék
palyaorientacioja
Ovodas csoportok fogadasa a gyakorlati majus
1. P £ Igazgato oktatasért felelds|, -9 névsor jelenléti iv Igazgato
tangazdasagban . honapban
kapcsolattarto
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Déli ASzC-Kiskunfélegyhazi Mez3gazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium minségiranyitasi rendszere

No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend Keletkez6 Ellendrzés,
/id6tartam (felhasznalt) dokumentum értékelés
dokumentum
El6z6 évi
Nvyaéri tabor szervezése Feladatra , Minden é beszamolok, , , ,
2. yar O,r z , z N . | Oktatok - v z L . Beszamolo Igazgatd
(Szakmakostolo) kijelolt oktatd julius Szervezési terv
programterv
keretszamok
Munkako6zdsség-
Pélyaorientaciods terv a , z indithato képzések , .,
yaor Igazgato- vezetok P palyaorientac .
3. | korabbi tapasztalatok hel szeptember 30. e ., Igazgatd
alapidn elyettes Palyaorientcios El6z6 évi 10s terv
team palyaorientacios
terv javaslata
NP Feliilvizsgalt
Feliilvizsgalt intézményi int;zr\;lézngi
4. | stratégia megkiildése a Igazgato oktober 30. straté iaiy E-mail Igazgato
Centrum részére g
dokumentumok
Jovéahagyott
Jovahagyott intézményi intézményi
5. | stratégia beérkezése a Igazgato Foigazgato november 15. | E-mail stratégiai Igazgato
Centrumtol dokumentum
ok
Nagykovetek oktatasa
Palyaorientacios palyaorientacios ppt bemutato
6. ‘2 ; “ I to ., oktober 10. . > | Igazgatd
Diakok ¢és felnéttek gazgato team, didkok terv szorbanyagok | 78

iskolalatogatas
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No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend Keletkez6 Ellendrzés,
/id6tartam (felhasznalt) dokumentum értékelés
dokumentum
Ig.helyettes
Papiralapu kiadvanyok, , palyaorientacios o
7 szoréanyag |g.helyettes Informatikus, oktober 5. terv kiadvany Palyaorientacios
nyomda team
Online kiadvany : A honlap
, , palyaorientacios ,
8. i e Igazgato Rendszergazda, oktober 15. tery . Igazgato
jto megjelenés p sajto
sajto
, Y . palyaorientacios .
0. NAK pa} yaorientacios Igazgato minden oktatd oktober 20. terv, rendezvény h<,)nlap, ., Igazgato
rendezvény helyettes o képek, sajtd | helyettes
forgatokonyve
Online és hagyomanyos . palyaorientacios képek
10. Igazgato minden oktato november 10. . K Igazgato
nyiltnap terv sajtoanyago
Intézmény sajat
ényein (Mezgé ktuali . Y
rgnd§zvenyelr}( .ezg’e Feladatra ) , aktualls , tanévi tervezés beszamolok, ,
11. | Piknik, Mezgé Diszno6tor) e , | minden oktato programtol i , Igazgato
. B} \ kijelolt oktatod . dokumentumai képanyagok
résztvevo tanulok fliggden
megismerése
12. | Felvételi elbeszélgetés Igazgato- minden oktato februar 22. felvételi lapok jelenléti iv Igazgato-
helyettes helyettes
13. BelrgtkOZ(?tt tanulok (k)sztalyfonoko minden oktaté szeptembert?] felvételi be,:sz:ir,nolok, Munkﬂakozosseg-
megismerése elbeszélgetés kérddivek vezetok
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No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend Keletkez6 Ellendrzés,
/id6tartam (felhasznalt) dokumentum értékelés
dokumentum
dokumentumai
Beiskolazasi terv értékelése o palyorientaciés srtekelt
: terv, 1A :
14, Igazgatd oktatok szeptember beiskolazasi | Igazgato
beszamolok terv
Az  iskola  tanuldéinak
palyaorientacioja
Palyaorientacios terv a M.k. vezetok keretszamok . o
oy palyaorientac ,
15. | korabbi tapasztalatok Ig.helyettes Palyaorientacios szeptember 30. | 155 terv Igazgato
alapjan team indithato képzesek
Kiilonb6z6 rendezvényeken
(Alfoldi Allattenyésztési és
Mezdgazda Napok
Szakkiallitas €s Vasar, , honlap
: ., A st | Oktatok ‘
16. | Mangalica Fesztival, P r?grame , folyamatosan | tanévi tervezés sajtomegjelen Igazgato
Agromashexpo stb.) és felelos oktatd ,
. , , . és
tizemlatogatasokon valo
részvétel
17. | Mezgés Nap, DOK nap Szervezésért Minden oktato | aktualis program beszamolok | Igazgatd
programnak
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No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend Keletkez6 Ellendrzés,
/id6tartam (felhasznalt) dokumentum értékelés
dokumentum
felelds oktatd megfeleléen forgatokonyve
sy L , . . égzettséget . .. ,
Az intézmény tanuldinak Igazgatohelyet | minden oktatd és | , ... vesz ,S ge jelentkezési | Igazgatohelyette
18. | ..., , ot et aprilis igazolo
tdjékoztatasa tes osztalyfonokok lap S
dokumentumok
résztvevo Palyorientacios értekelt
19. | Beiskolazasi terv értékelése | Igazgatd , junius Y . , beiskolazéasi | Igazgato
oktatok terv, beszamolok terv
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FOLYAMAT NEVE

SZK 2.2 Tanuléi felvétel (beiskolazas)

FOLYAMAT CELIA A beiskolazasi eljaras jogszabaly szerinti megvaldsitasi folyamatanak, szervezeti kereteinek, idotervének,
adminisztracioés feladatainak a meghatarozasa.

ELVART EREDMENY A tanuloi felvétel folyamatanak a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld lebonyolitasa.

FOLYAMATGAZDA Igazgatohelyettes

KAPCSOLODO V6.Kommunikacio a partnerekkel, V1.Stratégiai tervezés, T3.Panaszkezelés, T2.Intézményi adminisztracio, KRETA

FOLYAMATOK rendszer kezelése, SZK2/1 Pélyaorientacid

BEVEZETES IDOPONTJA

2023. szeptember 15.

No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiikodo Hatarido Bemeno (felhasznalt) Keletkez6 Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
Tanulményi tertiletek loazeato- szeptember
1|egyeztetése a  Centrum | Igazgatd £az8 P kérelem engedély Igazgatd
‘o helyettes 30-ig
vezetésével
Engedélyezett tanulmanyi . .
9 teriiletek jellemzdinek leazeatd Igazgato- szeptember enoedé] gﬁlgl{llggzﬂileto leazoatd
meghatdrozasa (SNI, nyelv 8478 helyettesek 30-ig geaely ) Y £azg
stb) teriiletek
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No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiikodo Hatarido Bemend (felhasznalt) Keletkez6 Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
Felvételi szabalyzat , Igazgato- szeptember . . felvételi .
3 egyeztetése, Osszeallitasa Igazgato helyettes 30-ig tanév rendje rendelet szabalyzat Igazgato
Felvételi tajékoztatd
4 elkészitése, tanulmanyi leazoatd Igazgatohelyett |szeptember meghirdethetd felvételi leazoatd
teriiletek  fobb  jellemzoi, 8328 es 30-ig tanulmanyi teriiletek | tjékoztatd 8328
belsé kodjai
o , . nyomtatott
5 Felveteh, tajékoztatd ’ Igazgatohelyett szeptember felvételi tajékoztato felvételi lgazgatd
nyomtatasa Igazgatd es 30-ig L. ,
tajékoztatod
Lo , , Osszedolgozott
Felvételi  szabdlyzat ¢és . 1 , e 1
6 [tajékoztatd  feltoltése  a|lgazgato Igazgatohelyett oktober 20. felv§tel% ta,J ckoztato, felve:[ eli . |Igazgato
es felvételi szabalyzat szabalyzat  és
KIFIR-be .
tajékoztatod
Felvételi tajékoztatd leazoatohelvett egységes felvételi | feltoltott
7 | feltoltése az iskola | Igazgato o sg & Yer | oktober 20. szabalyzat ¢s | felvételi Igazgato
honlapjara tajékoztatd szabalyzat
FelYet?ll tajekgztato , egységes felvételi | feltoltott
feltoltése az iskola . Igazgatohelyett . . . 1 .
8l v .. 1 . | Igazgato oktober 20. szabalyzat és | felvételi Igazgato
kozosségi média oldalaira es & ékortatd szabalvzat
(Facebook, Instagram, stb.) . Y
Palyaorientacios, alyaorientacid |janiusl5-
9 |beiskoldzasi  tevékenység | Igazgato paty juniu . beiskolazasi stratégia | litemterv Igazgato
s S team Januar 30-ig
végzése
L , Minden Kiértékelt
Jelentkezési lapok , Igazgato , , L . L .
10 , , o Igazgato tanév februar | Jelentkezési lapok jelentkezési Igazgato
beérkezése az intézménybe helyettes 18 lapok
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No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiikodo Hatarido Bemend (felhasznalt) Keletkez6 Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
Csoportot ' < tikai
1 , , , vezetd oktatok , Jelentkezési lapok, statisztikai ,
12 | Felvételi elbeszélgetés Igazgato februar 22 szakvélemények adatok Igazgato
Felvételi elbeszélgetéstol februar 22 Statisztikai adatok, elektronikus ,
) 0 . : I t
13 tavol maradok felkeresése Igazgato Oktatok utan jelentkezési lapok tizenetek gazgdlo
Csoportot ‘ N
. T o . vezetd oktatok . Jelentkezési lapok, statisztikai I .
14 | Potfelvételi elbeszélgetés Igazgatd februar 28 szakvélemények adatok gazgato
megtekintett
) . ideigl felvételi ideiglen ,
15 | Ideiglenes felvételi rangsor | Igazgatd IgazgatOhelyett marcius 16 ideiglenes felveteli Idelg © 'es Igazgato
es rangsor felvételi
rangsor
Az egyeztetett felvételi
jegyzek alapjan a . s
16 | jelentkezOk kiértesitése a Igazgato iskolatitkar aprilis 27-ig .egyezjtetett felvételi értesitd levél Igazgato
1 helyettes jegyzék
felvételrol vagy az
elutasitasrol.
palyaorientéacio w1
Felvételi eredmények , S team,| .. . egyeztetett felvételi fel}l IVIZ,S £a lj[ .
17, Igazgatd ) . majus 5-ig . . beiskolazasi Igazgatd
értékelése igazgatohelyett jegyzek .
stratégia
esek
18 | Potfelveteli Igazgaté IgazgatShelyett | MAJus potfelvételi jelentkezési Igazgaté
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No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiikodo Hatarido Bemend (felhasznalt) Keletkez6 Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
es jelentkezési lapok adatok
Ertesitések  kikiildése . . 1 . . egyeztetett felvételi|, . ., . ,
19 beiratkozAsrol Igazgatohelyettes | iskolatitkar majus 31-ig jeayzék értesitd levél Igazgato
20 | Beiratkozas Igazgato oktatok junius 22. Felvettek adatai Jke gyzBkonyve Igazgato
elektronikus és
. Q% : iralapt I dhel
21 | Sziilék téjékoztatasa Osztalyféndk | Oktatok szeptember | [AnCeVI tervezes papiralapu gazgatonelye
dokumentumai dokumentumo | ttes
k
Atvezetési program ,
I tohelye
22 | (Beszoktato nap, Osztalyfonokok Zse('? fé?eber program tervezet beszamolo ttgeizga onely
kozosségfejlesztés) Oktatok
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FOLYAMAT NEVE

SZK 3 Oktatok szakmai-képzési egyiittmiikodése

FOLYAMAT CELIA Egyiittmiikddési szabalyok meghatarozasa és feltételek biztositasa az intézmény oktatdi szamara, kozos kovetelmények
meghatarozasa az egy osztalyban, egy szakmaban, egy agazatban oktatok egyiittmikodésére, mely lehetdséget nyujt az
oktatéi kompetencidk hatékony tovabbfejlesztésére. Az intézmény figyelembe veszi a dudlis partnerek véleményét és
igényeit a szakmai oktatok tovabbképzésének tervezésében.

ELVART EREDMENY Az intézmény oktatoinak- szakmai, kdzismereti, dualis képzohely oktatdi — tervszerii hatékony egyiittmiikodése az
intézményen beliil és az intézmények kozott

FOLYAMATGAZDA 1 .

gazgatd
KAPCSOLODO Kommunikaci6 a partnerekkel, Partnerek azonositdsa, partnerek igényeinek és elégedettségének mérése, Emberi
FOLYAMATOK eréforrasok menedzselése

BEVEZETES IDOPONTJA

2023. jinius 15.

No Tevékenységek Felelos Kozremiikodo Hatarido Bemend (felhasznalt) | Keletkezo Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentu értékelés
m
Szempontrendszer Igazgatok, T4jékoztatd
beérkezése a centrumtdl, a szakmai ‘ ) Tajékoztato, anyag €s
1 | Szakmai Program Féigazgatd Igazgatd p}lgden v kidolgozott szempontre
feliilvizsgalatahoz és a helyettesek, junius 15-1g szempontrendszer ndszer
jovahagyasi folyamattal Dudlis partnerek megismerte
kapcsolatban az tésérol
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No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend (felhaszndlt) | Keletkezd Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentu értékelés
m
intézmények ¢és a dudlis emlékeztetd
képzOk szdmara
Az intézmények személyes
kOI,lZ.ultaCIOt tartanak a , F(}gazgat(,), er)dgr) . Feliilvizsgalt Szakmai | Tajékoztatd | _,,. \
2. | dualis partnerekkel a Igazgatok Féigazgato- tanév julius X Fdigazgato
, . Program , kivonat
Centrum tajékoztatasa helyettes 1-ig
mellett
Az intézmény és a dualis Duilis Minden Feliilvizsgalt Képzési | Dualis
partneregyeztetésének , tanév program javaslat, partnerek e ,
3. , , ) Igazgatok partnerek, . . Foéigazgato
eredménye beérkezik a , augusztus mutatdszamok a képzési
Foigazgato . . . LA :
Centrumba 31-ig sikeresség mérésére, programja
Az intézmény részvételi Minden Egyitittmik
4 feltételeinek egyeztetése a Féicazeatd Igazgatok, tanév Dualis partnerek 0dési Féicazoatd
" | dudlis partner gyakorlati gazg Dualis partnerek | augusztus képzési programja megallapod gazg
képzése soran 31-ig as
per e Igényfelmér
A .
datgy-uqte,s (mtezmel,ly,l ©s minden Igényfelmérés és
partneri igények felmérése) . . S .
5 mar l6tezd Igazgato- Igazgato tanev eredményei, ) eredménye, Igazgato
' attmiikodések helyettes szeptember | beszamolok KRETA | beszamolok
cEYULHnuKC , 15-ig adatok , KRETA
eredményeinek tervezése
adatok
6. | Adatok, eredmények Igazgato Centrum minden Igényfelmérés Egyiittmiiko | 18328ato

104/244




Déli ASzC-Kiskunfélegyhazi Mez3gazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium minségiranyitasi rendszere

No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend (felhaszndlt) | Keletkezd Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentu értékelés
m
bekiildése a centrumnak tanév eredménye, dési
szeptember | beszamolok, KRETA | igények és
20-ig adatok javaslatok
it e qs s minden Kovetelmén
Centrum egyiittmiikodési . et e 1 .
N e , tanév Egyiittmtikodési yek és ,
7. | kovetelményeinek Igazgato Centrum o . e 1. | Igazgato
. \ szeptember | igények és javaslatok | egyiittmiikod
megismerése . ..
30-ig dési terv
: minden Egylittmiiko
Az oktatok képzési- tané?/e dégs}iruttmu ©
8. szakmaleg},/uttmukodesenek Igazgatd Oktatok szeptember Egylittmiikddési terv megallapod Igazgato
megtervezése . )
30-ig asok
oktober 1-t61
Inte?melzy?n ],Dehﬂl Centrum, aug‘usztus, et e 1 Ellendrzott
egylittmiikodések , . 31l-ig tanév | Egyiittmlikodésre e ,
0. v Igazgato Munkak6zdsség , , egylittmiiko | Igazgato
ellendrzése a centrum B soran vonatkozo6 adatok .
N . ., vezetok , desi adatok
kovetelményei alapjan negyedévent
€
Intézményen beliili {anév sordn Jo
egylittmiikodések , Centrum, dualis egylittmiikdés gyakorlatok ,
10. y rr e, Igazgatd folyamatosa .. . | Igazgato
megvalositasa, jO partnerek 0 eredményei dokumentac
gyakorlatainak megosztasa i6ja
11 | szakmai napokon Igazgat6 Centrum, aktualis Szakmai nap Szakmai Igazgat6
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No

Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend (felhaszndlt) | Keletkezd Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentu értékelés
m
(Agromash expo, oktatok programnak | programja nap
Hodmezbvasarhelyi megfeleléen tapasztalatai
Allattenyésztési Napok stb),
kiallitasokon, valo
részvétel, tapasztalatok
megosztasa
12 gﬁ;?;ite:;;?iZ?nsllsli%lfiések lgazgatd Igazgato- minden éV. Osszegzés: erésségek, | Fejlesztési lgazgatd
’ helyettes junius 30-ig | fejlesztend6 teriiletek | célkitlizések

fejlesztése

106/244




Déli ASzC-Kiskunfélegyhazi Mez3gazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium minségiranyitasi rendszere

FOLYAMAT NEVE

SZK 4 Mddszertani kultura és eszkoztar miikodtetése, fejlesztése

FOLYAMAT CELJA
Az 1j szakképzési tanterveknek (képzési és kimeneti kdvetelményeknek) megfeleld képzési programok fejlesztése. A
szakképzés kovetelményeinek megfeleld hatékony modszertan kidolgozasa, kozos hasznalatanak, értékelésének és
fejlesztésének rendje az intézményen belill és a lehetdségekhez mérten azon kiviil is.
ELVART EREDMENY Modszertani megujulas, a szakmai oktatas €s képzés szinvonalanak emelkedése, A tanulasi eredmény alapt oktatés és
projektoktatads alkalmazdsa az oktatasban
FOLYAMATGAZDA 1 .
gazgatd
KAPCSOLODO V3/2. Emberi er6forrasok menedzselése (a tovabbképzési rendszer miikodtetése), SZK1. Szakmai-képzési tervezés,
FOLYAMATOK SZK3. Oktatok szakmai-képzési egyiittmiikodése, V2 Tanévi tervezés
BEVEZETES IDOPONTJA | 2023.augusztus 25.
No Tevékenységek Felelos Kozremiik6do Hatarido Bemeno (felhasznalt) Keletkez6 Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
Intézményi stratégiai és . . L
s y £ Igazgatohelyette Szakmai Program, Megujitott
mindségcelok S T
e , sek, Szeptember | kompetenciamérés intézményi ,
1 feliilvizsgalata a Igazgato . e . . ., Igazgato
. . et munkak6zdsség | ? eredményei, stratégiai | stratégiai és
modszertani megujulés ,, AN o
., vezetdk ¢s mindségcelok mindségcélok
jegyében
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No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend (felhasznalt) Keletkez6 Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
Az 1ntez,mc,3ny1 celokhorz Igazgatohelyette
kapcsolodo, rendelkezésre , , . ,
11s . , sek, Augusztus Beszamolok, oktatoi Helyzetelemzé ,
2 | all6 eszkoztar Igazgato . - : . Igazgato
o, munkako6zosség | 30-ig jelentések S
feltérképezése, .
. vezetok
helyzetelemzés
Leltar, KRETA
Targyi, személyi feltételek Igazgatohelyette alkalmazotti adatok,
3 felulyv1zs,galata, sziikség leazgatod sek, g,yfilkorlatl ) Augusztus tantarfgyfelosztas, Kérelem lgazgato
esetén kérelem a oktatasért felelos | 30-ig személyi anyagok,
Centrumhoz kapcsolattarto jelenlegi infrastruktura
adottsagok
A Szakmai Program
feliilvigseal Kénzési .
e Vlzsga’ ata, a. ,e;,)ze51 Igazgatohelyette Szemelyi anyag Oktatdi
program végrehajtasdhoz . nvilvantartas. KKK
4 | sziikséges kompetenciak Igazgato sek, gyakorlati Augusztus . ’ ’ adatbazis Igazgato
g’ \ P \ £azg oktatasért felelés | 31-ig PTT £azg
meghatarozasa, az oktatok Kapcsolattartd ) _
szakmai kompetenciainak P Képzesi program
feltérképezése
. I dhel
Fejlesztendd sgazgato e Augusztus S : Fejlesztési
5 | kompetenciateriiletek Igazgato ’ . J Helyzetelemzés ) Igazgato
hatArozs munkakozosség | 31-ig javaslat
meghatarozasa vezetdk Oktat6i adatbazis
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No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend (felhasznalt) Keletkez6 Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
Szakképzési tovabbképzési loarmatdhelvetic IKK honlap, villalati | Aytualizalt
kinalat attekintése, oktatok 8328 Y képzeések Beiskolazasi
6 szakmai kompetencidinak Igazgato > Szeptember : : terv Igazgato
oo b'l’) o gazg munkakozosség | 30-ig Beiskolazasi tejrv, T ”bbk’ . gazg
,CJ esz’ ése, bovitése vezetdk, oktatok Tovabbképzési ovabbképzési
érdekében program program
Fejlesztési javaslat
Oktatok torvabb'k,ep,zese Igazgatohelyette szef)tember Tovabbképzési Tandsitvn
(Centrum altal jovahagyott , S, 1-t6l . o y .
7 it s g Igazgato . Program, Beiskolazasi Igazgato
Tovabbképzési program, munkak6zdsség | augusztus tery Igazolés
Beiskolazasi terv alapjan) vezetok, oktatok | 31-ig ’
Részvétel a Centrum altal
tervezett tudasmegosztd szeptember )
forumokon. (Szakmai 1-t('§)1 Meghivé szakmai Bemutato
8 mithelyek, mithelymunkak, | Igazgato Oktatok "g , anyag Igazgato
PO \ augusztus mithelymunkéra
belsd képzési alkalmak és 31-ig Jelenléti iv
témak programjanak
kialakitasa
Kiils6 t(.’VéPbkéPZések; Igazgatohelyette | Evente 4 Hospitalasi
9 szakmaju mghelymunkak Igazgato sek, alkalommal | Bemutat6 anyag naplé, digitalis Igazgato
eredmeényeinek, b .
tapasztalatainak Munkako6zosség | szeptember emutato
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No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend (felhasznalt) Keletkez6 Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
tovabbadasa (bemutato ora, vezetdk 1.- anyag
belsd tovabbképzés, Moodle augusztus
feliilet) 31. kozott
Munkakézosségek Fejlesztési javaslat
10 | modszertani belsd Igazgatd Munkakozdsség | szeptember . : Utemterv Igazgato
o , gazg vezetdk, Oktatok | 20-ig Munkakézosségi gazg
képzéseinek tervezése munkaterv
Evente 3
A tovabbképzések alkalommal Digitli
: : 5 o Bemutat6 anyag
11 tapa:%’ztalartalnak megosztasa Igazgatd Munkﬂakozosse,g szeptember bemutatd Igazgatd
belso tudasmegosztassal a vezetok, oktatok . 8
1. Utemterv anyag
munkakdzosségek korében. augusztus
31. kozott
A munkakO%ossege’k Moodle
szakmai teriiletenként .
, 0 feliileten
meghatarozzak és elhelvezett
Osszegyljtik az oktato- , Munkako6zosség- | szeptember | Moodle feliileten y .
12 n \ et Igazgato ,, . folyamatosan | Igazgato
neveld munkahoz sziikséges vezetok 30-ig elhelyezett anyagok baviils
modszertani anyagokat, és . .
oo o modszertani
eldsegitik azok anva
alkalmazasat. yag
13 | Egyiittm{ikddés a Centrum | [g470at0 Igazgatohelyette KKK-k, PTT-K, Tanulasi Teazoatd
N e gazg : november 1- o , . gazg
intézményeivel és a dualis sek, gyakorlati Szakmai (Képzési) utmutatok,
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No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend (felhasznalt) Keletkez6 Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
partnerekkel a szakképzés oktatasért felelds | ig Program Modszertani
kovetelményeinek kapcsolattarto segédletek,
megfeleld tanulasi Feladatleiraso
utmutatok, modszertani k, Muveleti
segédletek, feladatleirasok, lapok,
muveleti lapok, Mérdeszkdzok
mérdeszkozok
kidolgozasdban
Igazgatohelyette
Projektoktatas, mint 1jj sek, g,y?korlatl ., KKK-K, PTT-k, Projekt/tantarg
) L , oktatasért felelds | szeptember SR ,
14 | moédszertan adaptalasa az Igazgato , Szakmai (Képzési) y Igazgato
oktatasba kapcsolattarto, 1 Program
MunkakdzOsség g Tanmenetek
vezetok
Igazgatohelye‘.[te Projektekkel
Szakmai Program, dratervek sek, gyakorlat kibdvitett
e gram, L. , oktatasért felelés | Szeptember | Szakmai (Képzési) . ,
15 | feliilvizsgélata, az oktatasi Igazgato , Szakmai Igazgato
. . , kapcsolattarto, 1. Program .
projektek beillesztése N (Képzesi)
Munkak6zdsség
. Program
vezetdk
Korszerti Tanulasi ) ) szeptember projekt terv projekt ’
16. | credmény alapu értékelés és | 18azgatod Oktatok L-augusztus | |\ entumai kivitelezéséne | 1822gato
projektalapu oktatas 3L. k
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No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend (felhasznalt) Keletkez6 Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
bevezetése és alkalmazasa dokumentumai
Oktatoi testiilet digitalis
kompetenciajanak szeptember tovabbkénzési programm
17. | fejlesztése és korszerti Igazgato Oktatok 1.- augusztus pzEst prog beszamolok Igazgato
S dokumentumai
digitalis modszerek 31.
alkalmazasa
,» Lananyagbank” folyamatos szeptember
18, | bovitése Igazgato Oktatok 1.- augusztus | tematikus egységek Digitalis [gazgatod
' 31 tananyagbank
A felnéttképzéshez
SZI’lkse%eS’ ta’nanyagok Felnott'lfepzese Fel’nottkepﬂzesbe szeptember Felndttképzés Digitlis ’
19 | elérhetdvé tétele. a rt felelds n résztvevo 1.- augusztus . Igazgato
, . , dokumentumai tananyagok
létrehozott oktato oktatok 31.
tananyagbankban
Pa,rtnen 1g’e Y . ’es e, értékelt
elégedettségmeérés: az Partneri igény €s c , .,
, \ . \ . Partneri igény- €s Partneri igény-
oktatok modszertani , elégedettségmeéré | ., . \ ., \ ,
20 e , Igazgato , ,, junius 30. elégedettségmérés és Igazgato
kultaréjara vonatkozo sért felelds . , ,
, . . dokumentumai elégedettségm
relevans kérdeések oktato Srés

eredményének értékelése
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No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiik6do Hatarido Bemend (felhasznalt) Keletkez6 Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés

Inj[e%m’en}il strE}teglal f:s ’ ’ o Ertékelt
mindségcélok értékelése a , Igazgatohelyette | ., . Tovabbképzés . ,

21 , . e s Igazgato Junius 30. , , stratégiai €s Igazgato
modszertani megtjulas sek beszamolok o,
o mindségcélok
jegyében
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7.3.3 Tamogato és eréforras folyamatok

FOLYAMAT NEVE T 1 Gazdasagi eréforrasok biztositasa, az iskola koltségvetésének tervezése, felhasznalasa és annak
nyomonkovetése

FOLYAMAT CELIA Az intézmény szakmai céljaihoz és fejlesztéseihez igazodo, a fenntartoi elvarasoknak megfeleld, nyomonkdvethetd
koltségvetés tervezése, amely lehetdvé teszi a hatékony miikodtetést, az atlathatd elszamolast, és az egyértelmii
felelosségi koroket. Az iskola zavartalan miikodéséhez koltségvetési €v szerinti koltségvetés tervezés, a koltés atlathato
kovetésének tervezése €s megvaldsitasa.

ELVART EREDMENY A Centrum altal elfogadott koltségvetés, amelyben az intézmény a keretek kozott tervszeriien, onalldan, felelésen
gazdalkodik. Az iskola zavartalan miikodése, a gazdalkodasi felelés magatartas fejlodése.

FOLYAMATGAZDA 1 .

gazgato
KAPCSOLODO Stratégiai tervezés, Emberi er6forrdsok menedzselése, szakmai-képzési terv, Tanévi tervezés
FOLYAMATOK

BEVEZETES IDOPONTJA

2022. oktober 15.
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No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiikodo Hatarido Bemen¢ (felhasznalt) Keletkezd Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
Az el6z0 gazdasagi év
munkaiigyi adatai, tervezett
valtozasok, fejlesztések,
jogszabalyvaltozasok,
KKK-k, PK-k
Az iskola szakmai A%,iSkOIa, SZé.I.n ara elirt
. sajat bevétel 6sszege
programjanak Gyakorlati
megval6sitasdhoz sziikséges oktatasvezetd, o Az intézmény szdmara )
személyi ’ Munkakézosség Igazgat(,) altal meghatarozott Szakma" Ffmg’ram. )
1| eréforrassziikséglet Igazgato vezetok, Tne:ghatarozott felhasznalhato keret sz?me1¥1 s targy1 | Igazgato
meghatarozasa, Gazdasagi iddpont dokumentuma eréforrasigénye
Célok érvényesitése a ligyintézo Tantargyfelosztas:
finanszirozéasban Oraszamok tervezése
tanulo 1étszamra
Szakmai program, képzési
program, dualis képzés terv
adatainak felhasznaldsa
Az iskola miikédtetéséhez Gyakorlati =} Az eléz6 év mitkodési Szakmai program
2. | sziikséges személyi és targyi | 18328at0 K/l;tatﬁsﬁzéto’, november 10-ig | dokumentumai, szmlai, Szfméb,’l .éS’ targyi | Igazgaté
er6forrasok meghatarozasa Vel;;ltéii(,OZOSSeg karbantartasi, fejlesztési er6forrasigénye
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Tornaterem és egyéb
termek bevételei

Rendezvények,

No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiikodo Hatarido Bemen¢ (felhasznalt) Keletkezd Ellendrzés,
/idGtartam dokumentum dokumentum értékelés
a kovetkezd naptari évre Gazdasagi tervek.
igyintézo, . .,
£y . Az iskola szamara eloirt
Karbantartok ., o
sajat bevétel Osszege.
Az iskola szamara
meghatarozott intézményi
keret dokumentuma.
koltségvetési keret, sajat
bevételek terve
Igazgatd Premizalas tervezésének
. dokumentuma(felnottképzé
Szakmai ( . p
. s, szponzorok, dudlis
vezetok, .
képzés, stb.)
Az iskola bevételeinek ftali
tervezése minden év Tanmihelyek termelésébol ]'E‘Beveteh teer:k ' ,
3. Igazgatd | Gazdasagi november 15. bevételek tervezése — iizleti | Osszegzese (lizleti | Igazgato
csoportvezetd, tervek terv)
Gazdasagi el g a1
. s g Felndttképzeés — iizleti terv
ugyintezo,
Titkarsag, Kollégiumi bevételek
Karbantartok
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karbantartasi, fejlesztési
tervek sajat bevételek,

No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiikodo Hatarido Bemen¢ (felhasznalt) Keletkezd Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
szolgaltatasok bevételei
Szakmai
. . L I tohelyet- i
Eves fejlesztési terv gazgatohely tervezett szakmai
lkészite ) tes, minden év véltozasok, fejlesztések, , . )
4 elkészitése Igazgato . . e te # Fejlesztési terv Igazgato
Gazdasagi november 15-ig | jogszabalyvaltozasok,
csoportvezeto, KKK-k, PK-k
oktatoi testiilet
Gazdasagi
Az iskola kiadasainak csoportvezeto, S
5 | tervezése loazeatd Gazdasagi minden év Iskola koltségvetése, sajat | Kiadasi terv, lpazoats
£azg ligyintézo, november 15-ig | bevételek terve felhasznalasi terv £azg
Titkarsag,
Karbantartok
Az el6z06 gazdasagi év
Kancellar, munkaiigy1 adatai, tervezett
Gazdasagi valtozasok, fejlesztések, Iskolai
. c 1,1 . ” . . i A A A SKolal
5 Az iskolai koltségvetés loazoatd vezeto, minden év jogszabalyvaltozasok, Koltséovetes loazeatd
Osszeallitasa (tervezet) gazg Gazdasagi december 01-ig | KKK-k, PK-k Az el6z6 g £azg
Titkarsag dokumentumai, szamlai,
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lebonyolitott

Tovéabb szamlazas —
tanmihelyi termelés

No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiikodo Hatarido Bemen¢ (felhasznalt) Keletkezd Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
kiadasok terve
Kancellar,
. , , GaZdﬁsagl . , e , Egyeztetett iskolai
A koltségvetés tervezetének , vezeto, minden év Iskolai koltségvetés hel , ,
7 , Igazgato , . koltségvetés Igazgato
egyeztetése Gazdasagi december 01-ig | (tervezet) (tervezet)
ligyintézo,
Titkarsag
Igazgatd A centrum 4altal Kancellar
: . . : Slemé tt ’
8 A koltségvetés tervezetének loazeatd Szakmali minden év Egyeztetett iskolai ;;e:(lg:lalie:nyeze Centrum
bekiildése a centrumhoz £azg helyettes, december 15-ig | koltségvetés (tervezet) L5 ltsbavetd Gazdasagi
Munkakozosség oltsegvetes vezetd
vezetok, (tervezet)
Koltségkeretbdl
gazdalkodas eldiranyzat
alapjan:
) Igazgato, tervezett valtozasok,
Beszerzések: , Gazdasagi minden év fejlesztések, Priorizalt ,
9 Igazgato ,, 01.31-12.15 . balvvaltozasok feilesztési t [gazgato
Intézmény altal csoportvezeto, . . jogszabalyvaltozasok, ejlesztési terv
oktatdi testiilet KKK-k, PK-k
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No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiikodo Hatarido Bemen¢ (felhasznalt) Keletkezd Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
Intézményi havi
kimutatasok készitése
bevétel/kiadas
L ) Gazdasagi iroda rendszerben
10 Kiadas nemenkent Gazdasagi negyedévente és | Az intézmény altali Keletkezd adatok Gazdasagi
kimutatas, rendszeres az vezetd Intézményvezet | december 20 kimutatas clet ezlci)"al at’o > | vezetd
intézményi koltségvetés 6 nyomonkovetes
felhasznalasanak
nyomonkovetésében,
beszamolohoz
Intézményi havi Gazdasagi | Oazdasagi iroda Centrum 4ltal L
1 |k tsok Kiild& t e havi ki 1sok lendrzs Gazdasagi
1mutatasok megkiuildese a csoportveze Intézményvezet | NC&Ye evente avl kimutataso e' enorzott vezetd
Centrumnak 6 5 kimutatasok
A koltségvetés teljesiilésnek Gazdasagi o,
. . L ) . , | Az intézmény 4altal ..
feliigyelete, az el6re nem Gazdasagi | vezetd, negyedév utolsd |, ., | D . | Elfogadott Gazdasagi
12 . , y .. : készitett havi pénzforgalmi | _. ) .
tervezett bevételek €s vezetd gazdasagi munkanapja ) , kimutatas vezetd
. L s .. kimutatas.
kiadasok szerinti korrigalasa csoport tagjal
4 Gazdasagi
Intézményi éves L. 1538 . Elfogadott L .
re s . . 1, Gazdasagi | vezeto, Targyévet re s . ts » L. Gazdasagi
13 | koltségvetési beszdmold .y . . o .., | Koltségvetési tervezet koltségvetési i
b vezetd gazdasagi kovetd év januar vezetd
megkiildése a Centrumnak - tervezet
csoport tagjai
14 | A targyév koltségvetésének Igazgatd Kancellar, Targyévet Az el8z6 évi kdltségvetés Elfogadott Igazgatd
zarasa, elemzése, értékelése, Gazdasagi kovetd év januar
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No Tevékenységek Felel6s Ko6zremiikodo Hatarido Bemen¢ (felhasznalt) Keletkezd Ellendrzés,
/id6tartam dokumentum dokumentum értékelés
javaslat a koltségvetés vezetd 10. beszamolo

tervezésének fejlesztésére
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FOLYAMAT NEVE

T 2 Intézményi adminisztracio, KRETA rendszer kezelése

FOLYAMAT CELJA A KRETA Adminisztracios Rendszer hasznalatanak és adatai felhasznalasanak szabéalyozasa, naprakész adatok
biztositdsa az oktatas mindségének nyomonkovetése és a dontés elokészités tamogatésa, valid adatok biztositasa
ELVART EREDMENY A KRETA Adminisztraciés Rendszernek az intézménnyel, alkalmazottakkal, osztalyokkal, csoportokkal, didkokkal
¢s tanligyi folyamatokkal kapcsolatos adatainak szabalyos vezetése, tarolasa, megorzése
FOLYAMATGAZDA I .
gazgato
KAPCSOLODO Szakmai — képzési tervezés, Eves munkaterv-készités, Intézményi Onértékelés, Partnerek azonositasa, a partnerek
FOLYAMATOK igényeinek és elégedettségének mérése, Stratégiai tervezés

BEVEZETES IDOPONTJA

2022. augusztus 23.

No Tevékenység Felel6s Koézremiikodd | Hatarid6/id6tarta Bemend Keletkez6 Ellendrzés,
m (felhasznalt) dokumentumok értékelés
dokumentumok

1. Intézményi KRETA
adminisztracio, feliilete,
KRETA rendszer kitoltési
kezelésének utmutato,
tervezeése, a KRETA
ol szabalyzat
feliilvizsgalata
eredményének
beépitése
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11 Felhasznalo6i Igazgatohelyettes | iskolatitkar minden tanév | eldz6 tanév | jelenlegi tanév | Igazgatd
jogosultsagi korok augusztus 23. jogosultsagi jogosultsagi
meghatarozasa rendszere rendszere
1.2 Felhasznaloi Igazgatohelyettes | Igazgatohelyett | minden tanév | jelenlegi tanév | mikodo Uj | Igazgato
jogosultsagok es augusztus 24. jogosultsagi jogosultsagi
kiosztasa rendszere rendszer
2. Intézményi
adminisztracio,
KRETA rendszer
mikddtetése

2.1 Adatellendrzések

2.1.1. | Felmend IgazgatOhelyettes | lgazgatohelyett | minden tanév | elozo tanév | felmend osztalyok | Igazgato
osztalyok es julius 15. osztalyai az E-Krétaban
létrehozasa

2.1.2. | Uj Igazgatohelyettes | lgazgatdhelyett | minden tanév | beiskolazasi uj osztalyok az E- | Igazgat6
osztalyok/csoport es augusztus 15. engedélyek Krétaban
ok létrehozéasa alapjan

2.1.3. | Tanuloi Igazgatohelyettes | iskolatitkar minden tanév | beirasi naplo Adat tisztitott E- | Igazgato
jogviszonyok augusztus 24. Kréta
rendezése,
(felvétel;
0sztondijhoz
sziikséges adatok
hianytalan
feltoltése)
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kijelentése

2.14.

Kifuto
lezarasa,

osztalyok

kivezetése

Igazgatohelyettes

Igazgatohelyett
es

minden tanév
augusztus 24.

Vizsga
torzslapok

kifutd
lezarasa

osztalyok

Igazgato

2.15.

Indulé osztalyok
beléptetése, az
eddigi
osztalyok/csoport
ok tanuldinak
atléptetése

Igazgatohelyettes

iskolatitkar

minden tanév
augusztus 24.

E-Krétaban
talalhatd adatok
el6z0 félévben

E-Krétaban az
aktualis
az adatok

tanévben

Igazgato

2.1.6.

Osztalynaplok
adatainak
ellendrzése,
osztalynaplok
archivalasa és
iktatasa a
POSZEIDON-
rendszerben

Igazgatohelyettes

iskolatitkar,
osztalyfonok

minden tanév
augusztus 24.

E-Kréta naploi

pdf
allomanyok

alapt

Igazgato

2.1.7.

Javitovizsgak
eredményei
alapjan az
osztalynévsorok
aktualizalasa

Igazgatohelyettes

iskolatitkar

minden tanév
augusztus 30.

javitovizsgak
jegyzdkonyve

aktualizalt
osztalynévsorok

Igazgato

2.1.8.

Tanévvaltas
elvégzése

IgazgatOhelyettes

Igazgatohelyett
es

minden tanév
augusztus 30.

E-Krétaban
talalhatd adatok

E-Krétaban az
aktualis tanévben

Igazgato
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elozo félévben | az adatok
2.1.9. | Uj tanulok | lgazgatohelyettes | iskolatitkar, minden tanév | feltoltott frissitett  tanuloi | Igazgato
adatainak kollégiumi szeptember 15. dokumentumok | adatok
ellendrzése titkar , papir alapa
dokumentumok
2.1.10 | Tanul6i adatok | lgazgatohelyettes | osztalyfonokok, | minden tanév | korabbi tanuloi | fridssitett tanulodi | Igazgatd
aktualizalasa iskolatitkar szeptember 15. adatok adatok
2.1.11 | Alkalmazotti Igazgatohelyettes | munkaiigyi minden tanév | korabbi frissitett Igazgatd
adatok ligyintézo szeptember 15. alkalmazotti alkalmazotti
aktualizalasa adatok adatok
2.1.12 | Felnottképzésben | lgazgatdhelyettes | iskolatitkar minden tanév | feltoltott frissitett ~ tanuloi | Igazgatod
részt vevok szeptember 30.; | dokumentumok | adatok
adatainak év kozben indult |, papir alapu
ellendrzése képzések esetén | dokumentumok
30 napon beliil
2.2 Miikodési
idokeretek
rogzitése
2.2.1 | Elbzetes Igazgatohelyettes Minden tanévet | el6zetesen elozetes Igazgato
tantargyfelosztas megeldzd junius | jovahagyott tantargyfelosztds a
rogzitése utolsé napja excel alapii | KRETA
TFO rendszerben
2.2.2 | Tantargyfelosztds | lgazgatohelyettes minden tanév | eldzetes végleges Igazgato
rogzitése szeptember 5. tantargyfeloszta | tantargyfelosztas
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S

2.2.3 | Tanév rendjének | Igazgato Igazgatohelyett | minden tanév | munkaterv feltoltott Igazgato
rogzitése es augusztus 31. tervezete munkaterv

2.2.4 | Orarend rogzitése | Igazgatohelyettes minden tanév | Orarendtervezet | végleges orarend Igazgato

szeptember 7.

2.3 Taniigyi
folyamatok
rogzitése

2.3.1 | Csoportbeosztaso | Munkakozdsség- Igazgatohelyett | minden tanév | szintfelmérd modositott Igazgatdhelyett
k rogzitése vezetok, es szeptember 15. dolgozatok csoportbeosztas es

szaktanarok eredménye

2.3.2 | Tanév kozbeni | osztalyfonok bejelentést tanuloi  iratok, | modositott adatok | Igazgatdhelyett
tanuldi kovetd 3. | dokumentumok es
adatvaltozasok munkanap
rogzitése

2.3.3 | Tanév kozbeni | lgazgatohelyettes | munkaiigyi bejelentést alkalmazotti modositott adatok | Igazgato
alkalmazotti tigyintéz6 kovetd 3. | iratok,
adatvaltozasok munkanap dokumentumok
rogzitése

2.3.4 | Haladasi naplo | Igazgatohelyettes | oktatok tanitasi hét utolsé | tanari érarend kitoltott  haladasi | Igazgato
vezetése munkanapja naplo

2.3.5 | Tanuloi Igazgatohelyettes | oktatok az értékelést | tanuloi kitoltott osztalyozo | Igazgatd
teljesitmények kovetd 2. tanitasi | dolgozatok, naplo
értékelésének
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rogzitése hét vége produktumok

2.3.6 | Tanul6i osztalyfonok oktatok a hidnyzast | igazolasok rogzitett, Igazgatohelyett
hianyzasok kovetdé 1. hét ellendrzott es
rogzitése vége hidnyzasok

2.3.7 | Kozosségi Igazgatohelyettes | KSZ bejelentést KSZ naplo rogzitett KSZ Igazgatohelyett
szolgalat rogzitése koordinator kovetd 7. es

munkanap

2.3.8 | Félévi és évvégi | Igazgatdhelyettes | oktatok osztalyozo osztalyozo lezart jegyek Igazgatohelyett
jegyek rogzitése értekezlet napja | naplo es

2.3.9 | Tantgyi Igazgatohelyettese | osztalyfonokok | minden év | osztalynaplok | torzslapok Igazgato
dokumentumok k augusztus 31.
nyomtatasa

2.4 Szakképzési IgazgatoOhelyettes minden honap 14 | szakképzési frissitett adatok Igazgato
juttatasok munakanapjaig juttatasok
nyomonkdvetése jogosultsagi

listaja
2.5 Gazdasagi modul

kezelése
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2.5.1 | Tényadatok gazdasagi minden  hoénap | készletbeszerz¢ | kiadas Igazgato
rogzitése ligyintézo utolso S dokumentumai
munkanapja dokumentumai

3. Intézményi
adminisztracio,
KRETA rendszer
miikodtetésének
ellendrzése

3.1 Adatrogzitések

ellendrzése

3.1.1 | Tanuléi  adatok | Igazgatohelyettes minden év | KRETA tanuléi Igazgato
rogzitésének oktober 1. feliilete
ellendrzése

3.1.2 | Alkalmazotti Igazgatohelyettes minden év | KRETA Igazgato
adatok szeptember 20. alkalmazotti
rogzitésének feliilete
ellendrzése

3.2 Miikodési Igazgato minden tanév | KRETA Igazgatd
id6keretek szeptember 10.
rogzitésének
ellendrzése

3.3 Tantigyi Igazgatohelyettes havonta taniigyi Igazgato
folyamatok folyamatos dokumentumok
rogzitésének

127/244




Déli ASzC-Kiskunfélegyhazi Mez3gazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium minségiranyitasi rendszere

ellendrzése
4. Intézményi
adminisztracio,
KRETA rendszer
mukodésével
kapcsolatos
visszacsatolas
4.1. A tapasztalatok | lgazgatohelyettes ellendrzést ellendrzési javaslatok a | Igazgatod
Osszegzése kovetd 1 hét dokumentumok | valtoztatasokra
, feljegyzések
4.2. A folyamat | lIgazgato MICS, félévi ¢és tanév | javaslatok a | modositott Igazgato
modositasa igazgatohelyett | végi tantestiileti | valtoztatdsra folyamatszabalyoz
es értekezletek utani as
7. nap
5. Adatszolgaltatas
az igények
alapjan
5.1 Elére tervezhetd | Igazgatd Igazgatohelyett | Adatszolgaltatast | Adatszolgaltata | Visszajelzés az | Igazgatd
adatszolgaltatasi es kérd altal | si igény leiras adatszolgaltatas
igény alapjan MICS  vezetd meghatarozott hatariddjérdl,
Centrum hatarid6
foigazgato
helyettes
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5.2 Eseti Igazgato igazgatohelyett | Adatszolgaltatast | Adatszolgéltatd | Visszajelzés az | Igazgato
adatszolgaltatasi es kérd altal | si igény leiras adatszolgaltatas
igény beérkezése, meghatarozott hatarid6jérdl,
hataridé
5.3 Eseti Igazgatohelyettes | iskolatitkar adatkérést Adatszolgaltata | Feljegyzés a | Igazgatd
adatszolgaltatasi kovetden si igény leiras, | tervezhetdségrol,
igény  vizsgalata szolgaltatott éves
tervezhetové adatok adatszolgaltatasi
tételérdl tervbe illesztés
54 Eves Igazgatd igazgato félévi és tanév | Adatszolgaltatd | Eves Igazgatd
adatszolgaltatasi helyettes végi tantestiileti | si igények, | adatszolgaltatasi
terv és folyamat értekezletek utdni | rendszeres  ¢és | terv
feliilvizsgalata 7. nap eseti

adatszolgaltatas
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FOLYAMAT NEVE T 3 Panaszkezelés
FOLYAMAT CELJA . , g . . - . ERRNEET
© CELI Az iskoléban torténé munkavégzés soran esetlegesen felmeriilo problémakat, vitakat a legkorabbi idopontban a

legmegfelel6bb szinten lehessen feloldani, megoldani.
A jogszabalyi kotelezettség alapjan eldirt jogorvoslati tevékenység, a feladatok €s a hataskordk szabalyozasa. A
beérkez6 panaszok kelld koriiltekintéssel valo fogadasa, értékelése, és a megoldasok megtalalasa, az esetleges
érdeksérelem megsziintetése.

ELVART EREDMENY 1 , . . " . . : :

v N A sziilok, a tanulok, a képzésben részt vevd személyek, partnerek panaszainak hatékony kezelése

FOLYAMATGAZDA .
Ugyintézo

KAPCSOLODO Kommunikaci6 a partnerekkel, Informaciéaramlas

FOLYAMATOK

BEVEZETES IDOPONTJA

2022. augusztus 31.

. : 7 .. 1 e n e 1n s an Bemeno (felhasznalt) | Keletkezo Ellen6rzés
No. | Tevékenység Felelos Koézremiikodo Hataridoé/iddtartam dokumentum dokumentum ertékelés
Az intézmény
panaszkezelési
szabalyzatanak fo Aktualizalt
D, . . . Panaszkezelési L .
1. |aktualizélasa a Igazgato Igazgatohelyettes |augusztus 31-ig , panaszkezelési Igazgato
, szabalyzat ,
hatélyos szabalyzat
jogszabalyok
alapjan
2. | Panaszkezelés Igazgato  |Igazgatohelyettes |szeptember 1. Aktualizalt Nyllgtkoza}t a Igazgato
eljarasrendjérdl a panaszkezelési megismerésrol

130/244




Déli ASzC-Kiskunfélegyhazi Mez3gazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium minségiranyitasi rendszere

sziilok, a tanulok szabalyzat
képzésben részt
vevok, partnerek
tajékoztatasa
A panaszkezelési
szabalyzat (o
3. | modositasarol irdsos | Igazgatd Igazgatohelyettes szeptember 1 - Pana§zkezele51 Tajékoztatd Igazgato
‘s augusztus 31. Szabalyzat
ertesites az
érintettek felé
4 Panaszkezelés
A panais,zolsr - Panasz beérkezésének
panaszaval frasban . Munkahelyi ideje frasos vagy szobeli | Panaszkezelési .
41 | vagy szoban Igazgato vezetd anasz nyilvantartasi la Igazgato
azigazgatohoz szeptember 1 — p y p
fordul augusztus 31.
A panasz beeérkezésétol Iktatott irasos
4 szamitva egy napon Irasos panasz, panasz,
2' Panasz iktatasa Igazgato Iskolatitkar beliil Panaszkezelési Iktatott Igazgato
szeptember 1 — nyilvantartasi lap Panaszkezelési
augusztus 31. nyilvantartasi lap
Panasz delegalasa a Panasz kezelésére szeptember 1 — Teovz8KEnyy
4.3 | kompetens Iskolatitkar | kompetens P Iktatott panasz £y Y .. |lgazgatd
. \ augusztus 31. felvétele a panaszrol
személyeknek személy
Szilkség esetén a Panasz kezelésére
Centrum ) .
- . . kompetens szeptember 1 — Jegyz6konyv a Centrum dontése a .
4.4 |tajékoztatasa a Igazgato , . o Igazgato
. személy, augusztus 31. panaszrol panaszt illetden
beérkezett panasszal . D
iskolaltitkar

kapcsolatban
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Panasz kivizsgalasa

Panasz beérkezését

Irasbeli panasz,

Feljegyzés a

i kdvetden 3napon beliil
45 | az érintettek Igazgato Munk"a helyi Panaszkezelési vizsgalat Igazgato
. vezetok, Panaszos | szeptember 1 — . i vérsl
bevonaséaval aUqusztus 31 nyilvantartasi lap eredményérd
4.6 lfijzfzksoztlzt: o Igazgatd anaszos szeptember 1 - Vizsgélat eredménye Tdjekoztato Igazgato
o augusztus ol. okumentum
| eredminyerol = g gusztus 31 : 7" | dok t =
Eredménytelen Munkahelyi A panasz beeerkezese"tol Felicavaés a
egyeztetés esetén z szamitva 5 napon belill cJeey Megallapodas
4.7 |5 ) Igazgato | Vezetok, vizsgalat o ’ Igazgatod
ujabb egyeztetés az szeptember 1 — e At Elutasitas
e Panaszos eredményérol
érintettekkel augusztus 31.
Panasz becrkezésct Igazgatoi valaszlevél
frasos valasz a ) kovetd 15 napon beliil ) /g g )
4.8 Igazgatd Iskolatitkar Feljegyzés Igazgato
gazg jegy g
panaszra szeptember 1 — .
Hatarozat
augusztus 31.
. s Igazgatoi
Az igazgatoi valasz / , . szeptember 1 — , f . .
4.9 Hatarozat iktatésa Igazgatd Iskolatitkar augusztus 31. Hatarozat Vala§zlevel, Igazgato
Hatarozat
Valasz elfogadasa , szeptember 1 — , Elfogadas vagy .
4.10 vagy elutasitasa lgazgato Panaszos augusztus 31. Vlasz Fellebbezés lgazgato
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411

Ha sikeriil a
panaszossal
megallapodni, akkor
az egyezseget,
megallapodast a
panaszos ¢€s az
érintettek irasban
rogzitik, €s
elfogadjak az

abban foglaltakat

Igazgato

Iskolatitkar

Elfogadas utan 15 napon
beliil

szeptember 1 —
augusztus 31.

Megallapodas

Megallapodas

Igazgato

412

Haa
megallapodashoz
tiirelmi 1d6
szlikséges, akkor
egy honap tiirelmi
1d6 utan az
érintettek értékelik,
hogy mennyire valt
be a gyakorlatban a
k6zos megallapodas.

Igazgato

Munkahelyi
vezetd, Panaszos

1 honapon beliil

szeptember 1 —
augusztus 31.

Megéllapodas

JegyzOkonyv

Igazgato

4.13

Ha a panaszos a
vélaszt nem fogadja
el, az igazgato a
panaszt a
féigazgatohoz vagy
a kancellarhoz
tovabbitja

Igazgato

Fdigazgato,
kancellar

Levél kézhezvétele utan
15 napon beliil

szeptember 1 —
augusztus 31.

Fellebbezés

Fellebbezés

Igazgato
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Tanulsagok
levonasa, sziikséges . Foéigazgato, szeptember 1 — . Intézkedés .
4.14 intézkedések Igazgato kancellar augusztus 31. Fellebbezés dokumentumai Igazgato
megtétele
Panaszkezelési L Feliilvizsgalt
. . . Panaszkezelési - .
5 szabalyzat Igazgatd Igazgato-helyettes | augusztus 31. . panaszkezelési Igazgato
o szabalyzat .
feliilvizsgalata szabalyzat
Afolyamat , , Felalvizsgalt Médositasok ,
6 értékelése, sziikség | Igazgatd Igazgato-helyettes | augusztus 31. panaszkezelési , Igazgato
o o r qtis . megfogalmazasa
esetén modositasa / szabalyzat
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7.4 Az intézmény onértékelésének dokumentumai

7.4.1 Az intézményi onértékelési szempontsor

Onértékelési szempont

Kapcsolodo
folyamatok

Kapcsolodo
indikatorok

Kapcsol6do partneri
mérések

T1

Az intézmény altal kitlizott helyi
célok tiikrozik az eurdpai,
orszagos ¢és regionalis
szakképzés-politikai célokat.

V1V2V5

124591015
24

duélis képzohelyek

a végzetteket foglalkoztatd
gazdalkodo szervezetek

T2

Az intézmény egyértelmiien
meghatarozza a célokat és
figyelemmel kiséri a
megvalosulasukat.

A képzéseket ugy alakitja ki,
tervezi meg, hogy elérjék a
kitlizott szakképzés-politikai
célokat.

V2 V4 V5
SZK1
SZK4T1

1345

szil6i1 tanuldi oktatodi

dualis képzdhelyek

T3

Az intézmény a helyi munkaero-
piaci és az egyéni képzési
igények meghatarozasa
érdekében konzultaciot folytat a
relevans partnerek-kel.

V1V5
SZK1
SZK2

4514

dualis képzbhelyek

a végzetteket foglalkoztatod
gazdalkodoé szervezetek

T4

Az intézmény egyértelmiien
meghatarozott és atlathato
mindségiranyitasi rendszerrel
rendelkezik. Meghatdrozza a
mindségiranyitas szervezeti
kereteit €s a mindségiranyitassal
kapcsolatos feleldsségi koroket.

V3 V4 V5
T1T3

145910

oktatoi

dualis képzohelyek

T5

Az intézmény bevonja a
munkatarsakat az intézményi
célok és tervek kialakitasaba.

V1V2V3
V5 SZK1

14 22 23

oktatoi

dualis képzOhely

T6

V1V2V5

24514
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Onértékelési szempont

Kapcsolodo
folyamatok

Kapcsolodo
indikatorok

Kapcsolodo partneri
mérések

Az intézmény meghatarozza a
partneri korét és
egylittmikodéseket tervez a
relevans partnerekkel.

SZK1
SZK2

tanuloi sziiloi oktatoi

dualis képzohelyek

T7

Az intézmény intézkedéseket
hataroz meg az adatvédelmi
szabalyoknak valo megfelelés
biztositasara.

V5T2T3

oktatoi

M1

Az intézmény a célok elérése
érdekében megtervezett
tevékenységek megvalositasat a
szlikséges eréforrasok
elosztasaval biztositja.

V3V5T1

32224

oktatoi

M2

Az intézmény az eltervezett
intézkedések megvaldsitasa
érdekében egyértelmiien
meghatarozott moédon tdmogatja
a szoros szakmai
egylittmitkdésen alapulo
partnerségek kialakitasat,
kiemelten a dualis
képzohelyekkel torténd
egylittmiikodést.

V5 SZK1
SZK2
SZK3

345101424

dualis képzdhelyek

M3

Az intézményben a képzési célok
elérése érdekében megvalosul az
oktatok egylittmiikodése.

V5 SZK3

678111218
19

oktatoi

dualis képzOhelyek

M4

Az intézményben az intézményi
célokkal 6sszhangban miikodik
az oktatok tovabbképzési
rendszere.

V3 V5
SZK3
SZK4

22 23

oktatoi

dualis képzbhelyek
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T Kapcsolodo | Kapcesolodo Kapcsolodo partneri
IS G M S foI)I/)amatok indIi)kétorok g méréssk
M5
A tanulokozpontl intézmény V1V5 1012171819
szakmai programja lehetéveé teszi SZK1 2021
a tanulok szamara, hogy elérjék SZK4 oktat6i tanuloi
az elvart tanulasi eredményeket,
valamint, hogy aktivan részt
vegyenek a tanulési folyamatban.
a végzetteket foglalkoztatod
gazdalkodo szervezetek
M6
Az intézmény érvényes, pontos
¢s megbizhaté modszereket V5 SZK3 . e etp
alkalmaz a tanulok tanulasi szkaT3 (071112 tanuldi oktatot szilot
eredményeinek az értékelésére.
szUl6i
dudlis képzdhelyek
M7
Az intézmény a digitalis
technoldgidk és az online tanulasi
eszk6zok hasznalataval 6sztonzi S7K1
az innoyéciét a tanitési és S7K4 T1 810111424 oktatoi
tanulasi tartalmak és modszerek
terén, az iskolaban és a dualis
képzbhelyen egyarant.
tanuloi
dualis képzOhelyek
a végzetteket foglalkoztato
gazdalkodo szervezetek
E1l
Az intézménymindségiranyitasi
tevékenysége keretében V4 V5 oktatoi
rendszeres Oonértékelést végez.
E2
Az intézmény az onértékelés
keretében méri és értékeli a
stratégiai €s a mindségcélok
megvalosulasat, a szakképzési
indikatorokat, a partnerek igényét
¢s elégedettségét, a szabalyozott V4 V5 145910 oktatoi

folyamatok eredményességét, a
cselekvési terv végrehajtasanak
eredményességét, az oktatoi
értékelési rendszer mitkodtetését
¢s eredményességét.

K3
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Kapcsolodo | Kapcsolodo Kapcsolodo partneri

IS G M S folyamatok | indikatorok mérések

Az intézmény onértékelése

kiterjed az intézmény digitalis V1V4 V5

felkésziiltségének és kornyezeti 810111424 oktatoi tanuloi
N SZK1

fenntarthat6saganak a

felmérésére és értékelésére is.

E4

Az intézményben a stratégiai
célok elérése érdekében korai V1V2V5 (24515 oktatoi
jelzé-rendszer mikodik.

F1

Az intézmény az onértékelés és a
kiils6 értékelés eredményeit
megyvitatja a relevans
partnerekkel, felhasznélja azokat | V1 V2 V4
a szak-mai-pedagogiai munka V5
folyamatos fejlesztésére,
megfeleld cselekvési tervet allit

14591015 oktatoi

0ssze.
dudlis képzdhelyek
a végzett tanuldkat
foglalkoztat6 gazdalkodo
szervezetek

F2

A visszacsatolasi és a
feliilvizsgalati eljarasok
tamogatjak az intézmény tanuld
szervezetként valo miikodését és | V1 V2 V5
a szakmai-pedagogiai SZK1
fejlesztéseket, valamint javitjak a
tanulok, a képzésben résztvevo
személyek esélyeit.

14591015 oktato1

F3

Az intézmény széles korben és
nyilvanosan hozzaférhetove te-
szi az értékelés és a feliilvizsgalat
eredményeit.

V4
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7.4.2 Azintézményi onértékelés folyamatiaban hasznalt sablon

INTEZMENYI ONERTEKELES

Onértékelési munkasablon

Intézmény neve:

Az onértékelés idopontja:
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) TERVEZES
Onértékelési
teriilet

A tervezes tiikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jovOképét, €és egyértelmiien
meghatarozott célokat, intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.

Onértékelési T1

szempont Az intézmény altal kit(izott helyi célok tiikrozik az eurdpai, orszagos és regionalis szakképzés-politikai célokat.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolddo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az eurOpai, orszagos, regionalis és helyi szakképzés-
politikai célokat figyelembe véve stratégiai és éves célokat hataroz
meg, amelyek egymadsra éplilnek.

A szakképzés jelenleg érvényben 1év0 eurOpai stratégiai céljait az
Europai Tanacs 2020. november 24-i Ajanlasa ,,A fenntarthato
versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot és rezilienciat célzd
szakképzésrol”, az orszagos célokat a ,,Szakképzés 4.0 - A
szakképzés és felndttképzés megujitdsanak kozéptavu
szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer valasza a
negyedik ipari forradalom kihivasaira” cimii stratégia hatdrozza meg.
A regionalis célok a regionalis, megyei és helyi munkaerd-piaci
stratégiaban jelennek meg.

A szakképzésrél szolo 2019. év LXXX. torvényben ¢és a
szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I11.7.)
Kormanyrendeletben tiikr6zO0dnek az eurdpai stratégiai célok és a
Szakképzés 4.0 Stratégia céljai.

Az intézmény fenti dokumentumok alapjan meghatarozott hossz
tava céljai a szakmai program részét képezik, valamint nyomon
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kovethetoek az  egyéb  dokumentumokban: a  vezetdi
palyazatban/vezetési  programban, szervezeti ¢és  mukodési
szabalyzatban, hazirendben, tovabbképzési programban, ¢és
amennyiben relevans, a fejlesztési tervekben, alapkészség-fejlesztési
tervben, a komplex pedagdgiai modszertani fejlesztés tervében,
marketing tervben, nemzetkoziesitési stratégiaban, digitalis oktatasi
stratégiaban.

Az intézmény éves tervezési dokumentumai (munkatervek,
beiskol4zasi terv, amennyiben relevans cselekvési, illetve intézkedési
tervek) 0sszhangban vannak az intézmény hosszl tavl céljaival.

Ennél a szempontnadl azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény a
célrendszerében megfogalmazta-e a szakképzés-politikai célokkal és
az intézményi sajatossdagokkal  osszhangban a  szakképzésre
vonatkozo céljait, célkitiizéseit.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
iaLes Erdsségek
gyakorlat
értékelése Fejlesztendo teriiletek
Megjegyzés:
Intézmeénvi Szazalékos /%-os érték 50%
ntézmenyi
mikodési Erosségek
gyakorlat . - ; ; - - ; ; NS ST
P Fejlesztendo teriiletek A célalkotas folyamatanak kidolgozésa, a célokhoz a konkrét mérdszamok és értékelési
értekelese . s .
sikerkritériumok meghatarozasa.
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Megjegyzés:

) TERVEZES

Onértékelési . ' ' o

e A tervezes tiikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jovOképét, €és egyértelmiien
meghatarozott célokat, intézkedéseket ¢és indikatorokat tartalmaz.
T2

Onértékelési . o -

szempont Az intézmény egyértelmiien meghatarozza a célokat és figyelemmel kiséri a megvalosulasukat.
A képzéseket ugy alakitja ki, tervezi meg, hogy elérjék a kitizott szakképzés-politikai célokat.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény konkrét, egyértelmi és mérhetd célokat, célkitlizéseket
fogalmaz
visszacsatolast.

meg, ezzel biztositja az értékelhetdséget ¢és a

A meghatérozott célokhoz az intézmény 6nalléan vagy a fenntartdval,
illetve a szakképzési centrummal egyeztetve konkrét mérdszamokat,
értékeleési sikerkritériumokat rendel, amelyekkel rendszeres mérés €s
adatgylijtés mellett figyelemmel kiséri és értékeli a kitlizott célok
elérését.

Az intézmény stratégiai céljait lebontjdk a gyakorlati megvaldsitas
szintjére €s azok megjelennek a képzések tervezésében, tartalmdban,
modszertandban €s az oktatas-szervezésben.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény

A képzések ¢és a képzési programok Osszhangban vannak a stratégiai
célokkal.

Jelenleg a célkitlizésnek nincs kidolgozott folyamata, nincs
egyértelmiien hozzarendelve a célokhoz konkrét mérészam és
értekelési  sikerkritérium. Az iskolaban azonban létezik egy
megszokott, folyamatleirasban nem dokumentalt adatgy(jtés, mellyel

ellendrizheto a célok elérése.

A stratégiai célok lebontdsara minden tanév elején késziil az éves
munkaterv a célok figyelembevételével. Osszedllitoja az intézmény
igazgatdja, bevonja az igazgatOhelyetteseket és munkakozosség-
vezetdket. Az éves munkaterv megvalosuldsat az év végi beszdmolok
alapjan ellendrzi az intézmény vezetdsége.
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megalapozottan és egyértelmiien meghatdrozta-e a céljait, | A MICS iranyitasaval megtorténik a partneri elégedettségmeérés
celkitiizeseit, és hogyan biztositja ezek mérhetoségét. (osztalytonokok, igazgatdhelyettesek bevonasaval). Az eredményeket
a MICS értékeli és ismerteti. Az eredmények ismeretében a célok

Vizsgalni kell tovabba, hogy a képzések és a képzési programok ) ) ]
teljesiilését feliilvizsgalja.

osszhangban vannak-e a stratégiai célokkal.

A Szazalékos /%-os érték 50%
Intézményi
miikodési Erosségek
gyakorlat : PP ; : : : : ; S TR TIE
P Fejlesztendo teriiletek A célalkotas folyamatanak kidolgozasa, a célokhoz a konkrét mérészamok és értékelési
értékelése . e .

sikerkritériumok meghatarozésa.

Megjegyzés:
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) TERVEZES

Onértékelési ) . . L

e A tervezes tiikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jovOképét, €és egyértelmiien
meghatarozott célokat, intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.

. T3

Onértékelési i ) .. ) .. .

szempont Az intézmény a helyi munkaerd-piaci és az egyéni képzési igények meghatarozasa érdekében konzultaciot folytat a relevans
partnerekkel.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolddo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a célok kialakitdsdhoz azonositja a képzési igényeket
megjelenitd relevans partnereit.

A helyi munkaerd-piaci/képzési igényeket elsésorban a munkaerd-
piaci partnerek (a dualis képzésben egylittmiikodé gazdasagi
tarsasagok, vallalkozasok, a végzetteket foglalkoztatd gazdalkodd
szervezetek,a munkaerdpiac érdekképviseleti szervezetei), az agazati
képzOkozpontok, az illetékes kamarak jelenitik meg, de mas
intézmények, szervezetek (egyetemek, tankeriileti kozpontok,
altalanos iskoldk, kulturdlis és sportszervezetek, egészségiigyi,
szocidlis tdmogatd intézmények, egyéb szakmai szervezetek) is
kozvetithetnek ilyen igényeket.

Az egyéni képzési igényeket a jelenlegi vagy leendd tanulok, a
sziilok, a képzésben részt vevo személyek, az oktatok jelenitik meg.

Az intézmény a helyi munkaerd-piaci igények felmérése, valamint az
egyéni képzési igények feltardsa érdekében konzultaciot, parbeszédet
folytat, valamint adatot, informaciot és visszajelzéseket gylijt a
relevans partnerei korében. Az adatok, informaciok és visszajelzések
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feldolgozasaba ¢és elemzésébe bevonja a relevans partnereit,
kiemelten a munkatarsakat.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmeny hogyan
biztositia a relevans partnerei részére a konzultdaciot, amely révén
megismeri a helyi munkaerd-piaci és az egyéni képzesi igényeket.
Vizsgalni kell tovabbd, hogy az intézmény hogyan azonositia a
valtozo helyi munkaerd-piaci és egyéni képzési igényeket, mennyire
tudatos és szabdlyozott tevékenység ez az intézményben.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
UL Erosségek

gyakorlat

értékelése Fejlesztendo teriiletek
Megjegyzés:
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) TERVEZES

Onértékelési . ' ' o

e A tervezes tiikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jovOképét, €és egyértelmiien
meghatdrozott célokat, intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.

. T4

Onértékelési . ' . ' .

szempont Az intézmény egyértelmiien meghatarozott és atlathatd mindségiranyitasi rendszerrel rendelkezik. Meghatdrozza a
mindségiranyitas szervezeti kereteit €s a mindségiranyitassal kapcsolatos feleldsségi koroket.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolddo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény tevékenységét mindségiranyitdsi rendszer alapjan
végzi, amely mindségpolitikabol, onértékelésbdl és az ezekre épiild
beavatkozo, fejleszté tevékenységekbdl 4ll. Az
mindségiranyitasi rendszernek része az oktatok értékelési rendszere
IS.

intézményi

Az intézmény a mindségpolitikdban megalkotja a kiildetését, €s a
jovoképét, ¢és azokhoz kapcsolodoan stratégiai  célokat és
mindségcélokat hatdroz meg. A mindségpolitikdban és a kapcsolodo
mindségcélokban mindségiranyitds ¢és a
mindségfejlesztés iranti vezetéi és intézményi elkotelezettséget,

kinyilvanitja a

valamint meghatarozza a mindségiranyitasi rendszer miikodtetésének
szervezeti kereteit, ezen beliil azt, hogy ki miért felelds.

Az intézmény a szervezeti €s miikodési szabalyzatban, és a
munkakori leirdsokban rogziti az intézmény szervezeti egységei €s a
teljes munkatarsi kor mindségiranyitassal kapcsolatos feleldsségét és
feladatait.
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Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény a
vonatkozo jogszabdlyi kovetelményeknek és az dgazati iranyitas altal
biztositott modszertani tamogatasnak megfeleléen alakitotta-e Ki a
mindségiranyitasi rendszereét.

Vizsgalni kell tovabbd, hogy egyértelmiien meghataroztik-e az
intezmeény  minoségpolitikai  céljait, ehhez  kapcsolodoan a
minoségiranyitas  szervezeti  kereteit és a  munkatarsak
minoségiranyitassal kapcsolatos feladatait, felelosségét.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
mukodesi Erosségek

gyakorlat

értékelése Fejlesztendo teriiletek
Megjegyzés:
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) TERVEZES

Onértékelési . ' ) o

e A tervezes tiikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jovOképét, €és egyértelmiien
meghatarozott célokat, intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.

Onértékelési T5

szempont Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi célok és tervek kialakitasaba.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolddo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény bevonja a munkatirsakat (oktatokat, egyéb
alkalmazottakat) és a dudlis képzohely oktatoit az intézmény cél-
meghatarozasi, tervezési folyamataiba, ideértve a mindségfejlesztési

tevékenységek megtervezését is.

Az intézmény vezetése a munkatirsak bevonasaval alkotja meg
hosszu-tava és operativ terveit, kompetenciajuk szerint bevonjak 6ket
a célok megfogalmazasaba.

Az intézmény munkatarsait széleskorlien bevonjak az intézményi
onértékelés és az azt kovetd fejlesztések meghatdrozasanak, a
fejlesztési célok kijelolésének és a fejlesztések megvalositdsanak a
folyamataba.

Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi szinti
dontések meghozatalaba is. Az oktatoi testiilet dont az intézmény
szakmai programjdnak, a dudlis szakirdnya képzés képzési
programjanak, a szervezeti ¢és mikodési szabalyzatanak,
hazirendjének, éves munkatervének, tovabbképzési programjanak
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elfogadasarol.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
biztositia-e és hogyan a munkatarsak, kiilonosképpen az oktatoi
testiilet tagjainak a részvételét azintézmeényi célok és tervek

kialakitasaban.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
LR Erosségek

gyakorlat

értékelése Fejlesztendo teriiletek
Megjegyzés:
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) TERVEZES

Onértékelési . _ ‘ o

e A tervezés tiikkrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jovokeépét, és egyértelmiien
meghatarozott célokat, intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.

Onértékelési T6

szempont Az intézmény meghatarozza a partneri korét és egytittmiikodéseket tervez a relevans partnerekkel.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolddo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a szakmai programjaval dsszhangban azonositja a kiilsd
partnereit, €s kijeldli a relevans kiilsé partnereket. A kiilsé partnerek
korét megismertetik az intézmény munkatarsaival, tanuloival és a
sziilokkel.

Az intézmény a szabalyoz6é dokumentumaiban, terveiben szakmai-
képzési egylittmiikddési rendszert tervez €s szervez mas szakképzd
intézményekkel, a dualis képzohelyekkel, a teriileti kamardkkal, a
munkaerd-piaci  partnerekkel, a szakmai szervezetekkel, a
palyaorientacios és palyavalasztasi tevékenysége soran partnerként
megjelend oktatdsi intézményekkel, a leendd tanuldkkal és sziileikkel,
és meghatarozza az egyes partnerekkel folytatott egylittmiikodés
tartalmat.

Az intézmény egyiittmiikodést tervez a milkddési teriiletén a tobbi
szakképzd képzési  kindlat  kialakitasaban,
Osszehangoldsaban ¢és a dudlis szakképzés feltételeinek biztositasdban.

intézménnyel a

Az intézmény egylittmiikodési format alakit ki a teriileti munkaerd-
piaci szervezetekkel a képzési igények megismerése, a dudlis képzés

megszervezése, a képzOhelyek szakmai tdmogatidsa, az oktatoi
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tovabbképzések terén.

Az intézmény a nevelési és egészségnevelési program tervezése soran
egyittmikodik kulturdlis és  sportszervezetekkel, egészségiigyi,
szocidlis tdmogato intézményekkel, egyéb szakmai szervezetekkel.

Az intézmény a szakmai programjaval 6sszhangban azonositja a belsé
partnereit. Az intézmény a mikddésével kapcsolatos dontések
elokészitése, végrehajtasa és ellendrzése érdekében — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — megtervezi az egyiittmiikodését az
oktatokkal, a tanuldkkal, a kiskort tanuldk torvényes képviseldivel, a
képzésben részt vevd személyekkel, a képzési tandccsal és a
didkonkormanyzattal, valamint kdlcsonds tajékoztatast tervez a vele
tanuléi  jogviszonyban 4ll6  tanulok  elhelyezését  biztositd
kollégiummal.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
azonositjia-e és hogyan a relevans kiilsé és belsé partnereit, az
intézmeényi célok elérése érdekében milyen egyiittmiikodési rendszert
alakit ki az azonositott partnerekkel és hogyan jelennek meg ezek a
tervek az intézményi dokumentumokban.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
mukodest Erosségek

gyakorlat

értékelése Fejlesztendo teriiletek
Megjegyzés:
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) TERVEZES

Onértékelési . . . o

teriilet A tervezés tiikkrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jovoképét, és egyértelmiien
meghatarozott célokat, intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.

Onértékelési T7

szempont Az intézmény intézkedéseket hataroz meg az adatvédelmi szabalyoknak valé megfelelés biztositasara.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolddo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az adatkezelési szabdlyzataban meghatirozza a
természetes személyek személyes adatai kezelésének, az adatokhoz
hozzaférésnek, az adatok tarolasanak ¢és tovabbitasanak
intézményi rendjét. Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél,
modositasanal az intézmény a jogszabdlyi eldirdsoknak megfelelden

valo

kikéri a képzési tandcs és a didkonkormanyzat véleményét.

Az intézmény adatvédelmi szabdlyzata a tanuld, a képzésben részt
vevO személy, az alkalmazottak szakmai oktatdssal Gsszefiiggésben
kezelt személyes adatai mellett tartalmazza a mindségiranyitési
tevékenységekbdl (mérések, értekelések, kérddives megkérdezések
stb.) szarmaz¢d adatok kezelésének szabalyait is.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
rendelkezik-e adatvédelmi szabdlyzattal, és megfelel6 intézkedéseket

hataroz-e meg a biztonsdgos adatkezelés, adattarolas és
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adattovabbitas biztositasara.

Vizsgalni kell tovabba, hogy a jogszabalyban eldirt adatok kezelése
mellett biztositia-e a mindségiranyitasi tevekenységekbdl szarmazo
adatok  kezelését, védelmét, valamint a kozérdekii adatok
nyilvanossagat, ezekre milyen szabalyok vonatkoznak.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
mukodesi Erosségek

gyakorlat

értékelése Fejlesztendo teriiletek
Megjegyzés:
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) MEGVALOSITAS

Onértékelési . :

e Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmiikodésben Osszedllitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében
megvalositja.

. M1

Onértékelési .

szempont Az intézmény a célok elérése érdekében megtervezett tevékenységek megvalositasat a sziikséges eréforrasok elosztasaval
biztositja.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolddo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény célrendszerében meghatarozott célok koherensen
megjelennek a szakmai programban €s az intézmény éves terveiben.

Az intézmény az éves munkatervezéshez kapcsoloddan erdforras-
tervezést végez, amely sordn biztositja a sziikséges szervezeti
kereteket, a human és az anyagi er6forrasokat.

A megvaldsitas soran biztositja a sziikséges anyagi eréforrasokat a
szakmai oktatdshoz (kozismereti oktatds, &agazati alapoktatas,
szakirdnyu oktatas) és az intézmény milkddtetéséhez (infrastruktira
karbantartasa, munkavédelmi és védofelszerelések,
sziikséges feltételek terén.

higiénia)

A human erdforras-tervezésben biztositja a munkatarsak egyenletes
terhelését.
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Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan
valositia meg az erdforrdasok elosztasat, meghatirozza-e az
eroforras-elosztas alapelveit, és azok hogyan segitik az intézményi
célok megvalosulasat.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
mukodesi Erosségek

gyakorlat

értékelése Fejlesztendo teriiletek
Megjegyzés:
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) MEGVALOSITAS

Onértékelési . :

e Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmiitkodésben oOsszedllitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében
megvalositja.

. M2

Onértékelési . . ‘

szempont Az intézmény az eltervezett intézkedések megvalositasa érdekében egyértelmiien meghatarozott médon tdmogatja a szoros
szakmai egylittmiikddésen alapulo partnerségek kialakitasat, kiemelten a dudlis képzéhelyekkel torténd egytittmiikodést.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolddo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a célok ¢és a képzési eredményesség ¢érdekében
szakmai-képzési egylittmiikodési rendszert miikodtet mas szakképzé
intézményekkel, a dudlis képzohelyekkel, a teriileti kamarakkal, a
munkaerd-piaci  partnerekkel, a szakmai szervezetekkel, a
palyaorientacios és palyavalasztasi tevékenysége soran partnerként
megjelend oktatdsi intézményekkel, a leendd tanulokkal és
sziileikkel, és hatékony egyiittmiikddési munkaformakat miikddtet az
egyes partnerekkel.

Az intézmény a szakmai programjanak részét képezd képzési
programjat a dudlis partnerek bevondsaval késziti el. A dualis
képzdhelyen szakképzési munkaszerzddéssel foglalkoztatott tanulok
szakmai vizsgara torténd felkészitésében minden érdekelt fél részt
vesz a képzési programban meghatirozottak szerint. A dualis
képzOhelyen folyd szakiranyG oktatds keretében a tanulok
értékelésében a jogszabalyban és a szakmai programban rogzitett
szabalyok alapjan egységes gyakorlatot alkalmaz.

Az intézmény egylittmiikodik a mitkodési teriiletén a tobbi szakképzd
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intézménnyel a képzési kinalat kialakitdsaban, 6sszehangolasadban és
a dualis szakképzés feltételeinek biztositasaban.

Az intézmény egyittmikodik a  teriileti  munkaerd-piaci
szervezetekkel a képzési igények megismerésében, a dualis képzés
miikodtetésében, a képzOhelyek tamogatisaban, a gazdasagi
partnereivel a szakmai oktatoi tovabbképzések megvalositdsaban.

Az intézmény a nevelési és egészségnevelési program megvalositasa
soran egylittmiikddik kulturélis és sportszervezetekkel, egészségiigyi,
szocialis timogat6 intézményekkel, egyéb szakmai szervezetekkel.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan
miikodteti a partnerekkel folytatott szakmai egyiittmiikodések
szervezeti kereteit, milyen gyakorlati megoldasokat alkalmaz a
partneri egylittmiikodések teriiletén, milyen munkamegosztast, egyéni
feladatokat hatdaroz meg, és azok mennyire tamogatjak az intézményi
celok elérését. Vizsgalni sziikséges az alkalmazott gyakorlat
kiterjedését, a teljes partneri kor bevonasat.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
mukodési Erosségek

gyakorlat

értékelése Fejlesztendo teriiletek
Megjegyzés:

Onértékelési MEGVALOSITAS
terilet

Az intézmény a relevans partnerekkel egylittmiikodésben 0Osszeallitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében
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megvalodsitja.

Onértékelési M3

szempont Az intézményben a képzési célok elérése érdekében megvalosul az oktatok egytittmitkodése.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény oktatéi a szakmai program, illetve a dudlis
képzohelyekkel egyeztetett képzési program alapjan, kozosen végzik
az oktatasi tevékenységiiket.

Az intézmény a képzési célok elérése érdekében mitkddteti az oktatok
(egy osztalyban tanitdé oktatok, szakmai oktatok, projekteket
megval6sité oktatok) egyiittmiikodési rendszerét, kozos szabalyokat
alkalmaz a pedagogiai tervezésben, a tanulok értékelésében,
mukodteti a szakmai-képzési bels6é egyiittmiikodést, a belso
tudasmegosztast. Az oktatok munkatervben rogzitett munkako6zosségi
értekezleteken, projektértekezleteken torténd egyeztetések alapjan, a
képzési és kimeneti kovetelmények, a programtantervek, a szakmai
program figyelembevételével készitik el a projektterveket,
tanmeneteket.

A projektek megvalositdsidban a szakmai és a kozismereti oktatok
egyarant részt vesznek.

A tanulok versenyfelkésztése ¢és felzarkoztatdsa az oktatok
egylittmiikodésével valosul meg.
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Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan
alakitja ki és mitkédteti az oktatok kozotti egyiittmiitkodés kereteit, és
az intezményi célok elérése érdekében hogyan valosul meg az oktatok
kozotti szakmai egyiittmitkédés, az intézmény hogyan tamogatja,
osztonzi ezt.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
mukodesi Erosségek

gyakorlat

értékelése Fejlesztendo teriiletek
Megjegyzés:
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) MEGVALOSITAS

Onértékelési

e Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmiikodésben Osszedllitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében
megvalositja.

Onértékelési M4

szempont Az intézményben az intézményi célokkal 6sszhangban miikodik az oktatok tovabbképzési rendszere.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolddo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az oktatok tovabbképzése céljabol hosszi-tavi
tovabbképzési programot €s ez alapjan éves beiskolazasi tervet készit.

A tovabbképzési programot az intézmény szakmai programjanak,
szakmaszerkezetének, a fejlesztési terveinek, a korszerli szakképzési
tartalmaknak és a  szakképzési modszertanoknak
megfelelden, az intézményi célok figyelembevételével tervezik és
valositjak meg.

relevans

A tovabbképzések tervezésében €és megvalositdsdban az intézmény
szakmai fejlesztési igénye mellett figyelembe veszik az oktatoi
értekelés eredményeit és az intézményi célokat tdmogatd egyéni
oktatoi kompetenciak fejlesztésére irdnyuld képzési sziikségleteket és
igényeket.

Az éves beiskolazasi tervben biztositjak az egyenletes tovabbképzési
terhelést, annak érdekében, hogy megvaldsuljon az oktatok
jogszabalyban meghatarozott négyévenként legalabb hatvan O6ra
tovabbképzése.

A szakiranyu oktatasban oktatott tantargy oktatdjanak tovabbképzése
esetén a tovabbképzés elsdsorban vallalati kornyezetben vagy
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képzokozpontban torténik, amelynek célja, hogy az oktatok uj
technologiakat, eljarasokat, anyagokat ismerjenek meg, piacképes
szakmai tudast szerezzenek, 01j eljarasokat, modszereket ismerjenek
meg €s beépitsék azokat a szakképzési gyakorlatukba.

A tovabbképzésben részt vevOk rendszeresen tajékoztatjdk az
érintetteket, koztiik a szakirdnyt oktatdsban részt vevd tobbi
¢érintettet, a tovabbképzéseken tapasztaltakrol. Az intézmény értékeli
a tovabbképzések eredményességét, biztositja a megszerzett tudas
belsd tovabbadasat.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan
alakitia ki és miikodteti az oktatok tovabbképzési rendszerét, az
intézmeny mindenkori céljaival osszhangban hogyan méri fel, értékeli
az oktatok szakmai tudasat és képességeit, és hogyan tamogatja az
oktatok képzettségének novelését,egyéni kompetencia-fejlesztését.

Vizsgalni kell azt is, hogyan késziti az intézmény a tovabbképzési
programot és az éves beiskoldzdsi tervet, hogyan veszi ennél
figvelembe az oktatok szakmai felkésziiltségének és szakmai
munkdjanak értékelésébol adodo egyeéni fejlesztési célokat.Vizsgalni
kell tovabba, hogyan torténik az intézményben a négyéves
tovabbképzési kotelezettség teljesitésének egyéni szintii tervezése, a
tovabbképzéseken szerzett tudas, tapasztalatok tovabbadasa.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
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miuikodési Erosségek

gLl Fejlesztendo teriiletek
értékelése

Megjegyzés:
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) MEGVALOSITAS

Onértékelési . :

e Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmiitkodésben oOsszedllitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében
megvalositja.

. M5

Onértékelési . . ' . . .

szempont A tanulokozponti intézmény szakmai programja lehetdvé teszi a tanuldk szamdéra, hogy elérjék az elvart tanulési
eredményeket, valamint hogy aktivan részt vegyenek a tanulasi folyamatban.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolddo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a kozismereti kerettantervek, a képzési és kimeneti
kovetelmények ¢€s a programtantervek alapjan, a helyi igények
figyelembevételével kialakitja a szakmai programjat,
tartalmazza az oktatds-képzés folyamatdban alkalmazott oktatési,
nevelési, pedagogiai stratégidkat, a tanulasi
megkozelitést, a  kimeneti  kovetelmények

amely

eredmény alapu
altal
tartalomszabalyozast, tovabba a képzésben alkalmazott korszerli
szakképzési relevans modszereket, munkaformdkat, kiemelten a
projektmodszert.

vezérelt

A képzési és kimeneti kovetelmények alapjan az intézmény képzési
programja  egyértelmiien elvart  tanuldsi
eredményeket, amelyek eléréséhez az intézmény olyan modszereket
alkalmaz, amelyek a tanulokat aktiv tevékenységre, a tanulési
folyamatban valo aktiv részvételre 6sztonzik (pl. projektoktatas).

meghatarozza az

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az egyéni tanuldi
képzési igényeknek vald megfelelés modjait, az egyéni tanulési utak
lehetdségeit, az eldzetes tudds beszamitasanak szabalyait, valamint a
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hatranyokkal kiizd6 (SNI, BTMN, HH, HHH) tanuldk részére ajanlott
sajatos nevelési, oktatasi eljarasokat.

Az intézmény a szakmai programot rendszeresen feliilvizsgélja és az
értékelés alapjan fejleszti azt.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
szakmai programjaban megjelennek-e és hogyan a jogszabalyban
eloirt tartalmak, hogyan alkalmazzdk azokat, milyen modszereket,
munkaformakat, alkalmaznak az elvart tanuldsi eredmények elérése
erdekében, illetve azt, hogy az intézmény hogyan biztositja a tanulok
szamara az egyéni haladas lehetoségeit.

Vizsgalni  kell tovabba, hogyan torténik a szakmai program
feliilvizsgalata, hogyan vonjak be ebbe a dualis kepzohelyeket, és a
feliilvizsgalat soran hogyan jelennek meg a szakmai programban a
gazdasag helyi igényei.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
mukodest Erésségek
gyakorlat
értékelése Fejlesztendo teriiletek
Megjegyzés:
) MEGVALOSITAS
Onértékelési
teriilet Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmiikodésben Osszedllitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében
megvalositja.

Onértékelési

' | M™s
szempont
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Az intézmény érvényes, pontos ¢és megbizhaté modszereket alkalmaz a tanulok tanuldsi eredményeinek az értékelésére.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az oktatas-nevelés-
képzés folyamatdban alkalmazott értékelési eljarasokat, a
tanulmanyok alatti vizsgak részeit, annak kovetelményrendszerét, és
egyértelmiien leirja a tovabbhaladds minimumkovetelményeit. A
gyakorlatban miikddtetett értékelési eljardsokban érvényesiil a
kimenet-szabalyozas, a tanulasi eredmény alapi megkozelités és a
vizsgéztatas soran is alkalmazand6 portfolio modszere.

A képzési programban a dudlis képzohelyekkel egyeztetve
meghatarozzak az értékelés modszereit, eljarasrendjét, szabalyait,
amelyekkel pontosan ¢és megbizhatdéan tudjak a képzdhelyekkel
kozosen értékelni a tanuldk elért tanuldsi eredményeit.

Az értékelés modszereit, eljarasrendjét, szabalyait a tanuldkkal
ismertetik.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
egyértelmiien meghatdrozza-e és hogyan a tanulok értékelésének a
modszereit, kiemelten az egyének tanulasi eredményeinek az
ertekelésére alkalmas modszereket, az értékelés eljarasrendjét,
kialakitasuk soran hogyan vonja be a dualis képzohelyeket, és az
elvarasokat hogyan ismertetik meg a tanulokkal.

Vizsgalni kell azt is, hogy az intézményben hogyan alkalmazzdk a
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szakmai programban meghatadrozott és leirt ertékelési modszereket,
eljarasokat.

Intézményi Szazalékos /%-os érték

Lot Erosségek

gyakorlat

értékelése Fejlesztendo teriiletek

Megjegyzés:
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) MEGVALOSITAS

Onértékelési . :

It Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmiitkodésben oOsszedllitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében
megvalositja.

. M7

Onértékelési . o . . . ' . . .

szempont Az intézmény a digitalis technologidk és az online tanulasi eszk6zok hasznalataval 6sztonzi az innovaciot a tanitasi és
tanulasi tartalmak és modszerek terén, az iskoladban és a dudlis képzéhelyen egyarant.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolddo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény biztositja a digitalis oktatds feltételrendszerét a
digitalis tartalom, az oktatoi tudas és az infrastruktura teriiletén.

Az intézmény szakmai programjaban és azon beliil kiemelten a
képzési programban megjelennek az é4gazati alap- és a szakmai
vizsgak sikeres teljesitéséhez sziikséges, gyakorlatban alkalmazhat6
digitalis tudastartalmak.

Az intézményben az alapvetd informatikai felszereltség mellett a
dualis képzOhelyek bevonasaval a képzésben megjelennek az adott
agazatban jellemz0 digitélis hardverek és szoftverek, a termelésben és
a szolgaltatasban alkalmazott legkorszeriibb megoldasok és eszkzok.

Az intézmény 0Osztonzi és tamogatja a digitalis tananyagtartalmak
fejlesztését ¢€s hasznalatat az oktatok korében és a dualis
képzohelyeken egyarant.

A digitalis technoldgidk €s az online tanulasi eszk6zok hasznalatat az
oktatoi értékelésben is értékelik, figyelembe veszik a fejlesztési

iranyok = meghatdrozdsanal, a  tovabbképzési  lehetdségek
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biztositasanal.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény
rendelkezik-e digitdlis oktatdasi stratégiaval, illetve hogyan biztositja
az intézmény a digitdalis oktatds feltételrendszerét: a digitalis
tartalom, az oktatoi tudas és az infrastruktura teriiletén.

Vizsgalni kell azt is, hogy a dudlis képzohelyeket hogyan vonjak be a
termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott korszerii digitdlis
eszkozok, szoftverek intézményi megismertetésébe, valamint hogy az
oktatokat hogyan osztonzik a digitalis tananyagok fejlesztésére, a
digitalis tartalmak, modszerek és eszkézok hasznalatara.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
mukodest Erosségek

gyakorlat

értékelése Fejlesztendo teriiletek
Megjegyzés:
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Onértékelési ERTEKELES

teriilet Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellendrzik,értékelik, €s ezt mérésekkel tdmasztjak ala.

Onértékelési El

szempont Az intézmény mindségiranyitasi tevékenysége keretében rendszeres onértékelést végez.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

A szakképzési jogszabdlyok alapjan az intézmény mindségiranyitasi
rendszere onértékelésre épiil.

Az intézmény szabdlyozza, ezen beliil meghatdrozza az onértékelés
szervezeti kereteit, az eljarasrendet ¢és mikodteti Onértékelési
rendszerét, indikatorokat és mérdeszkozoket alkalmaz.

Az intézmény rendszeres mérés ¢és adatgylijtés mellett legalabb
kétévenként atfogd oOnértékelést végez. Az Onértékelés magaban
foglalja az adatok gylijtését és felhasznalasat, és eljarasokat tartalmaz
a belsd és a kiils6 partnerek bevonasara.

Az Onértékelés sordn az intézmény erdsségeket és fejlesztendd
teriileteket hataroz meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az onértékelés
milyen szerepet tolt be az intézményminoségiranyitasi és
minoségfejlesztési rendszerében. Vizsgalni kell tovabba, hogy az
intézmény hogyan végzi az Onértékelést a jelen Onértékelési

Kézikényvben meghatarozott eljardasrend alapjan, valamint hogy az
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intézmeényi szabalyozdas és a mikodési gyakorlat mennyire van
osszhangban egymassal.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
mukodest Erosségek

gyakorlat

értékelése Fejlesztendo teriiletek
Megjegyzés:
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Onértékelési ERTEKELES

teriilet Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellendrzik,értékelik, €s ezt mérésekkel tdmasztjak ala.
E2

Onértékelési Az intézmény az Onértékelés keretében méri €és értékeli a stratégiai és a mindségcélok megvalosulasat, a szakképzési

szempont indikatorokat, a partnerek igényét és elégedettségét, a szabalyozott folyamatok eredményességét, a cselekvési terv
végrehajtasanak eredményességét, az oktatdi értékelési rendszer mikodtetését €s eredményességét.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolddo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény évente gylijti a szakképzési indikéatorokat, vizsgélja
azok trendjét, soran vizsgalja a célkitlizések
teljesiilését, a tanév végi beszamolok megallapitasait, az eldzo
értékelések soran elkészitett cselekvési tervek megvalosulasat és
eredményességét.

az Onértékelés

Az intézmény a jelen Onértékelési Kézikdnyvben meghatirozott
folyamatmodell alapjan szabédlyozza ¢és miikodteti az intézményi
folyamatokat a vezetési-iranyitasi, a szakmai-képzési, a timogato ¢és
er6forrds  folyamat-teriileteken. A folyamatokhoz  kapcsolt
indikatorokkal, a szabalyozas és a mitkddési gyakorlat 6sszhangjanak
a vizsgalatdval rendszeresen méri ¢és értekeli az
folyamatok miikodésének eredményességeét.

intézményi

Az intézmény az Onértékelés keretében a kétéves Onértékelési
ciklusonként legaldbb egyszer méri a szakképzési alapfeladat-ellatas
partnereinek (tanuldk, sziil6k, munkatarsak, dudlis képzdhelyek, a
végzett tanulokat alkalmazd gazdalkodo szervezetek) igényét és
elégedettségét.
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Az onértékelés soran az intézmény értékeli az oktatdi értékelés helyi
szabalyozasat, mikodtetését €s eredményességét.

A stratégiai és a mindségcélok megvalosulasanak, a szakképzési
indikatoroknak, a partneri mérések eredményeinek, a szabalyozott
folyamatok, a cselekvési terv, az oktatdi értékelési rendszer
eredményességének az onértékelése soran az intézmény erdsségeket
¢s fejlesztendd teriileteket hataroz meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az onértékelés soran
a stratégiai és a mindségcélok megvalosuldsanak, a szakképzési
indikdatoroknak, a partnerek elégedettségének, a szabalyozott
folyamatok, a cselekvési terv, az oktatoi értékelési rendszer
eredményességének a mérése és értékelése megtorténik-e, és hogyan.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény relevans indikatorokat és
partneri méréseket alkalmaz-e a fenti teriiletek értékelése sordn, és
hogy az értékelés eredménye koherens-e az intézmeényi célokkal.

A szempont vizsgalata soran ki kell térni arra is, hogy az oktatok
eértékelési rendszerének szabdlyozasa, miikodtetése és eredményei
hogyan tamogatjik az intézményi célok elérését.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
mukodest Erosségek

gyakorlat

értékelése Fejlesztendo teriiletek
Megjegyzés:
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Onértékelési ERTEKELES

teriilet Az intézményben az eredményeket €s a folyamatokat rendszeresen ellendrzik,értékelik, és ezt mérésekkel tdmasztjak ala.

. E3

Onértékelési . o . o .

szempont Az intézmény Onértékelése kiterjed az intézmény digitalis felkésziiltségének ¢és kornyezeti fenntarthatésdganak a
felmérésére és értékelésére is.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolddo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény méri és értékeli a digitalis felkésziiltséget a vezetdk, a
munkatarsak és a tanuldk korében. A digitilis felkésziiltség
értekeléséhez felhaszndlja az indikatorokat, a partneri mérési
eredményeket, vizsgalja az alkalmazott digitalis stratégiat,
madszertant, az intézmény infrastrukturalis feltételrendszerét.

Az intézmény a kornyezeti fenntarthatosag értékelése érdekében
vizsgalja a fenntarthato fejlédés kovetelményeinek, a kornyezet-
tudatossagnak, a kornyezetvédelmi szempontoknak és
intézkedéseknek a megjelenését az oktatas és képzés, és az
intézményi mitkddés teriiletén.

Az intézmény a digitdlis felkésziiltségének ¢és a kornyezeti
fenntarthat6saganak az onértékelése soran erdsségeket €s fejlesztendd
tertileteket hataroz meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az onértékelés soran

az  intézmeény  digitalis  felkésziiltségének — és  kornyezeti
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fenntarthatosagdanak a mérése és értékelése megtorténik-e, és hogyan.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény relevans indikatorokat és
partneri meréseket alkalmaz-e a digitalis felkésziiltségének és a
kornyezeti fenntarthatosaganak az értékelése soran, és hogy az
ertékelés eredmeénye koherens-e az intezményi célokkal.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
mukodesi Erosségek

gyakorlat

értékelése Fejlesztendo teriiletek
Megjegyzés:
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Onértékelési ERTEKELES

teriilet Az intézményben az eredményeket €s a folyamatokat rendszeresen ellendrzik, értékelik, és ezt mérésekkel tamasztjak ala.

Onértékelési E4

szempont Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében korai jelzérendszer mitkodik.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a korai iskolaelhagyds megeldzése érdekében
folyamatosan gytijti a relevans adatokat (pl. a tanuldkra vonatkozé
lemorzsolddasi és a hidnyzasi adatokat, az 4dgazati alapvizsga, a
szakmai vizsga, az érettségi vizsga eredményeit). Az értékeléshez
felhasznélja a KRETA rendszer korai jelz6rendszereit. Az intézmény
elemzi az orszagos tanuldi kompetenciamérés eredményeit. Az
intézmény kiemelt stratégiai céljai alapjan (pl. beiskolazasi
tevékenység, dudlis képzés, felndttek oktatdsa) tovabbi korai
figyelmeztetd jelzéseket hataroz meg és nyomon koveti azok
alakulasat. Mindezek figyelembevételével, a korai jelzOrendszer
alapjan azonositja a fejlesztend? teriileteket €s fejlesztéseket indit.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan
haszndlja fel a KRETA rendszer jelzéseit, rendszeres-e azok
ertekelése, az értékelés kiterjed-e a teljes érintett oktatoi korre és
hogy az ertékelések eredményei kapcsolodnak-e az intézményi
fejleszto tevékenységekhez. Vizsgalni kell azt is, hogy az intézmény
milyen tovabbi korai jelzéseket vesz figyelembe, és a céljainak elérése

176/244




Déli ASzC-Kiskunfélegyhazi Mez3gazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium minségiranyitasi rendszere

erdekeben hogyan hasznalja fel azokat, hogyan reagal rajuk.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
mukodest Erosségek

gyakorlat

értékelése Fejlesztendo teriiletek
Megjegyzés:
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. FELULVIZSGALAT (visszacsatolds, fejlesztés)
Onértékelési . . ' _ _ '
.. Az intézmény hasznositja az értékelés és a fellilvizsgalat eredményeit, megvalositja a sziikkséges visszacsatoldsokat és

terulet y ] g y g ] g
fejlesztéseket.

. F1

Onértékelési . . o . .

szempont Az intézmény az Onértékelés és a kiilso értékelés eredményeit megvitatja a relevans partnerekkel, felhasznalja a szakmai-
pedagogiai munka folyamatos fejlesztésére, megfeleld cselekvési tervet allit Gssze.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolddo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az Onértékelés és a kiilsd értékelés eredményeit
megyvitatja a relevans partnerekkel, kiemelten az oktatoi testiilettel.

Az intézmény az onértékelés €s a kiilsd értékelés soran meghatarozott
fejlesztendo tertiletek alapjan az célok
figyelembevételével fejlesztési célokat hataroz meg, amelyekhez
cselekvési terveket készit. A fejlesztések kijelolésébe, a cselekvési
tervek elkészitésébe és végrehajtasdba bevonja a relevans partnereit,
kiemelten a dudlis képzOhelyeket, a végzett tanuldkat alkalmazo

intézményi

gazdalkodo szervezeteket.

Az intézmény erOforrasokat biztosit a cselekvési tervek
végrehajtasahoz, azok teljesiilését rendszeresen értékeli. A
visszacsatolasi mechanizmus alapjan nyomon kovethetd az

onértékelést és a kiilsd értékelést kovetd fejlesztések beépiilése a
szakmai-pedagogiai munkaba és az intézményi miikddésbe.
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Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény miként
alkalmazza az  intezmény  fejlesztésénél  az @ EQAVET
Mindségbiztositasi Ciklus ,, Feliilvizsgalat, fejlesztés” elemét. Azt kell
tehat megvizsgalni, hogy hogyan elemzik, értékelik és haszndaljak fel
az onértékelés és a kiilso értékelés soran megallapitott erdsségeket és
fejlesztendo teriileteket, a fejlesztések értekelésének eredményeit a
celok elérése érdekeben, a szakmai-pedagogiai munka és az
intézmeényi miikodés folyamatos fejlesztésére, hogyan vonjik be a
partnereket a fejlesztendo teriiletek, a fejlesztési célok kijelolésébe, a
cselekvési tervek elkészitésébe és végrehajtdasdba.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
mukodesi Erésségek

gyakorlat

értékelése Fejlesztendo teriiletek
Megjegyzés:
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. FELULVIZSGALAT (visszacsatolds, fejlesztés)

Onértékelési . . ' _ _ '

e Az intézmény hasznositja az értékelés és a feliilvizsgalat eredményeit, megvalodsitja a sziikséges visszacsatolasokat €s
fejlesztéseket.

. F2

Onértékelési . . . o . ' '

szempont A visszacsatolasi és a feliilvizsgalati eljarasok tamogatjdk az intézmény tanuld szervezetként valé muikodését, a szakmai-
pedagogiai fejlesztéseket és javitjak a tanulok, a képzésben résztvevo személyek esélyeit.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolddo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

A fejlesztési célok és a cselekvési tervek nyomon kovethetden
kapcsolodnak az onértékelési folyamathoz, az intézmény stratégiai
célkitiizéseinek elérését szolgaljak, eldsegitik a szakképzés
mindségének javitasat. Az intézmény Onértékelési folyamata
biztositja az adatalapu értékelést, az erdsségek és a fejlesztendd
teriiletek  partnerek bevondsdval torténd meghatdrozasat, a
fejlesztendd tertiletek priorizalasat, a cselekvési tervek elkészitésének
szakmaisagat, a tervek eredményeinek értékelése soran a
visszacsatolast. Az intézmény a fenti Onértékelési ciklus
alkalmazasaval képes tanuldo szervezetként miikddni, biztositva a
folyamatos fejlesztést.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény az
onértékelés és a kiilso értékelés eredmeényeit hogyan hasznalja fel
szisztematikusan

fejlesztése  érdekében

(tudatosan, rendszeresen és modszeresen) alkalmazza-e az EQAVET

szakmai-pedagogiai
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Minoségbiztositasi  Ciklust. Vizsgalni  kell tovabba, hogy az
intézmenyi célok és a fejlesztések osszhangban vannak-e egymassal, a
szakmai-pedagogia fejlesztések hogyan tamogatjak a tanulokat, a
képzésben résztvevd személyeket, hogyan javitjak a munkaerd-piaci
esélyeiket és hogyan teremtenek hozzaadott értéket az intézmény
partnerei szamara.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
mukodesi Erosségek

gyakorlat

értékelése Fejlesztendo teriiletek
Megjegyzés:
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. FELULVIZSGALAT (visszacsatolds, fejlesztés)

Onértékelési . . ' _ ‘ '

e Az intézmény hasznositja az értékelés és a feliilvizsgalat eredményeit, megvalodsitja a sziikséges visszacsatolasokat €s
fejlesztéseket.

Onértékelési F3

szempont Az intézmény széles korben és nyilvanosan hozzaférhetévé teszi az értékelés és a feliilvizsgalat eredményeit.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolddo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az  intézmény az  értekelések  (Onértékelés,

kompetenciamérés, partneri mérések, palyakovetés, megvalositott

0rszagos

fejlesztések) eredményeit bemutatja a partnereknek. Az intézmény
maga donti el, hogy mely partnerek szamara és hogyan, milyen
forméban nyilvdnossa az  értékelések,
eredményeit. A vonatkoz6 szakképzési jogszabalyok értelmében
azonban a kiils¢ értékelés eredményét az intézménynek kotelezd a

teszi visszajelzések

honlapjan nyilvanossagra hoznia.

Az intézmény a meghatarozott fejlesztési célokat, a cselekvési
terveket 1is hozzaférhetdvé teszi a partnerei szdmara, azok

megvaldsitasdban szamit a kozremitkddéstikre.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény milyen
modon és milyen formaban biztositia a partneri kor tdajékoztatasat az
ertékelés és a feliilvizsgalat eredményeirol: mely partnerek szamara
keresztiil,  milyen  forumokon,  milyen

milyen  csatorndkon

gyakorisaggal, milyen felelosi rendszerben teszi elérhetoveé, ismertté
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az ertékelések, visszajelzések eredményeit.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
mukodest Erésségek

gyakorlat

értékelése Fejlesztendo teriiletek
Megjegyzés:
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7.4.3 Az intézményi onértékeléssoran alkalmazando partneriméréeszkozok
7.4.3.1 Tanuléikérdéiv az intézményi onértékeléshez

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitasok koziil melyik milyen mértékben
igaz. Valassza ki a véleményét tiikr6zo értéket (a legordiild menii segitségével) 0 és 4 kozott,
ahol:

teljesen igaz = 4

altalaban igaz = 3

tobbnyire nem igaz = 2

egyaltalan nem igaz = 1

nincs informaciom = 0.

A ,,0” megjeldlést az atlagba nem szamitjuk bele!

Pontos valaszai segitenek abban, hogy az iskola munk4jarol valos képet kaphassunk.

1. Az iskola rendszeresen tajékoztat (példaul a didkonkormanyzaton, osztalyfénokon
keresztiil) a tanév feladatairdl és ezek megvaldsulasarol.

2. Olyan szakmak oktatasat inditja az iskola, amelyekkel a végzést kovetden konnyen el
lehet helyezkedni a térségben.

3. Az iskola figyelembe veszi a tanuldk véleményét, javaslatait (pl. mikodtet
didkonkormanyzatot, 6tletlada all rendelkezésre stb.).

4. A tanulok igényeiknek megfelelden részt vehetnek fejlesztd ordkon, védond,
pszichologus, gyogypedagogus, gyogytestneveld vagy egyéb eldadok altal tartott
foglalkozasokon.

5. Az iskola eredményesen segiti a tanulményaikban lemarad6 tanulokat.

6. Az iskola lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara.

7. Az iskola lehetdséget biztosit a tanoran kiviili tevékenységekre (szakkor, szabadidds
tevékenységek).

8. Az iskola nagy hangsulyt fektet a vizsgdkra (dgazati alapvizsgéra, érettségi vizsgara,
szakmai vizsgara) torténd felkészitésre.

9. Aziskolaban alkalmazzak a projektoktatast.

10. Az iskolaban valtozatos mddszereket alkalmaznak, mint pl. csoportmunka, szdmitogéppel
végzendo feladatok, szemléltetés, magyarazat stb.

11. Az iskola az elsajatitand6 szakmai tartalmak kialakitdsa soran figyelembe veszi azoknak a
vallalkozasoknak a véleményét, ahol a tanulok munkaszerzédéssel tanulnak.

12. Az iskola egyértelmilen meghatarozza a tanulok értékelésének a modszereit, az értékelés
eljarasrend;jét, amelyeket megismertetnek a tanulokkal.

13. Az oktatok azonos elvek mentén kialakitott értékelési modszereket, eljarasokat
alkalmaznak.

14. Az iskola biztositja a digitalis oktatas feltételrendszerét a digitalis tartalom, az oktatoi
tudas ¢€s az eszkozpark teriiletén.
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A vallalkozésok (kiemelten azok, ahol a tanulok munkaszerzédéssel tanulnak) az
iskolaban vagy a vallalkozasnal bemutatjak a legmodernebb eszkdzoket, technoldgikat,
digitalis eszkozoket, szoftvereket.

Az iskola nagy hangsulyt fektet arra, hogy a tanulok digitalis felkésziiltsége megfeleld
legyen.

Az iskola a szakmai o6rakon nagy hangsulyt fektet a kornyezeti fenntarthatosagra, és erre
0sztonzi a tanulokat is, illetve nagy figyelmet fordit arra, hogy a tanulok tudasa fejlédjon a
fenntarthat6sag terén.

Az iskola az energiatakarékossdgot és a kornyezettudatossagot érvényesiti minden
terlileten (pl. hulladékminimalizalas, szelektiv hulladékgytlijtés, modern vilagitas, zo6ld
novények, szell6zés, energiatakarékossag, az anyagok tujrahasznosithatdo papirra vald
nyomtatasa stb.).

Az iskola hatékony palyaorientacids és palyavalasztasi tevékenységet folytat.
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7.4.3.2 Sziil6i kérdéiv az intézményi onértékeléshez

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitdsok koziil melyik milyen mértékben
igaz. Valassza ki a véleményét tiikkroz6 értéket (a legordiilé menii segitségével) 0 és 4 kozott,
ahol:

teljesen igaz = 4
altalaban igaz = 3
tobbnyire nem igaz = 2
egyaltalan nem igaz = 1
nincs informaciém = 0

A ,,0” megjelolést az atlagba nem szamitjuk bele!
Pontos valaszai segitenek abban, hogy az iskola munkéjarol valos képet kaphassunk.

©o

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Az iskola rendszeresen tajékoztat az osztalyfonokon, sziiléi munkakozosségen keresztiil a
tanév feladatair6l, és ezek megvalosulasarol.

Olyan képzéseket indit az iskola, amelyekkel a végzést kovetden konnyen el lehet
helyezkedni a térségben.

Az iskola megfeleld tdjékoztatast ad a dualis (munkahelyi) képzésrol, a tanulok képzési
lehetdségeirdl.

Az iskola eredményesen segiti a tanulmanyaikban lemarad6 tanuldkat.

Az iskola lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatésara.

Az iskola lehetdséget biztosit a tanoran kiviili tevékenységekre (szakkor, szabadidds
tevékenységek).

Az iskolaban kiemelt oktatési cél a tanulok digitalis tudasanak fejlesztése.

Az iskola hangsulyt fektet a tanulok kornyezet- és egészségtudatos nevelésére.

A tanulok igényeiknek megfeleléen részt vehetnek fejlesztd orakon, védond,
pszichologus, gyoégypedagdgus, gyogytestneveld vagy egyéb eldadok altal tartott
foglalkozasokon.

Az iskolaval vald kapcsolattartas formai megfeleldek, hatékonyan biztositjadk a sziilék
szamara, hogy hozzédjussanak az iskolaval, dudlis képzOhellyel és a gyermekiikkel
kapcsolatos informaciokhoz.

Az oktatok egyértelmilen meghatarozzdk a tanulok értékelésének a modszereit, az
értékelés eljarasrendjét, amelyet megismertetnek a tanulokkal.

Az oktatok azonos elvek mentén kialakitott értékelési modszereket, eljarasokat
alkalmaznak.

A tanulok munkéjanak ellendrzése rendszeres.

A sziil6k rendszeresen visszajelzést kapnak gyermekiik elérehaladasarol.

Az iskola az energiatakarékossagot €és a kornyezettudatossagot érvényesiti minden
teriileten (pl. hulladékminimalizalas, szelektiv hulladékgytijtés, modern vilagitas, zo6ld
novények, szellézés, energiatakarékossdg, az anyagok ujrahasznosithatd papirra vald
nyomtatasa stb.).
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16. Az iskola hatékony palyaorientacids, palyavalasztasi tevékenységet folytat.
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7.4.3.3 Oktatoi kérdéiv az intézményi onértékeléshez

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitdsok koziil melyik milyen mértékben
igaz. Valassza ki a véleményét tiikkroz6 értéket (a legordiilé menii segitségével) 0 és 4 kozott,
ahol:

teljesen igaz = 4
altalaban igaz = 3
tobbnyire nem igaz = 2
egyaltalan nem igaz = 1
nincs informaciém = 0

A ,,0” megjelolést az atlagba nem szamitjuk bele!
Pontos valaszai segitenek abban, hogy az intézmény munkajarol valos képet kaphassunk.

10.

11.

Az intézmény megalapozottan és egyértelmlien meghatdrozta a céljait, célkitlizéseit, és
biztositja ezek mérhetdségét.

A képzések és a képzési programok 6sszhangban vannak a stratégiai célokkal.
Egyértelmiien meghataroztak az intézmény mindségpolitikai céljait, ehhez kapcsoloddan a
mindségiranyitas szervezeti kereteit és a munkatarsak mindségiranyitassal kapcsolatos
feladatait, felelosségét.

Az intézmény biztositja a munkatarsak, kiilonosképpen az oktatdi testiilet tagjai
részvételét az intézményi célok ¢€s tervek kialakitasaban.

Az intézmény azonositja a relevans kiilsé és belsd partnereit, az intézményi célok elérése
érdekében egylittmitkddési rendszert alakit ki az azonositott partnerekkel, és ennek a
tervezése megjelenik az intézményi dokumentumokban.

Az intézmény rendelkezik adatvédelmi szabalyzattal, és megfeleld intézkedéseket hataroz
meg a biztonsagos adatkezelés, adattarolas és adattovabbitas biztositasara.

Az intézmény a jogszabalyban el6irt adatok kezelése mellett biztositja a mindségiranyitasi
tevékenységekbdl szarmazo6 adatok kezelését, védelmét.

Az intézmény megvalositja az emberi €s anyagi eréforrasok elosztasat, meghatarozza az
eréforras-elosztas alapelveit, és azok segitik az intézményi célok megvaldsulasat.

Az intézmény kialakitja és miikddteti az oktatok kozotti egylittmiikodés kereteit, és az
intézményi célok elérése érdekében megvalosul az oktatok kozotti  szakmai
egyiittmiikddés, amelyet az intézmény tamogat és 6sztonoz.

Az intézmény kialakitja és mikodteti az oktatok tovabbképzési rendszerét, az intézmény
mindenkori céljaival Osszhangban felméri, értékeli az oktatok szakmai tudédsat és
képességeit, ¢és tamogatja az  oktatok  képzettségének nodvelését, egyéni
kompetenciafejlesztését.

Az intézmény tovabbképzési programot és éves beiskoldzasi tervet készit, amelyben
figyelembe veszi az oktatok szakmai felkésziiltségének ¢és szakmai munkéjanak
értekelésébdl adodo egyéni fejlesztési célokat.
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13.

14.
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16.

17.

18.
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20.
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22.

23.

24,

25.

26.

217.
28.

29.

30.
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Az intézményben a tovabbképzéseken szerzett tudds, tapasztalatok tovabbaddsa
megtorténik.

Az intézményben alkalmazzdk azokat a moddszereket, munkaformakat, amelyek
hozzajarulnak az elvart tanulasi eredmények eléréséhez.

Az intézmény biztositja a tanulok szamara az egyéni haladas lehetdségeit.

A szakmai program készitésébe, modositasaba bevonjak a dudlis képzohelyeket, és a
szakmai programban megjelennek a gazdasag helyi igényei.

Az intézmény a dualis képzohelyek bevonasaval egyértelmiien meghatarozza a tanulok
értékelésének a modszereit, az értékelés eljarasrendjét, és az elvarasokat megismertetik a
tanulokkal.

Az intézményben alkalmazzdk a szakmai programban meghatarozott és leirt értékelési
modszereket, eljarasokat.

Az intézmény rendelkezik digitalis oktatasi stratégiaval, illetve biztositja a digitalis
oktatds feltételrendszerét a digitalis tartalom, az oktatéi tudds és az infrastruktira
tertiletén.

A dudlis képzohelyeket bevonjak a termelésben és a szolgaltatdsban alkalmazott korszerii
digitalis eszk6zok, szoftverek megismertetésébe.

Az oktatokat Osztonzik a digitalis tananyagok fejlesztésére, a digitalis tartalmak,
modszerek és eszkzok hasznalatara.

Az onértékelés fontos szerepet tOlt be az intézmény mindségiranyitasi és
mindségfejlesztési rendszerében.

Az oktatok értékelési rendszerének szabalyozasa, miikddtetése és eredményei timogatjak
az intézményi célok elérését.

Az intézmény partneri méréseket alkalmaz a kornyezeti fenntarthatésaganak az értékelése
soran, és az értékelés eredménye koherens az intézményi célokkal.

Elemzik, értékelik és felhasznaljadk az onértékelés €s a kiilso értékelés soran megallapitott
erdsségeket €s fejlesztendd teriileteket, a fejlesztések értekelésének eredményeit a célok
elérése érdekében, a szakmai-pedagogiai munka €s az intézményi miitkodés folyamatos
fejlesztésére.

Bevonjék a partnereket a fejlesztendd teriiletek, a fejlesztési célok kijeldlésébe, valamint a
cselekvési tervek elkészitésébe és végrehajtasaba.

Az intézmény az Onértékelés és a kiilsd értekelés eredményeit felhasznélja a szakmai-
pedagdgiai munka fejlesztése érdekében.

Az intézmény mitkddése soran torekszik a fenntarthatosag elvének érvényesitésére.

A fenntarthatd, kornyezettudatos gondolkodas a képzési tartalmakban, tanuloi
programokban eldtérbe kertilt.

Az iskola biztositja a digitalis hozzaférést az oktatok és a tanulok részére, korszerii
digitalis modszereket alkalmaznak az iskolai és az otthoni tanulasban.

Az intézmény Osztonzi az oktatokat az oktatdst segitd digitalis tartalmak létrehozasara,
virtualis tanuldsi kdrnyezet alkalmazésara.
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7.4.3.4 Dualis képzohelyek kérddive az intézményi és intézményvezet6i onértékeléshez

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitdsok koziil melyik milyen mértékben
igaz. Valassza ki a véleményét tiikkroz6 értéket (a legordiilé menii segitségével) 0 és 4 kozott,
ahol:

teljesen igaz = 4
altalaban igaz = 3
tobbnyire nem igaz = 2
egyaltalan nem igaz = 1
nincs informaciém = 0

A ,,0” megjelolést az atlagba nem szamitjuk bele!
Pontos valaszai segitenek abban, hogy az intézmény és az intézményvezeté munkajardl valos
képet kaphassunk.

Melyik szakképzési agazatban kapcsolddik a szakképzd intézmény képzési tevékenységéhez?

Kérjiik, adja meg a megfeleld dgazato(ka)t!

1. Az intézmény képzési szerkezete megfelel a munkaerd-piaci igényeknek, és 6sszhangban
van az intézmény stratégiai céljaival.

2. Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozo helyi munkaerd-piaci €s
egyéni képzési igényeket.

3. Az intézmény mindségiranyitasi rendszert miikodtet.

4. Az intézmény egyiittmiikodik a dualis képzohelyekkel, megteremti annak szervezeti
kereteit, a partneri egylittmiikodések teriiletén gyakorlatimegoldasokat alkalmaz.

5. Megvalodsul a (dualis képzohelyi és intézményi) oktatok kozotti szakmai egyiittmitkddés,
az intézmeény tdmogatja, 0sztonzi ezt.

6. Az intézmény tovabbképzési programja biztositja oktatéi szamara a korszerli szakmai
tudas megszerzeését.

7. Az intézmény egyiittmikodik a dudlis képzohellyel a tanuldi értékelési rendszer
kialakitasaban és a tanulok kozos értékelésében.

8. Az intézmény biztositja a tanulok szdmara a megfeleld digitalis felkésziilést.

9. A dualis képzdhelyeket bevonjak a termelésben és a szolgéltatdsban alkalmazott korszerti
digitalis eszk6zok, szoftverek megismertetésébe.

10. A tanulok megfeleld tudassal rendelkeznek a fenntarthatdsag teriiletén.

11. Az intézmény vezetOje irdnyitja €s szervezi az intézmény stratégiai €s €ves tervezési
folyamatait, valamint azokban személyes feladatot vallal.

12. Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi a képzési igényeket megjelenitd partnerekkel
folytatott konzultaciot és informaciomegosztast, az egylittmikodés megtervezését és
lebonyolitasat, valamint ezekben a tevékenységekben személyes feladatot is vallal.
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Az intézményvezetd iranyitja ¢és szervezi a szakmai programban ¢és a dudlis
képzohelyekkel egyiitt kialakitott képzési programban dokumentalt kozds oktatasi
tevékenységet.

Az intézményvezetd biztositja a tanulok tanuldsi eredményeinek értékelésére vonatkozd
érvényes, pontos €s megbizhaté modszerek, eljarasrendek kialakitasat és dokumentaldsat
az oktatok és a dualis képzohelyek egyiittmiikodése mellett.

Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az Onértékelés és a kiilsé értékelés
eredményei alapjan a fejlesztési célok, célkitlizések meghatarozasaban, a cselekvési tervek
elkészitésében, €s ebbe a munkaba bevonja a partnereit.

7.435A  szakképzé  intézményben  végzetteket  foglalkoztaté  gazdalkodé
szervezetekkérdoive az intézményi és intézményvezet6i onértékeléshez

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitdsok koziil melyik milyen mértékben

igaz. Vélassza ki a véleményét tiikr6zo értéket (a legordiild menii segitségével) 0 €s 4 kozott,
ahol:

teljesen igaz = 4
altalaban igaz = 3
tobbnyire nem igaz = 2
egyaltalan nem igaz = 1
nincs informaciém = 0

A ,,0” megjeldlést az atlagba nem szamitjuk bele!
Pontos valaszai segitenek abban, hogy az intézmény és az intézményvezeté munkajarol valos
képet kaphassunk.

Melyik szakképzési agazatban kapcsolodik a szakképzd intézmény képzési tevékenységéhez,
milyen agazatban foglalkoztatja a végzett tanuldkat?
Kérjiik, adja meg a megfeleld dgazato(ka)t!

Az intézmény képzési szerkezete megfelel a munkaeré-piaci igényeknek, és ez
Osszhangban van az intézmény stratégiai céljaival.

Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozo helyi munkaerd-piaci és
egyéni képzési igényeket.

Az intézmény biztositja dudlis partnerei részére a konzulticiot, bevonja Oket a
szakképzéssel kapcsolatos tervezési-végrehajtasi feladataiba, kikéri a véleményiiket.

Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges szakmai
kompetenciakkal.
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Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges altalanos
munkavallaléi kompetenciakkal (pl. pontos munkakezdés, problémamegoldé képesség,
egylittmiikddésre vald készség, alkalmazkodo készség, kreativitas, innovacids képesség).
Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges digitalis
kompetenciakkal.

A dualis képzohelyeket bevonjak a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott korszerti
digitalis eszkozok, szoftverek megismertetésébe.

Az intézményben elemzik, értékelik és felhasznaljak az onértékelés és a kiilso értékelés
soran megallapitott erdsségeket és fejlesztendd teriileteket, a partnereket bevonjak a
fejlesztendd teriiletek, a fejlesztési célok kijeldlésébe, a cselekvési tervek elkészitésébe és
végrehajtasaba.

Az intézmény vezetdje irdnyitja €s szervezi az intézmény stratégiai és éves tervezési
folyamatait, valamint azokban személyes feladatot vallal.

Az intézmény vezetdje irdnyitja és szervezi a partnerekkel folytatott konzultaciot és abban
személyes feladatot vallal.

Az intézmény vezetdje a képzési szerkezet kialakitdsdban figyelembe veszi a munkaerd-
piaci kornyezet igényeit.

Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az Onértékelés és a kiilsd értékelés
eredményei alapjan a fejlesztési célok, célkitiizések meghatarozasaban, a cselekvési tervek
elkészitésében.

7.4.3.6 Az intézményvezetdi oOnértékelés Kkeretében az oktatok / képzési tanacs
elégedettségét méro kérdoiv

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitdsok koziil melyik milyen mértékben
igaz az intézmény vezetdjére vonatkozoan. Valassza ki a véleményét tiikr6zo értéket (a
legordiilé menti segitségével) 0 és 4 kozott, ahol:

teljesenigaz =4
altaldban igaz = 3
tobbnyire nem igaz = 2
egyaltalan nem igaz = 1
nincs informaciom = 0

A ,,0” megjeldlést az atlagba nem szamitjuk bele!

Pontos vélaszai segitenek abban, hogy az intézményvezetd sajat munkdjar6l valos képet
kaphasson.

1.

2.

Az intézmény vezetdje iranyitja, szervezi a stratégiai €s az éves tervezési folyamatot és
személyesen kozremiikodik az intézmény szakképzési céljainak meghatarozasaban.
Az intézmény vezetdje a tervezés soran 0sztonzi az intézményi innovaciokat.
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Az intézmény vezetdje a tervezési tevékenység soran konkrét, megvaldsithatd, mérhetd és
realis célok megfogalmazasara torekszik.

Az intézmény vezetdje biztositja, hogy a tervezett képzések és képzési programok a
stratégiai célokkal 6sszhangban legyenek.

Az intézmény vezetdje iranyitja, szervezi a képzési igényeket megjelenitd relevans
partnerekkel folytatott konzultacid6 megtervezését, megszervezését és lebonyolitasat, €s
személyes feladatot is vallal ezekben a tevékenységekben.

Az intézmény vezetdje iranyitja, szervezi a mindségiranyitasi rendszer kidolgozasat, és
személyes feladatot vallal a mindségiranyitasi rendszer kialakitasaban és miikddtetésében.
Az intézmény vezetdje gy irdnyitja, szervezi a mindségiranyitasi tevékenységet ¢&s
szabalyozza a mindségiranyitassal kapcsolatos feleldsségi koroket, hogy az intézményben
mindenki szdmara egyértelmi, kinek mi a feladata, feleldssége.

Az intézmény vezetdje bevonja az oktatokat a tervezési munkaba, az intézményi célok és
tervek kialakitasaba.

Az intézmény vezetdje konkrét feladatot vallal a belsd és a kiilsé partnerekkel vald
egylittmiikddés formdinak tervezésében, kialakitasaban.

Az intézmény vezetdje biztositja a human és az anyagi erdéforrdsokat, az azokkal vald
hatékony gazdalkodast az intézmény céljainak elérése érdekében.

Az intézmény vezetdje biztositja a munkatarsak egyenletes terhelését.

Az intézményi célok elérése érdekében az intézményvezetd megosztja feladatait
vezetOtarsaival, az oktatokkal és az egyéb alkalmazottakkal.

Az intézményvezetd egylittmitkddési rendszert miikodtet a dudlis partnerekkel, biztositja
az oktatok és a dudlis képzohelyek 6sszehangolt szakmai munkd;jat.

Az intézményvezetd a sikeres partneri egylittm{ikodés biztositasahoz tobbféle
kommunikécios csatornat alkalmaz.

Az intézményvezetd 6sztonzi €s tamogatja az oktatok egylittmiikodését.

Az intézményvezetd szervezi €s irdnyitja a bels6 kommunikaciot, az informacidaramlast,
az értekezletek intézményi rendjét.

Az intézményvezetd tamogatja és Osztonzi a bels6 szakmai ¢és modszertani
tuddsmegosztast, az eltérd tudassal, képességekkel, készségekkel rendelkezd kollégak
egylittmiikodését.

Az intézményvezetd gondoskodik az oktatok egylittmiikodésérél a kiemelt figyelmet
igényld tanulok tdmogatasa terén, iranyitja a korai iskolaelhagyas megel6zése érdekében
torténd egyiittmitkodést.

Az intézményvezetd a tovabbképzési rendszerrel biztositja az intézményi célok és az
oktatok egyéni szakmai fejlddési igényének/szakmai karriertervének az 6sszhangjat.

Az intézményvezetd munkajaban lathato, hogy figyelmet fordit vezet6i kompetenciainak
fejlesztésére.

Az intézményvezetd ugy szervezi €s irdnyitja a modszertani fejlesztést, hogy biztositva
legyenek azok az alkalmazanddé modszerek, munkaforméak, amelyek a tanulok aktiv
kozremiikddésére épitenek és eldsegitik az elvart tanuldsi eredmények elérését, kiemelt
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figyelmet forditva az egyéni haladds és az egyéni tanuldsi utak kialakitdsanak
lehetdségére.

Az intézményvezetd biztositja, hogy az oktatok és a dudlis partnerek megismerjék és
alkalmazzak a tanulok tanulasi eredményeinek értékelésére vonatkozo szabalyokat.

Az intézményvezetd megfeleld feltételek biztositdsaval tamogatja a digitalis tartalmak,
modszerek €s eszk6zok hasznalatat az oktatasi folyamatban.

alkalmazza a digitalis eszkozoket.

Az intézményvezetd az oktatok értékelése soran méri és értékeli a digitalis
felkésziiltségiiket, a digitalis oktatdsi modszerek alkalmazasat.

Az intézményvezetd az oktatok értékelése soran méri és értékeli a kornyezeti
fenntarthat6sag alapelveinek a megjelenését a tanitasi-tanulasi tevékenységekben.

Az intézmény vezetdje kialakitotta az intézményi célrendszernek megfeleld korai
jelzérendszert, eredményeit ismeri ¢és felhasznalja a szakmai-pedagodgiai munka
értekeléséhez ¢és fejlesztéséhez.

Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az Onértékelés és a kiilsd értékelés
eredményei alapjan a fejlesztési célok, célkitiizések meghatdrozasaban, a cselekvési tervek
elkészitésében, bevonja ebbe a munkéba az oktatokat.

Az intézményvezetd gondoskodik arrdl, hogy a fejlesztési célok bekeriiljenek az
intézményi célrendszerbe, biztositja a megfelelé human és infrastrukturalis eréforrasokat a
cselekvési tervek elkészitéséhez és végrehajtasahoz.

Az intézmény vezetdje személyes szerepet vallal az oktatoi értékelés eredményei alapjan a
fejlesztések inditasaban.

Az intézmény vezetdje biztositja, hogy széles korben és nyilvanosan hozzaférhetok
legyenek az intézményi onértékelés eredményei.

Az intézményvezetd az oktatok értékelésének végrehajtdsa soran Dbiztositja az
atlathatosagot €s az objektivitast.

Az intézményvezetd oktatokra vonatkozo értékelése szakszert, fejlesztd hatasu.

Az intézményvezet0 az oktatoi értékelésbe bevonja vezetd munkatarsait.

Az intézmény vezetdje tobbféle értékelési modszer (Ora/foglalkozéslatogatas,
dokumentumelemzés, megfigyelés) alkalmazasaval torekszik az oktatok tevékenységének
atfogo értékelésére.

Az intézményvezetd biztositja a megfeleld eréforrasokat az oktatdk cselekvési terveinek
megvalositdsahoz. A cselekvési tervekben megfogalmazott feladatok megvalositasat
tamogatja €s nyomon koveti.
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7.5 Az intézményvezet6i onértékelésdokumentumai
7.5.1 Intézményvezetdi onértékelési szempontsor

Tervezés

Onértékelési teriilet Onértékelési szempont Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras
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TERVEZES

A tervezes tiikkrozi az
intézménynek a
relevans partnerekkel
kozosen kialakitott
stratégiai jOvOképét,
¢s egyértelmiien
meghatarozott
célokat,
intézkedéseket és
indikatorokat
tartalmaz.

T1
Az intézmény altal kitlizott helyi célok tiikrozik az eurdpai,
orszagos ¢és regionalis szakképzés-politikai célokat.

Az intézmény az eurOpai, orszagos, regionalis és helyi
szakképzés-politikai célokat figyelembe véve stratégiai ¢és
éves célokat hataroz meg, amelyek egymasra épiilnek.

A szakképzés jelenleg érvényben 1évd eurdpai stratégiai
céljait az Europai Tanacs 2020. november 24-i Ajanléasa ,,A
fenntarthat6 versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot
¢s reziliencidt célzd szakképzésrol”, az orszagos célokat a
»Szakképzés 4.0 - A szakképzés ¢s felndttképzes
megujitasanak kozéptava szakmapolitikai stratégidja, a
szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom
kihivasaira” ciml stratégia hatarozza meg. A regionalis
célok a regionalis, megyei és helyi munkaerd-piaci
stratégiaban jelennek meg.

A szakképzésrdl szolo 2019. év LXXX. torvényben és a
szakképzésrdl szold torvény végrehajtasardl szolo 12/2020.
(I.7.)  Kormanyrendeletben tiikr6z0dnek az eurodpai
stratégiai célok és a Szakképzés 4.0 Stratégia céljai.

Az intézmény fenti dokumentumok alapjan meghatarozott
hosszii tavll céljai a szakmai program részét képezik,
valamint nyomon kovethetéek az egyéb dokumentumokban:
a vezetoi
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palyazatban/vezetési programban, szervezeti €és mikodési
szabalyzatban, héazirendben, tovabbképzési programban, és
amennyiben relevans, a fejlesztési tervekben,
alapkészségfejlesztési tervben, a komplex pedagogiai
[modszertani  fejlesztés  tervében, marketing tervben,
nemzetkoziesitési stratégiaban, digitalis oktatasi
stratégiaban.

Az intézmény éves tervezési dokumentumai (munkatervek,
beiskolazasi terv, amennyiben relevans cselekvési illetve
intézkedési tervek) Osszhangban vannak az intézmény
hossza tava céljaival.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az|
intézmeény vezetoje a jogszabalyokra alapozva hogyan
iranyitja, szervezi az intézmény stratégiai és éves tervezési
folyamatait, a szakképzésre vonatkozo célok
meghatarozasat, az intézményi innovdcio O0sztonzését és
azokban milyen személyes feladatot vallal.

Vizsgalni kell tovabbd, hogy a vezetési programjdaban
megfogalmazott célok kozott megjelennek-e a szakképzés-
politikai  célok, valamint hogy a vezetési program
célrendszere Osszhangban van-e az intézmény stratégiai
céljaival.
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T2

Az intézmény egyértelmiien meghatarozza a célokat ¢és
figyelemmel kiséri a megvalosulasukat. A képzéseket ugy
alakitja ki, tervezi meg, hogy elérjék a kitlizott szakképzés-
politikai célokat.

Az intézmény konkrét, egyértelmli ¢s mérhetd célokat,

célkitlizéseket fogalmaz meg, ezzel

¢rtékelhetdséget €s a visszacsatolast.

biztositja az

A meghatarozott célokhoz az intézmény Ondlloan vagy a
fenntartoval, illetve a szakképzési centrummal egyeztetve
[konkrét mérészamokat, értékelési sikerkritériumokat rendel,

amelyekkel rendszeres mérés ¢és adatgyijtés mellett]

figyelemmel kiséri és értékeli a kitlizott célok elérését.

Az intézmény stratégiai céljait lebontjdk a gyakorlati
megvalositas szintjére és azok megjelennek a képzeések
tervezésében, tartalmaban, modszertanaban és az oktatas-
szervezésben.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgadlni, hogy az

intézmény vezetoje hogyan iranyitja, szervezi a célok|

egyeértelmii és megalapozott meghatdarozdsdt és azok
mérhetoségének  biztositasat, és mindezekben milyen

személyes feladatot vallal.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény vezetoje hogyan
iranyitia és szervezi a képzések és a képzési programok

strategiai célokkal valo oOsszhangjat, és ebben milyen
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személyes feladatot vallal.
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T3

Az intézmény a helyi munkaerd-piaci és az egyéni képzési
igények meghatdrozasa érdekében konzulticiot folytat a
relevans partnerekkel.

Az intézmény a célok kialakitasdhoz azonositja a képzési
igényeket megjelenitd relevans partnereit.

A helyi munkaer6-piaci/képzési igényeket elsdsorban a
munkaeré-piaci partnerek (a dudlis képzésben egyiittmikodo
gazdasagi tarsasagok, vallalkozasok, a  végzetteket
foglalkoztatd gazdalkod6d szervezetek,a munkaerdpiac
érdekképviseleti szervezetei), az agazati képzokozpontok, az
illetékes kamardk jelenitik meg, de madas intézmények,
szervezetek (egyetemek, tankeriileti kozpontok, altalanos
iskolak, kulturdlis ¢és sportszervezetek, egészségiigyi,
szocialis  tamogatd  intézmények, egyéb  szakmai
szervezetek) is kozvetithetnek ilyen igényeket.
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Az egyéni képzési igényeket a jelenlegi vagy leendd
tanulok, a szilok, a képzésben részt vevo személyek, az
oktatok jelenitik meg.

Az intézmény a helyi munkaerd-piaci igények felmérése,
valamint az egyéni képzési igények feltardsa érdekében
[konzultaciot, parbeszédet folytat, valamint adatot,
informaciot és visszajelzéseket gylijt a relevans partnerei
[korében. Az adatok, informacidk ¢és visszajelzések
feldolgozasaba és elemzésébe bevonja a relevans partnereit,
[kiemelten a munkatarsakat.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az|
intézmény vezetoje hogyan iranyitja, szervezi a képzési
igenyeket megjelenité relevans partnerekkel folytatott
konzultacio megtervezését, megszervezését és lebonyolitasat,
¢és ezekben a tevékenységekben milyen személyes feladatot
vallal.

Vizsgalni kell tovabbad, hogy az intézmény vezetdje milyen
személyes feladatot vallal a helyi és az egyéni szakképzési
igenyek megismerésében.
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T4

Az intézmény egyértelmiien meghatarozott és atlathatod
mindségiranyitasi rendszerrel rendelkezik. Meghatdrozza a
mindségiranyitas szervezeti kereteit és a mindségiranyitassal
kapcsolatos feleldsségi koroket.

Az intézmény tevékenységét mindségiranyitasi rendszer
alapjan végzi, amely mindségpolitikabol, onértékelésbol és
az ezekre épiild beavatkozo, fejlesztd tevékenységekbdl all.
Az intézményi mindségiranyitdsi rendszernek része az
oktatok értékelési rendszere is.

Az intézmény a mindségpolitikdban megalkotja a kiildetését,
¢s a jovokeépét, és azokhoz kapcsolddoan stratégiai célokat €s

202 /244



Déli ASzC-Kiskunfélegyhazi Mez3gazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola és

Kollégium mindségiranyitasi rendszere

mindségcélokat hataroz meg. A mindségpolitikdban és a
kapcsolddo mindségcélokban kinyilvanitja a
mindségiranyitds €s a mindségfejlesztés iranti vezetdi és
intézményi elkotelezettséget, valamint meghatirozza a
mindségiranyitasi rendszer miikodtetésének szervezeti
kereteit, ezen beliil azt, hogy ki miért felel6s.

Az intézmény a szervezeti és miikodési szabalyzatban, és a
[munkakori leirdsokban rogziti az intézmény szervezeti
egységei €s a teljes munkatarsi kor mindségiranyitassal
[kapcsolatos feleldsségét és feladatait.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az
intézmeény  vezetoje  hogyan  iranyitja, szervezi a
minoségiranyitasi  rendszer  kidolgozasat, és  milyen
személyes feladatot vallal a mindségiranyitdsi rendszer
kialakitasaban és miikodtetésében.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény vezetoje hogyan,
milyen szervezeti keretek kozott iranyitja, szervezi a
minoségiranyitdsi tevékenységet és hogyan szabalyozza a

minoségiranyitassal kapcsolatos feleldsségi koroket.
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T5

Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi célok o . . ) )
Az intézmény bevonja a munkatdrsakat (oktatokat, egyéb

alkalmazottakat) és a dudlis képzohely oktatdit az intézmény
c¢l-meghatarozasi, tervezési folyamataiba, ideértve a
[mindségfejlesztési tevékenységek megtervezését is.

¢és tervek kialakitasaba.

Az intézmény vezetése a munkatarsak bevonasaval alkotja
meg hossza tdva €s operativ terveit, kompetenciajuk szerint
bevonjak dket a célok megfogalmazasaba.
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Az intézmény munkatarsait széleskorlien bevonjak az
intézményi Onértékelés és az azt kovetd fejlesztések
Imeghatarozasanak, a fejlesztési célok kijelolésének és a
fejlesztések megvalositdsanak a folyamataba.

Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi szinti
dontések meghozatalaba is. Az oktatoi testiilet dont az
intézmény szakmai programjanak, a dudlis szakiranyu
[képzés képzési programjanak, a szervezeti €s mikodési
szabalyzatanak, hazirendjének, éves munkatervének,
tovabbképzési programjanak elfogadéasarol.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az
intézmény vezetdje hogyan iranyitja, szervezi a munkatadrsak,
kiilonosképpen az oktatoi testiilet tagjainak részvételét az
intézmenyi célok, tervek kialakitasaban, illetve hogy a
jogszabalyokban és az egyéb szabalyzatokban meghatarozott
modon bevonja-e a munkatadrsakat a tervezési munkaba.
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T6

Az intézmény meghatarozza a partneri
egylttmiikddéseket tervez a relevans partnerekkel.

korét

és

Az intézmény a szakmai programjaval 6sszhangban azono-
sitja a kiils6 partnereit, és kijeloli a relevans kiils
partnereket. A kiilsé partnerek korét megismertetik az
intézmény munkatarsaival, tanuloival €s a sziilokkel.

Az intézmény a szabdlyozd dokumentumaiban, terveiben
szakmai-képzési egyiittmiikodési rendszert tervez €s szervez
[mas szakképzd intézményekkel, a dualis képzohelyekkel, a
teriileti kamarakkal, a munkaer6-piaci partnerekkel, a
szakmai szervezetekkel, a  palyaorientacios és
palyavalasztasi tevé-
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|kenysége soran  partnerként  megjelend  oktatasi
intézményekkel, a leendd tanulokkal ¢és sziileikkel, és
meghatarozza  az  egyes  partnerekkel  folytatott
egylittmiikodés tartalmat.

Az intézmény egyiittmiikodést tervez a miikddési teriiletén a
tobbi  szakképzd intézménnyel a képzési  kinalat
[kialakitdsdban, Osszehangoldsaban és a dudlis szakképzés
feltételeinek biztositdsaban.

Az intézmény egyiittmiikodési format alakit ki a tertileti
munkaer6-piaci  szervezetekkel a  képzési  igények
megismerése, a dudlis képzés megszervezése, a képzohelyek
szakmai timogatasa, az oktatoi tovabbképzések terén.

Az intézmény a nevelési €s egészségnevelési program
tervezése soran egytttmikodik kulturalis €s
sportszervezetekkel, egészségiigyi, szocidlis tamogato
intézményekkel, egyéb szakmai szervezetekkel.

Az intézmény a szakmai programjaval Osszhangban
azonositja a belsO partnereit. Az intézmény a muiikodésével
[kapcsolatos  dontések  elokészitése, végrehajtasa  és
ellendrzése érdekében — jogszabalyban meghatarozottak
szerint — megtervezi az egylittmikodését az oktatokkal, a
tanulokkal, a kiskorti tanulok térvényes képviseldivel, a
[képzésben részt vevo személyekkel, a képzesi tanaccsal és a
didkonkormanyzattal, valamint kolcsonds tajékoztatast
tervez a vele tanuldi jogviszonyban allé tanulok elhelyezését
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biztositd kollégiummal.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az|
intézmény vezetdje hogyan iranyitja, szervezi az intézmény
kiilso és belso partnereinek azonositisat és ebben a
folyamatban milyen sze-
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mélyes feladatot vallal, valamint hogyan vesz részt a
partnerekkel valo egyiittmiitkodés rendszerének tervezésében,
kialakitasaban, és milyen konkrét feladatokat vallal ebben
az egyiittmiikédési rendszerben.

Vizsgalni kell tovabba, hogy a partneri egyiittmiikodés
tervezése sordn az intézményvezeto hogyan alakitia ki a
partnerek  bevondsat az  intézmény  dontéshozatali

folyamataiba.
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T7

Az intézmény intézkedéseket hataroz meg az adatvédelmi
szabalyoknak valo megfelelés biztositasara.

Az intézmény az adatkezelési szabalyzatdban meghatarozza
a természetes személyek személyes adataikezelésének, az
adatokhoz vald hozzaférésnek, az adatok tarolasanak és
tovabbitasanak intézményi rendjét. Az adatkezelési
szabalyzat elkészitésénél, modositasanal az intézmény a
jogszabalyi eldirasoknak megfelelden kikéri a képzési tanacs
¢s a didkdnkormanyzat véleményét.

Az intézmény adatvédelmi szabalyzata a tanul6, a képzésben
részt vevl személy, az alkalmazottak szakmai oktatassal
Oszszefiiggésben kezelt személyes adatai mellett tartalmazza
a mindségirdnyitasi tevékenységekbdl (mérések, értékelések,
kérddives megkérdezések stb.) szarmazd adatok kezelésének
szabalyait is.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az
intézmény vezetoje hogyan irdnyitjia és szervezi a
biztonsagos adatkezelés és adattovabbitis rendjének

kialakitasat és abban milyen személyes feladatot vallal.

Vizsgalni kell tovabba, hogy hogyan iranyitja és szervezi a

minoségiranyitasi  tevékenységekbol — szarmazo  adatok|
kezeléséet és a kozerdekii adatok nyilvanossaganak|
biztositasat.
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Megvalositas

Onértékelési teriilet Onértékelési szempont Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras
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MEGVALOSITAS
Az  intézmény

egylttmitkddésben

relevans partnerekkel

Osszeallitott terveket

a  kitizott  célok
elérése érdekében
megvalositja.

M1

Az intézmény a célok elérése érdekében megtervezett tevé
kenységek megvaldsitasat a sziikséges eréforrasok elosztasa-

a

val biztositja.

Az intézmény célrendszerében meghatarozott célok
koherensen megjelennek a szakmai programban és az
intézmény éves terveiben.

Az intézmény az éves munkatervezéshez kapcsolodoan

er6forras-tervezést végez, amely soran biztositja a sziikséges
szervezeti kereteket, a human és az anyagi er6forrasokat. A
megvalositds soran  biztositja a sziikséges anyagi
er6forrasokat a szakmai oktatashoz (kozismereti oktatas,
agazati alapoktatds, szakiranyu oktatas) €s az intézmény
mukodtetéséhez (infrastruktara karbantartasa,
munkavédelmi és védofelszerelések, higiénia) sziikséges
feltételek terén.

A human erdforras-tervezésben biztositja a munkatarsak
egyenletes terhelését.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az
intézményvezeto hogyan biztositia a humdn és az anyagi
erdforrasokat, az azokkal valo hatékony gazdalkodast az
intézmény céljainak elérése érdekében. Vizsgalni kell azt is,
hogy az intézményvezeté hogyan vonja be az intézmény
munkatarsait az erdforrds-elosztas soran alkalmazott,
alapelvek  meghatarozasaba és hogyan biztositia a
munkatarsak egyenletes terhelését.
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Vizsgalni kell tovabba, hogy az intezményi célok eléréséhez
hogyan osztja meg vezetdi feladatait a vezetétarsaival, az
oktatokkal és az egyéb alkalmazottakkal.
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M2

Az intézmény az eltervezett intézkedések megvaldsitasa
érdekében egyértelmiien meghatirozott modon tdmogatja a
szoros szakmai egyiittmiikodésen alapuld partnerségek
kialakitasat, kiemelten a dudlis képzohelyekkel torténd
egylttmiikodést.

Az intézmény a célok és a képzési eredményesség
crdekében szakmai-képzési egyiittmiikdodési rendszert
miikodtet mas szakképzé intézményekkel, a dudlis

képzohelyekkel, a teriileti kamarakkal, a munkaerd-piaci
partnerekkel, a szakmai szervezetekkel, a palyaorientacios és
palyavalasztasi tevékenysége soran partnerként megjelend
pktatasi intézményekkel, a leendd tanulokkal és sziileikkel,
s hatékony egyiittmiikodési munkaformakat miikodtet az
pgyes partnerekkel.

Az intézmény a szakmai programjanak részét képezd
képzési programjat a dudlis partnerek bevonasaval késziti el.
A dualis képzdhelyen szakképzési munkaszerzddéssel
foglalkoztatott ~ tanulok  szakmai  vizsgara  torténd
felkészitésében minden érdekelt fél részt vesz a képzési
programban meghatarozottak szerint. A dudlis képzdhelyen
folyd szakiranyu oktatas keretében a tanulok értékelésében a
jogszabalyban és a szakmai programban rogzitett szabalyok
alapjan egységes gyakorlatot alkalmaz.

Az intézmény egylittmiikddik a miikodési teriiletén a tobbi
szakképz0 intézménnyel a képzési kinalat kialakitasaban,
Oszszehangolasdban ¢és a dualis szakképzés feltételeinek
biztositasaban.

Az intézmény egyiittmiikodik a teriileti munkaerd-piaci
szervezetekkel a képzési igények megismerésében, a dualis
képzés miikodtetésében, a képzOhelyek tamogatdsaban, a
gazdasagi partnereivel a szakmai oktatéi tovabbképzések
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megvaldsitasaban.
Az intézmény a nevelési és egészségnevelési program
megvaldsitdsa  soran  egyiittmiikodik  kulturalis = és
sportszervezetekkel, egészségligyi, szocialis tdmogato
intézményekkel, egyéb szakmai szervezetekkel.
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Ennél a szempontndl azt kell megvizsgalni, hogy az
intézmeényvezeto hogyan mikodteti az egyiittmiikodési
rendszert a relevans partnerekkel, az egyiittmiikodo
partnerek kozotti munkamegosztas kialakitasaval és az
egyeni feladatok meghatarozasaval hogyan biztositia az
intézmeényi célok elérését, milyen modon biztositja az oktatok
¢s a dudlis partnerek oszszehangolt szakmai munkajat.
Vizsgalni kell azt is, hogy az intézményvezeté személyes
részvételével hogyan dsztonzi, tamogatja a teljes partneri
kor bevondsat és részvételét az egyiittmiikodésekben, a
sikeres  egyiittmiikodés — biztositasahoz  hogyan, milyen
kommunikacios csatorndkon kommunikdl és osztja meg a
sziikséges informaciokat a partnerekkel, kiemelten a dudlis
partnerekkel valo egyiittmiikodésben.
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M3
Az intézményben a képzési

célok

megvaldsul az oktatok egyiittmikodése.

elérése érdekében|Az intézmény oktatéi a szakmai program, illetve a dudlis

képzohelyekkel egyeztetett képzési program alapjan,
kozosen végzik az oktatasi tevékenységliket.

Az intézmény a képzési célok elérése érdekében mitkddteti
az oktatok (egy osztalyban tanitd oktatdk, szakmai oktatok,
projekteket megvaldsitd oktatok) egylittmiikddési rendszerét,
[k6z0s szabalyokat alkalmaz a pedagogiai tervezésben, a
tanulok értékelésében, mikodteti a szakmai-képzési belsd
egylittmiikddést, a belsé tuddsmegosztdst. Az oktatok
[munkatervben rogzitett munkakozosségi értekezleteken,
projektértekezleteken torténd egyeztetések alapjan, a képzési
¢s kimeneti kovetelmények, a programtantervek, a szakmai
program figyelembevételével készitik el a projektterveket,
tanmeneteket. A projektek megvaldsitdsdban a szakmai €s a
[kozismereti oktatok egyarant részt vesznek.
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A tanulok versenyfelkésztése és felzarkoztatdsa az oktatok]
egylttmikodésével valosul meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az
intézményvezeto hogyan iranyitjia, szervezi a Sszakmai
programban és a dualis képzohelyekkel egyiitt kialakitott
képzési  programban  dokumentalt  kozos — oktatdsi
tevékenységet, hogyan miikodteti az oktatok egyiittmiikodési
rendszerét. Vizsgalni kell, hogy hogyan szervezi, iranyitja a
bels6  kommunikaciot, milyen modon miikédteti az
informacioaramlast, az értekezletek intézményi rendjét,
valamint azt, hogy hiteles és szakszerii kommunikacidjaval
hogyan biztositja az oktatdi egyiittmitkédések hatékonysdagat
az intézményi célok megvalositasaban.  Vizsgalni kell
tovabbd, hogy az intézmény vezetdje hogyan tamogatja és
Osztonzi a belso szakmai és modszertani tudasmegosztdst, az
eltéré tudassal, képességekkel, készségekkel rendelkezd
kollegak egyiittmiikodését a célok elérése érdekében, hogyan
condoskodik az oktatok egyiittmiikodésérol a  kiemell|
figyelmet igénylo tanulok tamogatdasa esetén, hogyan
iranyitia a korai iskolaelhagyas megelozése érdekében
tortéeno  egyiittmiikodest, mindehhez milyen  szervezeti
miikodtetést, kereteket biztosit.
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M4
Az intézményben az intézményi célokkal Osszhangban|
miikodik az oktatok tovabbképzési rendszere.

Az intézmény az oktatok tovabbképzése céljabol hosszu tava
tovabbképzési programot és ez alapjan éves beiskoldzasi
tervet készit.

A tovabbképzési programot az intézmény szakmai
programjanak, szakmaszerkezetének, a fejlesztési terveinek,
a korszerli szakképzési tartalmaknak és a szakképzési
relevans modszertanoknak megfelelden, az intézményi célok

figyelembevételével tervezik és valdsitjak meg.
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A tovabbképzések tervezésében €s megvaldsitasdban az
intézmény szakmai fejlesztési igénye mellett figyelembe
veszik az oktatoi értékelés eredményeit €s az intézményi
c¢lokat tAmogatd egyéni oktatdoi kompetencidk fejlesztésére
iranyulo képzési sziikségleteket és igényeket.

Az éves beiskoldzasi tervben biztositjdk az egyenletes
tovabbképzési  terhelést, annak  érdekében,  hogy
Imegvaldsuljon az oktatok jogszabdlyban meghatarozott
négyévenként legalabb hatvan ora tovabbképzése.

A szakiranyl oktatdsban oktatott tantdrgy oktatojanak
tovabbképzése esetén a tovabbképzés elsdsorban vallalati
[kornyezetben vagy képzokdzpontban torténik, amelynek
célja, hogy az oktatok 1 technologidkat, eljarasokat,
anyagokat ismerjenek meg, piacképes szakmai tudést
szerezzenek, 0) eljarasokat, modszereket ismerjenek meg és
beépitsék azokat a szakképzési gyakorlatukba.

A tovabbképzésben részt vevok rendszeresen tajékoztatjak
az érintetteket, koztiik a szakiranyt oktatasban részt vevo
tobbi érintettet, a tovabbképzéseken tapasztaltakrol. Az
intézmény értékeli a tovabbképzések eredményességét,
biztositja a megszerzett tudas belsd tovabbadasat.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az
intézményvezeté milyen szempontok figyelembevételével
alakitia ki és mitkodteti az oktatok tovabbképzési rendszerét
és ebbe hogyan vonja be a vezetotarsait és az oktatoi
testiiletet. Vizsgalni kell azt is, hogy a tovabbképzések
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kivalasztasaval hogyan biztositia az intézményvezetéo az
intézmenyi célok és az oktatok egyéni szakmai fejlodési
igenyének/szakmai karriertervének az osszhangjat.
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Vizsgalni kell tovabba, hogy a tovabbképzéseken megszerzett
tuddas megosztasat és annak az oktatoi kor tanitasi
loyakorlataba torténd beépiilését az intézményvezeto hogyan
segiti elo, hogyan Osztonzi.

Vizsgalni kell azt is, hogy az intézményvezeté hogyan

fejleszti vezetoi kompetencidit.
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M5

A tanulokozpontt intézmény szakmai programja lehetéveé
teszi a tanulok szamara, hogy elérjék az elvart tanulasi
eredményeket, valamint hogy aktivan részt vegyenek a
tanulasi folyamatban.

Az intézmény a kozismereti kerettantervek, a képzési és
[kimeneti kovetelmények és a programtantervek alapjan, a
helyi igények figyelembevételével kialakitja a szakmai
programjat, amely tartalmazza az  oktatds-képzés
folyamataban alkalmazott oktatasi, nevelési, pedagdgiai
stratégidkat, a tanuldsi eredmény alapi megkozelitést, aj
[kimeneti kovetelmények altal vezérelt tartalomszabalyozast,
tovabba a képzésbenalkalmazott korszeri szakképzési
relevans modszereket, munkaformakat, kiemelten a
projektmodszert.

A képzési és kimeneti kovetelmények alapjan az intézmény
[képzési programja egyértelmiien meghatarozza az elvart
tanulasi eredményeket, amelyek eléréséhez az intézmény
olyan modszereket alkalmaz, amelyek a tanulokat aktiv
tevékenységre, a tanulasi folyamatban valo aktiv részvételre
0sztonzik (pl. projektoktatas).

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az egyéni
tanuloi képzési igényeknek valdo megfelelés modjait, az
egyéni tanulasi utak lehetOségeit, az eldzetes tudas
beszamitasanak szabdlyait, valamint a hatranyokkal kiizdd
(SNI, BTMN, HH, HHH) tanuldk részére ajanlott sajatos
nevelési, oktatasi eljarasokat.

Az intézmény a szakmai programot rendszeresen|
feliilvizsgalja és az értékelés alapjan fejleszti azt.
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Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az|
intézmeényvezeto hogyan biztositia azt, hogy az intézmény
szakmai programjaban megjelenjenek azok a stratégidk,
alkalmazando modszerek, munkaformak, amelyek a tanulok
aktiv kozremiikodésére épitenek és elosegitik az elvart
tanulasi eredmények elérését, kiemelt figyelmet forditva az
egyéni haladas és az egyéni tanulasi utak kialakitasdanak
lehetoségére. Vizsgalni kell azt is, hogy a szakmai program
ezen elemeinek megvalosulasa érdekében az intézményvezetd
hogyan szervezi és iranyitja az intézmény oktatdasi-nevelési-

képzési tevékenységet.
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M6
Az intézmény €rvényes, pontos és megbizhatd modszereket]Az intézmény szakmai programja tartalmazza az oktatds-
alkalmaz a tanulok tanulasi eredményeinek az értékelésére. [nevelés-képzés  folyamatdban  alkalmazott  értékelési
eljarasokat, a tanulmanyok alatti vizsgdk részeit, annak
[kovetelményrendszerét, ¢és  egyértelmilen leirja  a
tovabbhaladds minimumkdvetelményeit. A  gyakorlatban
[miikodtetett értékelési eljarasokban érvényesiil a kimenet-
szabalyozas, a tanuldsi eredmény alapti megkozelités és a
vizsgdztatas soran is alkalmazand6 portfolié modszere.

A képzési programban a dudlis képzohelyekkel egyeztetve
Imeghatarozzak az értékelés moddszereit, eljarasrendjét,
szabalyait, amelyekkel pontosan és megbizhatéan tudjak a
[képzbéhelyekkel kozosen értékelni a tanuldk elért tanulasi
eredményeit.

Az értékelés modszereit, eljarasrendjét, szabalyait aj
tanulokkal ismertetik.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az
intézményvezeté hogyan biztositia a tanuldk tanulasi
eredmeényeinek értékelésére vonatkozo érvényes, pontos és
megbizhato
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modszerek, eljarasrendek kialakitasat és dokumentaldsat az
oktatok es a dudlis partnerek egyiittmiikodése mellett.
Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézményvezeté hogyan
gondoskodik a kialakitott és a szakmai programban rogzitett
ertékelési  modszerek, eljarasok nyilvanossagarol —és
megvalosulasarol az intézmény napi gyakorlataban.
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M7

Az intézmény a digitalis technologidk és az online tanuldsi
eszk6zOk hasznalataval 0sztonzi az innovaciot a tanitasi és
tanulasi tartalmak és modszerek terén, az iskolaban és a
dudlis képzdhelyen egyarant.

Az intézmény biztositja a digitalis oktatas feltételrendszerét
n digitalis tartalom, az oktatéi tudds és az infrastruktira
teriiletén.

Az intézmény szakmai programjaban és azon beliil
kiemelten a képzési programban megjelennek az agazati
alap- és a szakmai vizsgak sikeres teljesitéséhez sziikséges,
gyakorlatban alkalmazhato6 digitalis tudastartalmak.

Az intézményben az alapvetd informatikai felszereltség
mellett a dudlis képzdéhelyek bevonasaval a képzésben
megjelennek az adott 4gazatban jellemz6 digitalis hardverek
¢s szoftverek, a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott
legkorszertibb megoldasok €s eszk6zok.

Az intézmény Osztdonzi ¢€s tamogatja a  digitalis
tananyagtartalmak fejlesztését és hasznélatdit az oktatok
korében és a dudlis képzohelyeken egyarant.

A digitalis technologidk és az online tanuldsi eszkozok
hasznélatat az oktatdi értékelésben is értékelik, figyelembe

veszik a fejlesztési irdnyok meghatdrozasanal, a
tovabbkeépzési lehetdségek biztositasanal.
Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az

intézmeényvezeto milyen mértékii elkotelezettséget mutat az
intézmeény tervszeru digitalis fejlesztése irdant, hogyan
biztositia a sziikséges személyi és targyi eroforrdsokat a
digitalis oktatas
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feltételeinek megteremtése és fenntartasa érdekében, hogyan
szervezi és iranyitja a digitalis innovacio folyamatat.
Vizsgalni kell azt is, hogy az intézményvezetd hogyan
biztositia az egyes dualis képzohelyek digitalizacioval
kapcsolatos igényeinek a megjelenését a szakmai oktatds
folyamataban (példaul a képzéhelyen alkalmazott szoftverek
felhasznaloi szintii ismerete).

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézményvezeto hogyan
tamogatia az  oktatok  digitdlis  tananyagfejlesztési
tevékenységét és hogyan oOsztonzi oket, hogy a mindennapi
oktatasi gyakorlatukba beépitsék a digitalis tartalmak,
modszerek és eszkozok hasznalatdt.

Ennél a szempontndl azt is vizsgalni kell, hogy az

s rer

megjelené  digitalis  eszkozhasznalat, eljaras, hogyan

Osztonzi a relevans partnerek digitalis eszkozhaszndlatat.

Ertékelés

Onértékelési teriilet

Onértékelési szempont

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras
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ERTEKELES
Az intézményben az
eredményeket és a
folyamatokat
rendszeresen
ellenorzik,értékelik,
és ezt mérésekkel
tamasztjak ala.

E1l
Az intézmény mindségirdnyitasi tevékenysége keretében|
rendszeres onértékelést végez.

A jogszabalyok alapjan az intézmény

mindségiranyitasi rendszere onértékelésre €piil.

szakképzési

Az intézmény szabalyozza, ezen beliil meghatarozza az
onértékelés szervezeti kereteit, az eljarasrendet és miikodteti
Onértékelési rendszerét, indikatorokat és mérdeszkozoket
alkalmaz.

Az intézmény rendszeres mérés ¢s adatgylijtés mellett
legalabb  kétévenként atfogd Onértékelést végez. Az
onértékelés

|magéban foglalja az adatok gytjtését és felhasznalasat, és
eljarasokat tartalmaz a bels6 ¢és a kiils6 partnerek
bevonasara. Az onértékelés soran az intézmény erdsségeket
¢s fejlesztendd teriileteket hatdroz meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az|
intézmeény vezetoje milyen modon vesz részt személyesen az
intézmény onértékelési rendszerének a kialakitasaban és
miikodtetésében, milyen feladatokat vallal az onértékelésben,
hogyan iranyitjia és szervezi a munkat, hogyan vonja be a
belsé és a kiilsé partnereket, az onértékelés eredményeit
hogyan mutatja be a partnerek szamara, hogyan biztositia a
megfeleld erdforrdasokat az onértékeléshez.
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E2
Az intézmény az Onértékelés keretében méri és értékeli aJAz intézmény évente gylijti a szakképzési indikatorokat,
stratégiai és a mindségcélok megvalosulasat, a szakképzésifvizsgalja azok trendjét, az Onértékelés soran vizsgalja a
indikatorokat, a partnerek igényét és elégedettségét, alcélkitlizések teljesiilését, a tanév végi beszdmolok
szabalyozott folyamatok eredményességét, a cselekvési tervimegallapitasait, az elézé értékelések soran elkészitett
végrehajtasanak eredményességét, az oktatoi értékelésifcselekvési tervek megvalosuldsat és eredményességét.
rendszer mitkodtetését és eredményességét. Az intézmény a jelen Onértékelési Kézikonyvben
meghatarozott folyamatmodell alapjan szabalyozza ¢és
miikodteti az intézményi folyamatokat a vezetési-iranyitasi,
a szakmai-képzési, a tamogatd és erbforras folyamat-
terlileteken. A folyamatokhoz kapcsolt indikatorokkal, a
szabalyozas ¢és a milkodési gyakorlat Osszhangjanak aj
vizsgalataval rendszeresen méri és értékeli az intézményi
folyamatok miikodésének eredményességét.

Az intézmény az Onértékelés keretében a kétéves
onértékelési  ciklusonként legalabb egyszer méri a
szakképzési alapfeladatellatas partnereinek (tanuldk, sziilok,
|munkatarsak, dualis
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képzohelyek, a végzett tanulokat alkalmazo gazdalkodo
szervezetek) igényét és elégedettségét.

Az oOnértékelés soran az intézmény értékeli az oktatodi
értekelés  helyi  szabalyozasat, = mukddtetését — és
eredményességét. A stratégiai €és a mindségcélok
megvalosulasanak, a szakképzési indikatoroknak, a partneri
mérések eredményeinek, a szabalyozott folyamatok, a
cselekvési  terv, az  oktatdi  értékelési  rendszer
eredményességének az Onértékelése soran az intézmény
erdsségeket és fejlesztendd teriileteket hatdroz meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az
intézmény vezetoje milyen személyes szerepet vdllal az
intézményi onértékelés folyamataban, hogyan vesz részt a
celok megvalosulasanak, valamint az indikatorok és egyéb
meéreési eredmények, a szabdlyozott folyamatok és cselekvési
tervek eredményességének az értékelésében.

Vizsgalni kell azt is, hogy az intézmény vezetoje hogyan vesz
részt az oktatoi értékelés rendszerének kialakitasaban,
szabdlyozasaban, miikodtetésében, hogyan iranyitjia és
szervezi az oktatoi értékelést, személyesen milyen értékelési
feladatokat végez.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az oktatok értékelésének
szabalyozasa és a miikodtetés gyakorlata biztositia-e a
folyamatos szakmai teljesitményt megitélni képes vezetoi
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értekelést.
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E3

Az intézmény Onértékelése kiterjed az intézmény digitalis
felkésziiltségének és kornyezeti fenntarthatosaganak a
felmérésére és értékelésére is.

Az intézmény méri €s értékeli a digitalis felkésziiltséget a ve
zetok, a munkatarsak ¢és a tanulok korében. A digitalis
felkésziiltség értékeléséhez felhasznalja az indikatorokat, a
partneri mérési eredményeket, vizsgalja az alkalmazott
digitalis stratégiat, modszertant, az intézmény
infrastrukturalis feltételrendszerét.
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Az intézmény a kornyezeti fenntarthatésag értékelése
¢rdekében vizsgélja a fenntarthato fejlodés
kovetelményeinek, a kornyezet-tudatossagnak, a
kornyezetvédelmi szempontoknak ¢€s intézkedéseknek a
megjelenését az oktatas ¢és képzés, és az intézményi
miikodés teriiletén.

Az intézmény a digitalis felkésziiltségének és a kornyezeti
fenntarthatosaganak az Onértékelése soran erdsségeket és
fejlesztendo teriileteket hatdroz meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az|
intézményvezeto  vezetési  programjaban  és  vezetdi
oyakorlataban hogyan jelenik meg az elkotelezettsége a
digitalizacio és a kornyezeti fenntarthatosag irant.
Rendszeresen értékeli-e az intézmény digitalis felkésziiltségét,
¢és a kornyezeti fenntarthatosag szempontjabol az intézmény
miikodését, kiterjesztve mindezt az infrastrukturdlis feltételek|
¢s a sziikséges munkatarsi kompetenciak felmérésére és
értékelésére is.

Vizsgalni kell tovabbad, hogy az oktatok értékelése soran
méri és értékeli-e és hogyan a digitdlis felkésziiltségiiket, a
digitalis oktatasi modszerek alkalmazasat, a tanulok
digitalis kompetenciait, tovabba a kérnyezeti
fenntarthatosag alapelveinek a megjelenését a tanitasi-
tanulasi tevékenységben.
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K4
Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében korai
jelzorendszer miikodik.

Az intézmény a korai iskolaelhagyas megel6zése érdekében
folyamatosan gyiijti a relevans adatokat (pl. a tanulokra
vonatkozo6 lemorzsolodasi és a hidnyzasi adatokat, az dgazati
alapvizsga, a szakmai vizsga, az ¢érettségi vizsga
eredményeit). Az értékeléshez felhasznalja a KRETA
rendszer korai jelzérendszereit. Az intézmény elemzi az
orszagos tanuléi kompetenciamérés eredményeit. Az
intézmény kiemelt stra-

tégiai céljai alapjan (pl. beiskoldzasi tevékenység, dualis
[képzés, felndttek oktatdsa) tovabbi korai figyelmeztetd
jelzéseket hataroz meg €s nyomon koveti azok alakuldsat.
Mindezek figyelembevételével, a korai jelzérendszer alapjan
azonositja a fejlesztendo teriileteket és fejlesztéseket indit.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az
intézmény vezetdje kialakitott-e az intézményi célrendszernek
megfelelo korai jelzOrendszert, eredményeit ismeri-e és
fel

ertékeléséhez és fejlesztéséhez.

hogyan  haszndlja a szakmai-pedagogiai munka

Feliilvizsgalat

Onértékelési teriilet

Onértékelési szempont

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras
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FELULVIZSGALAT
(visszacsatolds,
fejlesztés)

Az intézmény
hasznositja az
értekelés és a
feliilvizsgalat
eredményeit,
megvalositja a
sziikséges
visszacsatolasokat ¢és
fejlesztéseket.

F1
Az intézmény az Onértékelés ¢és a kiilsé értékelés
credményeit megvitatja a relevans partnerekkel, felhasznalja

A szakmai-pedagogiai munka folyamatos
megfeleld cselekvési tervet allit 0ssze.

fejlesztésére,

Az intézmény az Onértékelés ¢és a kiilsé értékelés
eredményeit megvitatja a relevans partnerekkel, kiemelten
az oktatoi testiilettel.

Az intézmény az Onértékelés és a kiilsd értékelés soran
meghatarozott fejlesztendd teriiletek alapjan az intézményi
célok figyelembevételével fejlesztési célokat hataroz meg,
amelyekhez cselekvési terveket készit. A fejlesztések
kijelolésébe, a cselekvési tervek elkészitésébe ¢és
végrehajtasaba bevonja a relevans partnereit, kiemelten a

dualis képzohelyeket, a végzett tanuldkat alkalmazé
gazdalkodd szervezeteket. Az intézmény erdforrasokat
biztosit a cselekvési tervek végrehajtasahoz, azok

teljestiilését rendszeresen értékeli. A visz-
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szacsatoldsi mechanizmus alapjdn nyomon kdvethetdé az
onértékelést ¢és a kiilsé értékelést kovetd fejlesztések
beépiilése a szakmai-pedagogiai munkaba €s az intézményi
miikodésbe.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az
intézmény vezetdje hogyan haszndlja fel az onértékelés és a
kiilso eértékelés eredményeit a szakmai-pedagogiai munka
ertekelésere, fejlesztésére. Az intézmeny vezetdje hogyan
vesz részt személyesen az onértékelés és a kiilso értékelés
eredményei alapjan a fejlesztési célok, célkitiizések
meghatarozasaban, a cselekvési tervek elkészitésében,
hogyan vonja be ebbe a munkaba a relevans partnereit
(oktatoi testiilet, egyéb alkalmazottak, dudalis képzohelyek és
egyéb kiemelt partnerek), hogyan gondoskodik arrdl, hogy a
fejlesztési célok bekeriiljenek az intézményi célrendszerbe,
hogyan biztositia a megfelelo human és infrastrukturdlis
erdoforrasokat a cselekvési tervek elkészitéséhez és
végrehajtdsahorz.

Ennél a szempontnal vizsgalni kell tovabbd, hogy az
intézmény vezetoje milyen személyes szerepet vallal az
oktatoi  értékelés eredményei alapjan a fejlesztések
inditasaban, milyen vezetoi intézkedéseket kezdeményez az
oktato, a szakmai csoport és az intézmény szintjén.
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F2
A visszacsatolasi ¢s a feliilvizsgalati eljarasok tdmogatjak az
intézmény tanuld szervezetként valo mikodését, a

szakmaipedagogiai fejlesztéseket és javitjak a tanulok, a
képzésben résztvevo személyek esélyeit.

A fejlesztési célok ¢és a cselekvési tervek nyomon
kovethetéen kapcsolodnak az onértékelési folyamathoz, az
intézmény stra tégiai célkitlizéseinek elérését szolgaljak,
closegitik a szakképzeés mindségének javitasat. Az intézmény
Onértékelési folyamata biztositja az adatalapu értékelést, az
erosségek és a fejlesztendo teriiletek partnerek bevonasaval
Lorténd meghatarozasat, a fejlesztendo teriiletek priorizalasat,
n cselekvési tervek elkészitésének szakmaisagat, a tervek
eredményeinek

értekelése sordn a visszacsatolast. Az intézmény a fenti
onértékelési  ciklus  alkalmazdsdval  képes  tanuld
szervezetként miikodni, biztositva a folyamatos fejlesztést.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni,
intézmény vezetdje hogyan irdnyitja és szervezi az
onértékelésen alapuldo minoségfejlesztési  tevékenységet,
hogyan biztositia, hogy a fejlesztési célok és a cselekvési
tervek az onértékelés eredményeire épiiljenek.

Vizsgalni kell tovabbad, hogy elkitelezett-e az EQAVET

Minoségbiztositasi Ciklus kovetkezetes és szisztematikus

hogy az

miukodtetésében, erti és alkalmazza-e a tanulo szervezette
valas elveét és gyakorlatat.
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F3
Az intézmény széles korben és nyilvdnosan hozzaférhetové| Az intézmény az értékelések (Onértékelés, orszagos
teszi az értékelés és a feliilvizsgalat eredményeit. kompetenciamerés, — partneri  méresek,  palyakovetés,

megvalositott  fejlesztések) eredményeit bemutatja a
partnereknek. Az intézmény maga donti el, hogy mely
partnerek szdmdara ¢és hogyan, milyen formaban teszi
nyilvanossa az értékelések, visszajelzések eredményeit. A
vonatkoz6 szakképzési jogszabalyok értelmében azonban a
kiils6 értékelés eredményét az intézménynek kotelezd a
honlapjan nyilvanossagra hoznia.

Az intézmény a meghatdrozott fejlesztési célokat, a
cselekvési terveket is hozzaférhetové teszi a partnerei
szamara, azok megvaldsitasdban szamit a
koézremiikddésiikre.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgadlni, hogy az
intézmény vezetdje hogyan biztositja, és személyesen milyen
szerepet vallal abban, hogy széles kérben és nyilvanosan
hozzaférhetoek legyenek az értékelés és a feliilvizsgalat
eredményei.
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7.5.2Az intézményvezet6i onértékelés soran alkalmazando partneri méréeszkozok

Oktatoi / Képzési tanacs kérdoiv az

intézményvezetdi onértékeléshez

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitasok koziil melyik milyen mértékben igaz
az intézmény vezetdjére vonatkozoan. Valassza ki a véleményét tiikrozo értéket (a legdrdiilé menti

segitségével) 0 és 4 kozott, ahol:

teljesen igaz = 4
altalaban igaz = 3
tobbnyire nem igaz = 2
egyaltalan nem igaz = 1
nincs informaciom = 0.

A ,,0” megjeldlést az atlagba nem szamitjuk bele!

Pontos valaszai segitenek abban, hogy az intézményvezetd sajat munkajarol valos képet kaphasson.

1. Az intézmény vezetdje irdnyitja, szervezi a stratégiai és az éves tervezési folyamatot és
személyesen kozremiikodik az intézmény szakképzesi céljainak meghatarozasaban.

2. Az intézmény vezetdje a tervezes sordn 0sztonzi az intézményi innovaciokat.

3. Az intézmény vezetdje a tervezési tevékenység soran konkrét, megvalosithatd, mérhetd és
redlis célok megfogalmazasara torekszik.

4. Az intézmény vezetdje biztositja, hogy a tervezett képzések és képzési programok a
stratégiai célokkal 6sszhangban legyenek.

5. Az intézmény vezetdje iranyitja, szervezi a képzési igényeket megjelenitd relevans
partnerekkel folytatott konzultacid megtervezését, megszervezését és lebonyolitasat, és
személyes feladatot is véllal ezekben a tevékenységekben.

6. Az intézmény vezetdje irdnyitja, szervezi a mindségiranyitasi rendszer kidolgozasat, és
személyes feladatot vallal a mindségiranyitasi rendszer kialakitasdban és mitkddtetésében.

7. Az intézmény vezetdje Ugy iranyitja, szervezi a mindségiranyitdsi tevékenységet és
szabalyozza a mindségiranyitassal kapcsolatos feleldsségi koroket, hogy az intézményben
mindenki szdmara egyértelm, kinek mi a feladata, feleldssége.

8. Az intézmény vezetdje bevonja az oktatokat a tervezési munkaba, az intézményi célok €s
tervek kialakitasaba.

9. Az intézmény vezetdje konkrét feladatot vallal a bels¢ és a kiilsé partnerekkel vald
egylittmitkdés formainak tervezésében, kialakitasaban.
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10. Az intézmény vezetdje biztositja a human és az anyagi eréforrasokat, az azokkal valo
hatékony gazdalkodast az intézmény céljainak elérése érdekében.

11. Az intézmény vezetdje biztositja a munkatarsak egyenletes terhelését.

12. Az intézményi célok elérése érdekében az intézményvezetd megosztja feladatait
vezetOtarsaival, az oktatokkal és az egyéb alkalmazottakkal.

13. Az intézményvezetd egyiittmiikodési rendszert mikddtet a dudlis partnerekkel, biztositja az
oktatok ¢és a dualis képzdhelyek dsszehangolt szakmai munkajat.

14. Az intézményvezetdé a sikeres partneri egyiittmiikodés biztositasahoz tobbféle
kommunikécids csatornat alkalmaz.

15. Az intézményvezetd 0sztonzi €s timogatja az oktatok egyiittmikodését.

16. Az intézményvezetd szervezi €s irdnyitja a belsé kommunikéciot, az informacidaramlast, az
értekezletek intézményi rendjét.

17. Az intézményvezetd tAmogatja és 0sztonzi a belsd szakmai és modszertani tuddsmegosztast,
az eltérd tudassal, képességekkel, készségekkel rendelkezd kollégak egytittmiikodését.

18. Az intézményvezetd gondoskodik az oktatok egyiittmiikodésérol a kiemelt figyelmet igénylo
tanulok tamogatdsa terén, irdnyitja a korai iskolaclhagyas megel6zése érdekében torténd
egylittmiikddést.

19. Az intézményvezetd a tovabbképzési rendszerrel biztositja az intézményi célok és az oktatok
egyéni szakmai fejlodési igényének/szakmai karriertervének az 6sszhangjat.

20. Az intézményvezetd munkdjaban lathato, hogy figyelmet fordit vezetdi kompetencidinak
fejlesztésére.

21. Az intézményvezetd gy szervezi €s irdnyitja a moddszertani fejlesztést, hogy biztositva
legyenek azok az alkalmazanddé moddszerek, munkaformdk, amelyek a tanulok aktiv
kozremiikodésére épitenek és eldsegitik az elvart tanulasi eredmények elérését, kiemelt
figyelmet forditva az egyéni haladas és az egyéni tanulasi utak kialakitasdnak lehetdségére.

22. Az intézményvezetd biztositja, hogy az oktatok és a dudlis partnerek megismerjék és
alkalmazzak a tanulok tanuladsi eredményeinek értékelésére vonatkozo szabélyokat.

23. Az intézményvezetd megfeleld feltételek biztositasaval tdmogatja a digitalis tartalmak,
modszerek és eszk6zok hasznalatat az oktatasi folyamatban.

24. Az intézményvezetd a belsd ¢és kiilsd6 kommunikdcidjaban, informéciokozlésében
alkalmazza a digitalis eszkdzoket.

25. Az intézményvezetd az oktatok értékelése sordn méri és értékeli a digitalis
felkésziiltségiiket, a digitalis oktatasi modszerek alkalmazasat.

26. Az intézményvezetd az oktatok értékelése soran méri és értékeli a kdrnyezeti
fenntarthatosag alapelveinek a megjelenését a tanitasi-tanulasi tevékenységekben.

27.Az intézmény vezetdje kialakitotta az intézményi célrendszernek megfeleld korai
jelzérendszert, eredményeit ismeri és felhasznalja a szakmai-pedagdgiai munka értékeléséhez és

fejlesztéséhez.
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28. Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az Onértékelés és a kiilsd értékelés
eredményei alapjan a fejlesztési célok, célkitlizések meghatarozasaban, a cselekvési tervek
elkészitésében, bevonja ebbe a munkaba az oktatdkat.

29. Az intézményvezetd gondoskodik arrdl, hogy a fejlesztési célok bekeriiljenek az intézményi
célrendszerbe, biztositja a megfelel6 human és infrastrukturalis eréforrasokat a cselekvési
tervek elkészités¢hez és végrehajtasahoz.

30. Az intézmény vezetdje személyes szerepet vallal az oktatdi értékelés eredményei alapjan a
fejlesztések inditasaban.

31. Az intézmény vezetdje biztositja, hogy széles kdrben és nyilvanosan hozzaférhetdk legyenek
az intézményi onértékelés eredményei.

32. Az intézményvezetd az oktatok értékelésének végrehajtasa soran biztositja az atlathatésagot
¢és az objektivitast.

33. Az intézményvezetd oktatokra vonatkozo értékelése szakszerd, fejlesztd hatasu.

34. Az intézményvezetd az oktatdi értékelésbe bevonja vezetd munkatarsait.

35.Az intézmény vezetdje tobbféle értékelési modszer (Ora/foglalkozaslatogatas,
dokumentumelemzés, megfigyelés) alkalmazasaval torekszik az oktatok tevékenységének
atfogo értékelésére.

36. Az intézményvezetd biztositja a megfeleld erdéforrasokat az oktatok cselekvési terveinek
megvalositdsdhoz. A cselekvési tervekben megfogalmazott feladatok megvaldsitasat tamogatja

¢s nyomon koveti.
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