





1. A TANULMANYI MUNKAHOZ KAPCSOLODO TANULOI
KOTELEZETTSEGEK

1. A kotelességek teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelének tilalma

Tilos a tanuloknak/képzésben résztvevd személyeknek olyan targyakat bevinni az iskoldba, a
gyakorlati munkahelyre, és az iskolai rendezvényre, melyek zavarjak, veszélyeztetik az iskolai
életet, rendet. Ezek a targyak:

- ajogszabaly altal tiltott vagy engedélyhez kotott eszkozok (pl. 16fegyverek),

- gyulladast vagy sériilést okoz6 anyagok (pl. gazsprayk),
- veszélyes eszkozok (pl. szaro- vagdeszk6zok),

- nagy értékii ekszerek, vagyontargyak,

- pornograf eszk6zok, kiadvanyok,

- jatékszerek, szerencsejatékok,

alkohol tartalmu italok, és kabitoszerek.

Amennyiben az iskola valamely dolgozoja ilyen eszkozt fedez fel a tanulonal/képzésben résztvevo
személynél, felszolitja annak az eszkdznek az igazgatondl torténd azonnali leadédsara. A
személyekre kozvetleniil veszélyt nem jelentd targyakat a tanuld/képzésben részvevd személy a
tanitasi 1d6 végén visszakaphatja.

Tilos a tanuloknak/képzésben résztvevd személyeknek pornografiat, erdszakot tartalmazo,
sz€lsOséges nézeteket terjesztd honlapok bongészése, tartalmak megosztasa. Amennyiben az iskola
valamely dolgozoja ilyen tevékenységet észlel a tanulondl/képzésben résztvevd személynél,
felszolitja a bongész0, megosztasra alkalmas eszkdz az igazgatonal torténd azonnali leadéasara,
illetve az ilyen tevékenység azonnali besziintetésére.

Tilos a tanuloknak/képzésben résztvevd személyeknek a tanorat, a délutani iskolai foglalkozasokat,
a szervezett foglalkozasokat, az iskolai rendezvényeket a tanulok/képzésben résztvevd személyek
tulajdonaban, hasznalataban 1évé miszaki eszkozokkel (mobiltelefon, média lejatszok, lézer
pointer stb.) megzavarni.

Amennyiben a tanoran/foglalkozason a mobiltelefon hasznalata nem sziikséges, a tanul6/képzésben
résztvevd személy a tandra elején koteles a mobiltelefonjat kikapcsolt allapotban tartani. Ha a
tanuld/képzésben résztvevo személy felszolitas ellenére sem helyezi lizemen kiviil a telefonjat,
akkor az oktatd felszolithatja a tanuldt/képzésben résztvevOt az eszkdz atadasara, illetve
fegyelmezd intézkedést alkalmazhat.

Tilos a tanuloknak/képzésben résztvevd személyeknek a tandran, a délutdni iskolai
foglalkozasokon, a szervezett foglalkozasokon, az iskolai rendezvényen ételt és italt fogyasztani,
¢s azzal a tanorat/foglalkozast/rendezvényt megzavarni.

Ha a tanuld/képzésben részvevd személy valamilyen oknal fogva nagyobb pénzdsszeget hoz az
iskolaba, kollégiumba, taniizembe, azt az osztalyfénokének, oktatdjanak, vagy a kollégiumban a
tamogatd oktatdjanak atadhatja megdrzésre, egyébként az iskola az Osszegért feleldsséget nem
vallal.

Bérmilyen behozott, a kitelességek teljesitéséhez nem sziikséges, illetve a fentiekben nem emlitett
elektronikai eszkozért, egyéb behozott értéktargyért, ekszerért, az iskola nem véllal felelosséget.

Az intézmény teriiletén a dohanyzas és az elektromos cigaretta hasznalata tilos.
A tanuldk/képzésben részvevd személyek az iskolaba személygépkocsival, segédmotoros

kerékparral (elektromos kerékparral, -rollerrel) csak a sziilok/torvényes képviselok tudtaval és
engedélyével jarhatnak, és azokkal az iskola, a kollégium és a taniizem teriiletén nem parkolhatnak.
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2. Tanuldi igazolasokra vonatkozo eldirasok

2.1. Késés
A késés az oktatd utani beérkezést jelenti az orara. A késon érkezd tanuldt/képzésben résztvevo
személyt késonek irja be az oktato.

A késések idejét Ossze kell adni. Amennyiben ez az 1d6 eléri a tandrai foglalkozas id6tartamat, a
késés egy igazolt vagy igazolatlan éranak mindstl.

A kés6 tanuld/képzésben résztvevo személy az 6rat nem zavarhatja, az 6rar6l nem zarhato ki.

A késés igazolt:
e Dbejarok esetén kozlekedési ok miatt,
e napkozbeni késés csak intézményi kotelesség teljesitése vagy egészségiigyi ok miatt
igazolhato,
e a vidékrdl bejard tanuldk/képzésben résztvevd személyek a menetrend ismeretében
késési engedélyt kaphatnak a szakképzd intézmény igazgatojatol.

A késések elbiralasa az osztalyfonok feladata.

2.2. Mulasztasok és igazoldasuk, tavolmaradasi, tavozasi engedélyek

A beteg tanuld/képzésben résztvevd személy az orvos altal meghatarozott iddszakban nem
latogathatja a szakképz6 intézményt. Ha az oktatdé megitélése szerint a tanuld/képzésben résztvevo
személy beteg, gondoskodik a tobbi tanulotol/képzésben résztvevd személytdl valo elkiilonitésérol,
¢s kiskoru gyermek, tanuld/képzésben résztvevo személy esetén a lehetd legrovidebb idon beliil
értesiti a tanuld/képzésben részvevd személy sziileit/torvényes képviseldjét. Azt, hogy a
tanuld/képzésben résztvevo személy ismét egészséges €s latogathatja a szakképzo intézményt, részt
vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tdvollét pontos idétartamat is.

Ha a tanulo/képzésben részvevd személy a kotelezd foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztisat
igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a tanuld/képzésben részvevd személy — kiskoru tanuld esetén a kiskorti tanulod

szlil6jének/torvényes képviseldjének irdsbeli kérelmére — a Hazirendben meghatarozottak

szerint engedélyt kapott a tdvolmaradésra,

b) a tanuld/képzésben részvevd személy beteg volt, és azt a Hazirendben meghatarozottak
szerint igazolja,

c) a tanuld/képzésben részvevd személy hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok

miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni,

d) a tanuld/képzésben részvevd személy ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak

id6tartamat a fogado intézmény altal kiéllitott igazolassal igazolja,

e) a tanulo/képzésben részvevé személynek a technikum utolsé két évfolyamén —
tanitasi évenként legfeljebb két alkalommal — tovabbtanulési célu rendezvényen vesz
részt, feltéve, ha a részvételt a szervezd altal kiallitott igazolassal igazolja.

Ha a tanuld/képzésben részvevo személy tavolmaradéasat nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

A szakképzd intézmény koteles a tankoteles tanulo/képzésben részvevd személy térvényes
képviselojét €s a tankoteles tanuld/képzésben részvevd személy kollégiumi elhelyezése esetén —
ha a kollégium nem a szakképzd intézménnyel k6zos igazgatasu intézmény — a kollégiumot is
értesiteni a tankoteles tanulo/képzésben részvevo személy elsé alkalommal torténo igazolatlan
mulasztiasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankoteles kiskoru tanulo/képzésben
részvevo személy igazolatlan mulasztasa a tiz foglalkozast eléri. Az értesitésben fel kell hivni
a tankoteles tanuld/képzésben részvevd személy torvényes képviseldjének figyelmét az
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igazolatlan mulasztads kdvetkezményeire. Ha a szakképz6 intézmény értesitése eredménytelen
maradt, €s a tanuld/képzésben részvevd személy ismételten igazolatlanul mulaszt, a szakképzo
intézmény a csaladd- és gyermekjoléti szolgalat kdzremiikdodését igénybe véve keresi meg a
tankoteles tanulo/kepzésben részvevo személy torvényes képviseldjét.

Ha a tanul6/képzésben részvevo személy igazolatlan mulasztasa egy tanitasi félévben eléri az
ot foglalkozast, az igazgato

— a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag
szervezetérol és illetékességérdl szol6 kormanyrendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a
tanulo/képzésben részvevd személy tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot, a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld/képzésben részvevo
személy esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot, tankdteles tanulo/képzésben részvevo
személy esetén — gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld/képzésben részvevo személy
kivételével — a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kovetden a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat a szakképz0 intézmény és — sziikség esetén — a kollégium bevonasaval
haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okanak feltarasara figyelemmel
meghatarozza a tanulot/képzésben részvevo személyt veszélyeztetd €s az igazolatlan mulasztast
kivalté helyzet megsziintetésével, a tanuloi tankotelezettség teljesitésével kapcesolatos, tovabba
a tanuld/képzésben részvevo személy érdekeit szolgalod feladatokat.

Ha a tankoteles tanuld/képzésben részvevo személy igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a
tizenot foglalkozast, az igazgatd a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési
hatdsagot — a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tankoteles tanulo/képzésben részvevd
személy kivételével —, valamint ismételten tajékoztatja a csaldd- és gyermekjoléti szolgalatot,
amely kozremiikodik a tankoteles tanuld/képzésben részvevd személy torvényes képviseldje
értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tankdteles tanuld/képzésben
részvevd személy esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot. Ha a tankoteles
tanulo/képzésben részvevo személy igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a huszonot
foglalkozast, az igazgatdja haladéktalanul értesiti a tankételes tanuld/képzésben részvevd
személy tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gydmhatosagot.

Ha a tanulonak/képzésben részvevd személynek — az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony
id6tartaménak kivételével — egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen
a kétszazotven foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat
meghaladja €és emiatt a tanulo/képzésben részvevo személy teljesitménye tanitasi év kozben nem
volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet
engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat tegyen. Az oktatdi testiilet az osztalyozovizsga letételét
akkor tagadhatja meg, ha a tanuld/képzésben részvevd személy igazolatlan mulasztisainak
szdma meghaladja a husz foglalkozast és a szakképzdé intézmény eleget tett értesitési
kotelezettségének.

Ha a tanulonak/képzésben részvevd személynek a szorgalmi idészakban teljesitendd szakiranyu
oktatasrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre
vonatkozo oOsszes szakiranyu oktatasi idé husz szazalékat, a tanuld/képzésben részvevod
személy tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanulé/képzésben részvevd személy szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggé gyakorlatrol
valé igazolt és igazolatlan mulasztiasa meghaladja a szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggo
gyakorlat foglalkozasainak hisz szazalékat, a tanuld/képzésben részvevd személy az
évfolyam kovetelményeit nem teljesitette ¢s magasabb évfolyamba nem Iéphet. Az igazolatlan
mulasztis nem haladhatja meg a szorgalmi iddszakon kiviili egybefiiggé gyakorlat
foglalkozasainak o0t szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanuld/képzésben részvevo
személy potolni koteles. Ha a tanuld/képzésben részvevd személy mulasztasa az e bekezdésben
meghatarozott mértéket eléri és a mulasztasat a kovetkezd tanév megkezdéséig potolja,
magasabb évfolyamba Iéphet.



A gyakorlati képzés foglalkozéasain val6 részvétel kotelezo.

A szakirdnyu oktatast folytatd szervezet a tanuld/képzésben részvevd személy szakiranyu
oktatasarol a regisztracios és tanulmanyi rendszerben foglalkozasi naplot vezet.

A foglalkozéasi naplé tartalmazza a tanuld/képzésben részvevd személy részvételét és
mulasztasat a szakiranyl oktatas soran.

Az igazolatlan hianyzas fegyelmi vétség, blintetést von maga utdn, ami a magatartas
osztalyzatot befolyasolja.
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A tankoteles tanulo/képzésben részvevd személy kivételével megsziinik a tanuloi jogviszonya
annak, aki egy tanitdsi éven beliil igazolatlanul harminc foglalkozasnal tobbet mulaszt,
feltéve, hogy a szakképzd intézmény a tanuldt/képzésben részvevd személyt, kiskora tanuld
esetén a kiskora tanulo torvényes képviseldjét legalabb két alkalommal irdsban figyelmeztette
az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

Igazoltnak tekintend6 a hianyzas, ha tarsadalmi, sport vagy kulturalis rendezvényen vesz részt a
tanuld/képzésben részvevd személy, és erre eldzdleg engedélyt kapott.

A szakképz0 intézmeény képviselete rendezvényeken, versenyeken nem tekintendd hianyzasnak.

A beteg tanuld/képzésben résztvevd személy mulasztasanak kezdd napjan, de legkésébb a 2.
napon koteles osztalyfonokét értesiteni a mulasztds okdardl és varhato iddtartamarol
(szlilé/torvényes képviseld személyesen, telefonon jelenti, levelet ir, {izen stb.). Amennyiben ez
nem torténik meg, az osztalyfondk telefonon érdeklddik a hianyzas okarol. Ha telefonon nem
sikeriil a kapcsolat felvétele, haladéktalanul értesiti az illetékes Gyermekjoléti Szolgalatot.

Olyan egészségiigyi vizsgalatok, kezelések és egyéb ligyintézések, amelyek tanitasi idon kiviil
is elintézhetdk, tanitasi id6 alatt nem vehetdk igénybe, illetve ezek a tavollétek igazolatlannak
tekintenddk (vidéki, bejard tanulok/képzésben résztvevd személyek esetében az osztalyfonok
kivételt tehet).

Hatdséagi intézkedés, allampolgari kotelezettségek teljesitése vagy egyéb alapos indok miatt
tortént tavolmaradasrol a tanuld/képzésben résztvevo személy hatdsagi igazolast hoz.

Tanulészerzodéssel rendelkezd tanulok/képzésben résztvevd személyek gyakorlati oktatasrol
csak tappénzes igazolassal maradhatnak tdvol, mivel ez munkaviszonynak mindsiil.



Tanuloszerzddéssel rendelkezd tanulok/képzésben résztvevd személyek tappénzes papirjanak
eredetijét le kell adni a munkahelyen, a fénymaésolatot az osztalyfonoknek is le kell adni.

A tanuld/képzésben résztvevo személyek a mulasztast koveto elsé osztalyfonoki oran koteles az
orvosi igazolast az osztalyfonokének atadni, de legfeljebb 5 tanitdsi napon beliil. Amennyiben
azt a tanuld/képzésben résztvevd személy nem teszi meg, vagy késik vele, a mulasztott 6érak
igazolatlannak mindsiilnek. Az &t tanitdsi nap akkor is érvényben marad, amennyiben a
tanul6/képzésben résztvevd személy az 6t tanitdsi napon beliil ujra hianyzik. Ilyen esetben a
szllé/torvényes képviseld kotelessége a tanuld/képzésben résztvevd személy igazolasat
eljuttatni az osztalyféonoknek. Az osztalyfonok az 0jabb hidnyzas napjan koteles felvenni a
szlildvel/torvényes képviseldvel a kapcsolatot levélen keresztiil, jelezve a hianyzasok tényét, és
fel kell hivnia a sziil6/térvényes képviselO figyelmét a hianyzas igazolasanak be nem nyujtasabol
eredd jogkovetkezményekre.

Kiskort tanuld/képzésben résztvevd személy csak sziilé/torvényes képviseld kérésére kaphat
engedélyt — siirg6s orvosi beavatkozast igénylo esetek kivételével — az intézmény elhagyésara
tanitasi idében.

Elméleti orakrol az osztalyfonok, illetve az altalanos igazgatohelyettes, gyakorlati
foglalkozasrdl a szakmai igazgatohelyettes engedélyével lehet tdvol maradni.

A tanul6/képzésben résztvevd személy egy tanévben maximum 4 naprél (nem egybefiiggo)
kaphat tavolmaradasi engedélyt. A tdvolmaradast a sziilé/torvényes képviseld irdsban elére
kérheti, kivéve, ha rendkiviili, elore nem lathatd és nem tervezett esemény tortént. Ebben az
esetben a sziilo/torvényes képviseld kotelessége az osztalyfonokot/szakképzo intézményt az elsd
tanitasi 6ra megkezdése elott értesiteni. Az engedélyezok irdsban (aldirassal) jarulnak hozza.

Haromnal tobb (egybefiiggd) naprél tavolmaradast a szakképzd intézmény igazgatdja
engedélyezhet, eldzetes osztalyfonoki hozzajaruldssal (eljaras az el6zdek szerint).

Rendkiviili esetben, kiilon eldzetes irasbeli kérelemre, a szakképzd intézmény igazgatdja
igazolt hianyzast engedélyezhet.

A hidnyzas miatti elmaradas potlasa minden tanulo/képzésben résztvevd személy sajat érdeke.
Hosszabb hidnyzas esetén a potlashoz kérheti az oktatd segitségét. A szakképzd intézmény
lehetdséget biztosit a tananyag digitalis elsajatitasara.

Az oktaté beszamoltatasra kotelezheti a tanulot/képzésben részvevé személyt hosszabb
mulasztas esetén, ill. ha a hidnyzasa miatt témazar6 dolgozatdt nem irta meg. A beszamoltatés
tortéhet digitalis formaban is.

3. A tantargyvalasztassal (és annak modositasaval) kapcsolatos eljarasi kérdések

3.1. A tantargyvalasztds és az érettségire felkészités szabdlyai
Az intézmény a kotelezd oOrdkon feliil vélaszthatd tantargyakat is biztosit tanul6i/képzésben
részvevo személyei szamara.

Az intézmény biztositja tanuldinak/képzésben részvevd személyeinek a tanuld/képzésben részvevd
személy valasztasa szerint az emelt szintli érettségi vizsgara valo felkészitést — felhasznalhat6 orak
¢és jelentkezd tanuldk/képzésben részvevd személyek fliggvényében — a Szakmai Programban
meghatarozottak szerint.

A tanulo/képzésben részvevd személy joga, hogy tanulmanyai soran nem kotelezd tantargyakat
valasszon. Ezek kindlata az iskola Szakmai Programjaban megtalalhato.

Az igazgatd minden év aprilis 15-ig teszi kdzz¢ a tajékoztatdt a valaszthatd tantargyakrol, illetve
az oktatd személyérol.



A tanulok/képzésben részvevo személyek, kiskort tanulok esetén a torvényes képviselok, minden
év majus 20-ig irdsban adhatjdk le a tantargyvalasztdssal, valamint a felkésziilési szint
megvalasztasaval kapcsolatos dontésiiket az osztalyfondknek, aki azt tovabbitja az igazgatonak.

A tanuld/képzésben részvevo személy, illetve a sziil6/torvényes képviseld az adott tanév jinius 15-
ig az igazgato engedélyével irasban modosithatja a tantargyvalasztassal, valamint a felkésziilési
szint megvalasztasaval kapcsolatos dontését. Modositas esetén — ha a 12. évfolyamon 1j tantargy
tanuldsat kezdeményezi a tanuld/képzésben részvevd személy, a 11. évfolyam kovetelményeibdl
kiilonbozeti vizsgat kell tennie.

A technikumban (2020/2021. tanévtdl felmeno rendszerben) a tanulo/képzésben részvevd személy
a kovetkez6 kotelezd vizsgatargyakbdl ad szamot a tudasarol:

- magyar nyelv és irodalom,

- matematika,

- torténelem,

- idegen nyelv (angol vagy német)

Az érettségi vizsga kotelezden valasztandd vizsgatargya helyett szakmai vizsgét kell tenni. A
technikumban folytatott tanulmanyokhoz kapcsolddoan letett szakmai vizsga emelt szintl érettségi
vizsgdnak felel meg. Szakmai vizsga a szakképzd intézményi tanulmanyok teljes befejezését
kovetden teheto.

Erettségi vizsga (elérehozott) — a szakmai vizsga kivételével — legfeljebb harom vizsgatargybol a
szakképzd intézményi tanulmanyok teljes befejezését megeldzd elsé vagy mésodik tanév oktober-
novemberi és majus-juniusi vizsgaidészakaban is letehetd abban az esetben, ha a jelentkezd a
szamara meghatarozott, az adott vizsgatargyra vonatkozo kovetelményeket teljesitette. Az adott
vizsgatargyra vonatkozo kovetelményeket az intézmény Szakmai Programja tartalmazza.

Az a tanuld/képzésben résztvevo személy, aki a szakképzd iskoldban folytatott tanulmanyokhoz
kapcsolodoan szakmat szerzett és annak megszerzését kovetden kivan érettségi vizsgat tenni,
mentesiil az érettségi vizsga kotelezOen valasztando vizsgatargya alol.

Azon tanulok/képzésben részvevd személyek szamadra, akik 2020 szeptembere el6tt kezdték
tanulmanyaikat a szakgimnaziumban, a kotelezden valasztandd vizsgatargy a szakgimnazium
agazatanak megfeleld szakmai vizsgatargy.

Az érettségi vizsgan a sajatos nevelési igényl tanuld/képzésben részvevd személy, aki valamely
kotelez6 vizsgatargy értékelése és mindsitése aldol mentesiil, az érettségi vizsga kotelezd
vizsgatargyai helyett masik tantargyat valaszt.

A valaszthato érettségi tantargyakrol szol6 tajékoztatot a kovetkezd tanévre az igazgatd minden év
aprilis 15-ig a didkonkormdnyzat és a képzési tanacs véleményének kikérésével Osszedllitja. A
tajékoztato tartalmazza a targyat oktatok nevét, illetve azt is, hogy az iskola az adott vizsgatargybol
kozEép- vagy emelt szinten biztositja a felkészitést. A tdjékoztatdt az iskola honlapjan kozzé kell
tenni. A tanulokat/képzésben részvevd személyeket €és a sziiloket/torvényes képviselOket a
vélaszthat6 targyakrol az osztalyfonokok is tajékoztatjak.

Az iskola az angol, illetve a német nyelv oktatdsat biztositja, a tanuld/képzésben részvevd személy
alapvetden az eldzetes tanulmanyai folytan megkezdett idegen nyelv tanuldsat folytatja, de a
tanuld/képzésben részvevd személy, kiskort tanuld esetén annak torvényes képviseldje irasbeli
kérelmére a masik nyelv is valaszthato.

Az iskolaba Gjjonnan beiratkozo tanuld/képzésben részvevo személy, illetve a kiskort tanul6 esetén
annak torvényes képviseldje a beiratkozaskor irasban adhatja le a tantargyvalasztassal, valamint a
felkésziilési szint megvalasztasaval kapcsolatos dontését az iskola igazgatdjanak.



4. A tanuloi kotelességek (kozremiikodés) meghatarozasa sajat kornyezete rendben
tartasaban és a foglalkozasok el6készitésében

4.1. A tanulo/képzésben résztvevd személy kotelességei
Részt vegyen a kotelezo €s a valasztott foglalkozasokon és szakmai gyakorlaton.

Eleget tegyen — rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfeleléen —
tanulmanyi kotelezettségének.

Ovija a szakképzd intézmény létesitményeit, felszereléseit, védje kornyezetét, és takarékoskodjon
az energia felhasznalaséaval.

A tanuld/képzésben részvevd személy éEletkordhoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai
elfoglaltsagahoz igazodva, oktato feliigyeletével, sziikség esetén iranyitasaval kozremiikodjon sajat
kornyezetének és az altala alkalmazott eszkozoknek a rendben tartasdban, a tanitisi orak,
rendezvények elokészitésében, lezarasaban.

Ovija sajat és tarsai testi épségét és egészségét. Tartsa be a szakképzd intézmény helyiségei és a
szakképzd intézményhez tartozé teriiletek hasznalati rendjét, a szakiranyu oktatds rendjét, a
szakképzd intézmény szabdlyzatainak eldirdsait, a tliz- ¢és balesetvédelmi, valamint a
munkavédelmi szabalyokat. Baleset esetén a tanuld/képzésben részvevd személy koteles
jegyzOkonyv felvételét kérni, sajat érdekében, a jelenlévd oktatotél vagy dolgozotol. A
tanulok/képzésben résztvevd személyek az intézmény létesitményeit, helyiségeit a kotelezd és a
valaszthat6 tanitdsi 6rakon csak oktatdi feliigyelettel hasznalhatjak.

A szakképzd intézmény/dudlis képzohely oktatoi és alkalmazottai, tovabba a tanuldtarsai emberi
meéltosagat €s jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet €s megbecsiilést tanusitson irantuk.

A szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzOdéssel valo részvétel esetén tartsa be a dudlis
képzbéhelyen a munkavallalora vonatkoz6 eldirdsokat és kotelezettségeket.

Menzai és kollégiumi téritési dijat az iskola pénztaraba torténd befizetéssel rendezni koteles.
Menzarol, kollégiumbol vald kiiratkozasat sziildi/torvényes képviseldi engedéllyel kérelmezi
(nagykort tanul6/képzésben részvevo személy irdsban kérelmezheti a szolgaltatas megsziintetését).

A tanitasi ordkhoz, gyakorlati foglalkozasokhoz sziikséges taneszkozoket, felszereléseket mindig
magaval hozni.

A tanuloasztalon kizardlag csak az orai munkahoz sziikséges eszkdzoket tartani. A tanuld az
iskolaba ¢és iskolai foglalkozasokra csak az iskolai tevékenységhez sziikséges dolgokat magéval
hozni, az intézmény egyéb targyakeért feleldsséget nem vallal.

Az osztaly tanorai munkdjanak elOkészitésében és befejezésében — minden osztalyban az
osztalyfonok megbizasa alapjan — hetenként valtassal egy tanuld/képzésben részvevd személy
végzi a hetesi teendOket. A mindenkori hetes kotelességei:
- gondoskodik a tanterem megfeleld el6készitésérdl a tandrakra (tiszta tabla, kréta, egyéb,
a tandrahoz sziikséges felszerelés)
- szémba veszi és jelenti a hidnyzokat az orat tartd oktatonak
- ha becsengetés utan 10 perccel az oktaté nem érkezik meg az oréra, jelentenie kell az
igazgatohelyettesnek, vagy a titkarsagon
- egy héten keresztiil iigyel az osztaly altal hasznalt terem ¢és a terem el6tti folyosorész
rendjére, tisztasagara, orakozi szlinetekben szelldzteti a termet
- ha barmilyen rendellenességet, rongalast tapasztal, jelenti az orat tartd oktatonak
- gondoskodik arrdl, hogy az osztaly a tantermet az utolsé tanitdsi oraja utan tisztan €s

rendezetten hagyja el:

10



o a padokbol a szemetet a szemétkosarba gytijti, melyet a folyoson talalhatd
kukaba {irit

o aszékeket Osszerakatja

o atablat letorli

o a tantermet felsopri.

Aki az intézménynek a szabalyok megsértésével kart okoz, az a Szkt. 66. § torvényben
meghatarozottak szerint kartéritési felelosséggel tartozik.

Ha a tanuld/képzésben részvevo személy a szakképzd intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk.
szerint koteles azt megtériteni.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a — karokozas napjan érvényes — kotelezd legkisebb
munkabér

- egyhavi 0sszegének 6tven szazalékat gondatlan karokozas esetén,

- Othavi 0sszegét szandékos karokozas esetén.

Az iskolatol felvett eszkozokkel (konyvtari konyv, szerszamok, munkaruha, kollégiumi felszerelés
stb.) a kitlizott hataridére, de legkésobb tanuloi jogviszonya barmely okbdl torténd megsziinése
esetén koteles elszamolni.

A kotelességek elmulasztasa fegyelmi, kéartéritési felelosségre vonassal jar.

4.2. Kozremiikodés a foglalkozasok és a rendezvények elokészitésében, lezdardsdaban

Az egyes tandran kiviili iskolai rendezvények eldkészitésében, lebonyolitasaban, lezarasaban a
rendezvény megszervezéséért felelos tanulokozosség tagjainak — a rendezvény lebonyolitasaval
megbizott oktatd utasitdsai alapjan — kozre kell miikodniiik. A tanordn kiviili iskolai
rendezvényekért felelds tanulokozosségeket €s oktatokat az iskola éves munkaterve hatarozza meg.

A tanuld/képzésben résztvevd személy az iskolai hagyoméanyoknak megfeleléen részt vesz az
iskolai rendezvényeken (szalagavato, ballagas, iskolai linnepélyek, egyéb rendezvények), az tinnepi

miusorokban oktatdja felkérésére aktivan kozremiikodik.

Ha egy terem, helyiség berendezését (tanora, foglalkozas, rendezvény stb. idején) megvaltoztatjak,
akkor a helyiség rendjét — a hasznalat végén — a helyiséget igénybe vevoknek kell visszaallitaniuk.
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IIl. VISELKEDESI ES HASZNALATI SZABALYOK; TERMEK ES
SPORTLETESITMENYEK HASZNALATA

A szakképz6 intézmény Hazirendje allapitja meg a tanulok/képzésben részvevd személyek jogai
gyakorlasanak és - a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil - kotelességei teljesitésének
modjat, tovabba a szakképzd intézmény altal elvart viselkedés szabalyait az iskolaban, iskolai
programokon ¢€s a tanulok/képzésben részvevo személyek iskolai tevékenységével kapcsolatban.

5. A szakképz6 intézmény altal elvart viselkedés szabalyai

A tanuldknak/képzésben résztvevd személyeknek ismerniiik és alkalmazniuk kell a Hazirendben
foglaltakat, mind a tanitasi id6 alatt, mind az iskolan kiviili tartézkodas soran.

A tanuldnak/képzésben részvevd személynek be kell tartani az iskola tanérai és tandran kiviili
foglalkozasok szabdlyait és az iskola helyiségeinek hasznalati rendjét.

A tanuld/képzésben részvevd személy kotelessége az iskola vezetdi, oktatdi, alkalmazottai,
tanuldtarsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartani.

A tanulok/képzésben résztvevd személyek beszédstilusdban, a napszaknak megfelelé udvarias
koszonésében és viselkedésében fejezddjeék ki az oktatdk és az iskola minden dolgozdja iranti
tisztelet.

Elitélendé méas népek, etnikumok, vallasok vagy nemi identitasuak méltdsagat sérté magatartas.

A tanuldo/képzésben részvevd személy kotelessége, hogy az iskolaban tiszta, apolt, kulturalt
kiilsével, a helyhez, alkalomhoz ill6, id6jarasnak megfeleld 61tozékben jelenjen meg. A kirivo,
kihivo ruhdzat nem illendd viselet.

Tevékenyen vegyen részt az iskolai kozdsségi €let szervezésével kapcsolatos feladatok ellatasaban.

Az iskolara, annak dolgozoira és tanuldira/képzésben résztvevd személyeire vonatkozd barmilyen
szoveg, kép-, vided- és hanganyag rogzitése, illetve kozzététele az érintettek hozzajarulasa nélkiil
tilos.

Tilos olyan tartalmak nyilvanossagra hozatala, amelyek karositjak, illetve megsértik az iskola, vagy
a kozosség érdekeit, személyiségi jogait.

Tilos a dohanyzas, a szeszesital és a kiilonbozd kéabitd- és boditdszerek fogyasztasa az iskola teljes
teriiletén €s az iskola altal szervezett programokon.

Szigoruan tilos barmely olyan targy iskoldba torténd bevitele, mely a testi épséget veszélyeztetheti.

6. Elvart magatartas az intézmény altal szervezett — intézményen Kiviili — rendezvényeken

Az iskola altal szervezett, a Szakmai Program végrehajtdsdhoz kapcsolddd iskoldn kiviili
rendezvényeken, programokon az iskolai foglalkozasokon, intézményen beliil elvart viselkedésre,
magatartasra vonatkozo el6irasok az iranyadoak.

Az iskola altal szervezett, kotelezd és szabadon valaszthaté iskolan kiviili rendezvényeken,
programokon a tanuloknak/képzésben részvevd személyeknek a kulturalt viselkedés altalanos
szabalyai szerint kell részt venniiik, az iskoldban is érvényes magatartasi szabalyokat kell
betartaniuk.

Az intézményben, tovabba az intézmény altal szervezett intézményen kiviili foglalkozasokon,
rendezvényeken TILOS a szervezetre karos €élvezeti cikkek arusitasa, fogyasztasa.
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Az intézmény altal szervezett intézményen kiviili rendezvényeken, kirdnduldsokon a tanuld/
képzésben résztvevo személy:
- nem fogyaszthat az intézményben is tiltott szereket,
- nem dohanyozhat, ha nem t6ltétte be a 18. életévét,
- kirivo viselkedésével nem vonhatja magéara mésok figyelmét,
- nem rongalhat,
- arendezvényekrdl indokolatlanul nem hianyozhat,
- nem sértheti masok emberi jogait,
- tartsa be az 6t kiséro felnéttek utasitasait,
- tartsa be a kozlekedési szabalyokat,
- alkalomhoz és helyhez ill6 ruhazatot viseljen,
- tartsa be a megbesz¢lt id6pontokat,
- nyilvanos helyeken (kozlekedési eszkdzokon, kozteriileten, széallashelyen, vendéglato-
ipari egységekben stb.) az altalanosan elvarhatd kulturalt magatartast valdsitson meg
(keriilje a hangoskodast, az udvariatlan magatartést, a durva, tragar szavak hasznalatat),
- ovja kornyezetét, masok eszkozeit, tulajdondt, vagyontargyait, a természeti és torténelmi
értekeket.

A tanuldnak/képzésben részvevd személynek csak rendkiviil indokolt — orvosi igazolason vagy
méltanyossagi alapon elbiralhatd sziildi/torvényes képviseldi kérésen alapuldé — esetben lehet
megengedni, hogy a tanulmanyi kirandulés helyett az iskola més tanorai foglalkozasan vegyen
részt, vagy a kotelezd iskolai rendezvényrdl tdvol maradjon.

7. Az intézmény helyiségeinek, berendezési targyinak, eszkozeinek hasznalati rendje

Az intézmény helyiségei az intézmény tanuldinak/képzésben résztvevd személyeinek oktatdsara
szolgalnak.

A tanuloknak/képzésben résztvevd személyeknek joga, hogy igénybe vegye az intézményben
rendelkezésre 4ll6 eszkozoket, az intézmény Iétesitményeit: tantermek, tornacsarnok,
szamitastechnikai termek, laboratérium, eléaddi terem, konyvtar. Ezen helyiségek hasznalati
rendjét a felligyel6 vagy foglalkozast vezetd személy ismerteti a tanulokkal/képzésben résztvevo
személyekkel.

Az iskola minden tanuldja/képzésben részvevo személye felelds:

- aziskolai kozosségi tulajdon védelméért, allaganak megdvasaért,

- aziskola rendjének és tisztasaganak megoOrzéséért,

- atakarékos energiafelhasznalasért,

- atlz- és balesetvédelmi, tovabba a munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A tantermek, valamint a laboratérium, szdmitastechnika szaktantermek, a konyvtar €s a tornaterem
mindig zarva vannak, ott csak oktatoi feliigyelettel tartdzkodhatnak a tanulok/képzésben résztvevd
személyek. A tantermek a tizorai sziinet nyitva lehetnek.

A tanulok/képzésben résztvevd személyek, az intézményben dolgozok a munkavédelmi,
balesetvédelmi, tlizvédelmi szabalyokat kotelesek betartani. Ezeket a szabalyzatokat minden tanév
elsd tanitdsi napjan, elsd sziildi értekezletén a tanulokkal/képzésben résztvevo személyekkel illetve
a szilokkel/torvényes képviselokkel is ismertetni kell, aldirassal igazoljak, hogy a szabalyokat
megismerték.

Az éplilet altalanos rendjére, tisztasadgara, az épiilet allagara mindenkinek iigyelnie kell (folyosok,
tantermek, konyvtar, mellékhelyiségek stb.).

A tantermek rendjéért mindig az ott tanitd oktato a felelds.

Tanitasi idon kiviil a tantermekben csak intézményvezetdi engedéllyel lehet tartozkodni. A
feliigyeldoktato, ill. az oktatd ligyel a terem rendjére.
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A szertarakat az igazgaté altal megbizott oktatok kezelik.
Az oktatdi szobaban tanulok/képzésben résztvevd személyek csak engedéllyel tartozkodhatnak.

A tanulok/képzésben résztvevd személyek az intézmény helyiségeit nem oktatdsi célra — a
didkonkormanyzattal vagy a szervezOkkel egyeztetve — az intézményvezetés engedélyével
hasznalhatjak. Feliigyeletrdl a szervezoknek kell gondoskodniuk.

Az intézmény eszkozeit rendeltetésszertien kell hasznélni.

Ha az intézményt anyagi kar éri, az igazgatd koteles a karokozas koriilményeit megvizsgalni, az
okozott kar nagysagat felmérni, ¢s amennyiben lehetséges, a karokozo személyét megallapitani. A
kart okoz6 tanuld/képzésben résztvevo személy kartéritésre kotelezhetd. A kartérités dsszege attol
fligg, hogy szandékos vagy gondatlansagbodl eredd karokozas tortént:

- gondatlan karokozas esetén a kotelezd legkisebb minimalbér - a karokozas napjan
érvényes rendelkezések szerint megéllapitott - egyhavi 0sszegének Stven szazalékat,

- ha a tanuld/képzésben résztvevd személy cselekvoképtelen vagy korldtozottan
cselekvioképes, szandékos karokozéas esetén az okozott kar, legfeljebb azonban a
kotelezd legkisebb minimdlbér - a karokozas napjan érvényes rendelkezések szerint
megallapitott — 6t havi 0sszegét.

Szandékos rongalasnak tekintendd a padok, a falak Osszefirkdldsa stb., valamint a
mellékhelyiségekben okozott kar is. A szandékos karokozas fegyelmi vétségnek mindsiil.

A tanuldk/képzésben résztvevo személyek az oktatdi testiilet dontése alapjan tartos tankonyvet is
hasznalhatnak, ezek allagdnak megovasaért anyagi feleldsséggel tartoznak.

A kartéritési kotelezettség mérséklésével, ill. elengedésével kapcsolatos kérdések:

Az elveszitett, megrongalt tankonyv, munkatankdnyv kartéritésének mértéke adott esetben a
korilmények, a  tanuld/képzésben résztvevd  személy csaladi-anyagi  helyzetének
figyelembevételével mérsékelhetd, illetve elengedhetd. A mérséklés mértéke, valamint az
elengedés ténye indokokkal alatdmasztott kérelemre igazgatdi hatarozattal allapithatd meg. A
kérelemhez a konyvtaros-oktatd és az osztalyfonok véleményét is csatolni kell.

Az iskola helyiségei az igazgato eldzetes engedélyével bérbe adhatok.

A helyiségek hasznalatat egyes esetekben — konyvtar, tornaterem, szaktantermek, tanmiihelyek, stb.
— specialis szabalyok hatdrozzak meg.

A haszndlat sordn a tanulok/képzésben részvevd személyek kotelesek Dbetartani a
kornyezetvédelemre vonatkozo altalanos iranyelveket (energiatakarékossag, lehetdség szerinti
szelektiv hulladékgytijtés).

8. Tantermek, szaktantermek, sportlétesitmények hasznalatinak rendje

8.1. Tantermek haszndlata

- A tanuldk/képzésben részvevd személyek oktatoi felligyelettel tartézkodhatnak a
tantermekben.

- Az ajtokat oktatd vagy iskolai dolgozo6 nyithatja és zarhatja. Amennyiben az ajté nincs
bezarva valamilyen oknél fogva, tanuld/képzésben résztvevd személy oktatoi feliigyelet
nélkiil akkor sem 1éphet be a tanterembe.

A tanterembe kikapcsolt mobil telefonnal Iéphet be a tanuld/képzésben részvevd
személy.

- A tanuldknak/képzésben részvevd személyeknek tilos hozzanyllni a tantermekben
talalhatd elektromos berendezésekhez, szaktantermi anyagokhoz, az oktatoi asztalon
elhelyezett oktatdsi anyagokhoz. Az egyéb iskolai eszkozoket a tanulok/képzésben
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részvevd személyek csak az oktatdi engedélyével hasznalhatjak.

- Tanora elején minden tanuld/képzésben részvevd személy koteles jelezni a legkisebb
rongalast is. Munka ¢és tanuld helyéért minden tanuld/képzésben részvevd személy
anyagi felel0sséggel bir. A tanuld/képzésben részvevo személy jelentési kotelezettsége
kiterjed a munkakdrnyezetére is, azaz fal sériilésére, rongdldsara, ajtod, ablak, zarak,
flitdtestek ¢€s tartozékaikra is.

- A tantermekben a falra dekoraciot ragasztani tilos!

- A tantermekben hagyott értéktargyakat - megtalalas esetén - az iskola titkarsagan
Orizziik, majd harom honap elteltével, gylijtékonténerbe vagy a vordskeresztnek
juttatjuk el.

A tanulok/a képzésben résztvevo személyek altal is hasznalt kiilonleges helyiségek rendjét kiilon
teremrend szabalyozza. Ezt az illet¢kes munkakdzosség, illetve a felelds (oktatd) vagy az oktatoi
testiilet altal megbizott munkacsoport késziti el, célja az egészség €s a testi épség védelme, a munka
feltételeinek biztositasa, valamint a vagyonvédelem.

Kiilonleges helyiségek: tornaterem, konyvtar, étkezd, gyakorlati mithelyek, szdmitastechnika

terem

8.2 Szaktantermek haszndlata
A laboratorium hasznalati rendje

A laboratoriumban a tanulok/képzésben résztvevd személyek csak oktatdi feliigyelet mellett
tartozkodhatnak.

Orék elétt a folyoson/udvaron sorakoznak, és vérjak az oktatot. Az ora befejezésével az
oktatd bezarja a termet. A teremben a ,, Laboratoriumi rend” érvényes:

A laboratériumban €s a méregszobaban oktatéi feliigyelet nélkiil tartézkodni TILOS.

A méregszekrénybe tanulonak/képzésben résztvevd személynek benyalni TILOS.

A laboratériumban munkakdpeny hasznalata kotelezd.

A laboratérium berendezéseit rongalni TILOS.

Az eldirt munkavédelmi szabalyok betartdsa és betartatdsa mindenki szamara kotelezo.

Az esetlegesen bekovetkezett baleseteket azonnal jelenteni kell az ott tart6zkodo oktatonak.
A laboratériumban taladlhatd berendezéseket, gépeket, eszkozoket csak oktatoi feliigyelet
mellet, felszolitasra lehet hasznalni.

A szekrénybe csak a kijelolt szertarfeleldsok nyulhatnak be, oktatoi felszolitasra.

Tiiz esetén az érvényben 1év06 Tiizriado tervnek megfelelden kell eljarni.

A kiadott eszk6zokért mindenki maga felel.

Sériilt, repedt, torott eszkdzoket hasznalni TILOS.

Az elektromos berendezéseket a laboratorium elhagyasa eldtt aramtalanitani kell.

A laboratériumot tisztan, rendben kell az ora €s a gyakorlat befejezésekor elhagyni.

A szamitastechnikai szaktantermek hasznéalati rendje

A gépteremben tanulok/képzésben résztvevod személyek csak oktatoi feliigyelet mellett
tartozkodhatnak.

Oktatasi idoben (Ora alatt) a gépet csak az oktaté engedélyével szabad bekapcsolni.
Kizarolag a rendszergazda éltal engedélyezett programok telepithetdk.

Misok munkajat zavarni TILOS.

A gépeket nem rendeltetésszertien hasznalni TILOS.

A gépterembdl barmit elvinni TILOS.
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A konyvtar haszndlati rendje

A konyvtarat nemcsak az intézmény informdcids bdzisdnak tarolasara, hanem — napi
rendszerességgel — tanitasi ordk, illetve a tanulok/képzésben résztvevd személyek
délutani tanulasanak helyéiil is hasznaljak.

A konyvtarat minden esetben csak az orat tartd oktato, illetve a konyvtaros jelenlétében
lehet hasznalni.

Az orak kozti sziinetekben zarni kell az ajtot, tanulok/képzésben résztvevo személyek a
helyiségben ekkor nem tartozkodhatnak.

Konyvet elvinni csak a kdlcsonzési rend betartasaval és a konyvtaros engedélyével lehet.

A kikolesonzott konyvekért a tanuld/képzésben résztvevd személyek anyagi
felelosséggel tartozik (a hianyos, Osszefirkalt vagy elveszett konyvek potlasa).

Tanitasi 6rdk idején a konyvtari konyvekhez nyulni, azokat nem rendeltetésszeriien
hasznalni TILOS.

A konyvtarban enni tilos.

A tandran résztvevok €s konyvtarhasznalok kotelesek a konyvtar rendjét, tisztasagat, az

allomany ¢€s az eszkdzok épségét megdvni.

A konyvtari szamitogépet tanulok nem hasznalhatjak.

8.3. Tanmiihelyek, tangazdasdgok haszndlatanak szabdlyai

A tankonyha

A tankonyhaban tanuld/képzésben résztvevd személy csak oktatoi feliigyelet mellett
tartézkodhat!

Kabétot, taskat a konyhaba tilos bevinni!

A tanuld/képzésben részvevo személy apoltan, tiszta munkaruhaban (fehér kdpeny,
fehér polo, fehér sapka) és csuszasmentes cipOben jelenhet meg. Ennek hianyaban a
tanul6/képzésben részvevo személy nem vehet részt a gyakorlati munkaban.

Lézas éallapotban, vagy fertdzo betegség esetén, illetve hasmenéses, hanyasos tiinetekkel
a tanuld/képzésben részvevo szemeély nem tartdzkodhat a tankonyhan.

A tankonyhat az oktat6 engedélye nélkiil tilos elhagyni!

Az év elején ismertetett munka-, baleset- és tlizvédelmi szabalyokat be kell tartani!

Az eszkozoket, gépeket oktatodi feliigyelet mellett, engedéllyel és rendeltetésiiknek
megfelelden szabad hasznalni!

A halozattal 6sszekotott elektromos késziiléket csak szaraz kézzel szabad megfogni.
Munka kozben a tanulonak/képzésben részvevd személynek tligyelni kell a rendre,
tisztasagra, valamint sajat és tarsai testi épségére!

Barmilyen hiba, baleset esetén azonnal sz6lni kell a gyakorlat vezetdjének!

A meghibasodott berendezéseket, gépeket tanuld/képzésben részvevd személy nem
kezdheti el javitani!

A tanuld/képzésben részvevd személy a gyakorlaton kijel6lt munkahelyen dolgozhat,
amely eszkozeiért és berendezéseiért, €s azok tisztasagaért, épségéért felel.

A tankonyhaban okozott kart a Hazirendben foglaltak szerint meg kell tériteni! A
karokozasrol a gyakorlatot vezetd oktatd jegyzdkonyvet vesz fel.

A gyakorlat elején ismertetett helyes munkamtiveleti rendet be kell tartani!

Minden tanuld/képzésben részvevd személy felelés a takarékos anyag- és
energiafelhasznalasért!

A gyakorlat végén a tlizhelyeket, halozati csatlakozokat a fékapcsolok segitségével
aramtalanitani kell!

A tankonyhat és a hozza tartoz6 helyiségeket a higiéniai szabalyok betartdsa utdn olyan
allapotban adjak at a tanuldk/képzésben részvevo személyek, ahogy azt kaptak.
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Husipari taniizem

Olt6z6 rendje:

A gyakorlat megkezdése el6tt minden tanuldnak/képzésben részvevd személynek
kotelezd az 61t6z6 hasznalata.

Az 6lt6z6 kijelolt helyén az utcai cipdt, ruhat, kabatot, taskat taroljak.

Higiéniai okok miatt tiszta, fehér munkaruhat és sapkat (hajhalot), balesetvédelmi
okokbol cstiszasmentes, zart cipdt (acélbetétes, gumicsizma) kell viselni, ezt az 61t6z0be
kell a tanuldonak/képzésben részvevo személynek magara Olteni.

Az 6ltézében enni, inni higiéniai okokbdl tilos.

Az 0ltozOben hagyott, el nem zart értékekért az iskola nem vallal feleldsséget.

A tanuld/képzésben részvevd személy nemcsak sajat, hanem tarsai oOltdozékének
tisztasagaért, épségéért is felel.

A gyakorlat végén az 61t6z0t olyan éallapotban, rendben kell 4tadni, amilyenben azt
kaptak.

Taniizem rendje:

A taniizemben tanuld/képzésben résztvevd személy csak oktatdi feliigyelet mellett
tartézkodhat.

Kabatot, taskat az tizembe tilos bevinni.

A tanuld/képzésben részvevd személy apoltan, érvényes egészségiigyi kiskonyvvel,
tiszta munkaruhaban (fehér nadrag, fehér polo, fehér sapka, hajhald) és cstiszasmentes,
zart cipében (acélbetétes, gumicsizma) koteles megjelenni. Ennek hianyaban a
tanulo/képzésben részvevd személy nem vehet részt a gyakorlati munkaban.

Lazas allapotban, vagy fert6z0 betegség esetén, illetve hasmenéses, hanyasos tiinetekkel
a tanul6/képzésben részvevo személy nem tartdzkodhat a csontozoban.

Az év elején ismertetett munka-, baleset- és tlizvédelmi szabalyokat be kell tartani.

Az eszkozoket, gépeket oktatoi felliigyelet mellett, engedéllyel és rendeltetésiiknek
megfeleléen szabad hasznélni.

A halozattal 6sszekotott elektromos késziiléket csak szaraz kézzel szabad megfogni.
Munka kozben a tanuldnak/képzésben részvevd személynek iigyelni kell a rendre,
tisztasagra, valamint sajat €s tarsai testi €pségere.

Barmilyen hiba, balest esetén azonnal sz6Ini kell a gyakorlat vezetdjének.

A meghibéasodott berendezéseket, gépeket a tanuld/képzésben részvevd szemeély nem
kezdheti el javitani.

A tanuld/képzésben részvevd személy a gyakorlaton kijel6lt munkahelyen dolgozhat,
amely eszkozeiért, berendezéseiért és azok tisztasagaért, épségéért felel.

A tanlizemben okozott kart a Hazirendben foglaltak szerint meg kell tériteni. A
karokozasrol a gyakorlatvezetd jegyzékonyvet vesz fel.

A gyakorlat elején ismertetett helyes munkamiiveleti rendet be kell tartani.

Minden tanuld/képzésben részvevd személy felelés a takarékos anyag- és
energiafelhasznalasért.

A tanilizem helyiségeit a higiéniai szabalyok betartatasa utan olyan allapotban adjak at a
tanulok/képzésben részvevo személyek, ahogy azt kaptak.

Tangazdasag és zOldség- és gyimolcsfeldolgozo lizem

Altaldnos szabalyok:

A tangazdasagban tanuldk/képzésben részvevo személyek kizardlag telepvezetoi, telepi
dolgozo6i, valamint oktatdéi engedéllyel kizarolag tandra, vagy szakmai gyakorlat
keretében tartozkodhatnak. Eseti kivételt a szakmai igazgatohelyettes tehet.

A tanuld/képzésben részvevd személy csak munkaképes allapotban végezhet munkat a
tangazdasag teriiletén.

A tanulok/képzésben részvevo személyek csak a gyakorlatvezetd utasitdsai alapjan, az
altala meghatarozott helyen €s eszkozokkel végezhetnek munkat.

A hibas, sériilt, valamint torott munkaeszkozt a tanuldé/képzésben részvevd személy
koteles haladéktalanul jelenteni a gyakorlatvezetonek.

Tilos az tlizem terliletén, a munkahelyen biztonsadgot veszélyeztetdé magatartast
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tanusitani.

Szeszesitalt a tanlizembe vinni, ott tarolni, illetve fogasztani tilos!

A munkateriileten rendet, tisztasagot kell tartani, és a munka végeztével az eszkozoket
megtisztitva a tarolo6 helylikre visszavinni.

Minden tanuld/képzésben részvevd személy koteles a munka végeztével a rabizott
eszkozzel elszamolni.

A tanulo/képzésben részvevo személy a munka kdzben elszenvedett legkisebb sériilést,
rosszullétet, megbetegedést azonnal koteles a munkavezetdjének jelezni, €s elsOsegélyt
kérni.

A tanuld/képzésben részvevo személy a sajat €s tarsai €épségét is koteles védeni.

A hosszu hajat 9ssze kell fogni.

Nyaklanc, gytrt, karkotd, karora, hosszu- illetve hosszu miikorom viselése tilos!

Nyilt lang hasznalata tilos a taniizem teljes teriiletén!

A munkateriiletre kabatot, taskat, telefont bevinni tilos, a tanuld/képzésben részvevo
személy kdteles azokat az arra kijeldlt helyen tarolni.

Forgd, mozgo alkatrészek kozelében a tanuld/képzésben részvevd személy nem
tartozkodhat. A sériilt, vagy burkolattal nem rendelkezd gépelem észlelése esetén
koteles azt jelenteni a gyakorlatvezetOnek.

Onalldan erégéppel munkat csak jogositvannyal rendelkezé tanulé/képzésben részveve
személy végezhet, kizarolag a gyakorlatvezeto engedélyével.

Jogositvannyal nem rendelkezd tanuld/képzésben részvevd személy erdgéppel munkat
csak oktatd jelenlétében végezhet.

Munkagép €s er0gép beallitdsat csak a gyakorlatvezetd jelenlétében végezhetik el a
tanulok/képzésben részvevo személyek, a munkafolyamat megkezdése elott az eszkoz
oktatoi ellendrzése sziikséges.

Vegyszerekkel tanuld/képzésben részvevd személy nem dolgozhat. A vegyszerek
tarolasara kijelolt helyen (vegyszerraktar) tanuld/képzésben részvevé személy nem
tartozkodhat.

Az allattart6 telepen 1évo allatokat csak a munkavezetd engedélyével és feliigyeletével,
a szabalyok betartasaval kozelitheti meg a tanulo.

A tanuld/képzésben részvevd személy az allatvédelmi szabalyok betartasaval koteles a
munk4djat elvégezni.

A tanuld/képzésben részvevd személy szdndékos karokozasért, vagy bizonyithatdan
felel6tlen magatartasbol adodo kareseményért feleldsségre vonhato.

Az dllattartd telepet munkaruhdban elhagyni tilos. A tanuld/képzésben részvevd
személy koteles a telepen atoltozni.

8.4. Sportlétesitmények/Tornaterem haszndlatanak rendje
A munkavédelmi oktatas tematikdja:

Oltozés rendje

Felszerelés

Orai rend

Sériilés esetén teenddk

Felmentések

Egyéb rendelkezések

VVVVVYY

Az ésszerli takarékossagot megtartva kell a csarnok vilagitdsat és a vizesblokkjait
hasznalni.
Az 61t6z6k €s a mellékhelyiségek vilagitasan kiviil az egyéb elektromos berendezéseket
tanuld/képzésben résztvevo személy nem hasznalhatja.
A hetesek a csoport bemenetele el6tt ellendrzik az 61t6z0t, az esetleges rendellenességet
az oktatonak jelzik. A tanulok/képzésben részvevd személyek orakezdésig az
61tozOkben kotelesek tartdzkodni.
Az egyes 0ltoz0k tanuldcsoportjai a tanév elején keriilnek beosztasra.

o A ruhdkat rendezetten kell tarolni.

o Szemetelést el kell keriilni.
A tandrdkon tiszta, valtd sportcipd, sportnadrag, sport felsé hasznalata az eloirt
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felszerelés.

- Tilos az ora, gytirli, nagyméreti fiilbevald, nyaklanc, rago, karkotd, egyéb testékszerek
hasznalata. Hosszu haj nem lehet szabadon, illetve kemény hajkdtovel kell rdgziteni azt.

- A tornateremben tanulok/képzésben részvevd személyek csak oktatoi feliigyelettel, az
orarendben meghatarozott iddben (tanora, tomegsport, szakkori foglalkozas, verseny)
tartozkodhatnak.

- A tornaterembe naponta 7 6ratol lehet bemenni.

- A tandrara az oktato altal meghatarozott helyen kell megjelenni, felsorakozni.

- A tanuld/képzésben részvevd személy koteles a foglalkozdsokhoz sziikséges
elokésziiletekben részt venni, valamint azok utdn a szertari rend helyreallitasat
elvégezni.

- A kondicional6 terembe tanitasi id6 alatt oktatoi, tanitasi idon til az intézmény altal

megbizott felndtt engedélyével lehet tartozkodni (min. 2 6, max. 6 £0).

- Balesetet, rosszullétet az oktatonak azonnal jelenteni kell.
- Minden szert, eszkozt, csak a rendeltetésének megfeleléen szabad hasznalni.
- A tevékenység kozben észlelt, veszélyt jelentd rendellenességet az oktatonak jelenteni

kell.

- A teremben kikészitett szereket csak az oktatd engedélyével, utasitdsdra szabad
hasznalni.

- A Kkijelolt segitségnyajtok, biztositok az adott feladaton kivil méssal nem
foglalkozhatnak,

- A termet, a labdéakat, szereket rendeltetésszeriien kell hasznalni,

- Sériilés esetén azonnal értesiteni kell a foglalkozast vezetd oktatdt, amennyiben ez nem
lehetséges, a legkozelebb 1évé mas oktatot. Sulyos sériilés esetén mentdt kell hivni.
Jelentéktelennek tiing sériilést, rosszullétet is kell jelezni.

- Felmentést csak a testneveld adhat. A felmentést orvosi javaslatra, ir4sos
sziiloi/torvényes képviseldi kérésre; illetve szoban tanuloi kérésre adhat.

- Felmentés esetén is kotelez0 a testnevelés felszerelés.

- A felmentett is sorakozik az 6ra elején €s végén.

- A fentiektdl az oktato eltérhet indokolt esetben.

- Ertéktargyat csak sajat feleldsségre hozhat. Az 61t6z6ben hagyott értékekért
felelosséget nem vallalunk.

(Az intézmény termeinek, létesitményeinek haszndlatardl ld. még a 12.3 pontndl.)
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III. A MUKODES RENDJE

9. A foglalkozasok, tanorak, foétkezések kozotti sziinetek idétartama, csengetési rend

Az igazgaté altal elkészitett tantargyfelosztas alapjan orarend késziil, amely a tanulo/képzésben
résztvevd személy heti munkarend;jét, a kotelezo és nem kotelezd foglalkozésokat, ill. a kotelezo
foglalkozasokon kiviili foglalkozasok (szakkor, korrepetalds, egyéni foglalkozas, tanuldszobai
foglalkozas, sportkori foglalkozés, tomegsport) idopontjait tartalmazza.

9.1. Csengetési rend

Elméleti oktatas

Hétfé — péntek
1. 7.15-8.00
2. 8.10 — 8.55
3. 9.05-9.50
4. 10.05 - 10.50
5. 11.00 - 11.45
6. 11.55-12.40
7. 12.45 - 13.30
8. 13.35-14.20

Intézmeényen kiviili gvakorlati oktatas

Hétfo — péntek
7.00 — 8.00
8.00 —9.00
9.00 — 10.00
10.30-11.30
11.30-12.30
12.30-13.30
13.30-14.30
14.30-15.30

R A A N[ B W D]
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9.2. A foglalkozdsok rendje

Az intézmény épiiletében az intézmény dolgozdin és a tanulokon/képzésben résztvevoszemélyeken
kiviil csak a hivatalos tigyet intézOk tartdzkodhatnak, illetve azok, akik erre az intézmény
igazgatdjatol engedélyt kaptak. Az intézmény épiiletébe érkezd sziilok/torvényes képviselok,
illetve idegenek belépését a portaszolgalat ellendrzi, az intézménybe érkezd sziiloket/torvényes
képviseloket, illetve idegeneket a portaszolgalat nyilvantartja.

A hét 6t napjan hétfotol péntekig oktatasi nap van. A foglalkozasok el6tt — legalabb tiz perccel
— ¢érkezzen meg minden tanuld/képzésben résztvevd személy a foglalkozashoz sziikséges
felszereléssel.

Az intézményben tartozkodo tanulok/képzésben résztvevo személyek feliigyeletét, az intézmény
reggel 7:00-t6] az oktatas végéig, illetve a foglalkozasok idejére tudja biztositani.

Az elméleti oktatas 7:15-kor kezdddik, de minden tanuld/képzésben résztvevd személy a
foglalkozas helyszinén tiz perccel korabban koteles megjelenni.

Az intézmény Pet6fi utcai nagykapuja, illetve Oskola utcai kiskapuja reggel 8:00-tol délutan
12:30-ig zarva van.

Becsongetéskor a tanulok/képzésben résztvevd személyek az udvaron sorakozva varjadk a
foglalkozast tartod oktatot, kivéve az extrém iddjarasi koriilményeket (vihar, tornado stb.), és csak
vele egyiitt vonulhatnak be a tanterembe, ahol mindenki elfoglalja a helyét az iilésrendnek
megfelelden.

Akinek nincs elsd 6rdja és nem kollégista tanuld/képzésben résztvevd személy az intézmény
foldszinti folyosojan varakozhat, a foglalkozasok zavarasa nélkiil.

A foglalkozasok rendjének betartasa €s védelme mindenkinek kotelessége.
Lyukas foglalkozasok alatt az épiiletet, illetve udvart elhagyni TILOS!

A tizorai sziinetben a tanulok/képzésben résztvevOszemélyek bent maradhatnak a teremben (kivéve
a laboratérium, a tornaterem, a szdmitastechnika tantermek és a konyvtar), becsongetéskor
sorakoz6 nélkiil elfoglaljak iilésrendnek megfeleld helyiiket.

A tobbi sziinetben, a tanterembdl minden tanulonak/képzésben résztvevd személynek ki kell jonnie,
¢s a tanulok/képzésben résztvevdszemélyek az udvaron tartozkodnak, illetve ott sorakoznak, kivéve
az extrém iddjarasi koriilményeket (vihar, tornado stb.). A tanterem szelldztetésrdl, a villany
lekapcsolasarol a hetes gondoskodik. A tanterem szelldztetése sordn a sziinetek ideje alatt a
foldszinti termek ablakait - vagyonvédelmi okok miatt - csak bukéra szabad kinyitni, az emeleti
termek ablakait teljesen ki lehet tarni. Ha azonban tanulok/képzésben résztvevd személyek is a
teremben tartozkodnak oktatoi feliigyelet nélkiil, (pl. tizorai sziinetben), akkor biztonsagi okokbdl
TILOS az emeleti termek ablakainak kitdrasa. A folyosok szelléztetésrdl a folyosodiigyeletes
oktatok gondoskodnak.

Minden tanul6/képzésben résztvevd személy koteles az iigyeletes tanuloknak/képzésben részvevd
személyeknek vita nélkiil engedelmeskedni.

A II. emeletre csak oktatoi kisérettel lehet felmenni.

Az intézmény 45 percnél rovidebb 6rdkat is szervezhet a jogszabalyban meghatarozottak szerint.
Erre az igazgatd engedélyével keriilhet sor (pl. értekezletek, iskolai rendezvények, tinnepélyek,
rendkiviili események soran).

A biifét csak a szlinetekben vehetik igénybe a tanulok/képzésben résztvevd személyek.
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Az oktatasi id6 alatt a tanuld/képzésben résztvevod személy az intézményt csak az igazgatohelyettes
vagy az osztalyfonoke engedélye alapjan hagyhatja el érvényes kilépdkartya birtokaban. Kollégista
tanuloknak/képzésben részvevd személynek orvosi ellatds igénybevétele elbtt és utan jelentkezni
kell a kollégiumi napos tdmogatd oktatonal is.

Az intézmény teriiletén TILOS dohdnyozni, elektromos cigarettat hasznalni, szeszes italt, kabitd
hatasu szereket fogyasztani.

A KSZC Kozgazdasagi Technikuma épiiletén atjarni TILOS!

A tanuld/képzésben résztvevd személy nem tarthat maganal fegyvert és fegyvernek mindsiild
eszkozt.

A foglalkozasokon étkezni, ragdogumizni, torogetni nem szabad.
TILOS — az intézmény igazgatdjanak engedélye nélkiil — barmely, az intézmény életérdl,

dolgozairdl, tanuldirél/képzésben résztvevo személyeirdl szolo kép- és hanganyag, szoveg, rajz
készitése, a médiaban, vagy internetes portalon valé megjelenitése, kozzététele.

Ugyanakkor a sziil6k/torvényes képviselok és a tanulok/képzésben résztvevd személyek az
intézménybe valo beiratkozaskor tudomasul veszik, hogy minden olyan szervezett eseményen, ahol
az intézmény képviselteti magat, a résztvevokrdl fényképfelvétel, illetve hang- és videofelvétel
késziilhet. Az itt késziilt fényképfelvételnek, illetve videofelvételnek az intézmény nyilvanosan
elérhetd internetes oldalaira torténd feltoltéséhez, tovabba az intézmény népszeriisitésével
kapcsolatos elektronikus, nyomtatott és egyéb tajékoztatdo anyagokban — promoécids célokra torténd
felhasznaldasdhoz az érintettek hozzajarulnak. Amennyiben az érintettek nem szeretnék, hogy
gyermekiikrdl ilyen jellegl felvétel késziiljon, abban az esetben a sziilének/torvényes képviselonek
(nagykoriisag esetén maginak a tanulonak/képzésben részvevd személynek) irasban kell
nyilatkoznia, €s a nyilatkozatot az intézmény igazgatojahoz eljuttatnia.

Az oktatashoz nem sziikséges kis és nagy értékii targyakért az intézmény nem vallal feleldsséget.

Foglalkozéasra mobiltelefont, hirk6zl6 €s szérakoztatd eszkozt (pl.: CD, DVD lejatszo, i-Pad, MP3,
MP4 lejatszo, tablet stb.) csak kikapcsolt allapotban szabad bevinni. A mobiltelefont, hirk6zI6 - és
szorakoztatd eszkozt minden foglalkozas elején a tanuld/képzésben résztvevd személy koteles
kikapcsolva a taskajaba eltenni vagy az iskolapadra kitenni.

Hordozhat6 szamitogép, tablet csak a foglalkozast tartd oktatd engedélyével és csak a tandrahoz
kapcsolodoan hasznalhat6 tanoran.

Minden olyan eszkozt, amivel a foglalkozast zavarja a tanuld/képzésben résztvevd személy a
sziilé/torvényes képviseld beleegyezésével az oktatd a foglalkozas végéig elzarhatja. (A miikodo
eszkozoket kikapcesolt allapotban.)

A talalt targyakat a titkarsagra kell leadni.

A gyakorlati oktatds rendje

A gyakorlati oktatas megkezdése eldtt mindig az adott gyakorlati foglalkozasnak megfeleld
oltozetben, 10 perccel a munkakezdés el6tt kell megjelenni a megadott helyen
tanulonak/képzésben résztvevd személynek.

A gyakorlohely altal biztositott felszereléseket gondosan kell kezelnitik, azokért anyagilag is
felelosek a tanulok/képzésben résztvevd személyek.

Gyakorlati munkahelyen eldirt higiéniai és munka-, tliz- és kdrnyezetvédelmi elbirasokat
szigoruan be kell tartani.

Gyakorlati munkahelyrdl a tanulé/képzésben résztvevd személy engedély nélkiil nem tavozhat el.
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Ha a tanul6t/képzésben résztvevd személyt vagy tarsait baleset éri, azonnal koteles jelenteni
oktatdjanak, illetve a munkavédelmi baleseti oktatasban tanultak szerint kell eljarni.

Amennyiben a tanuld/képzésben résztvevd személy egészségét, testi épségét, ¢Eletét
veszélyeztetd koriilmény all fenn, gy nem kdteles munkaba allnia felsobb utasitasra sem.

Az egvéb foglakozasok rendje

Az intézmény a tanulok/képzésben résztvevo személyek szamara az alabbi egyéb foglalkozasokat

szervezi:
[ ]

Tehetséggondozo, felzarkoztato foglalkoztatasok: az egyéni képességek minél jobb
kibontakoztatasat, a tehetséges tanuld/képzésben résztvevd személy gondozasat, és a
felzarkoztatast az egyes szaktargyakhoz kapcsolodo egyéb foglalkozasok segitik, idejét,
rendjét az igazgatohelyettes teszi kozzé. A felzarkoztatd foglalkozasra, valamint az
egyéni foglalkozasra kotelezett tanulokat/képzésben résztvevd személyeket
képességeik, tanulmanyi eredményeik alapjan az oktatok jelolik ki. A
tanulok/képzésben részvevd személy részvétele ezeken a foglalkozdsokon kotelezd, ez
alol felmentést csak a sziild/torvényes képviseld irasbeli kérelmére az intézmény
igazgatdja adhat. A foglalkozasrél valod tdvolmaradas hianyzasnak mindsiil, amit a
tanulonak/képzésben részvevo személy igazolnia kell.

Fejleszté  foglalkozasok:  Fejlesztd  foglalkozasokat a  fejlesztésre  szoruld
tanuloknak/képzésben részvevo személynek a szakértéi véleményiikben meghatarozott
6raszamban biztositunk. A foglalkozasrél valo tavolmaradas hianyzasnak mindsiil, amit
a tanulonak/képzésben résztvevd személynek igazolnia kell.

Szakkorok: a kiilonféle szakkorok mitkodése a tanulok/képzésben résztvevd személyek
egyéni képességeinek fejlesztését szolgalja. A szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek
szaktargyiak, de szervezddhetnek valamilyen ko6zos érdeklddési kor alapjan is. A
szakkorok inditasardl — a felmertiild igények és az intézmény lehetdségeinek figyelembe
vételével — minden tanév elején az intézmény oktatdi testiilete dont. Idejét, rendjét
oktober 1-ig teszi kozz¢ az igazgatohelyettes. A szakkordkre vald jelentkezés donkéntes,
tovabbiakban a részvétel kotelezd. A modositas félévente lehetséges.

Iskolai sportkér: tagja az iskola minden tanuldja/képzésben részvevd személye. A
sportcsoportjainak foglalkozasai a tanorai testnevelési orakkal egyiitt biztositjak a
tanulok/képzésben résztvevd személyek mindennapi testedzését, valamint a
tanulok/képzésben résztvevd személyek felkészitését a kiilonféle sportagakban az iskolai
és iskolan kiviili sportversenyekre.

Versenyek, vetélkedok: a tehetséges tanulok/képzésben résztvevd személyek
tovabbfejlesztését segitik a tantargyi, szakmai, sport- és kulturdlis versenyek. A
legtehetségesebb tanulokat/képzésben résztevé személyeket az intézményen kiviili
versenyeken valé részvételre is felkészitjiik (pl. OSZTV; SZKTV; SZETV; Diakolimpiai
verseny) - melyet a munkaterv évente pontosit.

Muzeumi kiallitasi, konyvtari és miivészi eléadasokhoz kapcsolodo foglalkozas: egy-egy
tantargy néhany témajanak feldolgozésat, a kovetelmények teljesitését segitik a kiilonféle
kozmiivelddési intézményekben, iizemekben, illetve miivészeti eldadasokon tett
csoportos latogatdsok. Ha a tanitdsi idon kiviil esik, ¢és koltségekkel jar, a
tanulok/képzésben résztvevd személyek részvétele ezeken a foglalkozasokon onkéntes
és a foglalkozas onkdltséges.

Szabadidos foglalkozasok: a szabadido hasznos és kulturalt eltoltésére kivanja az oktatoi
testlilet a tanulokat/képzésben résztvevo személyeket azzal felkésziteni, hogy a
felmeriilé igényekhez igazodva kiilonféle szabadidés programokat szervez (pl.: turdk,
kirandulasok, szinhdz és muzeumlatogatasok, hangversenyek, tanfolyamok).

A tanulok/képzésben résztvevd személyek részvétele a rendezvényeken dnkéntes.
Intézmeényi konyvtar: a tanulok/képzésben résztvevd személyek egyéni tanulasat,
Oonképzeését, a tanitasi napok végén latogathato intézményi konyvtar segiti.

Hit- és vallasoktatas: az intézményben a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhdzak - az
intézmény oktatd tevékenységétdl fliggetleniil - hit- és vallasoktatast szervezhetnek.
Ezeken valo részvétel a tanulok/képzésben résztvevo személyek szamara onkéntes.
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Az iskolaradio igény szerint a nagysziinetben sugaroz misort az intézmény hireirdl, informaciokat
koz0l sok zenével a tanuldok/képzésben résztvevd személyek kozremiikodésével. Miisorral segiti
az osztalyfonoki orakat, eszkoze a megemlékezések egy részének.

Intézményi rendezvények, linnepélyek
Az intézményi rendezvények, ilinnepélyek idOpontjar6l az éves munkaterv elfogaddsakor az
oktatoi testiilet dont.

Unnepek
o Nemzeti linnepek (oktober 23., marcius 15.)

o Tanévnyito tinnepély
o Tanévzaro iinnepély

Intézményi iinnepélyeken a megjelenés kotelezo. Viselet lanyoknak sotét, térdig éro
szoknya vagy sotét szovetnadrag fehér bluzzal, fitknak sotét hosszu szovetnadrag fehér
inggel, valamint az iskolai nyakkendo.

Rendezvények és megemlékezések
o golyaavato,

o ¢lelmezési vilagnap,
o nyilt napok,

o karacsonyi linnepség,
o farsang,

o szalagavato,
[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

kommunista diktaturdk aldozatainak emléknapja,
holokauszt dldozatainak emléknapja,
mezges-nap,

ballagas,

nemzeti Osszetartozas napja (junius 4.).

9.3. Személyes iigyek intézése
A tanulok/képzésben résztvevd személyek rendkiviili esetek kivételével minden kéréstlikkel az
osztalyfénokiikhoz fordulnak.

Az osztalyfonoki hataskort meghaladd kérdésekben az igazgatohelyettesek dontenek az
osztalyfonok véleményének kikérésével.

Minden személyi adatban tortént valtozast egy héten beliil be kell jelenteni az osztalyfonoknek.

9.4.A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések
A tan- és téritési dijkoteles szolgaltatasok (mésodszakma, tandijas képzés, stb.) dijait az egyedi
hatarozatokban rogzitettek szerint kell befizetni.

Téritési dij ellenében igénybe vehetd ellatdsok
e anem tankoteles tanulonak/képzésben résztvevd személynek a tanulmanyi kovetelmények

nem teljesitése miatt az évfolyam megismétlése
e az ¢rettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuloi jogviszony, illetve a feln6ttképzési
jogviszony megszlinése utan az érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybdl a tanuloi
jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony fennalldsa alatt az érettségi bizonyitvany
megszerzése elotti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javito- és potlo vizsgaja
e fiiggetlen vizsga
e atanulo/képzésben résztvevo személy a szakképzési intézményben igénybe vett étkezésért
jogszabalyban meghatéarozottak szerint téritési dijat fizet. Jogszabalyok hatdrozzak meg az
alanyi jogon jard kedvezményeket. A tanulok/képzésben részvevd személyek rendszeres
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étkezési tAmogatasara intézményi keretbdl nincs lehetdség.

A téritési dij mértékét az adott szolgaltatas kapcsan végzett gazdasagossagi szamitas alapjan kell
meghatarozni, mely a gazdasagi vezet6 feleldssége. Alapelvek a szamitashoz:
e atéritési dij nem haladhatja meg az egy fore juto tényleges koltségeket,
e haaszolgaltatds megtorténik, de a tanulo/képzésben résztvevo személy barmilyen okbol
hianyzik, visszatéritésre nincs mod,
e abeszedett téritési dijbol a koltségeket kell fedezni,
e az iskola adhat kedvezményt, ha erre lehetdsége van (szocidlis raszorultsag, jo
tanulmanyi eldmenetel, stb). Ennek megallapitdsara az iskola igazgatoja, illetve az
altala megbizott helyettes jogosult.

Tandij ellenében igénybe vehetd szolgéltatdsok
e aszakképzd intézményben a szakmai oktatashoz nem kapcsoldodo képzést, valamint az
ezzel Osszefliggd mas szolgaltatast,
e a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi
alkalommal torténd megismétlését.

A tandij mértéke tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatra
szamitott folyo kiadasok egy tanulora/képzésben résztvevd személyre jutd hanyadat. A tandij a
tanulmanyi eredménytdl fiiggden vagy a tanuld/képzésben résztvevd személy szocialis helyzete
alapjan csokkentheto.

A téritési dij és a tandij oOsszegét a 229/2012. (VIIL. 28) Korm. rend. 35-36. §-dban
megfogalmazottak alapjan allapitjuk meg.

Az érettségi vizsgadijat a 100/1997. évi Korm. r. a szakmai vizsgaért fizetend6 dijat 20/2008.
(XII. 17.) SZMM rendeletben foglaltaknak megfeleléen allapitja meg az intézmény minden
tanévben. A vizsgadij befizetés az intézmény pénztaraba a bizonylati szabalyok betartasa mellett
torténik.

9.5.A tanulo/képzésben résztvevd személy dltal eloallitott termék, dolog, alkotds vagyoni jogdra
vonatkozo dijazas szabdlyai

Amennyiben a szakképzd intézmény az altalanos képzés ideje alatt foglalkozas keretében a
tanulok/képzésben résztvevd személyek altal készitett dolgok vagyoni jogéat atruhdzza, az
elkészitésben kozremiikodd tanuloknak/képzésben résztvevd személyeknek dijazas jar. A
tanuloknak/képzésben résztvevd személyeknek kifizetett dij mértéke a szakképzd intézmény
szamara kifizetett Osszeg az anyag koltséggel csokkentett Osszeg 30 szdzaléka, melyet az
elkészitésében kozremitkodd tanulok/képzésben résztvevd személyek kozott a végzett munka
aranyaban kell szétosztani. Az egyes tanuloknak/képzésben résztvevd személyeknek jaro
Osszegrdl az adott foglalkozast vezetd intézményi alkalmazott javaslata alapjan, a szakképzd
intézmény didkonkormanyzat véleményének figyelembevételével a szakképzd intézmény
igazgatoja dont.

10. A tanulok/képzésben részvevo személyek munkarendje
Az elméleti és a gyakorlati oktatds orarend, illetve heti beosztas szerint torténik.
Az iskolaban a tanitas 7:15-kor kezdddik.

A tanitasi orak 45 percesek. A tanitasi ordk kezdési és befejezési idopontjai, valamint a sziinetek
a fenti 9.1 pontban talalhatok.
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11. A foglalkozasok rendje

11.1. Az iskola munkarendje

Az iskola éves munkarendjét az iskolavezetés javaslata alapjan az oktatoi testiilet fogadja el, a
képzési tanacs ¢és a didkonkormanyzat véleményének meghallgatisa utan. A tanitds nélkiili
munkanapok idépontjait, a munkanap-athelyezéseket a tanév kezdetekor kell meghatarozni a
tanév rendjérdl sz616 rendelet alapjan.

Az iskolai rendezvényeket, iinnepeket a Szakmai Program ¢és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
alapjan kell az éves munkatervbe beilleszteni.

11.2. Az iskola miikidési rendje
Az iskola a tanitasi napokon 7:00 6ratél 21:00 o6raig tart nyitva.

A tanitds eldtti gyiilekezés helye az udvaron van, extrém iddjarasi koriilmények esetén a
folyosokon torténik. A tanuloknak/képzésben részvevd személyeknek a tanitas kezdete eldtt
legalabb 10 perccel az iskoléba kell érkeznitik.

A csengetés rendje a tanitasi ordk és az 6rakozi sziinetek iddtartamat hatdrozza meg. A tanitas
kezdete 7:15, a tanitasi 6rak idotartama 45 perc.

A folyosdiigyeletes oktatd beosztas szerint 7:00-t6] a nyolcadik éra végéig latja el feladatat.

Becsengetés utan a tanulok/képzésben részvevd személyek fegyelmezetten varjak az oktatot az
udvaron, vagy a folyoson.

A szaktantermekbe csak az oktatd engedélyével és kizarolag szaktargyi felszereléssel lehet
belépni.

Az osztilyteremben és a szaktanteremben a tanulok/képzésben részvevd személyek az
osztalyfonok illetve az oktato altal meghatarozott {ilésrend szerint foglalnak helyet.

Orakozi sziinetekben a tanulok/képzésben részvevd személyek a folyosén vagy az udvaron
tartozkodnak.

A harmadik ora utani sziinetben az iskola épiiletét elhagyni (pl. tizorai vasarlasa céljabol) csak a
sziilo/torvényes képviseld irdsbeli kérelmére ¢€s az osztalyfonok, tavolléte esetén az
igazgatohelyettes irasbeli engedélyével szabad.

Tanitasi 1d6 alatt az iskola épiiletébdl eltdvozni (pl. orvoshoz menetel) csak az osztalyfonok,
tavolléte esetén az igazgatohelyettes irasbeli engedélyével lehet.

A tanulok/képzésben részvevd személyek az iskolaban a tanitdsi ordk, az oOrakozi sziinetek,
valamint a tanéran kiviili foglalkozéasok és rednezvények idején tartozkodhatnak.

Tanitasi napokon a hivatalos tligyek intézése (iskolalatogatasi igazolds, didkigazolvany
érvényesitése stb.) a kijelolt irodakban és tigyintézoknél 10:00 — 14:00 kozott lehetséges. Ezen 1d6
alatt 6ran 1év0 tanuloknak/képzésben résztvevok személyeknek a sziinetekben torténik az tigyeik
intézése.

A pénztar nyitva-tartasa: Hétfo — Kedd — Szerda 8:00 — 12:00 és 13:00 — 15:00. Etkezési téritési
dij fizetésére a gazdasagi iroddban van lehetdség a kovetkezd idopontokban: Hétfé — Kedd —
Szerda 10:00 — 12:00 és 13:00 — 15:00.

Az intézmény a tanitasi sziinetekben hivatalos tligyek intézésére kiilon iigyeleti rend szerint tart
nyitva. Az ligyeleti rendet az intézmény igazgatoja hatarozza meg, ¢s azt a szlinet megkezdése
elott a sziilok/torvényes képviselok, a tanulok/képzésben résztvevd személyek és az oktatok
tudomasara hozza az osztalyfonokokon és az oktatokon keresztiil.

Az iskola épiiletébe érkez6 idegenek belépését a portaszolgalat ellendrzi és tartja nyilvan.
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11.3. Létesitmények, esztkozok haszndlatinak gyakorlata

A tanuldnak/képzésben részvevo személyeknek joga, hogy igénybe vegye az iskola konyvtarat,
mas kulturdlis szolgéltatasait, szamitogépes termét, az iskola sportfelszereléseit és 1étesitményeit,
¢€s azokat téritésmentesen hasznalja.

A tanulo/képzésben részvevo személy kotelessége, hogy az altala hasznalt eszkozoket, sajat
kornyezetét, az iskola helyiségeit, berendezéseit rendeltetésszertien hasznalja, megdrizze, tovabba
az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatas soran hasznalt eszk6zoket, Ovja az
iskola létesitményeit, felszereléseit. Ha a tanuld/képzésben részvevo személy az iskolanak, illetve
a gyakorlati képzés szervezdjének kart okoz, a jogszabalyokban meghatarozottak szerint kell
helytallnia.

Az egyes létesitmények nyitvatartasi idejét és hasznalatat, igénybevételének szabdlyait a
helyiségek ajtajara, illetve falara kell kifliggeszteni.

A tanuldi balesetek elkertilése érdekében a tanuloknak/képzésben részvevd személyeknek be kell
tartani a tanulokra/képzésben részvevd személyekre vonatkozd munkabiztonsagi és tlizvédelmi
eldirasokat.

A munkabiztonsagi ¢és tlizvédelmi eldirdsok megismertetésének, megismerésének menete:

o Minden tanév elsé osztalyfonoki ordjan az osztalyfonokok ismertetik a
munkabiztonsagi és tlizvédelmi eldirdsokat, az osztalytermek, folyosok hasznalati
rendjét.

A tanulok/képzésben részvevd személyek ennek tényét alairdsukkal igazoljak.

A munkabiztonsagi €s tiizvédelmi eldirasokat és aldirasokat papir alapon rogzitjiik.
Az iskolai osztalytermek és folyosok hasznalati rendjét kiegészitik a tornaterem, a
laboratérium, a konyvtar, a szamitastechnika terem hasznalati rendje.

o A szakmai gyakorlatokon kiilon balesetvédelmi oktatasban részesiilnek a
tanulok/képzésben részvevo személyek.

11.4. Tanoran kiviili foglalkozdsok

A tanulonak/képzésben részvevd személynek joga, hogy a tanulmanyi munkéhoz a tanitasi 6ran
kiviil is segitséget kapjon, és részt vegyen felzarkdztatd oran, korrepetaldson, illetve a szakkori,
sport- és didkkori csoportok munkéjaban (egyiittesen: tandran kiviili foglalkozasokon).

A tanodran kiviili foglalkozéasok célja lehet a tanulményi hatranyok csokkentése, felzarkoztato,
fejlesztd foglalkozasok, tehetséggondozas illetve kiilonbozd az erdész-vadasz szakmahoz kotodo
érdeklddés, sportolasi igények megvalositasa.

Tanoran kiviili foglalkozasok rendje
e A tanoran kiviili meghirdetett foglalkozasokra oktober 1-j¢ig lehet jelentkezni
irasban a foglalkozast vezetd oktatoknal.
o A foglalkozasokra val6 jelentkezés utdn a foglalkozasokon vald6 megjelenés
kotelezo.

12. A nem alanyi jogon jaro tankonyvtamogatas elve, az elosztas rendje

12.1. Jogosultsag feltételei, az igénylés rendje

Tamogatast azok a tanulok/képzésben résztvevd személyek kaphatnak, akik az alanyi jogon jard
tankonyvtamogatas kritériumainak nem felelnek meg, de csaladjuknak a tankonyvek aranak
eléteremtése jelentds nehézséget okoz.

A nem alanyi jogon jar6 tankonyvtamogatashoz vald hozzaféréshez a sziilonek/torvényes
képviselonek kérelmet kell benytjtania az iskola igazgatojahoz. A kérelmeket az iskola vezetdje
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birdlja el az ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott oktatdé és az érintett osztalyfonokok
véleményének kikérésével, figyelembe véve az iskola e célra fordithatd anyagi eszkdzeit.

A tdmogatas nemcsak 1j, hanem hasznalt, a konyvtar altal biztositott tankdnyveket is jelenthet.
Az ingyenes tankonyvek az iskola konyvtari allomanyaba keriilnek.

12.2. Az ingyenes tankonyvek igénybevételének rendje

Az ingyenes tankonyvhasznalatra jogosult tanulok/képzésben részvevo személyek a tankonyveket
¢s munkafiizeteket az iskola konyvtari allomanyabdl kolcsondzhetik egy teljes tanévre, vagy
ameddig az adott trgyat tanuljak.

A tanuld/képzésben részvevd személy az alanyi €s nem alanyi jogon téritésmentes tamogatasként
kapott tankonyvet (tartdés tankonyvet, oktatdsi segédanyagot stb.) koteles megOrizni és
rendeltetésszertien hasznalni, €s tanév végén az iskolai konyvtarba visszavinni, kivétel azokat a
tankonyveket, amelyeket tobb tanéven keresztiil hasznalnak. A tanulményok végén az Osszes
kolesonzott tankdnyveket a tanuld/képzésben részvevd személy koteles az iskola konyvtaranak
visszaszolgaltatni. Ha a tankonyv kdlcsonzése soran a konyv a szokasos hasznalatot maghaladé
mértéken tul sériil, a tankonyvet a tanuld/képzésben részvevd személy elveszti, megrongalja, a
nagykort tanuld/képzésben részvevd személy, illetve a kiskort tanuld sziildje/tdrvényes
képviseldje az okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

Az elveszett, indokolatlanul nagymértékben megrongéalodott konyvekeért kartéritési kotelezettség
terheli a kolcsonzot. A kartérités Osszegének megallapitasakor a kiindulasi érték a konyv
beszerzési ara. A sziilé/torvényes képviseld a befizetett 6sszegrdl elismervényt kap. Nem kell
megtériteni a rendeltetésszerli hasznalatbol szarmazo értékcsokkenést.

12.3. Az ingyenes tankonyvek biztositasanak szabalyai

Ingyenes tankonyvellatds jogosultjai

A 2020/2021. tanévtdl az ingyenes tankonyvellatds, alanyi jogon az 1-12. évfolyamos
tanulokra/képzésben részvevo személyekre €s az elsd szakképesités megszerzése soran mar a 13—
16. szakképzési évfolyamokra is kiterjed, ezaltal mar valamennyi, a koznevelésben és a
szakképzésben, a nappali rendszer{i nevelésben-oktatasban résztvevd tanuld/képzésben részvevd
személy ingyen kapja a tankonyveket.

Jogszabalyi, kézponti szervezeti hattér
¢ A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.).

e A nemzeti koznevelés tankdnyvellatasarol szolo 2013. évi CCXXXIL. térvény (a
tovabbiakban: Ntt.).

e 20/2012 EMMI rendelet

e 1092/2019. (III. 8.) Korm. hatarozat a téritésmentes tankonyvellatasnak a kdznevelés
nappali rendszer iskolai oktatds 10-16. évfolyamaira torténd kiterjesztésérol

o 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

e A mindenkori éves koltségvetési torvényben kell meghatdrozni a téritésmentes
tankonyvellatas biztositasdhoz, az iskolai tankonyvrendeléseknél figyelembe vehetd

tanulonkénti tankonyvtamogatas 6sszegét. A tankonyvellatashoz sziikséges forrasokat az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma kdzvetleniil a KELLO részére juttatja el.

A tankonyvrendelés folyamata

A tankdnyvrendelés az iskoldk feladata. Az iskolak a rendelést a Konyvtarellatd Nonprofit Kft.
(KELLO) feliiletén adjak le, a kiadok 4ltal forgalmazott koznevelési ¢és szakképzési
tankonyvjegyzéken szerepld taneszkdzokre, melyet a fenntartonak jova kell hagynia.
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Az Nkt. 96. § (6) bekezdése szerint az allami tankonyvtadmogatas terhére a sajatos nevelési igényli
tanulok/képzésben részvevd személyek neveléséhez-oktatasdhoz a tankdnyvjegyzéken nem
szerepld fejlesztd eszkdzok is beszerezhetdk a tankdnyv helyett.

A tankonyvek a KELLO szervezésében keriilnek kiszallitdsra az iskolakba, kiilon egyeztetett
idépontokban.

Tankonyv hasznélat szabalyai
A tart6s hasznalati tankonyvek tanuléi hasznalatanak alapja az ingyenes iskolai hozzaférhet6ség
biztositasa.

A tankonyv az iskola konyvtari allomanyaba keriil, a konyvet a tanuldé/képzésben részvevo
személy csak kdlcsonbe kapja és a konyvtar kdlcsonzési szabalyzata érvényes ra.

A tanulok/képzésben részvevo személyek a tanév soran hasznalt tankonyveket €s segédkonyveket
(plL.: atlasz, feladatgylijtemény) szeptemberben a kdnyvtarbol kélesonzik.

A tanuldk/képzésben részvevo személyek a tanév befejezése eldtt, legkésdbb junius 15-ig kotelesek
a tanév elején, illetve tanév kozben felvett tankonyveket a konyvtarba leadni, kivétel azokat a
tankonyveket, amelyeket tobb tanéven keresztiil haszndlnak. A tanulmanyok végén az Osszes
kolesonzott tankonyveket a tanuld/képzésben részvevd személy koteles az iskola konyvtaranak
visszaszolgaltatni.

A tanuld/képzésben részvevo személy, illetve a kiskoru tanul6 sziil6je/torvényes képviseldje koteles
a kolcsonzott tankonyv elvesztésébdl, megrongalasabol, a tankdonyv nem rendeltetésszerii
hasznalatabol szarmazé kart az iskoldnak megtériteni, melynek moédjai:

- ugyanolyan konyv beszerzése

- anyagi kartérités az igazgat6 irasos hatdrozatara

Nem kell megtériteni a tankonyv, munkatankonyv stb. rendeltetésszerti hasznalatabol szarmazo
értékcsokkenést.

A kartéritési kotelezettség mérséklésével, illetve elengedésével kapcsolatban a sziilé/torvényes
képviseld altal benyujtott kérelem elbiralasa az igazgato hataskore.

Az iskolai tankdnyvrendelésre vonatkoz6 tovabbi rendelkezések
A tankonyvek, segédeszk6zok a Szakmai Programban megfogalmazottak szerint keriilnek
kivalasztasra, az oktatoi javaslatokat a tankonyvfelelds Gsszesiti.

A tankonyvfelelds a konyvtaros oktato.

A tankonyvfelelds altal eldkészitett tankonyvrendelést, az igazgatd jovahagyasa €s a fenntartoi
egyetértd nyilatkozat beszerzése utan lehet elkiildeni a KELLO feliiletén.

A tankOnyvek terjesztése a felel0s vezetésével augusztus honap végén, illetve a tanév elsd heteiben
torténik. A pontos idépontok az intézmény honlapjan elhelyezett hirdetésen olvashatok.
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IV. A TANULOK/KEPZESBEN RESZVEVS SZEMELYEK JOGVISZONYA,
JUTALMAZASA, KOZOSSEGEI

13. Tanuldi jogviszony keletkezése, megsziinése

A tanulo6i jogviszony felvétel vagy atvétel utjan jon létre, a 2019. évi LXXX. torvény a
Szakképzésrdl, valamint a 12/2020.(I.7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szold torvény
végrehajtasardl szo16 rendelkezések alapjan. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik.
A felvételrdl vagy atvételrdl az iskola igazgatdja dont.

A 9. évfolyamra az vehetd fel, aki az altalanos iskola 8. osztalyat eredményesen befejezte és a
kozépfoku felvételi eljaras keretében (altalanos felvételi eljaras, rendkiviili felvételi eljaras) az
intézménybe jelentkezett.

Az igazgatd dontése alapjan felvételt nyerhet az a tanuld/képzésben részvevd személy, aki a
kozépfoku oktatds 9. évfolyamara jart és iskolavaltds miatt jelentkezik a kozépfoku felvételi
eljarasban valo részvétel nélkiil. Ebben az esetben a felvételt a felvételi eljards feltételeiben
meghatarozottaktol eltérd szabalyait az igazgatd hatarozza meg.

A tanév kozben atvételre jelentkezd tanulok/képzésben résztvevd személyek felvételi feltételeit
szintén az igazgat6 hatarozza meg:

e szeptember 30-ig beszamolo nélkiil nyerhet felvételt a tanuld/képzésben résztvevd
személy,

e oktober 1. és november 1. kozott torténd atvétel esetén az oktatdsi eredmények
vizsgalatanal meghatarozott tantargyakbol, valamint a mas iskola helyi tantervében,
képzési programjaban nem szerepld tantdrgyakbol kiilonbozeti vizsga letétele
szlikséges. A kiilonbozeti vizsga idopontjat a tantargyak szama donti el, indokolt
esetben tiirelmi 1d6 biztosithato.

e november 1. és januar 31. kozott csak kiilonleges eljaras keretében van lehetdség
tanulo/képzésben résztvevd személy atvételére,

e a fenti esetek nem teljesitése esetén atvételre csak évfolyamismétléssel keriilhet sor,

e janudr 31. utdn tanul6/képzésben résztvevd személy atvétele csak eredményes 1. félév
teljesitése mellett lehetséges,

o szakképzésre torténd atvételre csak azonos szakképesités esetén van mod.

Kiskorti tanul6 csak sziildvel/torvényes képviseldvel egyiitt iratkozhat be. A beiratkozashoz
sziikséges az el6z0 iskola altali kiallitott bizonyitvany.

Vendégtanuldi jogviszony létesitéséhez a kérelmet az iskola igazgatodjanak kell benytjtani irdsos
formaban személyesen vagy postai uton.

A tanuloi jogviszony a beiratkozas napjan jon létre.

Megszilinik a tanuldi jogviszonya annak a
a) tankoteles tanulonak/képzésben részvevd személynek, aki
- masik iskoldba atvételre kertiilt és ezt befogadd nyilatkozattal igazolja,
- tanulmanyait sikeresen befejezte,
A tanulo/képzésben részvevd személy személyi anyagéat csak a sziilé/torvényes képviseld
veheti at.

b) nem tankoteles tanulonak/képzésben résztvevo személynek
- kimaradassal,

- ha a tanulmanyait sikeresen befejezte,

- ha igazolatlanul a jogszabadlyban meghatarozott idénél tobbet mulaszt (30
foglalkozas), kiskort tanul6 esetén a sziilét/torvényes képviseldt az iskola legalabb
ketté  alkalommal, irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas
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kovetkezményeirdl,

- ha fegyelmi hatarozat utjan torténd kizaras jogerore emelkedik,

- haugyanannak az évfolyamnak a tanulmanyi kdvetelményeit méasodik alkalommal
nem teljesiti,

- ha a tandijfizetésre kotelezett tanuld/képzésben résztvevd személy a tandij
befizetésével tobb, mint két hdénapi hatralékba keriil, és hatralékat irasbeli
felszolitasra sem rendezi a megadott hatariddre.

13.1. Az osztalyvaltas szabdlyai
Minden osztalyvaltas a sziilé/torvényes képviseld irasbeli kérésére, az osztalyfonokok
jovahagyasaval torténik. A szakképzd intézmény igazgatdja donti el az osztalyvaltas
engedélyezését, mérlegelve az osztalylétszamot, a tanult tantargyakat, a szakmacsoportos
tantargyakat, azok eredményeit:

e szeptember 30-ig beszdmold nélkiil valthat osztalyt a tanuld/képzésben résztvevod
személy,

e oktober 1. és november 1. kozott torténd osztalyvaltas esetén az oktatasi eredmények
vizsgalatanal meghatarozott tantdrgyakbol, valamint a mas osztaly helyi tantervében,
képzési programjaban nem szerepld tantargyakbol kiilonbozeti vizsga letétele
sziikséges. A kiilonbozeti vizsga id6pontjat a tantargyak szama donti el, indokolt
esetben tiirelmi id6 biztosithato.

e cgyéb esetben osztalyvaltasra csak évfolyamismétléssel keriilhet sor.

A szakképz0 iskolaban OKJ-s szakmat szerzett tanuld/képzésben résztvevd személy tanulmanyait
folytathatja érettségire torténd felkészitd osztalyban.

Technikus évfolyamon iskolank tanuléi, vagy a szakiranynak megfelelé masik iskolabodl érkezok
kiilonbozeti vizsga nélkiil folytathatjak tanulmanyaikat. Mas jelentkezdk bekapcsolddasa csak a 2
éves képzésbe lehetséges a fent leirt szabalyok alapjan.

Erettségivel rendelkezd tanulo/képzésben résztvevd személy a szakmai képzés 9. évfolyamara
vehetd fel, a kozismereti képzés alol mentesiil. Specidlis esetekben ettdl el lehet térni (egyéni
tanrend).

A szakmai képzésbe torténd atvétel feltétele minden esetben az egészségiigyi alkalmassag és a
palyaalkalmassagi kovetelményeknek valo megfelelés.

Ha a tanuld/képzésben résztvevd személy - a sziilo/torvényes képviseld kérelme alapjan - a
tankotelezettségének egyéni munkarend szerint kivan eleget tenni, és a szakképzd intézmény
igazgatojanak megitélése szerint a tanulonak/képzésben résztvevo személynek ez hatranyos, akkor
az erre irdnyuld kérelem benyujtasatol szamitott 6t napon beliil a szakképz6 intézmény igazgatoja
megkeresi a gyermek lakohelye, ennek hianyaban tartozkoddsi helye szerint illetékes Jarasi
Hivatalt, amely a gydmhatdsag és a gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése utan dont
arrol, hogy a tanuld/képzésben résztvevo személy milyen mddon teljesitse tankotelezettségét.
Halmozottan hatranyos helyzetli tanuld/képzésben résztvevd személy esetén a szakképzd
intézmény igazgatojanak a dontéshez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét. A
gyermekjoléti szolgalat tizendt napon beliil koteles megkiildeni véleményét.

14. A tanulok/képzésben résztvevo személyek jutalmazasanak rendszere

14.1. A jutalmazas elvei, formai

Szkt. 64. §-a meghatarozottokon tilmenden a tanulokozdsségek vagy egyes tanuldk/képzésben
résztvevé személyek magatartasat, szorgalmat, tanulméanyi vagy versenyen elért eredményét
jutalmazni lehet.

Azt a tanulot/képzésben résztvevo személyt, aki képességeihez mérten:
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- kitart6 szorgalmat, j6 tanulményi eredményt ér el,

- példamutatdo magatartast tanusit,

- hozzajarul az iskola j6 hirnevének megdrzéséhez ¢és ndveléséhez,

- az osztaly, illetve az iskola érdekében kozosségi munkat végez,

- vagy az iskolai, illetve az iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken,
vetélkedokon, vagy eléadasokon, rendezvényeken, bemutatdkon vesz részt,
az iskola dicséretben részesiti, illetve jutalmazza.

A jutalmazas formai lehetnek:

- oktatoi dicséret (kiemelkedd szaktargyi munkéért),

- kollégiumi tAmogato oktatoi dicséret,

- osztalyfénoki dicséret (kozosségi munkaért, kulturdlis rendezvényen vald aktiv
részvételért, hianyzdsmentes félévért, varosi és megyei versenyen valo szereplésért),

- kollégiumvezetdi dicséret,

- igazgatdi dicséret (orszagos versenyeken valo részvételért, megyei versenyek elsé harom
helyezéséért, kulturalis és sportrendezvényeken nyujtott kiemelkedo teljesitményért).

A torvényben foglaltak szerint a szakképzésért felelés miniszter dijat, kitiintetést alapithat az
orszagos vagy nemzetkozi jelentdségli eseményeken kiemelkedd teljesitményt ny0jtd
tanulok/képzésben résztvevd személyek jutalmazasa, elismerése céljabol. A dij, kitiintetés
kedvezményezettjeinek korére az igazgato tehet javaslatot.

Az elismerések felterjesztésére az igazgatd felé javaslatot tehet az oktatd, oktatodi testiilet, a
munkako6zdsség, a didkonkormanyzat.

A tanulok/képzésben résztvevd személyek jutalmazisara a tanuldk/képzésben résztvevo
személyek gyakorlati képzohelye is javaslatot tehet, illetve részt vehet a tanulok/képzésben
résztvevd személyek jutalmazéasidban. Ezekben az esetekben a gyakorlati képzdhely javaslata
alapjan a jutalmazasrol az oktatoi testiilet dont.

A jutalmazas részleteit és konkrét formait az oktatoi testiilet donti el iskolai specialitdsok
figyelembe vételével.

A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziilé/torvényes képviseld tudomasara kell hozni. A
tanévveégi tantargyi, oktatoi testiileti dicséretet az osztalynaploba, a tanuld bizonyitvanyéba, és
torzslapjaba be kell jegyezni.

Jutalomkonyv, oklevél, jutalomtargy: intézményi linnepségeken azokat a tanuldkat, képzésben
résztvevoket illeti, akik tanulményaik soran kiemelkedd teljesitményt nytjtanak (kimagaslod
tanulmanyi eredmény, regionalis vagy orszadgos tanulmanyi versenyen elért jo helyezés,
hidnyzasmentes tanév, stb.).

Hirdet6konyvi elismerés: annak a tanulonak, képzésben résztvevonek az elismerése az
iskolakozdsség nyilvanossaga eldtt, aki az elismerést az intézmény jO hirnevének erdsitéséért
kapta.

15. Fegyelmezo intézkedések alkalmazasanak elve és formai

Az Szkt. 65. §, valamint a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet XXVIIL fejezete , A TANULO
FEGYELMI FELELOSSEGE” 71. pont betartasa mellett a kovetkezdk szerint kell eljarni:

A Hézirend megsértése esetén fegyelmezo intézkedést kell foganatositani.
Azt a tanuldt/képzésben résztvevo személyt, aki - tanulmanyi munkajat 6nhibajabol, folyamatosan

nem teljesiti, - a tanuldi Hazirend eldirdsait megszegi, - indokolatlanul mulaszt, biintetésben lehet
részesiteni.
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Az osztalyozas fegyelmezési eszkdz nem lehet.

A fegyelmez0 intézkedések formai:

e Osztalyfonoki figyelmeztetés: A Hazirend megsértésébdl adodo kisebb és elsd
alkalommal torténd vétségért. Egy tanulonak/képzésben résztvevd személynek egy
oktatdsi szintéren azonos fegyelemsértésért csak egy irasbeli figyelmeztetés adhato,
1smétlédo esetben a kdvetkezd fegyelmezd intézkedési fokozatot kell alkalmazni.

Egy tanulonak/képzésben résztvevd személynek maximum harom irasbeli
figyelmeztetdje lehet, melyet az elektronikus naploba (KRETA) be kell irni.

e Osztalyfonoki intd: Harom figyelmeztetd utan a kovetkezd fegyelemsértésért, vagy
ugyanazon fegyelemsértés masodik alkalommal valé elkdvetéséért. Egy
tanulonak/képzésben résztvevo személynek maximum kettd inté adhato.

e Szakmai igazgatOhelyettesi figyelmeztetd: Szakmai gyakorlaton elkdvetett sulyos
fegyelemsértésért. Ebbol maximum egy adhato, és a sziilét/torvényes képvisel6t irasban
értesiteni kell réla.

e Igazgatohelyettesi figyelmeztetd: Az iskolaban elkdvetett stilyos fegyelemsértésért. Két
osztalyféi int6t kovetd fegyelmi vétségért. Ebbol maximum egy adhatod, és a
szll6t/torvényes képviseldt irasban értesiteni kell rola.

o Igazgat6i intd: Igazgatdhelyettesi vagy szakmai igazgatohelyettesi figyelmeztetot
kovetden, vagy az intézmény altalanos rendjét, illetve mdasok/sajat testi épségét
veszélyeztetd magatartas esetén eldzetes fokozatok nélkiil.

e Oktatoi figyelmeztetd: Szaktargyi munka elhanyagolasaért, felszerelés rendszeres
hianyaért.

e Fegyelmi eljarés.

A két oktatasi szintéren (iskola és kollégium) hozott fegyelmezd intézkedéseket a félévi és év végi
értékelés elott egyezteti az osztalyfonok és a kollégiumi csoportvezetd, igy tesznek javaslatot a
magatartas ¢és szorgalom érdemjegyre.

A fegyelmezd intézkedések alkalmazasanal altaldban meg kell tartani a fokozatossag elvét. A
fokozatossag elvének megtartasatol el kell tekinteni abban az esetben, ha a tanuld/képzésben
résztvevd személy kirivoan sulyos kotelezettségszegést kovetett el. A tanuldval/képzésben
résztvevd személlyel kapcsolatos fegyelmezd intézkedéseket indoklassal a sziilé/torvényes
képviseld tudomasara kell hozni és a KRETA rendszer megfelel rovatéba be kell jegyezni.

A tanuld/képzésben résztvevd személy sulyos kotelességszegése esetén a tanuldval/képzésben
résztvevo személlyel szemben magasabb jogszabalyban eldirtak szerint fegyelmi eljaras indithato.
A fegyelmi eljards meginditasarol — az osztalyfonok kezdeményezésére €és a nevelGtestiilet
javaslatara — az igazgatd dont.

A fegyelmi biintetést az oktatoi testiilet nevében a fegyelmi bizottsag hozza. A fegyelmi bizottsag
tagjairdl az oktatoi testiilet dont.

Fegyelmi biintetésként kiszabhato fegyelmi fokozatok a Szkt. 65. § (2) bekezdése szerint:
- megrovas,
- szigord megrovas,
- meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetve megvonasa,
- athelyezés az évfolyam masik osztalyaba,
- athelyezés masik azonos tipusu iskolaba,
- eltiltas a tanév folytatasatol,
- kizéras az iskolabol.

A tanuld/képzésben résztvevd személy gondatlan, vagy szandékos karokozdsa esetén a
tanul6/képzésben résztvevo személy sziiloje/torvényes képviseldje a magasabb jogszabalyokban
eléirt modon és mértékben kartéritésre kotelezhetd. A kartérités pontos mértékét a koriillmények
figyelembe vételével az iskola igazgatdja hatarozza meg.
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A fegyelmi targyalast egyeztetd eljaras elézheti meg.

Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehetdség, ha azzal a sértett (kiskora sértett esetén a
sziilo/torvényes képviseld); valamint a kotelességszegd (kiskora kotelességszegd esetén a
szllé/torvényes képviseld) egyetért.

A fegyelmi eljaras meginditasardl szolo értesitésben a kotelességszegd tanuld/képzésben
résztvevo személy (kiskort kotelességszego esetén a sziild/torvényes képviseld) figyelmét fel kell
hivni az egyeztetd eljaras igénybevételének lehetdségére, feltéve, hogy ehhez a sértett (kiskort
sértett esetén a sziilé/térvényes képviseld) hozzajarult. A tanuld/képzésben résztvevo személy —
kiskoru esetén a sziilé/torvényes képviseld — az értesités kézhezvételétdl szamitott Ot tanitasi
napon beliil irdsban bejelentheti, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat.

Amennyiben az egyeztetd targyalds mindkét fél szamara elfogadhat6 eredménnyel zarul, a
fegyelmi targyalas a tanév végéig felfiiggeszthetd. Eredménytelen egyeztetd targyalds esetén a
fegyelmi eljarast az eredetileg kitlizott idépontban le kell folytatni.

Ha egy tanul6/képzésben résztvevo személy ligyében az intézmény mar lefolytatott egy fegyelmi
targyalast, ujabb fegyelmi targyaldst az osztilyfénok akkor kezdeményezhet, ha a fegyelmi
targyalast kdvetden ismét sulyosan, vagy tobbszor megszegi a Hazirend eldirasait.

A fegyelmi eljarasban hozott elséfoku hatarozat ellen a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 212. §-a
szerint fellebbezésnek van helye. A fellebbezést a tanuld/képzésben résztvevd személy (kiskort
tanuld/képzésben résztvevd személy esetén a sziilé/torvényes képviseld) az elséfoku fegyelmi
jogkor gyakorlojahoz nyujtja be.

A biintetést irasba kell foglalni, és azt a kotelességszego és a sziilo/tdrvényes képviseld tudomasara
kell hozni, valamint a KRETA naploban rogziteni kell.

16. Diakkorok létrehozasa

A Szakképzési Torvény IX. fejezet 15. A tanuldk kozosségei 68.-69. §-ai rendelkeznek a
diakkorok és a didkonkormanyzat 1étrehozasanak lehetdségérol.

A tanuldnak/képzésben résztvevd személynek joga, hogy részt vegyen a didkkoérok munkdjaban
és kezdeményezze azok létrehozasat. A diakkorok létrehozasara javaslatot tehet a
tanuld/képzésben  résztvevd személy, sziilé/torvényes képviseld, neveld, illetve a
diakonkormanyzat (a tovabbiakban DOK), a sziil6i munkakozdsség, az iskola vezetdsége.

A tanulok/képzésben résztvevd személyek és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a
tanulok/képzésben résztvevd személyek tanoran kiviili, szabadidds tevékenységének segitésére az

iskoldban didkonkormanyzat miikddhet.

A tanulok/képzésben résztvevd személyek alanyi jogon kezdeményezhetnek, illetve vehetnek
részt a didkkorok munkajaban.

Az iskolai didkdnkormanyzatnak véleményezési joga van a tanuldk/képzésben résztvevo
személyek nagyobb kozosségét érintd kérdések meghozatalaban.

A didkonkormanyzat feladata, hogy segitséget nytjtson a nevelési célkitlizések megvaldsitasaban,
iranyitsa és szervezze az onkormanyzati munkat, segitse a tanulok/képzésben résztvevd személyek
jogorvoslatdnak megszervezését.

Az intézményi DOK iilésen — meghivas esetén — az iskolavezetés képviselteti magat.
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Az iskolai kozosségek miikddésiiket érintd barmely kérdésben a didkdnkormanyzat kozvetitésével
érvényesithetik jogaikat. Az iskolai Didkonkormanyzat (DOK) megvalasztdsa tanévenként a
Diakkozgytlésen torténik. Minden tanuld/képzésben résztvevd személye valaszto és valaszthato.

Az iskolai didkonkormanyzat tevékenységét az osztalyokban megvalasztott kiildottekbol
(valamint a didkkorok képviseldibol) allo  didkonkorményzati vezetOség iranyitja. A
didkonkormanyzat tevékenységét oktatd segiti, akinek megbizatisa eldtt az igazgatd lehetdség
szerint kikéri a DOK véleményét.

A didkonkormanyzat sajat szervezeti ¢s mikodési szabalyzattal rendelkezik, amelyet maga fogad
el, és az igazgatd hagyja jova. A szabalyzat tartalmazza a kiildottek megvalasztasanak rendjét. A
megvalasztott kiildottek az donkormanyzati tilésen kotelesek részt venni. Az lilésrdl jegyzokonyv
késziil, a jelenlévoket a jelenléti iven kell feltiintetni. A kiildottek megbizatasa egy tanévre szol.
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V. A TANULOI ES SZULOI JOGOK, KOTELESSEGEK

17. A tanuloi jogok gyakorlasa és a tanuldi kotelességek teljesitése a tanulmanyok soran, és
a tanulmanyi munkan Kiviil

A Szakképzésrol szold 2019. év LXXX. Torvény (Szkt.), és a szakképzésrdl szold torvény
végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1.7) Kormanyrendelet (Szkr.) részletesen tartalmazzak a
tanulok/képzésben résztvevd személyek egyéni €s kollektiv jogait.

Az iskola Szakmai Programja, SZMSZ-e és Hazirendje az iskola honlapjan barmely érdeklédo
rendelkezésére 4all, illetve a fenti dokumentumok a térvényben meghatarozott modon
megtekinthetdk.

17.1. A tanuléi JOGOK gyakorlasanak dltalanos szabdlyai

Az Szkt. 57-58.8-a és az Szkr. 157-168.8-a rogziti a tanuld alapvetd kotelességeit és jogait.

Szkt. 57.§ (1)-ben leirtak alapjan: A tanulot/képzésben résztvevd személyt nem érheti
hatrany lelkiismereti meggydzddése, véleménye, kifejtett nézete miatt, amennyiben az
nem sért jogszabalyt és belsd szabalyzatot. Ha a tanul6/képzésben résztvevo személy
ugy ¢érzi, hogy erkdlesi mivoltdban megsértették, segitségért fordulhat
osztalyfonokéhez, a didkonkormanyzathoz, az iskola igazgatojahoz.

A tanuld/képzésben résztvevd személy a szakképzési torvényben, és mas
jogszabalyokban meghatarozott jogait rendeltetésszerlien, a johiszemiiség és tisztesség
kovetelményeinek megfelelden gyakorolhatja.

A jog gyakorlasa akkor nem tekinthetd rendeltetésszeriinek, ha az a jogszabalyokban
biztositott jogok és torvényes érdekek csorbitasara, az érdekérvényesitési lehetdségek
korlatozasara, a véleménynyilvanitas elfojtasara, a tajékozodasi jog korlatozasara, az
iskola megkarositasara, a tanuldtarsak vagy az alkalmazottak zaklatasara, illetéktelen
eldnyok szerzésére iranyul, vagy erre vezet.

A rendeltetésszerli joggyakorlast, illetve a tanuldi jogok érvényesiilését és
érvényesithetdségét mindenkinek eld kell segiteni. A nem rendeltetésszerii
joggyakorlast ugyanakkor haladéktalanul meg kell sziintetni, és hatranyos
kovetkezményeit — jogszabaly szerinti eljaras keretében — orvosolni kell.

A tanulot/képzésben résztvevd személyt a jogszabalyokban meghatarozott esetekben
¢s modon megilleti a jogorvoslathoz vald jog az iskolai dontéseivel, mulasztasaival
szemben, illetve barmely jogsérelem esetén.

A tanulotol/képzésben résztvevd személytdl elvart, hogy az 6t ért jogsérelmet — ha
jogszabaly masként nem rendelkezik — eldszor osztalyfonokének, illetve az iskola
igazgatojanak jelezze, a jogsérelem kozvetlen orvosolhatosdga érdekében, és csak ezt
kovetden forduljon a kiilsé jogorvoslati forumokhoz (jarasi hivatal, oktatasi jogok
biztosa, birdsag, stb.), illetve a nyilvanossaghoz.

A tanuld/képzésben résztvevd személy személyesen, illetve jogszabalyban
meghatarozott  esetekben  sziildje/téorvényes  képviseldje  kozremukodésével
gyakorolhatja jogait.

A tanul6i jogok — a jogszabalyban meghatéarozott, illetve a tanuldi jog jellegébdl eredd
kivételektol eltekintve — a beiratdst kovetden az elsd tanév megkezdésétdl
gyakorolhatok.

17.2. A tanuld/képzésben résztvevd személy tantargyvalasztdsi joga

A tanuld/képzésben résztvevd személy joga, hogy valasszon az intézmény Szakmai
Programjaban meghatarozott valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok koziil.

A tanulonak/képzésben résztvevd személynek, vagy kiskordi tanuld esetén a
sziilének/torvényes képviselonek irasban kell bejelentenie, ha a tanuld/képzésben
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résztvevo személy a kovetkezd tanitdsi évben mar nem kivan részt venni a szabadon
valasztott tanitasi Oran, tovabba ha jelentkezni kivan a szabadon valasztott tanitasi
orara.

o A tanulok/képzésben résztvevo személyek, sziilok/torvényes képviselok a valaszthatd

tantargyakrol és foglalkozasokrol sziiléi értekezleten, osztalyfondki oran és a Szakmai
Programban kapnak tajékoztatast.

o Az iskola igazgatdja minden év dprilis 15-¢ig elkésziti és a fenntartd jovahagyasat
kovetden kozzéteszi a tdjékoztatdt azokrdl a tantargyakrol, amelyekbdl a
tanulok/képzésben résztvevd személyek valaszthatnak. A tajékoztatd elfogadasa elott
be kell és az iskolai diakonkormanyzat véleményét.

e A tanulokkal/képzésben résztvevd személyekkel kozolni kell, hogy a tantargyat
elorelathatéan melyik oktatéd fogja oktatni.

e A tanuld/képzésben résztvevd személy majus 20-aig jelentheti be a tantargy és a
felkésziilési szint megvalasztdsaval kapcsolatos dontését irdsban, az iskola altal
biztositott tirlapon.

e Amennyiben a tanuld/képzésben résztvevd személy altal valasztott tantargybol nem
indul csoport, a tanuld/képzésben résztvevd személy a valasztdsat junius 20-ig
modosithatja.

e Ha a tanuld/képzésben résztvevd személy iskolakezdés, illetve iskolavaltas miatt nem
tud ¢éIni a valasztasi jogdval, felvételi kérelmének elbirdlasa elott egyezteti
elképzeléseit az iskola igazgatojaval, vagy az altala kijelolt oktatoval. Az iskolaba
ujonnan beiratkoz6 tanuld/képzésben résztvevd személy esetén a beiratkozaskor
adhatja le a tantargy ¢és a felkésziilési szint megvalasztasaval kapcsolatos dontését.

e A tantargyvalasztds jogat a sziilé/torvényes képviseld, tizennégy évesnél iddsebb
tanulo/képzésben résztvevd személy esetén — feltéve, hogy nem cselekviképtelen — a
tanuld/képzésben résztvevd személy ¢és a sziild/torvényes képviseld kozdsen
gyakorolhatja.

e A szabadon valaszthat6 tantargyi 6rdkon valo részvételt lemondani indoklassal, irasban
szeptember 5-ig az iskola igazgatojanak lehet benytjtani.

17.2.1. Szabadon valasztott tantargy

A Szakmai Programunk szerint iskolankban 9-10. évfolyamon nincs szabadon vélasztott
tantargy; 11-13. évfolyamon emelt szintli érettségire felkészitd tantargy valaszthato.

17.2.2. Kotelezben valaszthato tantargy / Emelt szint(i érettségi vizsgara torténd felkészitésre
jelentkezés
A 10. évfolyamos tanulok/képzésben résztvevd személyek a tanév majus 20-ig jelentkezhetnek

emelt szintli érettségi felkészitésre és ekkor valasztanak a kotelezden valaszthatd érettségi
tantargyak koziil.

A kotelezOen valaszthatd tantargyakra és az emelt szintll érettségi felkészitésre torténd
jelentkezés, tajékoztatas eljarasi rendje:

o A sziil6k/torvényes képviselok tdjékoztatasa a 10. évfolyam tavaszi sziili
értekezletén torténik. A tdjékoztatast az osztalyfonok végzi.

o Részletes tdjékoztatast a tanulok/képzésben résztvevd személyek a tanév soran
az oktatoktol és az osztalyfonoktdl kapnak.

e A tanévben aprilis 15-ig az igazgatd elkésziti és kozzéteszi a tajékoztatot a
kotelezden valaszthatd tantargyakrol, az emelt szintt felkészitésrol, az emelt
szinten valaszthato tantargyakrol.
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o Aprilis 15-6t megel6z6 osztalyfonoki oran az osztalyfonok ismerteti a
tajékoztatd  tartamat a jelentkezési lap kitoltését ¢és atadja a
tanuloknak/képzésben résztvevd személyeknek a tajékoztatot és a jelentkezési
lapot.

o A jelentkezési lapot majus 20-ig kell a tanuld/képzésben résztvevd személy €s
sziilo/torvényes képviseld aldirasaval leadni az osztalyfonoknek.

e Emelt szintli felkészitésben résztvevo 11. évfolyamos tanulok/képzésben
résztvevo személyek moddosithatjak dontésiiket a tanév soran majus 20-ig az
igazgatonak benyujtott kérelmiikkel. A modositasi kérelem elfogadédsat az
igazgatd az oktatok véleményének meghallgatdsaval végzi: hatarideje a tanév
junius 10-e.

o Kozépszintli érettségi felkészitésre jaro 11. évfolyamos tanuld/képzésben
résztvevo személy a 12. évfolyamra emelt szintli felkészitésre jelentkezhet:
majus 20-ig, amennyiben vdllalja, a 11. évfolyam anyagdbdl torténd
kiilonbozeti vizsga letételét. A 12. évfolyamon emelt szintli felkészitésbe

torténd bekapcsolodas feltétele a sikeres kiilonbozeti vizsga.

17.3. A tanulmanyokhoz kapcsolodo egyéb jogok, a létesitmények, eszkozok haszndlatinak joga
17.3.1. Felmentések
A tantargyi felmentéseket irasbeli kérelemre a szakképz6 intézmény igazgatoja adhatja. Kiskoru
tanulo/képzésben résztvevo személy esetén a kérelmet a sziil6/térvényes képviseld nyljtja be. A
kérelemhez csatolni kell mindazokat a dokumentumokat, melyek igazoljak a felmentés indokat.

A testnevelésora aldli felmentést — részleges vagy teljes — orvosi igazoléassal a testneveld oktato
adja. A szakorvosi igazolasok beszerzése a tanul6/képzésben résztvevo személy kotelezettsége.
Az érintett oktatd az orvos javaslatanak megfelelden jar el.

A felmentéseket az intézményi dokumentumokba, KRETA naploba az osztalyfénoknek kell
bejegyezni.

Ha a tanuld/képzésben résztvevd személy tanulmanyi kotelezettségének a sziilé/torvényes
képviseld kérelme alapjan egyéni munkarend szerint tesz eleget, felkészitésérdl a
szulo/torvényes képviseld gondoskodik, a tanuld/képzésben résztvevd személy egyénileg
késziil fel. Az egyéni munkarenddel rendelkezd tanuld/képzésben résztvevd személy
magatartasat és szorgalmat nem kell mindsiteni. A szakképz6 intézmény igazgatoja koteles
tajékoztatni a tanulot/képzésben résztvevd személyt és a sziilot/torvényes képviseldt az egyéni
munkarenddel rendelkezd tanuld/képzésben résztvevo személy kotelességeirdl €s jogairdl. Az
egyéni munkarenddel rendelkezd tanuld/képzésben résztvevo személy a szakképzd intézmény
igazgatdja eldzetes engedélyével vehet részt a tanorai vagy egyéb foglalkozasokon. Az egyéni
munkarenddel rendelkezd tanuld/képzésben résztvevd személy kérelemre felvehetd a
tanul6szobai foglalkozasra.

Ha a sajatos nevelési igényl tanuld/képzésben résztvevd személy, a beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézséggel kiizdd tanuld/képzésben résztvevd személy a nevelési tanacsadasi
feladatot, szakértdi bizottsagi feladatot ellatd intézmény szakértéi véleménye alapjan
tanulmanyait egyéni munkarenddel rendelkez6 tanuloként/képzésben résztvevo személyként
folytatja, szakmai oktatasarol, felkészitésérdl, érdemjegyeinek ¢és osztalyzatainak
megallapitasarol, az ehhez sziikséges oktatokrol a szakértdi véleményben foglaltak szerint az a
szakképz6 intézmény gondoskodik, amellyel a tanuld/képzésben résztvevd személy tanuloi
jogviszonyban all. A szakképz6 intézményben nem foglalkoztatott szakemberek biztositasarol
a) a beilleszkedési, tanuldsi nehézséggel, magatartdsi rendellenességgel kiizdd
tanuld/képzésben résztvevd személy esetén a szakvéleményt kiallitd a nevelési
tanacsadast ellato intézménynek,
b) sajatos nevelési igényl tanuld/képzésben résztvevd személy esetén a megyei utazod
gyogypedagogusi halozat keretében kell gondoskodni.
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A szakképzé intézmény a sziil6/torvényes képviseld irasbeli kérésére gondoskodik a
tanulo/képzésben résztvevd személy felkészitésérdl, érdemjegyeinek és osztalyzatdnak
megallapitasarol akkor is, ha szakorvosi vélemény alapjan otthoni ellatas keretében részesiil
tartds gyogykezelésben, és emiatt egyéni munkarenddel rendelkezd tanuloként/képzésben
résztvevo személyként folytatja tanulmanyait.

17.3.2. Létesitmények, eszk6zdk hasznalati joga

A tanuldnak/képzésben résztvevo személynek joga, hogy igénybe vegye az iskola konyvtarat,
mas kulturdlis szolgéltatasait, szamitégépes termét, az iskola sportfelszereléseit ¢&s
létesitményeit, és azokat téritésmentesen hasznalja.

A tanulé/képzésben résztvevd személy kotelessége, hogy az altala hasznalt eszkdzoket, sajat
kornyezetét, az iskola helyiségeit, berendezéseit rendeltetésszertien hasznalja, megorizze,
tovabba az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatds soran hasznalt
eszkozoket, ovja az iskola létesitményeit, felszereléseit. Ha a tanuld/képzésben résztvevo
személy az iskolanak, illetve a gyakorlati képzés szervezdjének kart okoz, a jogszabalyokban
meghatarozottak szerint kell helytallnia.

Az egyes létesitmények nyitvatartdsi idejét és haszndlatat, igénybevételének szabdlyait a
helyiségek ajtajara, illetve falara kell kifiiggeszteni.

A tanul6i balesetek elkeriilése érdekében a tanuldknak/képzésben résztvevd személyeknek be
kell tartani a tanulokra/képzésben résztvevd személyekre vonatkoz6 munkabiztonsagi és

"r

tlzvédelmi eldirasokat.

A tanulonak/képzésben résztvevd személynek joga van arra, hogy

- képességeinek, érdeklddésének és adottsdgainak megfeleld képzésben részesiiljon
vallasi vagy vilagnézeti meggydzddésének, illetve nemzetiségi hovatartozasdnak
megfelelden,

- tanulmanyait biztonsagban ¢és egészséges kornyezetben végezze,

- hozzaférjen a tanuldshoz, illetve azzal Osszefiiggésben jogai gyakorldsdhoz és
kotelesseégei teljesitéséhez sziikséges informaciokhoz, jogai megsértése esetén
jogorvoslattal éljen,

- a fizikai és lelki er6szakkal szemben védelemben részesiiljon, személyiségét, emberi
méltosagat és jogait tiszteletben tartsak,

- véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviseld szervezetekben.

A tanulonak/képzésben résztvevo személynek kiilondsen joga van arra, hogy

- aszakképzd intézmény Szakmai Programjanak keretei kozott — valasszon a valaszthato
tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil,

- kérje a foglalkozasokon vald részvétel aldli felmentését, illetve korabbi tanulmanyai
beszamitasat,

- igénybe vegye a szakképzd intézményben rendelkezésre allo eszkozoket, a szakképzd
intézmény létesitményeit és a szakképzo intézményi konyvtari szolgaltatast,

- testi, lelki és értelmi fejlodését eldsegitd védelemben részesiiljon a szakképzo
intézmény altal biztositott szamitogépeken valo internet-hozzaférés soran,

- vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6zddését, nemzetiségi dnazonossagat tiszteletben
tartsak, €s azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e jogadnak gyakorlasa nem iitkozik jog-
szabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanulashoz valo
joganak gyakorlésat,

- kollégiumi ellatasban részesiiljon,

- kérelmére — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fiiggetlen vizsgabizottsag
el6tt adjon szdmot tudésarol,

- jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuloi jogviszonyt létesitsen,

- kérje az atvételét masik szakképz6 intézménybe vagy koznevelési intézménybe,
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- képességeit, érdeklodését és adottsagait figyelembe véve tovabbtanuljon.

A tanulonak/képzésben résztvevo személynek tovabba joga van arra, hogy

- a szakképzO intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és
oktassdk, tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi,
¢tkezési lehetdség biztositasaval életkoranak €s fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

- allapotanak, személyes adottsaganak megfelel0 megkiilonboztetett ellatdsban —
kiilonleges gondozasban, rehabilitacids célu ellatdsban — részesiiljon, és életkoratol
fiiggetlentil a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért.

- aszakképzo intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl fliggéen — jogszabalyban meg-
hatarozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben, tan-
szerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a
tanulokat/képzésben résztvevd személyeket terheld koltségek megfizetése alol vagy
engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben
valo fizetésre,

- rendszeres egészségiigyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon,

- kérelmére, indokolt esetben, szocialis 6sztondijban, szocialis tiamogatasban részestiljon.

- részére a tajékoztatds nyujtdsa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldalu
modon torténjék,

- hozzajusson a jogai gyakorladsdhoz sziikséges informaciokhoz, tajékoztassdk a jogai
gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,

- az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon,

- jogal megsértése esetén — jogszabalyban meghatdrozottak szerint — eljarast inditson,
tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot,

- az éllami szakképz6 intézményben fakultativ hitoktatdsban részesiiljon,

- az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrdl, az oktatdjanak munkajarol, a szakképzd intézmény miikddésérdl, tovabba
tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érinté kérdésekrdl, valamint e korben
javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az intézményvezetOhdz, oktatohoz, a
képzési tanacshoz, a didkonkorményzathoz és arra legkésObb a megkereséstdl szamitott
tizenot napon beliil —a képzési tandcstol a tizendtddik napot kdvetd elsd iilésen — érdemi
valaszt kapjon,

- iskolai miivelddési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas korok létrehozasat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas mddon részt vegyen annak munkédjaban,

- személyesen vagy képviseldi utjan — jogszabalyban meghatdrozottak szerint — reszt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

- valasztd és valaszthato legyen a didkképviseletbe,

- a didkonkorményzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért
sérelem orvoslasat.

17.4. Altaldnos tanuldi jogok az oktatdsi, taniigyigazgatdsi teriileteken

A tanulo/képzésben résztvevd személy az iskolaval tanuldi jogviszonyban all. A tanuloi
jogviszony felvétel vagy atvétel Gtjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés tutjan
torténik.

A felvételrdl és az atvételrdl az iskola igazgatdja dont. A tanuldi jogviszony a beiratis napjan
jon 1étre. A tanuldo/képzésben résztvevo személy a tanuloi jogviszonyon alapulo jogait ettdl az
idéponttol kezdve gyakorolhatja. Az iskola tanul6i/képzésben résztvevd személyek a
vonatkoz6 torvények €s rendeletek értelmében jognyilatkozatot tehetnek, és ezeket az iskolan
beliil cselekedeteik, kérelmeik, nyilatkozataik tekintetében érvényesithetik.

Kiskorti tanulok/képzésben résztvevd személyek esetén az alabbi {igyekben tdérvényes
képviseldjlik irasbeli nyilatkozata sziikséges:
- tanuldi jogviszony létesitése, megsziintetése, szilineteltetése,
- fliggetlen vizsgabizottsag el6tti vizsga kérelmezése,
- egyes tantargyak értékelése aloli mentesités kérelmezése,
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- sajatos nevelési igényl tanulok/képzésben résztvevd személyek esetében a fejlesztd
foglalkozasokon torténd részvétel kérelmezése,

- atanitasi idOn kiviili iskolai programok (pl. ballagési linnepség) aloli felmentés kérése,
valamint, ha a sziildre/torvényes képviseldre fizetési kotelezettség harul.

17.5. A tanulok/képzésben résztvevd személyek véleménynyilvanitasanak, javaslattételének,
tajékoztatasanak joga és rendje

A tanuloknak/képzésben résztvevo személyeknek egyénileg €s tanuloi kozosségeiken keresztiil
joguk van véleményiiket, észrevételeiket Kkifejteni, tadjékoztatdst kérni és kapni. A
tanulok/képzésben résztvevo személyek véleményliket szervezett formaban a diakkozgytilésen,
a didkonkormanyzati Osszejoveteleken nyilvanithatjdk ki. Javaslattal élhetnek az iskola
¢letével, mikodésével kapcsolatos és a tanulokat/képzésben résztvevo személyeket érintd
valamennyi kérdésben. A didkonkormanyzat véleményének kikérése kotelezé minden olyan
kérdésben, amelyben egyetértési joga van. Irasos formdban véleményiiket fejezhetik ki az
osztalyfonoknek, a szakoktatonak €s az igazgatonak.

A tanuldk/képzésben résztvevo személyek az évenkénti partneri igény- és elégedettségmérések
keretében is véleményt nyilvanithatnak, javaslatokat tehetnek. Problémadikkal személyesen
megkereshetik az oktatdikat és az iskola vezetését.

17.5.1. A tanulok/képzésben résztvevd személyek tajékoztatasi teriiletei
A tanulokat/képzésben résztvevo személyeket az intézmény egészének életérdl, az intézményi
munkatervrol, az aktualis tudnivalokrol
e az igazgatd: a tanév elején, didkkozgylilésen, az intézményi hirdetOkonyvon,
hirdetétablan, iskolai honlapon és KRETA rendszeren keresztiil folyamatosan,
e az osztalyfonokok: az osztalyfénoki éran folyamatosan tajékoztatjak.

A tanuld/képzésben résztvevd szemeély sziileit/torvényes képviseldit a tanuld/képzésben
résztvevd személy fejlddésérdl, egyéni haladasarol az oktatok fogadooran, sziiloi értekezleten
¢s az elektronikus naplon (KRETA) keresztiil folyamatosan tdjékoztatjak.

A tanuld/képzésben résztvevd személy félévi osztalyzatardl a sziildt/torvényes képviseldt a
KRETA rendszerben kiallitott félévi értesitdben kell tajékoztatni.

A sziiloket/torvényes képviseldket az intézmény életérdl, az intézményi munkatervrol, az
aktudlis feladatokrol az intézmény igazgatdja a képzési tanacsot, az osztalyfonok a
sziiloket/torvényes képviseldket tajékoztatjak.

A sziil6i értekezletek és fogadoorak idopontjait az évenkénti munkaterv tartalmazza.

Az igazgatd minden tanév majus 20-ig az osztalyfonokok kozremiikddésével sziildi
értekezleteken, illetve osztalyfonoki ordkon értesiti a sziiloket/torvényes képviseldket és a
tanulokat/képzésben résztvevd személyeket a kovetkezé tanévben valaszthatod
tantargyakrol, a felkészités szintjérdl és lehetdség szerint az azt tanitd oktatokrol.

A Hézirend, a Szakmai Program, az SZMSZ, a DOK munkaterve egy-egy példanya
megtekinthetd:

o az intézmény titkarsagan,

. az intézmény honlapjan.

17.5.2. A  tanulok/képzésben résztvevd személyek véleménynyilvanitasanak és
javaslattételének formai

A tanulok/képzésben résztvevd személyek a jogszabalyokban, valamint az intézmény bels6
szabalyzataiban biztositott jogainak érvényesitése érdekében, kérdéseikkel, véleményiikkel,
javaslataikkal szoban, vagy irdsban kozvetleniil vagy valasztott képviseldik, tisztségviselok
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utjan fordulhatnak az osztalyfénokhoz, a didkonkormanyzathoz, az intézmény oktatoihoz és az
intézmény vezetdségéhez az alabbi eljarasrend szerint:
- Oktatoikkal, osztalyfénokeikkel minden nap a tanitas kezdete €s befejezése kozotti

sziinetekben, illetve a tanitas befejezését kovetden megbesz¢Elt idopontban, az oktatoi
szobaban.

- Kollégiumi tamogatd oktatoikkal, csoportvezetdikkel minden nap a kollégiumi
foglakozasok kozotti szabadidoben, a kollégiumi neveldszobaban, valamint
csoportfoglalkozasokon.

- Didkonkormanyzattal, didkképviseldk utjan, didkdnkormanyzati tiléseken havonta egy
alkalommal.

- Diédkkdozgytilésen, tanév elején.

- Képzési tanaccsal a sziildi képviselok utjan, évente hdrom alkalommal a sziil6i
értekezletek  idopontjaban  (tanévkezdéskor, novemberben, marciusban) az
intézményben.

- Igazgatoval naponta 8 és 16 oOra kozott, személyesen vagy didk-, illetve sziildi
képviseldk utjan.

Lancolat: oktato, osztalyfénok, diakonkormanyzatot segitd oktato, igazgatdhelyettes,
igazgato, foigazgatd, az intézmény fenntartdja, oktatasi jogok biztosa.

Panaszkezelés:

A panaszos problémdjaval az osztalyfénokhoz, kollégiumi csoportvezetéhdz (tovabbiakban
panaszt vevOhoz) fordul. A panaszt vevo — az ligy sulyanak megfelelden — azonnal, vagy
legkésObb masnap, megvizsgdlja a panasz jogossdgat. Amennyiben az nem jogos, akkor
tisztdzza az ligyet a panaszossal.

Jogos panasz esetén a panaszt vevl egyeztet az érintettekkel. Ha ez eredményes, akkor a
probléma megnyugtatoan lezarul.

Abban az esetben, ha az osztalyfonok, a csoportvezetd, kollégiumi csoportvezetd nem tudja
megoldani a problémat, azonnal kozvetiti a panaszt az illetékes igazgatohelyettes, illetve a
kollégiumvezetd felé. Az igazgatohelyettes, a kollégiumvezetd — az ligy stlyanak megfeleléen
— azonnal, de legkésébb harom napon beliil egyeztet a panaszossal.

Ha az egyeztetés megallapodast eredményez (melyet szoban vagy irdsban rogzitenek), a
panaszos és az érintettek elfogadjak azt, az ligy lezarul.

Amennyiben az igazgatohelyettes, a kollégiumvezetd nem tudja megoldani a problémat,
azonnal kozvetiti az igazgaté felé. Az igazgatd — az ligy sulyanak megfeleléen — azonnal, vagy
legkésdbb harom napon beliil egyeztet a panaszossal. Az egyeztetést, megallapodast a panaszos
¢és az ¢érintettek szoban vagy irdsban rogzitik és elfogadjdk az abban foglaltakat, igy az
egyeztetés eredményes.

Amennyiben a probléma megoldésahoz tiirelmi id6 sziikséges, tigy egy honap idStartam utan
az érintettek kozosen értékelik a bevalast.

Ha a probléma ezutén is fennall, a panaszos képviseldje jelenti a panaszt a féigazgaté felé. Az
iskola igazgatoja a féigazgatd bevonasaval 15 napon beliil megvizsgalja a panaszt, majd k6zos
javaslatot tesznek a probléma kezelésére. A foigazgatd egyeztet a panaszos képviseldjével, amit
irasban is rogzitenek

Ha a probléma ezutan is fennall, a panaszos képviseldje jelenti a panaszt a fenntarto felé. A
fenntartd egyeztet a panaszos képviseldjével, amit irdsban is rogzitenek. Jogvita esetén az
eljaras meginditasa elott lehetdség van az egyeztetésre.
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17.6. A tanulék/képzésben résztvevi személyek KOTELESSEGEI
17.6.1. A tanul6/képzésben résztvevd személy alapvetd kotelességei

részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozasokon, aktiv kdzremuiikodéssel
segitse tanora, a foglalkozéas hatékony megtartasat. Minden esetben magaval hozza
az orak, foglalkozasok megtartasahoz sziikséges felszerelést.

eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének, az oktat6 altal elére meghatarozott hazi
feladatot elkészitse. Ennek rendszeres elmulasztasa oktatéi intézkedést von maga
utan.

Jelen legyen az irasbeli szamonkéréseken, megirja a dolgozatokat, megfeleljen a
tantargyak kovetelményeinek.
a KRETA rendszerbe minden tanitdsi napon bejelentkezzen, kapott érdemjegyeit

naprakészen ellenérizze, a KRETA bejegyzéseket a sziildvel/torvényes képviseldvel
ismertesse.
Ovja sajat ¢s tarsai testi Epségét és egészséget.
meglrizze, illetve az eldirdsoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy a szakmai
oktatds sordn hasznalt eszkozoket, Ovja a szakképzd intézmény Iétesitményeit,
felszereléseit. Az iskola épiileteit, helyiségeit, berendezési targyait rendeltetésiiknek
megfelelden hasznalja.
Az iskola helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

- az iskola tulajdonanak megdvasaért, védelméért,

- az iskola rendjének, tisztasdganak megorzéséért,

- atliz — és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

az iskola szervezeti és miikodési szabalyzat eldirasanak betartasaért.

minden tanuld/képzésben résztvevd személy feladata, hogy az iskola rendjére,
tisztasdgara vigyazzon, ne szemeteljen, erre tarsait is figyelmeztesse.
tiszteletet €s megbecsiilést tanusitson a szakképz6 intézmény alkalmazottai irant.
oltozéke, megjelenése legyen tiszta, kulturalt, iskolai tinnepélyeken az alkalomhoz ill6.
Nem lehet kdzszeméremsértd, és nem viselhet tiltott onkényuralmi jelképeket. Koteles
a napszaknak megfelelden koszonteni az iskola dolgozdit és vendégeit.
koteles jelenteni, ha kart okozott, vagy barmilyen rongalast észlelt.
koteles ismerni a tantermekben kifliggesztett Tliz- és Bombariado tervet és az abban
foglaltak szerint kell cselekednie.
felelds a torvényben, valamint a Hazirendben megfogalmazott eldirasok betartasaért —
torvény €s a szabalyok nem ismerete a biintetés al6l nem mentesit.

Az iskolaban az alabbi tanuloi felelésok miikodnek:

Hetes

Megbizatasa egy-egy hétre sz6l, a hetest az osztalyfonok jeldli ki.
A hetes feladatait Isd. a 4.1. pontban.

Az iskolai élet rendjét, szervezését hetesi szolgalat segiti.
Hetesi szolgalat

Az iskola épiiletében hetesi szolgalat mitkddik a kdvetkezé modon:

- az osztdlyok éves beosztasa szerint az osztalyfonokok kijeldlik a rajuk esd
idészakban azokat a tanulokat/képzésben résztvevoket, akik az iskoldban a hetesi
feladatok elvégzéséért felelosek

- az aktualis hetes feladata minden nap a 4. ora elején, a tizdrai sziinet utan a szemét
Osszeszedése a folyosokon, a 1épcs6kon €és az udvaron egyarant, amennyiben
szlikséges felsepreget.
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17.6.2. A tanulo/képzésben résztvevd személy kotelességei

A tanulé/képzésben résztvevo személy kotelessége, hogy
a. Eletkorahoz ¢és fejlettségéhez, tovabba szakképzd intézményi ¢és kollégiumi

elfoglaltsdgahoz igazodva, oktatéd feliigyelete, sziikség esetén iranyitasa mellett — a
Hézirendben meghatarozottak szerint — kozremiikodjon sajat kornyezetének és az
altala alkalmazott eszkézoknek a rendben tartdsaban, a foglalkozasok ¢és a
rendezvények eldkészitésében, lezarasaban,

Megtartsa a szakképzd intézmény helyiségei €és a szakképzd intézményhez tartozéd
teriiletek haszndlati rendjét, a szakirdnyll oktatds rendjét, a szakképzd intézmény
szabalyzatainak el6irésait,

. Megtartsa a szakképzd intézmény szervezeti és mukodési szabalyzatiban és

Hézirendjében foglaltakat.

A tanulo/képzésben résztvevo személy kotelessége, hogy

a.

b.

Megdrizze, tovabba az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott, vagy az oktatas
soran hasznalt eszkdzoket, 6vja a szakképzo intézmény létesitményeit, felszereléseit.
A szakképz6 intézmény oktatdi és mas alkalmazottai, tovabba a tanuldtarsai emberi
méltosagat és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irantuk, segitse raszoruld
tanulotarsait.

A tanulo/képzésben résztvevo személy kotelessége, hogy

a.

Képességei ¢és legjobb tudasa szerint — rendszeres munkaval, fegyelmezett
magatartassal — eleget tegyen a Szakmai Programban, helyi tantervben meghatarozott
kovetelményeknek.

Szerezzen éltalanos és szakmai miiveltséget.

Ugy éljen jogaival, hogy azokkal masokat és az iskola kozosségeinek érdekeit ne
sértse, valamint mast ne akadalyozzon jogainak gyakorlasaban.

Legyen udvarias, tartsa tiszteletben oktat6i, az iskola dolgozoi, tarsai emberi
méltdsagat és jogait.

A tanordkon, szakmai gyakorlaton jelen legyen, hidnyzasait e Hazirendben
szabalyozottak szerint igazolja. Azokon a tanoran kiviili foglalkozasokon is
megjelenjen, amikre eldzetesen jelentkezett, vagy tdvolmaradasat igazolja.

Ismerje meg ¢és tartsa be az iskola Hazirendjét, a kiilonb6zd szabalyzatok (kiilondsen
a Tlzvédelmi és balesetvédelmi, munkavédelmi szabalyzat) r4 vonatkozé el6irasait,
valamint az iskola helyiségeinek, teriiletének rendjét. Ovja maga és tarsai egészségét
és testi épségét, tartsa meg a kozlekedési, a balesetvédelmi és a tlizrendészeti
szabalyokat.

A masokat veszélyeztetd allapotot és a baleseteket észleléskor azonnal jelentse a
kozelben tartozkodd oktatonak vagy felndtt dolgozdnak.

A tanitasi 6rdkhoz sziikséges felszereléseket, taneszkdzoket mindig hozza magaval.
Az elektronikus naplopt is naprakészen kdvesse nyomon.

Kimélje és gondozza kornyezetét, az iskola felszereléseit, berendezéseit. Orizze meg,
illetve az el6irasoknak megfelelden kezelje a rabizott, illetve az oktatas soran hasznalt
dolgokat, felszereléseket.

Legyen aktiv és kezdeményezd az iskola és az osztalykozosség (didkszervezet)
érdekében végzett munkdban, az iskolai rendezvények megszervezésében,
megtartasaban.

Az iskoldba vagy gyakorlati munkahelyére ugy érkezzen, hogy az ora illetve a
foglalkozas kezdetét jelzd csengetés eldtt a tanteremben, illetve az oktatohelység eldtt
felkésziilve varja oktatdjat.

A szamadra eldirt munkaruhat viselje a gyakorlati foglalkozasokon.
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m. Hétkéznapokon az iskolaban az é€letkoranak és az altalanos kozizlésnek megfeleld

0ltozetben, tisztan és apoltan jelenjen meg.

n. A tantargyi szamonkéréseken jelen legyen, a dolgozatokat megirja, a tantargyak
teljesitési kovetelményeinek megfeleljen. Annak a tanuldénak/képzésben résztvevo
személynek, aki az irasbeli dolgozat alatt meg nem engedett segédeszkdzt hasznal
(jegyzet, puska, mobiltelefon... stb.), dolgozatat a szakoktato elégtelenre értékeli.

0. A tanitasi id6 alatt koteles az iskolaban tartézkodni, az épiiletet csak kiilon engedéllyel
lehet (osztalyfonok v. of. helyettes, v. intézmény-vezetd/helyettes altal aldirt
kilépovel) elhagyni.

p. A tanulo/képzésben résztvevo személy kotelessége, hogy az intézmény vezetdinek,
oktatdinak utasitasai szerint jarjon el.

17.6.3. A tanuld/képzésben résztvevd személy kotelességteljesitésével kapcsolatos egyéb
szabalyok

17.6.4.

Az iskola a tanulok/képzésben résztvevd személyek altal behozott személyes targyakeért
nem vallal felel0sséget.

A tanuld/képzésben résztvevd személy a mobiltelefonjat a tandran lenémitott
allapotban, az oktatoi asztalon erre a célra elhelyezett dobozban tartja, kivétel, ha a
szakoktatd ezt az eszkozt taneszkOzként haszndltatja. Ez esetben is az oktato
felszolitasara a tanuld/képzésben résztvevd személy koteles a mobiltelefonnal
kapcsolatos tevékenységét abbahagyni, a mobiltelefont eltenni. Amennyiben barmely
esetben a tanéran a mobiltelefon letételére vonatkozd oktatoi felszolitasnak nem tesz
eleget a tanul6/képzésben résztvevo személy, az oktatd jogosult az eszkodzt elvenni. Az
oktatod az elvett eszkozt a titkdrsdgon leadja. Az elvett eszkoz eldzetesen egyeztetett
idépontban adhato at.

Mobiltelefonnal vagy mas eszkdzzel zene hallgatasa csak sziinetben és csak fiilhallgato
hasznalata mellett engedélyezett.

Az iskola teriiletén és annak barmely telephelyén mobiltelefonnal és mas eszkozzel kép
¢és hanganyag felvétel készitése az illetd személy kifejezett beleegyezése nélkiil tilos!
A tanitédsi Orat zavard levelezést az oktatd megsziintetheti azzal, hogy a levelet elveszi.
Az iskola teriiletén, a gyakorlati oktatds helyein, az iskola altal szervezett
rendezvényeken tilos a dohanyzas, elektromos cigaretta hasznalata, szeszesital, illetve
mas tudatmoédositd szer fogyasztasa! Az iskola épiiletén beliili dohanyzas kiilondsen
sulyos fegyelemsértésnek mindsiil, bilintetési szankciondldsa az iskola igazgatdjanak
hataskorében van.

Tilos az iskoldban barmilyen hazardjaték és szerencsejaték, illetve a tanuldk/képzésben
résztvevo személyek kozotti lizleti tevékenység, csere-bere!

Tilos az iskola tertiletére olyan eszkozoket behozni, amelyek veszélyeztetik az iskola
tanuldinak/képzésben résztvevd személyeinek, dolgozoinak testi épségét.

Tilos az iskola teriiletén a megbotrankoztato, erkdlcstelen magatartas tantsitasa!

Iskolai és iskolan kiviili rendezvényeken elvart tanul6i magatartas

Az iskola altal szervezett, a Szakmai Program végrehajtasdhoz kapcsolddo iskolai és
iskolan kiviili rendezvények (kotelezo iinnepségek, szakmai rendezvények, kulturalis
rendezvények, sportrendezvények, osztalykirandulds, kozOsségi események) a
Hézirend hatalya ala esnek. A rendezvényre a tanulo/képzésben résztvevo személy ugy
érkezzen, hogy a kijelolt helyét a kezdés el6tt idoben el tudja foglalni. A
tanuld/képzésben résztvevd személy a rendezvényt viselkedésével ne zavarja meg,
magatartdsa igazodjon a rendezvény hangulatdhoz. A rendezvény végén a helyét
rendben, fegyelmezetten hagyja el.

A kotelezo iskolai iinnepségekrdl valod tdvolmaradés igazolhaté a Hézirendben leirt
modon.
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18. A szocialis osztondij és tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elvei

18.1. A gyermek, tanuld/képzésben résztvevd személy joga,

hogy a jogszabalyban biztositott szocidlis kedvezményekben és tarsadalmi juttatdsokban
részesiiljon  (példaul: étkezési tdmogatds, utazdsi tdmogatds). Intézményiinkben a
sziilo/torvényes képviseld az étkezési kedvezményre vonatkozd igényét az intézmény altal
megkivant megfeleld6 nyomtatvanyon terjesztheti el6. Az nyomtatvanyokat a Gazdasagi
Hivatalban, illetve a pénztarosnal lehet felvenni és leadni.

18.2. A tanulo/képzésben résztvevo személy joga kiilonosen,

hogy kérelmére, indokolt esetben, szocidlis 0sztondijban, szocidlis timogatasban részesiiljon,
amennyiben ilyen jellegli timogatasra a fedezet a koltségvetésben rendelkezésre all.
Amennyiben a fenntartd jelzi szocidlis 6sztondij odaitélésének lehetdségét, a tagintézmény
tajékoztatja a sziiloket/torvényes képviselOket, tanuldkat/képzésben résztvevd személyeket
egyarant.

A tanuldk/képzésben résztvevd személyek részére biztositott szocidlis dsztondijak, illetve
tamogatasok odaitélésérél — amennyiben erre az iskola jogosult — a gyermek- és ifjisagvédelmi
feladatokkal megbizott oktatd és az osztdlyfonok véleményének kikérése utdn — a
nevelOtestiilet dont.

18.3. A szocidlis osztondijak, illetve tamogatasok odaitélése

Az odaitélésnél — amennyiben erre az iskola jogosult — elényt élvez az a tanuld/képzésben
résztvevl személy, aki hatrdnyos helyzetli, halmozottan hatrdnyos helyzetli, akik tartosan
betegek, sajatos nevelési igényl tanulok/képzésben résztvevo személyek, harom vagy tobb
gyermekes csalddban ¢élnek, egyediil allo sziil6/torvényes képviseld eltartdsdban él, illetve
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilnek. Tovabba elényt élveznek azok a
tanulok/képzésben résztvevd személyek, akiknek egyik vagy mindkét sziildje/torvényes
képviseldje munkanélkiili, aki dllami gondozott, akiknél a csalad egy fore jutd havi jovedelme
nem ¢éri el a legalacsonyabb minimalbér 50%-atés akinek magatartasi és tanulmanyi munkaja
megfeleld.

18.4. A tankényvpiac rendjérol szolo 2001. évi XXXVILI. torvény alapjan tanuloink/képzésben
résgtvevo személyeink szamdra a tankényvek ingyenesen dllnak rendelkezésre (normativ
kedvezmények)

A nem sajatos nevelési igényll tanulokra/képzésben résztvevd személyekre a mindenkori
jogszabalyok, illetve kedvezmeények érvényesek.

19. A tanulok/képzésben résztvevo személyek rendszeres tajékoztatisanak rendje és
formaja

- A tanulok/képzésben résztvevd személyek kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat
szoban vagy irasban egyénileg, illetve valasztott didkonkormanyzati tisztségviseldik
utjan kozolhetik az intézmény vezetdségével, az oktatokkal, az oktatoi testiilettel vagy
a képzési tanaccsal. A didkképviseldk az iskolavezetés tagjait kozvetleniil felkereshetik.
A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a szakképzd intézmény
mitkddésével ¢és a tanulokkal/képzésben résztvevd személyekkel kapcsolatos
valamennyi kérdésben, a hatdlyos jogszabalyok rendelkezései szerint. A
didkonkormanyzat irdsbeli javaslatdra, megkeresésére az iskola vezetdsége tizenot
napon beliil koteles érdemi irdsbeli valaszt adni. A didkonkormanyzat sajat jogkorében
Osszehivhatja a didkkozgytilést, amelyen részt vesz az iskolavezetés is.

- A tanulokat/képzésben résztvevd személyeket az intézmény életérdl, az intézményi
munkatervrdl, illetve az aktudlis feladatokrol az intézmény igazgatdja, a
diakmozgalmat segitd oktatd, az osztalyfonokok, illetve a tamogatd oktatok
tajékoztatjdk a diakonkormanyzat megbeszélésein, az osztalyfonoki ordkon, a
csoportfoglalkozasokon, tovabba az iskola honlapjan, az iskolaban -elhelyezett
falinjsagokon, az elektronikus napld és az in. tanuloi hirdetdk (korlevelek) utjan.
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- A nyari 6sszefliggd szakmai gyakorlatok illetve az egybefiiggd gyakorlatok rendjérdl a
szakmai igazgatOhelyettes, a gyakorlati oktatdsvezetd, az osztalyfondk, illetve az
illetékes oktatod koteles részletes tajékoztatot adni a tanuloknak/képzésben résztvevd
személyeknek a tanév zarasa elott.

- Az osztalyfonok tanuldit/képzésben résztvevd személyeit rendszeresen tdjékoztatja az
iskola elott allo feladatokrol, azok megolddsara mozgdsit, kdzremikodik az egyéb
foglalkozasok, tevékenységek szervezésében.

20. A tanulé/képzésben résztvevo személy torvényes képviselojének hozzaférése az E-
napléhoz

Intézménylinkben a foglalkozdsokkal, tanulokkal/képzésben résztvevd személyekkel
kapcsolatos adminisztracié elektronikus naplo (KRETA napld) segitségével torténik. A napld
vezetésével ¢és interneten torténd elérhetdveé tételével az a szandékunk, hogy naprakészen
tajékoztatni tudjuk a sziiloket/torvényes képviseloket. Kezeldfeliilete web-alapu, hasznalatdhoz
halézati kapcsolattal rendelkezd szamitogép vagy telefon, valamint egy azon futtathatd
bongészdprogram sziikséges.

Ezen az internetes feliileten megtekinthetdk a tanulok/képzésben résztvevd személyek
érdemjegyei, hidnyzésai, figyelmeztetései, dicséretei. Az intézmény vezetése is ezen a feliileten
teszi kozzé aktualis kozlenddit.

A belépéshez sziikséges kodot intézményiink minden tanév elején (szeptember 15-ig) a
tanulok/képzésben résztvevd személyek és a sziilok/torvényes képviselok rendelkezésére
bocsatja, elvesztés esetén 1 belépd kodot adunk. Az atvételt és azt, hogy elektronikus feliileten
is kovetik gyermekiik haladasat, a sziilok/torvényes képviselok alairasukkal igazoljak.

A rendszer napi hasznalata kotelezd minden intézményiinkben tanité oktatonak,
tanulonak/képzésben résztvevd személynek, és a sziilok/torvényes képviseldk is a rendszeren
keresztiil kitelesek rendszeresen tdjékozodni gyermekiik eldmenetelérdl.

A sziildnek/torvényes képviseldnek lehetdsége van csokkentett gondviseldi jogosultsagot
generalni, amely jogosultsaggal a tanuldi adatok egy részéhez hozzaférhet. Az lizenetkiildd
rendszer hasznalataval a sziilé/torvényes képviseld napi szinten tud kommunikalni gyermeke
osztalyfénokével és oktatoival.

Az elektronikus napld intézményiink honlapjardl (http://mezge.hu) is elérhetd, vagy a
http://mezgazdkkfh.e-kreta.hu oldalon keresztiil.
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V1. EGYEB SZABALYOK

21. Felnottképzésre vonatkozo szabalyok

21.1. A felnottképzésben valo részvétel feltételei

Minden képzés tekintetében az adott szakképesités Képzési és kimeneti kovetelménye, ennek
hianydban az intézmény altal elkészitett és felnottképzési szakértd altal mindsitett képzési
program tartalmazza az adott képzés bemeneti kdvetelményeit.

A felndttképzésbe szakmai oktatasra kiilon vizsga nélkiil lehet jelentkezni, mig szakmai
képzésre az elozetes tudasmérésre van lehetOség. Eldzetes tudasbeszamitdsra a Szakmai
Programban rogzitettek szerint van lehetdség. Az intézmény nem allapit meg tovabbi részvételi
feltételeket.

21.2. A felnottképzésben résztvevok szerzodéskotése

A képzésben résztvevd €s az intézmény szerzOdéskotése a képzés megkezdése elott, de
legkésdbb az elsd képzési napon torténik meg. Az intézmény a képzés megkezdését
megeldzden legalabb harom munkanapot biztosit a képzésben részt vevd szamara arra, hogy a
képzési programot megismerje, és a képzésben valo részvételtdl eldlljon (elallasi jog).

A képzésre jelentkezOk a szabalyokat beiratkozaskor ismerhetik meg, amelynek megismerését
¢s elfogadasat alairasukkal igazoljak. Annak a képzésben résztvevonek, aki nem tartja be az
intézmény Hdazirendjét vagy szabdlyait, az intézmény jogosult a felndttképzési jogviszonyat
egyoldalian megszlntetni. Minden esetben az igazgatd kiilon eljaras keretében dont a
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21.3. A felnottképzésben résztvevok kotelességei

- Vegyen részt az 6rakon, konzultacidkon, valamint a szakmai gyakorlatokon.

- Kisérje figyelemmel hianyzésait, eldmenetelét.

- Hidnyzésait (14 napon beliil) igazolja.

- Tartsa meg az intézmény foglalkozasainak rendjét, az intézmény helyiségei és az
intézményhez tartoz6 teriiletek haszndlati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az intézmény
szabalyzatainak eldirasait. Tartsa meg a Hazirendben foglaltakat.

- Nagyobb értékli targyakat (pl.: laptop, ékszer) az intézménybe mindenki csak a sajat
feleldsségére hozhat be. A behozott értékeiért, értéktargyakért feleldsséget nem vallalunk.

- Sajat laptop hasznélatdra minden esetben kérjen engedélyt az érintett oktatotol.

- Személyes adatainak valtozasat (e-mail cim, telefonszdm, lakcim, tartozkodasi cim) 8 napon
beliil jelentse a titkarsagon.

- Orizze meg, illetve az eldirasoknak megfelelden kezelje az intézmény eszkozeit, kimélje és
ovja az iskola épiiletét, felszereléseit, berendezéseit.

- Az altala hasznalt eszk6zoket (pl.: szamitogépek) rendeltetésszeriien hasznalja, azok allapotat
6vja meg.

- Pontosan ¢és folyamatosan fizesse a tandijat.

- Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, sajatitsa el és alkalmazza az egészségét és
biztonsagat védo ismereteket.

- Balesetet vagy egyéb rendkiviili eseményt az orat tartd oktatonak, vagy barmely maés
dolgozénak haladéktalanul jelentse, aki a tovabbiakban intézkedik.

- Tartsa be a tliz-¢s balesetvédelmi szabalyokat.

A Hézirend nyilvanos, mindenki szdmara barmikor hozzaférhetd az iskola honlapjan.

21.4. A felnottképzésben résztvevok jogai

- Erdemjegyeirél, tanulmanyi elémenetelérél, hianyzasairol folyamatosan tajékozédjon,
tanulmanyi tigyeirdl informéciot kapjon.

- Valamely targy anyagabdl eldzetes tudasmérést kérjen, mely alapjan az adott 6rak latogatasa
alol felmentést kaphat (az eldzetes tudasmérés szabalyait a Feln6ttképzés Mindségiranyitasi
kézikdnyve tartalmazza).
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- Hozzaférjen az e-Kréta informdaciokhoz, valamint informdacidkat kapjon, kapcsolatot
tarthasson az intézmény dolgozdival, csoporttarsaival.

- Barmilyen személyes, 6t érintd ligyben segitséget, tdjékoztatast kérjen oktatdjatol, képzési
munkatarsatol, az igazgatotol, a felndttképzési vezetotdl fogadoiddben.

- Az emberi méltosag és személyiségi jogai tiszteletben tartasdval szabadon véleményt
nyilvanitson minden kérdésrol, az oktatok munkajarol, az iskola mikodésérol.

- Részt vegyen az intézményben tanuld/képzésben résztvevd felndttek szaméra szervezett
rendezvényeken, igénybe vegye, latogassa az intézmény létesitményeit nyitva tartasi idoben.

21.5. Az intézmény felnottképzési munkarendje:
A tanitasi ordk és szilinetek az alabbi id6beosztas szerint folynak:

HETFOTOL CSUTORTOKIG PENTEK SZOMBAT

10. 6ra 15.00-15.45 10. 6ra 14.00-14.45 1. 6ra 8.00-8.45
11. 6ra 15.45-16.30 11. 6ra 14:45-15.30 2. 6ra 8.45-9.30
12. 6ra 16.40-17.25 12. 6ra 15.40-16.25 3. 6ra 9.40-10.25
13. 6ra 17.25-18.10 13. 6ra 16.25-17.10 4. 6ra 10.25-11.10
14. 6ra 18.20-19.05 14. 6ra 17.20-18.05 5. 6ra 11.20-12.05
15. 6ra 19.05-19.50 15. 6ra 18.05-18.50 6. 6ra 12.05-12.50
16. 6ra 20.00-20.45 16. 6ra 19.00-19.45 7. 6ra 13.00-13.45
17. 6ra 20.45-21.30 17. 6ra 19.45-20.30 8. ora 13.45-14.30

21.6. A helyiségek, az iskolahoz tartozo teriiletek, berendezési targyak haszndlata
Elméleti tantermek: A tantermet az oktatok nyitjak és zarjak.

Szamitastechnikai tantermek, labor: A tantermet az oktatdk nyitjak és zarjak. A képzésben
résztvevOk az altaluk hasznalt szamitogépes tantermekben az oktatd jelenlétében
tartozkodhatnak. A termekben 1év6 szamitogépek €s egyéb eszk6zok megovasa érdekében ott
étel és ital fogyasztasa, illetve az asztalokon és a gépek kozelében tartdsa minden esetben tilos.
Az informatikai berendezések megovasa érdekében kérjiik, hogy az ételt, italt minden esetben
a taskdjukban tartsdk! A szamitdstechnikai tantermekben tandrakon kiviil csak kiilon
meghatarozott id6ben, teremfeliigyeld jelenlétében lehet tartozkodni (pl. szdmitastechnikai
terem, géptermekben gyakorlasi lehetdség).

Mivel az iskola kdzoktatasi intézmény is, teriiletén tilos a dohanyzas!

Konyvtar, tankdnyvek: A képzésben résztvevok és az oktatok a képzés folyaman sziikséges
koteteket, a kézikonyveket a konyvtari nyitvatartasi idében kdlcsondzhetik ki a konyvtarbol.

A konyvtar nyitvatartasi ideje:

Minden tanitasi napon a konyvtaros munkaidejében tanitasi orak alatt korlatozottan, tanitasi
orak utan a konyvtar nyitvatartasa mellett teljeskoriien van lehetdség a konyvtari szolgaltatasok
igénybe vételére.

21.7. A téritési, képzési, szolgaltatasi dij fizetése, dijkedvezmények
A tandij, vizsgadij, egyéb dijak mértékét a kedvezmeényekkel egyiitt, valamint a fizetés mod;jat
¢s hataridejét a feln6ttképzési szerzédések egyedileg tartalmazzak.

21.8. A képzésben résztvevok véleménynyilvanitisanak és rendszeres tdjékoztatisnak rendje
Az egyéni és szervezett véleménynyilvanitas, javaslattétel formai:

- oktatokkal, felndttképzési vezetdvel, képzési munkatarsakkal vald beszélgetés,

- az iskola igazgatojaval valo beszélgetés fogaddoran,

- panasz, észrevétel megfogalmazasa irasban (panaszkezelési szabéalyzat szerint).

A rendszeres tajékoztatas formai:

49



- Az iskola honlapja, melyen altalanos, mindenki szdmara hozzaférhetd, aktualis informacidok
talalhatok,

- a valasztott képzésének és csoportjdnak aktudlis informacidihoz,

- az ligyintézéshez sziikséges nyomtatvanyokhoz, valamint

- a képzéshez kapcsolodo tananyagokhoz, segédanyagokhoz juthat hozza.

22. A tanulok/képzésben résztvevo személyek értékelése

A magasabb évfolyamara 1épés feltételeire, a tanuldi teljesitmények ellendrzésére ¢és
értékelésére, valamint az irasbeli beszamoltatas rendjére, illetve a tanulok/képzésben résztvevod

személyek magatartdsa ¢és szorgalma értékelésének ¢és mindsitésének alapelveire,
kovetelményeire és formaira vonatkozoé részletes szabalyok a Szakmai Programban talalhatok.

Szorgalom ¢és magatartas értékelése
A magatartas és a szorgalom osztalyzatokra az osztaly és a oktatok véleményét meghallgatva
az osztalyfonok tesz javaslatot, majd az oktatoi testiilet dont.

A magatartds és szorgalom jegyek kialakitdsanal figyelembe vehetd szempontokat a
Szakmai Program tartalmazza.

23. Az osztalyozé vizsgaval és az egyéb tanulmanyok alatti vizsgakkal kapcsolatos
szabalyok

A tanuld/képzésben résztvevo személy osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az
osztalyozo vizsgan, a kiilonbozeti vizsgan, valamint a potlo- és javitovizsgan nyujtott teljesitménye
(a tovabbiakban a felsorolt vizsgak egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell megallapitani.
A kiskort tanuld/képzésben résztvevd személy érdemjegyeirdl a sziilot/torvényes képviselot
folyamatosan tajékoztatni kell, mely a KRETA rendszeren keresztiil torténik.
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Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanuldonak/képzésben résztvevd személynek a félévi és a
tanévvégi osztalyzat megallapitasdhoz, ha
o felmentették a foglalkozasokon valo részvétel alol,
e cngedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulményi kovetelményének egy
tanévben vagy az el6irtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,
e ha a tanulonak/képzésben résztvevd személynek egy tanitasi évben az igazolt és
igazolatlan mulasztdsa egyiittesen meghaladja a

o kétszazotven tanitasi orat,

o kozismereti oktatds tekintetében egy adott tantdrgybol a foglalkozdsok
harminc szédzalékat, és emiatt a tanuld/képzésben résztvevd személy
teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, és az
oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyoz6 vizsgat tegyen.

Egy osztalyoz6 vizsga (kivéve, ha engedélyezték, hogy a tanuld/képzésben résztvevo személy
egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb
1d6 alatt tegyen eleget) egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. A tanitdsi év lezdrasat szolgdlo osztilyoz6 vizsgat az adott tanitdsi évben kell
megszervezni.

Osztalyozo vizsganak szamit a szakképz0 iskolaban - a szakképzésre vonatkozo rendelkezések
szerint - szervezett beszamoltatd vizsga is.

Kiilonbozeti vizsgdt a tanuld/képzésben résztvevd személy abban az intézményben tehet,
amelyben tanulmanyait folytatni kivanja.

Potlo vizsgat tehet a vizsgdzo, ha a vizsgéarol neki fel nem rohatd okbol elkésik, tavol marad,
vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné. A
vizsgdzénak fel nem roéhaté ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt gatlo esemény,
koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazd szandékos vagy
gondatlan magatartasara. Az intézmény igazgatdja hozzdjarulhat ahhoz, hogy az adott
vizsganapon vagy a vizsgazd €s az intézmény szdmara megszervezhetd legkozelebbi
idépontban a vizsgdzo potlod vizsgat tegyen, ha ennek feltételei megteremthetok. A vizsgazo
kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értekelni kell.

Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha
e tanévvégén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,
e az osztalyozo vizsgarodl, kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

A vizsgaz6 javitovizsgat az intézmény igazgatdja altal meghatarozott idopontban, az augusztus
15-t61 augusztus 31-¢€ig terjedd iddszakban tehet.

A kiilonbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell kijeldlni. Osztalyozo,
kiilonbozeti vizsga esetén a vizsgat megel6z6 harom honapon beliil kell a vizsgaiddszakot kijelolni
azzal, hogy osztalyoz6 vizsgat az intézmény a tanitasi év sordn barmikor szervezhet. A vizsgak
1d6pontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

A tanulmanyok alatti vizsgakra vonatkoz6 értékelés rendje megegyezik az intézmény nevelési
¢és képzési programjaban az egyes tantargyakra vonatkozoé értékelés rendjével.
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A vizsga reggel nyolc ora el6tt nem kezdheto el, és legfeljebb tizenhét 6rdig tarthat.

Egy vizsganapon egy vizsgazd vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet
megtartani. A vizsgadk kozott a vizsgdzo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc
pihendidot kell biztositani. A potld vizsga — szilikség esetén ujabb pihendidd beiktatasaval —
harmadik vizsgaként is megszervezheto.

Egy vizsgdzonak egy napra legfeljebb harom tantargybodl szervezhetd szobeli vizsga.

A vizsgazonak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint amely
id6épontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

A tanuld/képzésben résztvevd személy — kiskora tanuld/képzésben résztvevo személy esetén a
sziil6je/torvényes képviseldje —a félév vagy a tanitasi év utolso napjat megel6z6 harmincadik napig,
a hidnyzasa miatt osztalyozo vizsgara bocsatott tanuld/képzésben résztvevo személy esetében az
engedély megadasat kdvetd 6t napon beliil jelentheti be, ha osztalyzatanak megallapitasa céljabol
fiiggetlen vizsgabizottsag elott kivan szamot adni tudasarol. A bejelentésben meg kell jeldlni, hogy
milyen tantargybol kivan vizsgat tenni. Az intézmény igazgatdja a bejelentést nyolc napon beliil
tovabbitja a szakképzési allamigazgatasi szervnek, amelyik az els6 félév, valamint a tanitasi év
utolso hetében szervezi meg a vizsgat.

A tanuld/képzésben résztvevd személy — kiskortl tanuld/képzésben résztvevd személy
esetén a sziildje/torvényes — a bizonyitvany atvételét kovetd tizendt napon beliil kérheti,
hogy amennyiben barmely tantargybol javitdovizsgara utasitottak, akkor azt fiiggetlen
vizsgabizottsag eldtt tehesse le. Az intézmény a kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja az
illetekes a szakképzési allamigazgatasi szervnek.

24. A kozosségi szolgalat

24.1.A kozosségi szolgalatra vonatkozo jogszabdlyok

A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 107.§
(1) A technikumban az érettségi vizsga megkezdésének feltétele legalabb o&tven ora
kozosségi szolgalat teljesitése.
(2) A szakképzo intézmény feladata és az igazgato felelossége a tanulo valasztasa alapjan a
kozosségi  szolgalat megszervezése és annak teljesitésére idokeret biztositasa. Az
osztalyfonok vagy az ezzel a feladattal megbizott oktato a tanulo elomenetelét rogzito
dokumentumokban az iratkezelési szabalyok megtartasaval nyilvantartja és folyamatosan
vezeti a k6zossegi szolgalattal 6sszefiiggd egyéni vagy csoportos tevékenységet.
(3) A kozossegi szolgalat keretei kozott
a) az egeészségligyi,
b) a szocialis és karitativ,
¢) az oktatasi,
d) a kulturalis és kozossegi,
e) a kornyezet- és természetvédelemi,
/) a katasztrofavédelmi,
g) a rendvédelmi szerveknél biin- és balesetmegelozési
teriileten folytathato tevékenység.
(4) A kozosségi szolgdlat a szakképzo intézményben meghatdrozott munkakori feladatok
ellatasara nem iranyulhat.
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(5) A tanulot fogado szervezetnek a (3) bekezdés a) és g) pontjaban meghatarozott
tevékenységi teriileten minden esetben, a (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetekben
sziikseg szerint mentort kell biztositania. A kozosségi szolgalatot koordinadlo oktato az 6tven
oran beliil — sziikség szerint a mentorral kozosen — legfeljebb otoras felkészito, majd
legfeljebb otoras zaro

foglalkozast tart.

(6) A kbzosségi szolgdlat teljesitése keretében egy oran hatvan perc kozosségi szolgalati idot
kell érteni azzal, hogy a helyszinre utazas és a helyszinrdl hazautazas ideje nem szamithato
be a teljesitésbe.

(7) A kozosségi szolgalat soran a tanulo naplot koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy
mikor, hol, milyen idokeretben és milyen tevékenységet folytatott.

(8) A kézossegi szolgalat dokumentaldasdanak kotelezo elemekeént

a) a tanulonak kozosségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitoltenie, amely tartalmazza a
kozosségi szolgdlatra valo jelentkezés témyét, valamint a kiskoru tanulo torvényes
keépviselojének egyetérto nyilatkozatat,

b) a naploban és a torzslapon az osztdlyfonoknek dokumentdlnia kell a kozosségi szolgalat
teljesitését,

c) a szakképzo intézmény a kozosségi szolgdlat teljesitésérdl a tanuldi jogviszony tanév
kozbeni megsziinésekor igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy példany a tanulondl,
egy pedig a szakképzo intézménynél marad,

d) a szakképzo intézmény a kozosségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az
iratkezelési szabdlyzataban rogziti,

e) a szakképzo intézményen kiviili kiilso szervezet és kozremiikodé mentor bevondsakor a
szakképzo intézmény és a felek egyiittmiikédésérol megallapodast kell kétni, amelynek
tartalmaznia kell a megallapodast aldiro felek adatain és vdallalt kételezettségein tul a
foglalkoztatas idotartamat, a végzett tevékenységeket, a mentor nevét és feladatkoreét.

24.2.A kozosségi szolgalat helyszine
A koOzOsségi szolgalat intézményen kiviili szervezeteknél valdsithatdé meg, illetve sajat
iskolaban a kozosségi szolgélat 50%-a, legfeljebb 25 ora teljesithetd.

Intézményen kiviili szervezet bevonasakor az intézmény és az adott intézményen kiviili
szervezet egyiittmiikodési megallapodast kot. Kozosségi szolgalat teljesitése csak abban az
esetben igazolhat6, ha olyan szervezetnél végezte a tanulo/képzésben résztvevd személy,
mellyel kotott az intézmény egyiittmiikodési megéallapodast. Amennyiben a tanuld/képzésben
résztvevd személy olyan szervezetnél kivan kozosségi szolgalatot végezni, amellyel az
intézménynek nincs megallapodésa, azt a tevékenység megkezdése eldtt jeleznie kell az
intézményvezetésnél.

Az intézményen kiviili kiils6 szervezet és kozremiikodd mentor bevonasakor az intézmény és a
felek egyiittmiikodésérdl megallapodast kell kotni, amelynek tartalmaznia kell a megallapodast
alairo felek adatain és vallalt kotelezettségein tul a foglalkoztatas idOtartamat, a mentor nevét
és feladatkorét.

A tanulot/képzésben résztvevd személyt fogadd intézménynek az egészségiigyi tevékenységi
teriileten minden esetben, a szocidlis és jotékonysagi teriileten végzett kozosségi szolgalat
esetén sziikség szerint mentort kell biztositania. A mentor biztositdsanak kotelezettségét,
személyét a megéllapodéasban rogziteni kell.

Kiilsé szervezetnél végzett kozosségi tevékenységet a kiilsd szervezet képviseldje vagy a
megbizott oktato igazolhat. Az igazold személyét a megallapodasban rogziteni kell.
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24.3.Kozosségi szolgadlat dokumentdldsa

A tanulonak/képzésben résztvevo személynek kozosségi szolgalati jelentkezési lapot
kell kitolteni. A jelentkezési lap tartalmazza a jelentkezés tényét és a sziil¢/torvényes
képviseld egyetértd nyilatkozatat (nagykoru tanuld/képzésben résztvevd személy
esetén ez nem sziikséges).
A koOz0sségi szolgalatot végzo tanulo/képzésben résztvevo személy koteles naplot
vezetni, melyben rogziti, hogy mikor, hol, milyen idékeretben, milyen tevékenységet
folytatott.
o A naplok, osztalyonként dsszeflizve az oktatoi szinten kertilnek elhelyezésre.
o A napléban az elvégzett tevékenységet az el6z6 pontban felsorolt személyek
alairasukkal igazoljak. Kiils6 szervezetnél végzett tevékenység esetén a
szervezet képviseldje altal kiallitott és alairt igazolas is elfogadhat, amit a
naplohoz csatolni kell, és a naploba az osztalyfonok atvezet.
Az osztalyfonok minden évben a bizonyitvanyban és a tdrzslapon dokumentalja,
hogy az adott tanévig a tanuld/képzésben résztvevd személy hany ora kdzosségi
szolgalatot teljesitett.
A koz0sségi szolgalat teljesitésekor az osztalyfonok a torzslapon ezt igazolja.
A tanuldi jogviszony megsziinésekor, valamint a rendes érettségi vizsga
megkezdésekor az intézmény igazgatdja két példanyban igazoléast allit ki a
kozosségi szolgalat teljesitésérdl, amelybdl egy példany a tanulonal/képzésben
résztvevd személynél, egy pedig az intézménynél marad.

25. Védo és ovo intézkedések

Minden tanuldnak/képzésben részvevd személynek a tanév megkezdésekor baleset-,
egészség-, €s tlizvédelmi oktatdson kell részt vennie, a tanulok/képzésben részvevo
személyek aldirassal igazoljak, hogy részt vettek az oktatason.

A tanuld/képzésben részvevd személy kotelessége, hogy:

Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészsegét,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét €és a biztonsagat védd ismereteket,
szabalyokat,

betartsa, €s igyekezzen tarsaival is betartatni a balesetek megeldzését szolgalo
szabalyokat,

azonnal jelentse az iskola leghamarabb elérhetdé dolgozdjanak, ha sajat magat,
tarsait, vagy masokat veszélyeztetd helyzetet, tevékenységet, illetve valamilyen
rendkiviili eseményt (pl.: természeti katasztrofat, tiizet, robbantassal torténd
fenyegetést) vagy balesetet észlel,

azonnal jelentse az iskola leghamarabb elérhetd neveldjének — amennyiben ezt
allapota lehetdvé teszi —, ha rosszul érzi magat, vagy, ha megsériilt,

megismerje az ¢épiilet kiiiritési tervét, €és részt vegyen annak évenkénti
gyakorlataban,

rendkiviili esemény (pl.: természeti katasztrofa, tliz, robbantassal torténd
fenyegetés) esetén pontosan betartsa az iskola feln6tt dolgozodinak utasitasait,
valamint az épiilet kitiritési tervében szerepld eldirdsokat,

az intézményben szabalyozott teremhaszndlati rendet /tornaterem,
informatikaterem, laboratdrium, szertarak, tanmiihelyek stb. / ismerje, meg és azt
szigoruan tartsa be.
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A tanulo/képzésben részvevd személy alanyi jogon (18 éves koraig) rendelkezik a
torvényben meghatarozott egy tanitasi évre vonatkozd beteg- és balesetbiztositassal,
amelyhez igény esetén, onkoltségen kiegészitd biztositas kotésére is van lehetdség.

A tanulot/képzésben részvevo személyt a gyakorlati képzést szervezd a gyakorlati képzési
feladattal 6sszefiiggd munkavédelmi oktatdsban részesiti.

A tanulészerzddés tartalmazza a tanuld/képzésben részvevd személy arra vonatkozd
kotelezettségvallalasat, hogy
- a gyakorlati képzést szervezd szervezet képzési rendjét megtartja, a képzésre
vonatkoz6 utasitasait végrehajtja,
- aszakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja,
- abiztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi eldirasokat megtartja,
- nem tanusit olyan magatartdst, amellyel a gyakorlati képzést szervezd szervezet
jogos gazdasagi vagy egyéb érdekeit veszélyeztetné.

A tanulok/képzésben részvevd személyek rendszeres egészségiigyi ellatdsat az
intézményben iskolaorvos és iskolai védond biztositja.

Az iskola épiiletében ¢és teriiletén, valamint a gyakorlohelyeken tilos a dohanyzas, a szeszes
ital, tudatmoddosito szerek és az egészségre karos anyagok fogyasztasa.

Gyakorlatra valé kivonulasnal a csoport az iskolaudvaron sorakozik, az autdbuszhoz a
gyakorlatvezetd oktatd irdnyitdsa mellett, fegyelmezetten indul a Petdfi utcai kapunal
kialakitott megallohelyhez és egyenként, egymast nem zavarva szall fel az autdbuszra.

Kiils6 oktatasi helyszinre indulas eldtt a csoport az iskolaudvaron sorakozik, az oktatod
iranyitasa mellett, fegyelmezetten vonul.

Gyalogos kozlekedésnél be kell tartani a szabalyokat: ahol gyalogjarda van, csak ott szabad
kozlekedni. Ha nincs gyalogjarda koziton, a padka részén a forgalommal szemben kell
kozlekedni, kell6 figyelmet forditva a testi épség megovasara.

Miel6tt az uttesten 4athaladna, kelld figyelemmel meg kell gy6zdédni arrol, hogy a jarmi
forgalmat nem zavarja és sajat testi épségét nem veszélyezteti.

Rossz latasi viszonyok kozott fokozott figyelmet kell a kdzlekedésre forditani.

Az iskola és az ebédld kozotti tUtszakaszon a tanuld/képzésben részvevd személy
fegyelmezetten halad at, miutan meggy6z0dott arrdl, hogy a jarmiiforgalom testi épségét nem
veszélyezteti. Az uttesten csak a legrovidebb uton szabad athaladni.

Tilos az iskolaudvaron kerékparral, motorral kézlekedni. Tanuloknak/képzésben részvevo
személyeknek gépkocsival az udvarba behajtani tilos.

Kerékpart, kismotort tanulok/képzésben részvevd személyek az udvaron az erre kijel6lt helyen
tarolhatjak. Az iskola teljes teriiletén kerékpart a falhoz tdmasztani tilos.

Az iskola, a kollégium, valamint a gyakorlohelyek teljes teriiletén tilos a gorkorcsolya,
gordeszka, roller és barmilyen guruld eszkoz hasznalata.
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A tornateremben csak oktatoi feliigyelettel tartézkodhatnak tanulok/képzésben részvevo
személyek. A tornaszereket csak a felligyel0 oktatd engedélyével, annak feliigyelete mellett
szabad igénybe venni.

Karbantarté miihelyben, gardzsban tanuld/képzésben részvevd személy nem tartdézkodhat,
munkat nem végezhet.

A konyvtarban a tanulok/képzésben részvevd személyek csak oktatoi feliigyelettel
tartdzkodhatnak.

Iskola szertaraiba, a padlasra csak oktatoi felligyelet mellett 1éphet be tanulo/képzésben
résztvevo személy.

Tilos barhol az elektromos berendezésekhez hozzanyulni, szerelni, javitani. Hiba észlelése
esetén azonnal jelenteni kell a legkozelebb 1évo oktatonak, vagy felnétt dolgozonak.

A 1épcsOn rendezett sorban, fegyelmezetten kell kozlekedni, esés nedves idében kiilon
figyelmet kell forditani a csiszasveszélyre.

Télen havazas utan, ha a KSZC Kozgazdasagi Szakgimnaziuma épiiletének tetején nagy
mennyiségli ho halmozddott fel és fennall annak a cstiszasveszélye, gyalogos forgalomra csak
a taloldali gyalogjarda vehet6 igénybe.

Kiilsé gyakorlohelyeken a balesetvédelmi oktatasban megismert magatartdsi szabalyok
betartasa kotelezd. Tanuld/képzésben részvevd személy csak ott tartézkodhat, ahova a
beosztasa szol.

Az esetlegesen bekovetkezett baleseteket azonnal jelenteni kell a gyakorlatvezetd oktatonak
vagy a legkozelebb 1évo felndtt dolgozonak.

A gyakorlatokon (minden szakméban) és testnevelési Ordkon tilos az ékszer viselése
(divatékszereke is).

26. Tantermen Kkiviili, digitalis munkarend szerinti szakképzésialapfeladat-ellatasanak
eljarasrendje

Amennyiben a tanul6/képzésben résztvevo személy szdmara nincs megfeleld technikai hattér a
feladatok teljesitésére (nincs szamitogép, okostelefon, stb.), akkor azt a digitalis oktatas
megkezdésekor koteles jelezni az osztalyfonoknek. Ekkor az osztalyfondk értesiti az osztalyban
tanitd oktatokat, akik papir alapon 0sszeallitjak a tananyagot €és a szamonkérések feladatait, azt
tovabbitjak az osztalyfondknek, majd az intézmény postai uton elkiildi a tanulénak/képzésben
résztvevd személynek. A tanuld/képzésben résztvevd személy a megadott hataridére koteles a
kijelolt feladatokat megoldani, visszakiildeni. Az oktatok 10 munkanaponként juttatjak el a
postazando feladatokat az osztalyfonoknek.

26.1.A tanulok/képzésben résztvevo személyek tanulmdnyi eldrehaladas-ellendrzésének,
rendszeres beszamoltatasanak, értékelésének alkalmazhato formdi, gyakorisdga, rendje

26.1.1. A beszadmoltatds, értékelés alkalmazhat6 formai

frasbeli szamonkérések:

A feladatok kiadéasa és tanulok/képzésben résztvevd személyek altal torténd bekiildése a
KRETA feliileten torténik.

56



hazi feladat: az adott 6ra anyagat feldolgozé gyakorl6 feladat. Hatarido meghatarozéasa
sziikséges az oktato altal, a be nem adott hazi feladat esetén pothataridé meghatarozasa
sziikséges. Pothataridé minden esetben a kdvetkezd hét elsd ordja az adott tantargybol.
A poéthatarido letelte utdn a be nem adott hazi feladat elégtelen érdemjeggyel
egyenértékli. Az oktatd az osztalyfonok felé is jelzi az elmaradést. Amennyiben a
tanulo/képzésben résztvevd személy 2 héten keresztiil inaktiv, a sziil6t/torvényes
képviselot értesiteni kell.

irasbeli felelet (ropdolgozat, teszt, feladatlap, kérdoéiv): Eloz6 egy-két 6ra anyagabol,
bejelentés nélkiil barmikor irathatd. Hataridd meghatdrozéasa sziikséges. A hataridd
letelte utan az oktatd felszolitast kiild a tanulonak/képzésben résztvevo személyeknek a
KRETA rendszerben, amelyben 24 6ra haladékot kap. Amennyiben ekkor sem teljesiti
a feladatot, elégtelen osztalyzatot kap. Kivétel: alapos indok a késlekedésre
(pl.technikai okok, korhazi kezelés, stb.), de ezt is a 24 6ras pothatariddig jeleznie kell
az oktatonak. Ezutan egyéni megbeszélés alapjan kap javitasi lehetdséget.

témakozi irasbeli dolgozat (kérddiv): Egy-egy témakdr 2-4 tananyagara terjedhet ki,
el6zd oran bejelenthetd. Hataridé meghatdrozésa sziikséges. A hataridd letelte utan az
oktato felszolitast kiild a tanulonak/képzésben résztvevé személynek a KRETA
rendszerben, amelyben 24 o6ra haladékot kap. Amennyiben ekkor sem teljesiti a
feladatot, elégtelen osztalyzatot kap. Kivétel: alapos indok a késlekedésre (pl.technikai
okok, korhazi kezelés, stb.), de ezt is a 24 6ras pdthatariddig jeleznie kell az oktatonak.
Ezutan egyéni megbesz¢lés alapjan kap javitasi lehetoséget.

témazar6 dolgozat (teszt, feladatlap, kérddiv): Egy-egy témakor lezérasa,
Osszefoglalasa és gyakorlasa utan irathat6. Legalabb egy héttel a dolgozat iratdsa elott
bejelentendd. A dolgozat témdjat az oktatd pontosan hatdrolja koriil, emelje ki a
hangsulyos teriileteket, és adjon szempontokat a felkésziiléshez. Hataridd
meghatarozasa sziikséges A hataridé letelte utan az oktatd felszolitast kiild a
tanulonak/képzésben résztvevé személynek a KRETA rendszerben, amelyben 24 éra
haladékot kap. Amennyiben ekkor sem teljesiti a feladatot, elégtelen osztalyzatot kap.
Kivétel: alapos indok a késlekedésre (pl.technikai okok, korhazi kezelés, stb.), de ezt is
a 24 oras pothatariddig jeleznie kell az oktatonak. Ezutan egyéni megbeszélés alapjan
kap javitasi lehetOséget.

héazidolgozat (gyilijtdémunka, munkafolyamat-tevékenység megfigyelése): Meghatarozott
(a tanmenethez igazodd) témaban otthon elkészitendd irasbeli feladat, mely mindenki
szémara kotelez6. Téma- és feladatkorét a kiadaskor meg kell hatarozni. Az elkészités

id6tartama minimum 2 hét, amelybe a tanitasi sziinetek nem szamithatok be. Ertékelése

osztalyzattal torténik. Hataridé meghatarozasa sziikséges. A hataridd letelte utan az oktato

felszolitast kiild a tanulonak/képzésben résztvevd személynek a KRETA rendszerben,

amelyben 24 6ra haladékot kap. Amennyiben ekkor sem teljesiti a feladatot, elégtelen
osztalyzatot kap. Kivétel: alapos indok a késlekedésre (pl.technikai okok, korhazi kezelés,
stb.), de ezt is a 24 Oras pothatariddig jeleznie kell az oktatonak. Ezutin egyéni

megbeszélés alapjan kap javitasi lehetdséget.

Témajaban és formdjaban tantargyanként kiilonbozd lehet, de mindig a szempontok
kijelolése elozze meg. Ezzel a kutatomunka modszereit is elsajatitjdk a
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tanulok/képzésben részvevd személyek, az esszéjellegi munkaknal a formai
vonatkozasok (hivatkozasok, szakirodalom stb.) is képezzék az értékelés részét.

e projektfeladat: Kivalasztott téma, vagy probléma cselekvd feldolgozésa, mely egyénileg
torténik. Tobb szaktargy, illetve szaktudomany korébe tartozd egységes, 0sszefiiggo,
komplex elméleti és gyakorlati munkdja. A projektmunkara adott idétartam mindig
meghatarozott. A végeredmény minden esetben egy bemutathat6 szellemi produktum,
alkotas, melynek elkészitése melldzi a hagyoményos orakeretet. Ertékelése osztalyzattal
torténik. Hatarid6 meghatarozasa sziikséges. A hataridé letelte utdn az oktatd
felszolitast kiild a tanulonak/képzésben résztvevd személynek a KRETA rendszerben,
amelyben 24 6ra haladékot kap. Amennyiben ekkor sem teljesiti a feladatot, elégtelen
osztalyzatot kap. Kivétel: alapos indok a késlekedésre (pl.technikai okok, kérhazi
kezelés, stb.), de ezt is a 24 6ras pothatariddig jeleznie kell az oktatonak. Ezutan egyéni
megbesz¢l€s alapjan kap javitasi lehetdséget.

A projektfeladatban osztalyzattal értékelni kell:
o aproduktum szinvonalat az eldirt kovetelményekhez képest,

o egyén fejlodését az elvégzett feladat soran,
o a kreativitasat, az 6nallo munkavégzés fejlodését,
o aprojekt megtervezését, a terv megvalosulasat, a megvaldsulas szinvonalat

26.1.2. A beszamoltatas, értékelés gyakorisaga
e atantdrgy heti 6raszamatol fiiggetleniil tantargyanként havonta egy érdemjeggyel kell
mindsiteni a tanulot/képzésben résztvevd személyt,

e kotelezd iskolai dolgozatok (témazard dolgozatok) szama tanév végére el kell érje a
Szakmai Programban meghatarozottakat, a tantargy heti éraszamnak megfelelé szamu
dolgozatnak, illetve ehhez kapcsoldéddan ,,piros” jegynek kell megsziiletnie a tanév
végére.

27. Egyéb szabalyok

Az iskola teriiletén hirdetményeket és egyéb kozleményeket kifiiggeszteni €s kiirni csak az
iskolavezetés engedélyével lehet.

Az egymas kozti adas-vétel, csere-bere, szerencsejaték szigoruan tilos.
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VII. A KOLLEGIUM HAZIRENDJE

Altalanos szabalyok

1.

A jogviszony létrejottérdl €s megsziinésérdl a Nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi
CXC. torvény 52-53. §. rendelkezik.

A kollégiumi felvételrél az intézmény igazgatéja dont a kollégiumvezetd
egyetértésével.

Valamennyi - kollégiumi elhelyezést igénylé — a Déli Agrarszakképzési Centrum
Kiskunfélegyhazi Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzd Iskola és
Kollégium kilencedikes, bejard tanuldjanak/képzésben részvevd személyének
biztositunk kollégiumi elhelyezést. A felvételi eljards rendje az iskola honlapjan, a
kollégium meniipontnal olvashatdé. A végzds évfolyamba jard tanulok/képzésben
részvevl személyek a tovabbi terveik fliggvényében a vizsgaiddszak végéig jelezhetik
igényiiket a kovetkezd tanévre torténd kollégiumi elhelyezésiikkel kapcsolatban. A
tobbi felsdbb éves kollégista igényét minden év junius 15-ig irasban felmérjiik. Uj
kollégistak jelentkezhetnek a kovetkezd tanitdsi év iires kollégiumi féréhelyeire
legkésObb minden év augusztus 15-ig. A jelentkezés elbirdlasa a felsdbb éveseknél
junius 30-ig megtorténik, errdl irdsban tdjékoztatjuk a tanuldt/képzésben részvevd
személyt és sziilgjét/torvényes képviseldjét. A kilencedikes tanulok/képzésben részvevd
személyek a felvételrdl szolo tajékoztatot az iskolai beiratkozads napjan kapjak meg.
Kollégiumi taljelentkezés esetén a kollégiumi nevelbtestiilet és KDB javaslatait
figyelembe véve a felvételnél elsobbséget élveznek a szocidlisan raszorult didkok, a
kozbsségi munka és az el6z6 évben jobb tanulmanyi atlaggal végzettek. A gyamhatosag
kezdeményezésére az érintett tanulot/képzésben részvevd személyt felvessziikk a
kollégiumba.

Ev kozben a szilld/torvényes képvisel irasbeli felvételi kérelme alapjan az iskola
igazgatoja, a kollégiumvezetd, az osztalyfonok, a KDB, a kollégiumi tdmogato oktatok
(ha sziikséges, egyéb informaciok beszerzése utan) segitségével nyolc napon beliil dont
az iigyben.

A kollégiumi felvétel a tanuldi jogviszony fennallasaig, egyébként egy tanévre szol.

A kollégium a délutdnos gyakorlatos tanulok/képzésben részvevd személyek miatt
délelott is nyitva tart. A hét utolso tanitasi napjan, altaldban pénteken 15 oraig kell a
didkoknak a kollégiumot elhagyniuk. Hétvégi itt maradas, illetve a szorgalmi idon kiviili
kollégiumhasznalat kizarolag kollégiumvezetdi engedéllyel torténhet.

A kollégiumba a hét elsd tanitasi napjat megel6z6 napon 15 és 21 ora kozott, vagy a hét
elsd tanitasi napjanak reggelén 06 6ratdl lehet visszaérkezni, feltétel ebben az esetben,
hogy az iskolai vagy gyakorlati foglalkozéasra idében kell megjelenni. (Ha a didk
betegség miatt nem tud visszaérkezni a kollégiumba, akkor a sziilé/torvényes képviseld
minden esetben koteles telefonon jelezni a tavolmaradast az ligyeletes tdmogatd
oktatonal!) A sziil6/torvényes képviseld koteles a kollégiumba felvételt nyert
gyermekének a kollégium épiiletébe vald eljuttatasarél a Hazirendnek megfelelden,
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10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

sajat koltségén gondoskodni, illetve meggy6zddni arrdl, hogy a tanuld/képzésben
részvevl személy a visszaérkezést idoben teljesitette. A tanuld/képzésben részvevo
személy lakohelyérdl kollégiumba torténd eljuttatasa teljes mértékben a sziilé/térvényes
képviselo feladata és felelossége! A tamogatd oktato és az intézmény feliigyeleti joga a
diak felett csak a beérkezés és regisztralas utan torténik meg.

Amennyiben barmely okbol nem varhaté a didk részérél az eltdvozast kovetden a
kollégiumba hataridoére torténd visszaérkezés, arrdl a sziild/torvényes képviseld koteles
értesiteni a kollégiumot. Ennek hianya igazolatlan tavollétnek mindsiil és a gyermek
feletti felligyelet ellatasa a sziilot/torvényes képviselot terheli. Az iigyeletes timogato
oktatd az intézmény altal eldirt modon rogziti a sziilé/torvényes képviseld
kozleményének tartalmat és idopontjat.

Latogatd a kollégium f0ldszinti auldjaban tartozkodhat az iigyeletes oktato
engedélyével. A kollégiumbdl biintetéssel kizart tanul6/képzésben részvevo személy
nem latogathatja az intézményt. A kollégium szintjein, a haldkban sziilé/torvényes
képviseld, egyéb latogatd csak kollégiumvezetdi (vagy iigyeletes oktatoi) engedéllyel
tartozkodhat.

A hét kdzben torténd eltdvozashoz a sziilé/térvényes képviseld eldzetes irasbeli vagy
telefonos kérése sziikséges.

A kollégistak délutani és esti naposi és iigyeletesi teendoket latnak el (2-1 f6): részt
vesznek kornyezetiik tiszta és rendezett allapotanak megdrzésében, megteremtésében.
Az 0 feladatuk a szemét €s a szelektiv hulladék elszallitasa.

A kollégistak a kollégium helyiségeit, berendezési, felszerelési targyait Ovjak,
rendeltetésszerlien hasznaljak, az észlelt meghibasodasokat jelentik neveldjiiknek. A
szobakban a falra fotokat, plakatokat, posztereket felragasztani tilos! Szandékos
rongalas esetén — a jogszabdlyokban megadott mértékben — anyagi feleldsséget
vallalnak (a személyes dolgaikat tartalmazd szekrény kulcséért is anyagi feleldsséggel
tartoznak). A szobaban keletkezett kart a szobakozosség tériti meg, ha a karokozo
személy kilétére nem dertil fény.

Alkoholt, drogot, illetve masokat is veszélyeztetd eszkozoket (pl. pirotechnikai
eszkozoket, fegyvernek mindsiilé targyakat stb.) tilos a kollégiumba bevinni, a
didkoknak maguknal tartani, arusitani.

Az alkoholos és drogos befolyasoltsag (melynek megallapitasa a renddrségre tartozik,
¢s bejelentési kotelezettséggel jar) fegyelmi biintetést von maga utan.

Senki sem zavarhatja auditiv eszkozeivel (pl. mobiltelefon, hangprojektor, stb.) masok
munkajat, tanulasat, nyugalmat.

Infokommunikacios eszk6zok hasznalata 21.30-ig engedélyezett!

A kollégiumi szobdkban -elhelyezett, a tanulok/képzésben részvevd személyek
személyes tulajdonat képezd targyakért az intézmény korlatozott feleldsséget vallal
azzal, hogy biztositja a zdrhat6 szoba- ¢€s szekrényajto feltételeit. Lopas, betoréses lopas

esetén a tanuld/képzésben részvevo személy vagy képviseldje renddrségi feljelentéssel
¢lhet.
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17.

18.

19.

20.

A tanuldcsoportok beosztasat és a szobdk elosztasat a kollégiumi tdamogatd oktatdok
végzik a kollégiumvezetd jovahagyasaval. A kollégiumi szobakba a kollégiumi
nevelOtestiilet barmely tagja barmikor jogosult belépni. A tamogatd oktatd a
tanuld/képzésben részvevd személy személyes targyait ellendrzési céllal vagy
szliléi/torvényes képviseldi kérésre lehetdleg legalabb egy személy jelenlétében
tekintheti meg.

A kollégistak egészségiigyi ellatasat az iskolaorvos biztositja. A kollégiumban heti egy
alkalommal — a déleldtti 6rakban meghatarozott idépontban — iskolaorvos rendel; heti
két alkalommal pedig védond latja el az egészségiigyi feliigyeletet. (A rendelési
iddpontok az orvosi szoba ajtajan megtalalhatéak.) Amennyiben az orvos a hazautazast
javasolja (az altala meghatdrozott moddon egyedill vagy kisérettel), gy
kollégiumvezetdi/tamogatd oktatdi engedéllyel a tanuld/képzésben részvevd személy
hazautazik, hazaérkezésérdl koteles tajékoztatast adni. A kollégiumban maradt betegek
elhelyezésérol, ellatasardl az ligyeletes tdamogatd oktatd intézkedik, valamint értesiti a
szll6t/torvényes képviseldt.

Amennyiben a didkot koérhdzba vagy egészségiigyi intézménybe kell széllitani, a
tdmogatd oktatd gondoskodik a gyermek mentdvel koérhdzba valo eljuttatisarol,
esetleges kiséretérdl. A tovabbiakban a sziilé/térvényes képviseld gondoskodik
gyermekérdl és a kezelés befejeztével a kollégiumba torténd visszajuttatdsarol. Ezen
idészak alatt a kollégium feliigyeleti joga sziinetel a gyermek visszaérkezésének

.....

Amennyiben a gyermek allapota nem igényel korhazi ellatast, a sziildvel/torvényes
képviseldvel egyeztet a tdmogatd oktatd és a sziilo/torvényes képviseld koteles
diagnosztizalt betegség esetén orvosi feliigyeletet igénylé gyermekérdl gondoskodni.
Ezen esetben a tanul6/képzésben részvevd személy koteles hazautazni, amennyiben ezt
egészségi allapota engedi. Az értesitéssel egyidejiileg, a tanuld/képzésben részvevo
személy felligyeleti joga a tamogat6d oktatordl a sziildre/torvényes képviseldre szall. A
tanul6/képzésben részvevo személy hazautazasardl a sziild/torvényes képviseld koteles
gondoskodni, majd megérkezésérdl visszaigazolhatdo visszajelzést kiildeni a
kollégiumnak.

A tanuldi jogok gyakorlasaval kapcsolatos szabalyok

1.

Minden kollégista tanul6o/képzésben részvevd személy valasztd és megvalaszthatd a
Kollégiumi Didkbizottsagba (KDB), ezen til csoportszintii funkcioja, tisztsége lehet.

Egyéni problémadival, tarsaival kialakult konfliktusaival a kollégiumi tdmogato
oktatokhoz és a kollégiumvezetohoz fordulhat.

Részt vehet a kollégium kulturalis, sport-, szabadidds, Onkiszolgdldo és kozéleti
tevékenységében.

A kollégiumi helyiségeket — az adott helyiség hasznalati rendjének megfeleléen —
dijmentesen hasznalhatja (teakonyha, tornacsarnok, konditerem, stb.).
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Indulhat a kollégiumok kozotti versenyeken, vetélkedokon, részt vehet a kiilonb6zo
rendezvényeken.

Igénybe veheti a kollégium szocidlis és egészségligyi szolgaltatasait (tisztalkodas,
pihenés, orvosi ellatas).

Joga van a tanuldshoz, ismeretei bovitéséhez.

A tamogat6 oktatokon kiviil a tanuld/képzésben részvevd személy joga is, hogy
kezdeményezze az egyéni térodést biztositod foglalkozast.

A tanuloi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos szabalyok

1.

A kollégistak heti kotelezo foglalkozdsa 15 ora: A kollégiumi foglalkozasokat az éves
tanuloi foglalkozasi terv alapjan szervezziik. 12 tanuldszoba, 1 ora egyéni vagy
csoportos foglalkozas (felzarkoztatd, tehetség-kibontakoztato, specialis ismereteket ado
felkészitd), 1 ora tematikus csoportfoglalkozas és 1 6ra szabadon valasztott egyéb
foglalkozas (korrepetalas, felzarkoztato, tehetséggondozas, szakkor), amit a didk egy
évre valaszt. E kotelezettségek alol alkalmi vagy idészakos felmentést — egyéni elbiralas
alapjan — a csoport tdmogatd oktatdja adhat, kivéve az ebben a keretben szervezett
tematikus csoportfoglalkozasokat.

A tanuld/képzésben részvevd személy a mindenkori jogszabdly altal eldirt téritési
kotelezettségének a megadott 1id6ben tegyen eleget. Az étkezési és téritési dijak
befizetése atutalassal, havonta torténik. Ha a kollégiumi étkezési dijat nem fizeti be, a
gazdasagi hivatal a sziiloket/torvényes képviselOket értesiti a dijhatraléekrol. A téritési
dij fizetésének elmulasztdsa esetén — kétszeri eredménytelen felszOlitds utan — a
kollégiumi tagsagi viszony megsziintethetd. Kedvezményes étkezési dij fizetésére azon
didkok, illetve sziileik jogosultak, akik az allamtdl kiemelt iskolaztatasi kedvezményt
kapnak. A kedvezményt a rdszoruldk minden év szeptember elején igényelhetik az
intézmény igazgatdjahoz eljuttatott kérvénylikkel. A téritési dij az elére megrendelt
étkezések dija, ezért lemondani (betegség vagy egyeb ok miatt) csak 1 nappal elére
lehet telefonon 94/325-258 szamon vagy személyesen. A lemondasi kotelezettség a
szulot/torvényes képviseldt terheli. Az étkezési dijak utolag kertilnek kiszamlazasra, a
tényleges étkezés alapjan.

Minden kollégista ovja és védje személyes targyait, felszerelését. A didkok azokat a
gyari kiallitasu elektromos gépeket hasznalhatjak a kollégiumban, amelyeket a tanév
elején az iskola és az altala megbizott érintésvédelmi szakember engedélyezett. Az ezen
a listan szerepld és a késObbiekben is hibatlanul miik6do, balesetvédelmi eldirdsoknak
megfeleld elektromos késziilékeket a tanuldk/képzésben részvevd személyek sajat
felelosségiikre hasznalhatjadk. A listdin nem szerepld eszk6zok hasznalata miatt
keletkez6 karokért a tanuld/képzésben részvevd személy anyagi Kkartéritésre
kotelezhetd.

A didkok felesleges eszkozoket, értékeket, nagyobb pénzdsszeget ne tartsanak
maguknal!
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5.

A kollégista koteles hét kozben az alabbi a napirendet betartani: 6.00-t61 ébresztd; 7.15-
ig tisztalkodas, oltozkodés, reggeli, szobarend, a kollégiumi szintek elhagydsa;
foglalkozasok utan visszaérkezés a kollégiumba, ebéd, szabad program; 15.00-17.35:
tanuldszobdk, korrepetalasok; 17.35-t61 vacsora, szabad program; 19.00-t6l
foglalkozasok, szabadidés tevékenységek; 20.00-t6l a kollégium zarasa,
1étszamellendrzés, felkésziilés a takarodora; 21.30-kor a kozosségi tereken, folyosdkon,
halokban a nagyvillanyok lekapcsolasa.

Zuhanyzok, kozosségi terek hasznalati rendje (Ezektdl eltérni csak az iigyeletes
tamogatd oktatd engedélyével lehet!): zuhanyzo (fiak): 06.00-21.00; II. emeleti
zuhanyzok (lanyok): 6.00-21.00.

A foldszinti kiskonyha zarasa: 21.00; a tv hasznalat legfeljebb 22.30-ig engedélyezett!

A tanulot/képzésben részvevd személyt kimend illeti meg a Kollégium szabélyai
szerint. A kimend a kollégiumi foglalkozasokat nem sértheti, ettdl eltérni csak oktatdi
engedéllyel lehet. A kimend alatt a tanuld/képzésben részvevd személy felett a
Kollégium feliigyeleti joga sziinetel, e jogot a sziil6/torvényes képviseld latja el a
gyermek regisztralt visszaérkezéséig.

A kollégistdkra az intézményen kiviil, a kimend ideje alatt is érvényesek a Hazirend
el6irasai.

A kollégium foglalkozasi rendje

1.

A heti 12 oras szilenciumi foglalkozas minden kollégista szdmara kotelezd. Ennek
regisztralasa naponta jelenléti iven torténik. Az eldirt id6t vagy tantermi foglalkozason
vagy szobaszilenciumon lehet teljesiteni. A jo szintli tanulmanyi eredményt ( szakképzd
évfolyamokon 4.20, érettségizd osztalyoknal 4,00 atlag ) elérd tanuldk/képzésben
részvevd személyek szabad szilenciumra jogosultak. Szobaszilenciumra 3,70 ill. 3,50
tanulmanyi atlag jogosit.

Tanuloszoban elektronikus hang- ¢és képrogzitd, illetve -lejatszd eszkozoket,
kommunikécios eszkdzoket a tdmogatd oktatd engedélye nélkiil nem lehet hasznalni.
Mobiltelefon (okostelefon), okosora és egyéb infokommunikéciods, elektronikai eszkoz
hasznalata a szilenciumi foglalkozdsokon nem lehetséges, kivéve, ha a timogat6 oktato
engedélyezi és/vagy kifejezetten kéri adott feladat megoldasdhoz ezek igénybevételét.

Gyakorlatos napon a szilenciumi foglalkozas nem kotelezd, a gyakorlatot megel6z6
napon késziilnek a diakok a kovetkezd elméletes napra.

A késd esti tanuldsra — az ligyeletes timogato oktatd engedélyével — maximum 23 6rdig,
a kijelolt helyen van lehetdseég.

A foglalkozdsok utan a kollégista didkoknak lehetdségiik van a szabadban vagy
tamogatd oktatodi feliigyelettel a tornateremben sportolasra, mozgésra.

A didkok onszervezddése révén is mitkddhetnek a szabadidd tartalmas eltoltését célzo
foglalkozasok, amelyek pedagogiai iranyitassal, ellendrzéssel zajlanak, didkfeleldsok
részvételével.
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A kollégiumi helyiségek hasznalatanak szabalyai

1.

A napirend betartdsa mellett a tanulok/képzésben részvevd személyek korlatlanul
hasznalhatjdk a szocidlis, egészségiigyi ellatasukhoz sziikséges helyiségeket, illetve
azokat, ahol felkésziilésiik folyik (halok, tanul6szobak, vizesblokk, klubszoba, stb.).

A kollégium specialis helyiségeinek (konditerem, teakonyha, tornacsarnok) hasznalata
— tdmogato oktatdi iranyitassal, ellendrzéssel — kiilon meghatarozott idében €s rendben
torténik. Rendbontas esetén a hasznalati jog szilineteltethetd.

Egyéb rendelkezések

1.

Az a kollégista, aki tanulmanyi munkajat képességeihez mérten kiemelkedden végzi,
¢s/vagy  példamutatd  kozOsségi  magatartdst  tanusit,  hozzdjarul  (pl.
versenyeredményével) az intézmény jo hirnevének megdrzéséhez, jutalmazasban
részesiil. Ennek fokozatai: tamogato oktatoi - kollégiumvezetdi dicséret, kedvezmények
adasa, év végi targyjutalom (konyv, ajandéktargy).

A kollégiumi rend megsértése a vétkes tanulok/képzésben részvevd személyek fegyelmi
biintetését vonja maga utin. Fegyelmi targyalas nélkiil adhato biintetések:
kedvezmények megvondsa; tamogato oktatdi figyelmeztetés, intés; kollégiumvezetdi
figvelmeztetés, intés.
Fegyelmi targyalas utjan adhato biintetések: megrovas, meghatarozott kedvezmények,
Juttatasok csokkentése, megvondsa; athelyezés masik szobaba, tanulocsoportba,
kizaras a kollégiumbol.

3. Kiilonosen sulyos esetben, ha a tanulok6zosség egészének védelme indokolja, a

kollégiumban tortént kotelezettségszegés nyoman a fegyelmi eljarast az iskola
folytathatja le, mely eljardsban a vétkes tanuld/képzésben részvevd személy
csoportvezetd tdmogatd oktatdja is részt vesz.

4. A kartéritési feleldsségre vonds eljardsmodjara és formdjara nézve a Szakképzésrdl

sz016 2019. évi LXXX. torvény rendelkezései az irdnyadoak.

A kollégiumi diakbizottsag (KDB)

1.

A KDB feladata egyrészt, hogy a kollégista didkok érdekeit képviselje, érdekiikben
eljarjon, masrészt segitsen és szervezzen az aldbbi teriileteken: tanulményi munka,
kollégiumi sportélet, kulturalis programok. Jogorvoslati ligyekben javaslatot tehet a
panasz elbiralasara és annak érdemi intézésére.

Tevékenysége — a Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatban meghatarozottak szerint — a
tanulokat/képzésben részvevd személyeket érintd valamennyi kérdésre kiterjed. A
KDB-t a nevelési csoportok kiildottei alkotjdk. A tagok egymassal mellérendelt
viszonyban vannak. A tisztségviseldiket (elndk, sportfelelds, kultarfelelds, gazdasagi
felelds) évente maguk koziil valasztjak. A vezetdség iiléseit az éves munkaterv szerint
kéthetente, sziikség esetén gyakrabban vagy ritkdbban tartja.
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3. A KDB énalloan dént a sajat mikodésérdl, éves programjarol, az évi két kozgyiilés
rendjérol. Véleményezési joga van az SZMSZ, a Szakmai Program, a Hazirend didkokra
vonatkoz6 tartalméval, tovabbd az ilinnepélyekkel, hagyoméanyépolassal Osszefiiggd
programokkal, a jutalmazés-biintetés elveivel kapcsolatban. Véleményezési joga van a
tanulok/képzésben részvevo személyek nagyobb csoportjat, azaz egy nevelési csoportot
érintd kérdésekben, a sportlétesitmények miikodési rendjének szabalyozasaban, a
kollégiumi felvételi elveinek meghatarozasaban. Véleményezési joga van a fegyelmi
targyalason.

4. A didkbizottsag feladatainak ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja az intézmény
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem zavarja az iskola és a kollégium miikddését. A
didkmozgalom és érdekképviselet segitésére az iskola igazgatdja tiamogatd oktatot ajanl
a didkbizottsag szamara.

5. A kollégium a csoportfoglalkozasok keretei kozott lehetdséget ad a didkbizottsag
képviseldinek, hogy tajékoztassdk tarsaikat a KDB dontéseirdl.

6. A KDB kapcsolatot tart az iskolai, varosi és megyei ifjusagi szervezetekkel.

A Kkollégiumi Hazirend betartisa a tanulok/képzésben részvevé személyek, az
alkalmazottak, a sziilok/torvényes képvisel6k és a vendégek szamara kotelezo!
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