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1. BEVEZETES

1.1. Jogi statusz
Az intézmény hivatalos neve: Déli ASzC Kiskunfélegyhazai Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari

Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium
Székhelye: 6100 Kiskunfélegyhaza, Petofi S. u. 2/A.
Telephelyek:

e Déli ASzC Kiskunfélegyhazi Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképz6 Iskola

és Kollégium melegit6 konyhaja és étkezdéje
6100 Kiskunfélegyhaza, Pazmany utca 2.

e Déli ASzC Kiskunfélegyhazi Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzd Iskola

és Kollégium tangazdasaga

6100 Kiskunfélegyhaza, Csongradi ut 090/7, 088, 91/1, 91/2, 91/3, 91/4, 092/1, 092/2, 098/4

hrsz.

e Déli ASzC Kiskunfélegyhazi MezOgazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképz6 Iskola

és Kollégium husipari taniizeme
6100 Kiskunfélegyhaza, Csolyosi ut 824/2, 824/13 hrsz.

e Déli ASzC Kiskunfélegyhazi Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképz6 Iskola

és Kollégium husboltja

6100 Kiskunfélegyhaza, Martirok utja 2.
Alapitasanak ideje: 2020. julius 1.
Alapitotta: ~ Agrarminisztérium

1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.

Tipusa: tobbcélu szakképzd intézmény
A tevékenységek jellege alapjan: szakképzési és koznevelési feladatok
Képzések dgazata: élelmiszeripar, mezOgazdasag és erdészet
Képzések szakmacsoportja: élelmiszeripar, mezdgazdasag

Kozszolgaltato szerv fajtaja alapjan: koltségvetési szerv



Feladatellatashoz kapcsolodo funkcidja: onalld koltségvetéssel nem rendelkezik
Fenntart6 és iranyito szerve: Agrarminisztérium

1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.
Jogszabalyban meghatéarozott kozfeladata:

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény szerinti szakképzési feladatok: technikumi,
szakképz6é iskolai és feln6ttképzési feladatok, valamint kifutd rendszerben a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény szerinti koznevelési feladatok: szakgimnéaziumi és

szakkdzépiskolai feladatok ellatasa.

Az intézményvezetd: az igazgato kivalasztasa nyilvanos palyéazat Gtjan torténik. A palyazat
mellézhetd, ha az igazgatd ismételt megbizasaval a fenntartdé €s az oktatotestiilet legalabb
kétharmada egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az igazgat6 harmadik €s tovabbi megbizasi
ciklusat megelézden a palyazat kiirdsa kotelezd. Az igazgatdt a fenntartd — a szakképzési
centrum részeként mikddod szakképzd intézmény esetében a szakképzési intézményfenntartd
kozpont vezetdje — a szakképzésért felelds miniszter egyetértésével bizza meg. A szakképzésért

felelds miniszter az egyetértést csak jogszabalysértés esetén tagadhatja meg.
Tovabbi informaciok:

- OM azonosito: 036410

- torzsszam: 329914
Jogszabdlyi kornyezet:

e aszakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. torvény

e aszakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Kormanyrendelet
e kifuto rendszerben a 40/2002. (V. 24.) OM rendelet

e kifutd rendszerben a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény,

e kifutd rendszerben a szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL torvény,

1.2. A szakképzo intézmény torténete

A mezdgazdasagi szakképzésnek 70 éves, az élelmiszeripari szakképzésnek tobb mint 40 éves

multja van Kiskunfélegyhazan.



A szakképzd intézmény 1945 eldtt egyhazi MezOgazdasagi Leanyképzoiskola, 1950-t6l
Mezégazdasagi Technikum, 1968-t61 Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakmunkéasképzo,
1988-t61 szakkozépiskola is, majd MezOgazdasagi és Elelmiszeripari Kozépiskola és

Szakiskola, jelenleg Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari Szakképzé Iskola.

Hosszl iddszakon 4t jellemzd volt az intézményre, hogy kevés és specialis képzést nyujtd

szakmakra iskolazott be.

1988-ig a szarvasmarha-tenyésztd, baromfitenyészté ¢és husfeldolgozd szakmak koziil

valaszthattak a didkok. Sajat gyakorlati bazisa nem volt a szakképzd intézménynek.

1989-t6l fejlesztések sora indult el: a tilspecializalt szakmakat felvaltottak a tobbféle feladatkor
betoltésére felkészitd, ezaltal jobb elhelyezkedési és megélhetési esélyt add szakmak. Mindez
az alapvetden 250-270 tanuld képzésére berendezkedett szakképzd intézményben jelentds

1étszamfelfutast eredményezett.

EV |2010 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |2017 | 2018 | 2019 | 2020

FO |563 [636 |660 |657 |638 |565 |[531 |491 |475 |480

Igen nagy eldrelépés tortént a szakképz6 intézményi taniizemi hattér kiépitésével. 1991-ben
tanvagohidat 1étesitett a fenntartd6 dnkormanyzat a husipari gyakorlati képzés szdmara, amely

1997-ben 1y husfeldolgozo taniizemmel boviilt.

1992-ben a szakképz6 intézmény 200 ha foldteriilet (szantd) hasznalati jogat kapta meg

tangazdasag céljara.

1993-ban az Onkormanyzat megvasarolta a foldteriileten 1évo allattartd telepet. A romos
éptiletekbdl két istallot vjitottak fel, amelyben jelenleg sertés-, juh- és loallomany szolgalja a
gyakorlati képzést, valamint magtarat, gépszint, szocialis blokkot és csoportszobat alakitottak
ki. A foldteriileten az altal telepitett 1,2 ha sz616, 1,2 ha gylimdlesos, 1 tiveghdz szolgalja a
képzést.

1996-ban vj étkezdvel gyarapodott a szakképzd intézmény.

1997-ben befejez6dott az épiilettomb felujitdsa, melynek keretében megujult a 200 fos

kollégium, és otthont tudott adni kordbban a véros szélére telepitett leanykollégiumnak.



Az 1999-ben létesiilt 0j iskolaépiilet mar a 21. szazad eurdpai szinvonali képzésének

lehetdségeit kinalja.

2006-t0l a szakképzd intézmény sikeres palyazata alapjan résztvevoje volt az SZFP-II.
programnak, amely magaban foglalja az eszkdzfejlesztést, a tovabbképzést, a projekt alapu
oktatas elterjesztését és a kooperativ oktatasi modszerek alkalmazasat (a program 2011-ig

tartott).

2007. augusztus 1-jével megsziint az 6nallé intézmény ¢és Osszevontadk a Kossuth Lajos
Kozépiskola és Szakiskolaval és a Kozgazdasagi Szakkozépiskolaval. fgy szakképzd
intézményiink a Kiskunfélegyhazi Kozépiskola, Szakiskola, Specialis Szakiskola és Kollégium

egyik tagintézményévé valt.

2013. augusztus 1-jével szakképzé intézményilink az akkori Vidékfejlesztési Minisztérium

fenntartasaba kertilt, kivalt az 0sszevont szakképzdobdl €és visszakapta 6ndllosagat.

2020. jalius 1-jével szakképzési centrumma alakult intézménylink: a szekszardi kozponta Déli

ASzC telephelye lettiink.

1.3. Képzési szerkezet
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1.4. A szakképzo intézmény kiildetésnyilatkozata

Szakképzd intézménylink a térség egyik legszinvonalasabb agrar-szakképzd intézménye.

Szakképzd intézményiink célja, hogy ndvendékeink felismerjek a benniik rejld képességeket,

¢és azt a megalapozott szakmavalasztas utan tovabbfejlesszék az altalanos és a szakmai képzés



keretében, legyenek bliszkék szakmdjukra, a munka szeretete része legyen egyéni

boldogulasuknak.

Célunk a korszerli szakképzés megvalositasa, a szakmai igényességre, nyitottsagra valo
nevelés, a folyamatos tovabbképzés belso igényének kialakitdsa. A munkaerd-piaci igényeknek
megfeleld szakképzési szerkezetet miikodtetiink, a dudlis szakképzés megvalodsitdsaban

egylittmikodiink a gazdalkodo szervezetekkel.

Tovabbi célunk, hogy szakképzdé intézménylink az ismeretek atadasanak és az emberi
kapcsolatok sokféleségének olyan szintere legyen, melyet a tanitvdnyok, a képzésben
résztvevok és az oktatok kozosen alakitanak és formalnak a szdmukra legtobbet adova. Végzett
didkjaink meglévo értékeiknek biztos tudataban képesek legyenek sajat sorsuk legkedvezobb

alakitasara.

El kivanjuk érni, hogy tanuldink, a képzéseinkben résztvevok ismerjék meg sziikkebb és tagabb
kornyezetiik értékeit, a tarsadalmi szokésokat, viselkedési normakat; legyen igényiik az

egészségmegdrzo életvitelre.

Az intézmény mindségiranyitasi rendszerének mitkddtetésével biztositjuk, hogy a jovoben a
szakképz0 intézmény minden teriiletén lehetéség nyiljon a folyamatos fejlesztésre €és belsd

sziikségletté valjon a mindségi munkavégzes.

A szakképzd intézmény elképzeléseinek megvalositasahoz rendelkezésre all a felkésziilt,
képzett oktatotestiilet, a jol felszerelt szakképz6 intézmény és taniizemek, valamint az oktatas

tertiletén miik6do tdmogatd partnereink.

1.5. A szakképzo intézmény j0vOoképe

Célunk, hogy a térség munkaerd-piaci igényeit kielégitd széles szakmai alapozasu, gyakorlat-
centrikus, a vallalkoz6i szemlélet alapjain nyugvé oktatas keretében szerezzék meg tanuloink,
képzésinkben résztvevok a tarsadalom altal elvart, differencidlt szakmai végzettségeket, s
késziiljenek fel a munkaerd-piaci mobilitasra. A dudlis szakképzés megvalositasa érdekében
szoros egyiittmiikddést alakitunk ki minden érintett gazdasagi szereplovel, szakképzési iranyito

szervezettel.



Tovébbra is folytatni kivanjuk a felndttképzési tevékenységiinket, mely szorosan kapcsolddik
a szakképzo6 intézmény képzési struktiurajaba: a tovabbképzések, atképzések, valamint tovabbi

szakmai képzettségek megszerzéséhez sziikséges képzések szervezésével.

El kivanjuk érni, hogy az oktatas folyamataban a diakok, a képzésben résztvevok szerezzenek
a munkdba allast segitd, problémakezelé ismereteket, szobeli, irasbeli, informatikai
kommunikécids készségiik fejlodjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi
kapcsolatok alakitasat. Képesek legyenek az 0nalldé eligazodasra, rendelkezzenek jogi,

pénziigyi, munkatigyi ismeretekkel.

A szakképz6 intézményi partnerkapcsolatok erdsitésével, a technikai hattér jobb
kihasznaldsaval, a sziilok, a torvényes képviseldk intenzivebb bevondsaval eredményesebbé
kivanjuk tenni oktat6-neveld munkéankat. Célunk a kiilonb6zo cégekkel meglévd szakképzd
intézményi kapcsolatok fejlesztésével, a szakképzd intézményi termelStevékenység
mindségének javitasaval és a palyazatokon torténd eredményesebb részvétellel a szakképzd

intézmény hatékonysaganak novelése.

2. NEVELESI PROGRAM

A szakmai program meghatarozza a szakképz6 intézmény kozéptava céljait, tartalmazza a
tanulok, a képzésben résztvevok neveléséhez, képességeik kibontakoztatdsahoz és
tovabbtanulasukra valo felkésziilésiikhoz sziikségesnek €s kivanatosnak tartott modszerek,

eljarasok meghatarozasat.

A szakmai programmal kapcsolatos jogszabalyokat a szakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX.
torvény hatdrozza meg. A szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (1. 7.)
Kormany rendelet hatarozza meg a szakmai program kotelezé tartalmat, mely rendelet
eldirasainak megfeleléen bevezetésre keriiltek a szakmai programba a ,technikum” és az

,»szakképzd intézmény” kifejezések.

2.1. A szakképzo intézményben folyod szakmai oktatds pedagodgiai alapelvei,

értekel, céljai

A szakmai oktatas alapvetd célja: miiveltséget adni, az embert magasan kulturalt személyiséggé

nevelni, mindig egy jobb, tokéletesebb nemzedéket 1étrehozni.
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2.1.1.

A szakkeépzo intézményben folyo szakmai oktato munka pedagogiai alapelvei

A szakképzd intézmény gyermek centrikus pedagodgiai, modszertani kultiraval, a
gyermekek, képzésben résztvevok egyéni adottsagaira, képességeire és vagyaira épitve,
a gyermeki jogokat és személyiséget tiszteletben tartva neveli az agraragazat szamara a

jOvO szakembereit.

Az iskolai tevékenységek, pedagodgiai hatasok az egész személyiségre kell, hogy

iranyuljanak.

Pedagogiai 6sszhangnak kell tiikr6zédni a kdvetelmények egységes érvényesiilésével,
valamennyi nevelési tényezd (szakképzd intézmény, kollégium, gyakorldhely) és

valamennyi tevékenységi kor munkéjaban.

Valosuljon meg az esélyegyenldség: minden tanulo, képzésben résztvevo személy olyan

oktatasban részesiiljon, amelynek révén egyenld eséllyel indulhat fiatal felnétt élete.

A szakmai oktatas szervezésében, iranyitasiban, miikodtetésében, feladatainak
végrehajtasaban a dontések, intézkedések meghozatalakor a gyermek mindenek felett
allo érdekét kell figyelembe venni (megfeleld szinvonalu szolgéltatas fejlodésének
biztositasdhoz; segitség képességének, tehetsé¢gének kibontakoztatasdhoz, személyisége
fejlesztéséhez; iligyeinek intézésében koriiltekintden, a rendelkezésre allo, a tanulo,

képzésben résztvevo személy szamara legkedvezobb lehetdséggel kell dontenti).

A tanulok, képzésben résztvevOk olyan korszerli, hasznalhatdé tudast kapjanak a
szakképzd intézményben, amelynek segitségével egész ¢letiik sordn képesek lesznek
tanulni, amely ismeretek mindig hasznosithatok (élethosszig vald tanulés

sziikségessége).

A szakmai oktatasban tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbol, a tanuld
megalazasa, zaklatasa, megfélemlitése, emberi méltosaganak megsértése, illetve ilyen

hatast kivalto légkor, kornyezet kialakitasa.

A felndtt és didk, képzésben résztvevd személy kapcsolatokban a példaadas, a
gyermekszeretet, a kolcsonos tisztelet, a jot megerdsitd, az elismerd, a tanuloi kudarcok

megeldzéséért kozos erdfeszitést vallalo partnerkapcsolat dominaljon.

A személyiségfejlesztés egészében a jo tulajdonsdgok erdsitése, pozitiv énkép
kialakitasa, a rossz tulajdonsagok fokozatos leépitése érvényesiiljon.
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o Az ¢értékelésben a jutalmazas, dicséret legyen tulsulyban, ne az elmarasztalas.

e Az intézmény segiti a kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanuld, képzésben résztvevo
személy, azaz a sajatos nevelési igényli (SNI) és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi

nehézségekkel (BTMN) kiizd6 tanulok felzarkoztatasat, fejlesztését integralt formaban.

2.1.2. Pedagogiai munkankat meghatarozo ertékeink

e A kulturalt oktatasi (szakképz6 intézményi, taniizemi) kdrnyezet

e Személyes és targyi adottsagok magas szinvonala

e Az oktatési tevékenység eredményessége, fejlett oktatads-modszertani kulttira
o Megbizhat6 oktatasszervezési tevékenység

o Az szakképz6 intézmény széleskori szakmai, termelési kapcsolatrendszere

e A partneri igények tisztelete, azok rugalmas és gyors kezelése

e JO6 hirnév, elismertség

e Eredményes beiskoldzas

2.1.3. Szakképzé intézményiink céljai a tanulok, képzésben résztvevék sikeres szakmai oktatdsa

érdekében

A szakképz6 intézményre bizott 14-25 éves korosztalyt humanista értékeket kovetd, a
demokracia adta jogaikat ismerd €s azokkal €Ini tudd, az 1) informdcios kérnyezetben eligazodo
és azt kritikai modon hasznald, miivelt fiatalokkd nevelni, akik kozdsségben jol tudnak
egylittmiikddni, de megvan benniik az egyéni érvényesiilés képessége is, €s céljaik eléréséért
igényes munkdra, kitartd erdfeszitésre alkalmasak. Célunk annak elérése, hogy a fiatalok
valjanak alkalmassé - fejlodo, megajulo alkotdmunkaval, az agraragazatban - a termelési és

tarsadalmi értékteremtd folyamatok alakitasara, a felséfokt tanulmanyok megkezdésére.

FO célunk: kozépszintli mezégazdasagi és élelmiszeripari szakemberek nevelése, akik egyarant
alkalmasak kis- és nagyilizemekben a szakfeladatok ellatasara, a pontos, gazdasagos, higiénikus,

szakszerli €s mindségi munkavégzésre.

A szakképz6 intézménybdl kilépd didkjaink, képzésben résztvevok rendelkezzenek az

¢letkezdéshez sziikséges versenyképes ismeretekkel, képességekkel.
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2.2. A szakképzO intézményben folyd Szakmai oktatd munka pedagodgiai

feladatai, eszkozei, eljarasai

2.2.1. Feladataink

Az elébbiekben megfogalmazottokhoz igazodva, azokat tovabb fejlesztve ezek a kovetkezok:

o A Nemzeti Alaptantervnek, a kerettanterveknek, a programtantervnek €s az erre épiild
helyi tanterveknek megfeleld, altalanos és szakmai ismereteket nyujto oktatas.

o A sok problémaval, hidnyossaggal kiizdd tanulok, képzésben résztvevok kozott az
es¢lyegyenldség megteremtése.

o Korszert szemléltetéssel, a modszertani kultira fejlesztésével, minél tobboldalu, tobb
iranyd, gyakorlatias informacié nyujtasaval elérni, hogy csokkenjen a tanuldk, a
képzésben résztvevok tulterhelése.

o Karos szenvedélyektdl mentes, testileg és lelkileg egészséges, kiegyenstlyozott és
optimista,

» akornyezetiik, a vilag dolgai, a kulttra irant érdekl6do,

» hazajukat, embertarsaikat szeretd, megértd, tolerans €s segitokész,
emberi méltosagot tiszteld, tapintatos,

» hivatasuk irant elkotelezett, nyilt, 6szinte és becsiiletes generaciok
felnevelese.

o A fizikai és szellemi munka megszerettetésére, a tudatosan és Orommel végzett
munkdara, az Onfejlesztés igényére, a higiénia és a kornyezetvédelem iranti
elkotelezettségre nevelés, az eurdpai normak ismeretére, képviseletére felkészités.

o A szakmai milveltség megalapozasa, a kozismereti oktatds és a szakmai képzés szerves
egységeében, a piacképes szaktudas kozvetitése.

o Felkészités az érettségi -, szakmai vizsgara, felséfokt tanulmanyokra, munkéba allésra,
erre irdnyulo felzarkoztato, képességfejlesztd programok alkalmazasaval.

o Torekedni kell az Onismeret, kezdeményezd ¢€s vallalkozo készség fejlesztésére, a
felelds tarsadalmi magatartds kialakitasara, allampolgari szerepre vald felkészitésre, a
demokracia gyakorladsahoz sziikséges képességek fejlesztésére, a jogok és kotelességek
tudatositasara.

e Az emberi kOrnyezet, a sajat egészségiik, az emberi kdérnyezet €és a természet

megdvasara iranyulo igény és felelosségérzet kialakitasa.
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A fiatalok érzelmi kulturdjanak gazdagitasa, erkdlcsi tudatossaguk erdsitése, az
anyanyelv igényes haszndlatara nevelés.

Igényességre nevelés a munkatarsakkal valo egylittmiikodo, egyenrangu, szolidaris
viszony létrehozasaban, a kozOsségi ¢€és egyéni érdekek egyensulyanak
megteremtésében.

A fiatalokat képessé tenni az onmaguk megélhetésérdl vald gondoskodésra, a tarsadalmi
fejlodéshez  vald felzarkdzasra, a munkaerdpiacon piacképes szakképesités
megszerzesere.

El kell érni, hogy képesek legyenek a szakmai kdvetelményeket elsajatitani, sikeres
szakmai vizsgat tenni, szakmajukban elhelyezkedni, helytallni.

Képességeik ¢és készségeik feleljenek meg a munkaba allasuk idején tadmasztott
elvardsoknak.

Legyenek képesek szakmdjukban az Onképzésre, tovabbképzésre, szakismereteik
tovabbfejlesztésére, magasabb szintli szakképzettség megszerzésére, sziikkség esetén a
szakmavaltasra.

Kiemelten kell kezelni a személyiségfejlesztés feladatait, tudasbol adddo és szocidlis
hatranyok enyhitését, a felzarkoztatast.

Kiemelt feladat az alapkészségek (irds, olvaséds, fogalmazas, beszéd, fellépés)
megszilarditdsa, az Onalld ismeretszerzés, problémamegold6 gondolkodés
képességének fejlesztése konkrét feladatok segitségével.

Az alapok megszilarditasa a kommunikacios, idegen nyelvi €s informatikai képességek
folyamatos fejlédéséhez, szakmai kovetelményeknek valo megfeleléshez.

A munkakultara fejlesztése, a munkakornyezetbe vald beilleszkedés szakmai,
munkavédelmi, kornyezetvédelmi, higiéniai, gazdasdgossagi ¢€és  mindségi
kovetelményeinek alapelveit, Osszetevoit megismertetni, gyakoroltatni, az ezekben
jelentkezd feleldsségtudatot kialakitani.

Képessé kell tenni tanitvanyainkat, a képzésben résztvevoket arra, hogy magas szinten
feleljenek meg a szakmai kovetelményeknek, rendelkezzenek a munkaba alldshoz
szlikséges "praktikus" ismeretekkel, (vallalkozasi, jogi, pénziigyi), a szakmai tovabb
fejlodés igényével, szakmai biiszkeséggel.

A szakképzd intézmény taniizemei a mintaszerli gazdalkodéds €s szakmai gyakorlat
példas szinterei legyenek.

Intézményiink kiemelt feladata a lemorzsolodéssal veszélyeztetett tanuldk, képzésben

résztvevok 1étszamanak csokkentése.
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Ezt a feladatot segiti a GINOP 6.2.3-17-2017-00022 palyazat 2018.02.15-2020.08.15.
kozott megvalosuld idészakban.

A palyazat célja a végzettség nélkiili intézményelhagyas csokkentése, az alapkészségek
fejlesztése.

Ennek érdekében olyan programok, tovabbképzések megvalositasat vallalja az
intézmény, amellyel megerdsitjik a kulcskompetencidkat, fejlesztjik az

eszkozrendszeriiket, modszertani kultirajukat, eredményesebbé téve a szakképzést.

2.2.2. A szakmai oktaté munka pedagogiai eszkozei, eljardsai

A megvalositashoz alkalmazandé eszkdzeink:

e aszemélyes példamutatas,

e ameggydzes, motivacio,

e szamonkérés, ellenOrzés,

e jutalmazas,

e biintetés,

e tevékenység alapt oktatas,

e projektalapu oktatas,

e tanuldk, képzésben résztvevok 6nallé6 munkara késztetése,

e aktiv cselekedtetés.

A kerettanterv és a programtanterv lehetdséget ad az alabbi eljarasok alkalmazésara:

2.3.

e személyes beszélgetés, megbeszEles,

e tantargyak kozotti koncentracio, integracio,

e tanitasi ordkon, foglalkozasokon kiviil tanulmanyi kirandulés,
e kdrnyezeti nevelés,

e kulturdlis és sportrendezvények,

e szakmai rendezvények.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

A személyiségfejlesztésben a személyiség egészét és egységét kell szem elott tartanunk.

Ezen beliil fontos feladatcsoportok az értelem kimiivelése, a segitd, az egészséges és kulturalt

életmodra nevelés, az érzelmi nevelés lehetéségeinek kihasznalasa, valamint a munkara
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nevelés. Mind ezek alapfeltétele, hogy tanuldinkban, a képzésben részvevokben kialakitsuk a
pozitiv tanulasi motivumokat (megismerési vagy, felfedezési vagy, alkotdsi vagy, tanulasi
kotelességtudat). Tudatosan segitsiik a megismerési képesség, a kommunikacios képesség, a
gondolkodasi képesség €s a tanulasi képesség fejlesztését. Mivel a tanulds — ami a tanuld, a
képzésben résztvevo legfontosabb feladata — nem képzelhetd el a megismerés, a kommunikécio
¢s a gondolkodas nélkiil, igy ezekre kiilonds figyelmet kell forditanunk.

Nem szabad szem eldl téveszteniink, hogy a sokoldalu és harmonikus, szervezett személyiség
elsésorban a sokiranyu és folyamatos tevékenységben alakul, valtozik, fejlodik, és éppen a
tarsas kapcsolatokban végzett aktivitdsok hatarozzak meg legerOsebben a személyiség
fejlédésének iranyat.

A tanuloi személyiség harmonikus fejlesztése érdekében kiilonos gondot kell forditanunk
a képességek fejlesztésére.

Ez az iskolai élet valamennyi teriiletére vonatkozik, magaban foglalja a tandrai és a tanoran
kiviili foglalkozasokat, a tehetséggondozast €s a hatranyos helyzetli tanuldk, képzésben
résztvevok segitését is. Fontos, hogy tanuloink, képzésben résztvevok érett, stabil, egészséges,
autondm személyiségként jussanak el a felndtt kor kezdetére.

A munkaerdpiac igényeinek valo megfelelés szempontjabol igen fontos a kreativitas,
alkalmazkodni tudds képessége, jO szervezOkészség, az idegen nyelvek ismerete, a
szamitastechnikai-informatikai jartassag, vallalkozokészség, felelds tarsadalmi magatartas

kialakitasa, az allampolgari és kozéleti szerepre vald felkészités.

A megismerési képességek teriilete:

o megfigyelési képesség fejlesztése;

o ¢rtékelési képesség kialakitasa;

e az értelmezési képesség fejlesztése a természettudomanyos tantargyakban;

o a bizonyitasi képesség fejlesztése, gyakorlasa, amelyre a matematika, bioldgia
tantargyak jo lehetdségeket adnak, az alapvetd bizonyitasi eljards megismertetése igen

fontos feladat.

A kommunikacios képességek teriilete:

e az abraolvasids ¢€s abrdzolds valamennyi tantargy feladata, amely a tankonyvek

megvalasztasanak is fontos szempontja;
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e abeszéd és beszédértés képességének folyamatos és célratoro fejlesztése: jo artikulaciods
készség és a jol fejlett szobeli kozlési képesség €s befogadasi képesség kialakitasa igen
fontos feladat;

e az irds ¢s olvasas képességének fejlesztésén beliil a néma-értd olvasas, a hangos-
kifejezd olvasas és a szovegfeldolgozas képességének fejlesztése a legfontosabb cél,
azaz a kiilonboz6 tablazatok, leird formuldk, a szétarak, lexikonok, a szamitogépes
adatbazisok stb. olvasasa, hasznélata a ma iskoléba jaré tanulok, képzésben résztvevok
1étsziikséglete;

o kommunikécios kultirajukban ne csak igényeiket, elvarasaikat tudjak megfogalmazni,
hanem megnyilatkozasaikban legaldbb annyi tisztelet ¢s humanum legyen, mint

amennyit masoktol elvarnak;

A gondolkodasi képességen beliil:

e tanuldinkban, képzéseinken résztvevOkben ki kell, hogy alakuljon a tobb szempontu
viszonyitas képessége,

o rendelkezniiik kell az 4ltalanositas képességével, hiszen ez a targyi tudas rendezettebb,
szilardabb elsajatitisa mellett a rugalmas, tobb szemponti gondolkoddsmod
fejlesztésének alapvetd eszkoze és modszere lehet,

e a problémamegoldas képességét a felfedezd tanulassal, a felfedezd oktatds rendszeres

alkalmazaséaval tudjuk segiteni.

Intézménylink oktatdinak fontos feladata a tanulasi modok tudatositasa, értelmezd tanitasa a
hozza kapcsolodod pszicholdgiai ismeretekkel Gsszefliggésben.

Az eredményes tanulashoz nélkiilozhetetlen a megfeleld koncentraloképesség, a jol fejlett
beszédkészség, a hatékony olvasas képessége, a problémamegoldo gondolkodas képessége, az

emlékezOképesség, azon beliil a 1ényegkiemeld képesség fejlesztése.

A szakképzd intézmény igen fontos feladata, hogy figyelembe vegye, s eredményesen tudja
kezelni a tanulok, képzésben résztevok kozotti fejlettségbdl, a sajatos adottsagbol, érdeklddési,
tanulasi, stilusbol adodo kiilonbségeket.

Ennek feltardsaban ¢és felzarkdztatasdban nyujt segitséget a szakképzd intézmény

pszichologusa.
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Ehhez a szakképzd intézménynek olyan kindlatot kell nytjtania, olyan feltételeket kell
teremtenie, ahol minden tanuld, képzésben résztvevd érdeklodésének megfeleld tartalmu és
szintli elfoglaltsagot talal. Mindenki tehetséges valamiben, s ha kinalatunk alapjan
sikerélményhez juttatjuk a tanulot, képzésben résztvevot, akkor az egész személyiségére és
tevékenységére kedvezd hatast gyakorol. Ez nem konnyl feladat, hiszen egyre gyakrabban
talalkozunk igénytelen, ko6zombds, érdektelen tanulokkal, képzésben résztvevokkel. De a
tehetséges, érdeklodo tanulok, képzésben résztvevok alkotasvagyat erdsitentink kell, és kiilon

feladatok megjelolésével, kiilon foglalkozasok keretében tovabb fejleszteniink sziikséges.

A specialis képességek, szokasok, készségek, ismeretek fejlesztése a szakmai képzés feladata.
Ezen belill igen fontos az alkotoképesség fejlesztése, amely tevékenykedtetéssel,
cselekedtetéssel fejleszthetd. Ennek érdekében olyan sokféle, valtozatos szervezeti ¢&s
moddszertanbol adodd megoldasokat kell alkalmaznunk, amelyek eldsegitik, hogy minden
tanulo, képzésben résztvevo elsajatitsa legalabb a tarsadalmi beilleszkedéshez és az egyszertibb
szakmdk elsajatitdsdhoz sziikséges szinvonali felkésziiltséget (alapfoku szakképesités). E
minimum felett minden tanulo, képzésben résztvevd alkalmat és segitséget kapjon, hogy
adottsagbol adodo lehetdségeinek legfelsd hataraig eljuthasson, hogy felismerje, kiprobalhassa,
miben a legjobb, az adott szakmacsoporton beliil milyen tevékenységi korokhoz van leginkabb

tehetsége.

Segiteniink kell tanuldinkat, képzésben résztvevoket abban, hogy egyéniségiiknek és a
tantargyak sajatossagainak megfeleld tanuldsi kulturaval rendelkezzenek, mert tanulési
szokasaik, technikaik nagyban befolyasoljak az iskolai teljesitményliket. A rossz tanulasi
technikdval rendelkezd tanulok, képzésben résztvevok munkdjat kiillonbozd tanulas-

modszertani programokkal kell segitentink.

A tanulok, képzésben résztvevok legyenek birtokaban azoknak a szocialis képességeknek,
amelyek alkalmassa teszik 0ket arra, hogy etikus, tarsas lényekké valhassanak.

Tanuldinkat, képzésben résztvevoket meg kell tanitani az élet tiszteletére, az emberi munka és
a kultara megbecsiilésére, a természet szeretetére, az igazsag tiszteletére. Ehhez dnfegyelemre,
az erkolcsi normdak ismeretére, az erkdlcsos cselekvés igényére, az ¢élet szépségeinek
értékelésére, tevékeny é€s alkotd életre van sziikség. Az eurdpai értékek tisztelete, a sz{il6fold és
a haza szeretete, az iskolai hagyoméanyok Orzése és dapoldsa jelentkezzen igényként

tanulodinkban, képzésben résztvevokben. Jogos elvarasunk, hogy a tanulok, képzésben
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résztvevok ismerjék meg a kulturalis 6rokségiink jellemzd sajatossagait, sziikebb kornyezetiink

torténelmi, népmivészeti és mas emlékeit és értékeit. Fontos, hogy kialakuljon tanuldinkban,

képzésben résztvevokben a szakképzd intézményhez vald kotddés. Tamogatnunk kell azokat,

akik tobbet akarnak, akikben egészséges kiizdOszellem él.

Ezek alapjan a kovetkezd konkrét pedagégiai feladatok koré csoportositjuk szakmai oktatoi

munkankat:

Erkoélcesi nevelés: az alapvetd erkolcesi értékek megismerése, meggy6zddéssé alakitasa.

Ertelmi nevelés: értelmi képességek, 6nallo ismeretszerzéshez sziikséges képességek
kialakitasa, fejlesztése.

Ko6z06sségi nevelés: tarsas kapcsolatok fontossaganak tudatositasa, az emberi egyiittélés,
kulturalt viselkedés szabalyainak elsajatitasa.

Erzelmi nevelés: az érzelmek felvallaldsa, a pozitiv cselekvésre késztetd érzelmek
felismerése.

Akarati nevelés: Onismeret, a személyiség tudatos megismerésére, kiteljesitésére valo
igény kialakitasa.

Nemzeti nevelés: a sziildhely és a haza multja, hagyomanyai irdnti érdekldédés és
tisztelet; a nemzeti kultira megbecsiilése.

Allampolgari nevelés: az allampolgari jogok és kotelességek megismertetése a
tanulokkal, a képzésben résztvevokkel. Az érdeklddés felkeltése a tarsadalmi, szociélis
jelenségek, problémak irant; a tolerancia kialakitasa.

Munkara nevelés: az emberi munka értékének hangstlyozésa és tisztelete.

Testi nevelés: az egészség €s a sport jelentdségeének ismerete, az egészséges életmodra
val6 igény kialakitasa.

Kornyezeti nevelés: a természet értékeinek védelme, felelds véleményalkotés a globalis
kornyezeti problémakrol.

Tudatos vasarlova nevelés az Eurdpa Bizottsag programja €s ajanlott segédanyagai
alapjan.

A kompetenciafejlesztd modszerek, eljarasok terjesztése az oktatotestiiletben, ezek
tudatositasa.

A kompetenciafejlesztés targyi feltételeinek a kialakitasa.
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A személyiségfejlesztés szinterei:

o Tanodrai ismeretszerzés: ennek személyiségfejlesztd hatdsa az egyik legjelent6sebb
tényez6. Itt van lehetéség korszerli, szinvonalas alapmiiveltséget ¢és szakmai
miveltséget szerezni, €s szert tenni a valtozasokra fogékony szemléletmodra.

o Személyiség- és kozosségalakitd munkank részeként fejlesztjiik a tanuldk, képzésben
résztvevok életpalya-€pitési €s a szocidlis és életviteli kompetencidit.

o Tandran kiviili tevékenységi teriiletek: a szakkdéri munka, a sportkdér, muvészeti
csoportok, tanuloi versenyek, vetélkedok munkajaban vald részvétel az o©nalld

ismeretszerzés altal jarul hozza a személyiségfejlesztéshez.

2.4. A teljeskori egészségtejlesztéssel Osszefliggd feladatok

A kozépiskolas korosztaly jelentds testi, lelki, szocialis valtozdsokon megy at. Mind ezek
mellett a tirsadalom jelentds elvardsokat tamaszt a felnovekvd generacido elé. A helyes
onismeret, onértékelés kialakuldsa, a sikeres csaladi életre valo felkésziilés dontéfontossagh a
tanulok, képzésben résztvevok személyes sikereinek eléréséhez. Az egészségvédelmi
szempontbol felkésziilt, igényes fiatalok, sziildvé valva — mint a gyermeknevelés {6

letéteményesei — példamutatasukkal megsokszorozhatjak a befektetett tudas hatékonysagat.

Tanuldi egészségfejlesztéssel kapcsolatos értékek:

o Tanulok, képzésben résztvevok "egészség = érték" szemléletének
mélyitése

o Egészséges taplalkozas eldsegitése

e Mozgas, aktivitds megszerettetése

o Elsésegélynytjtasban jartas fiatalok nevelése

o Mentalis egészség fejlesztése

e (saladi ¢letre nevelés

o Koz0sségi szinterek

e Partnerség

e Sziil6k bevonasa

o Gyermekeink egészséges jovije

e Kornyezetiink szépitése

20



2.4.1. A szakképzo intézmény iskola egészségfejlesztéssel osszefiiggo céljai
Altalanos cél:
Szakképz6 intézményiinkben az egészségfejlesztési tevékenység célja leginkabb az, hogy
képessé tegylik tanuldinkat, képzésben résztvevoket arra, hogy egyre nagyobb kontrollt
szerezzenek sajat egészségik felett, tobbet torédjenck egészségiikkel, és mindezhez
rendelkezzenek a sziikséges informaciodkkal és lehetdségekkel. Szakképzd intézményiink védett
keretein beliil biztositani lehetdséget arra, hogy a fiatalok képessé valjanak egy produktiv
¢letstilus kialakitasara. Célunk mindemellett az is, hogy a tiltdsok mellett alternativat
mutassunk a szabadid6 tartalmas, hasznos és kellemes eltoltésére.
FO célok:
Az egészségfejlesztési stratégiank, igazodjék a nemzeti egészségvédelmi és drog stratégiai
célkitlizésekhez és a szakképz6 intézmény szakmai programjahoz, valamint drog-prevencios
e Minden rendelkezésre all6 modszerrel eldsegiteni az iskolai kozdsség egészségének
védelmét, az egészség fejlesztését és egészséges kornyezet biztositasat az eredményes
tanulashoz.
e Szakképz6 intézményiink Kkozvetitsen olyan egészségfejleszté értékeket, melyek
magukban foglaljak
o  aprimer prevenciot,
o  azegészséges taplalkozast,
o  alapfoku elsdseg€ly-nyujtasi ismereteket,
O  amozgas iranti igényt,
o  amentalhigiénét,
o  azegészségvédelmi felvilagositast,
o  azegeészségre karos szokasok (drog, alkohol, dohdnyzas) megeldzését,
o  azegeészseg €s cselekvésorientaltsagot,
o  az Onsegitést,
o  atarsas életre nyitott teljes értékli ember kialakitasat.
e A programok soran szem el6tt kell tartani a tanulok, képzésben résztvevok életkori
sajatossagait, onmegvalositasuk igényét.
e Torekedni kell olyan latdsmoéd kialakitasara, mely a didkokat, képzésben résztvevoket
a személyes kompetenciaik fejlesztésére segiti, hogy felnétt korukban az egészséges

¢letvitel szerint tudjanak pozitiv dontéseket hozni.
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e Erdsodjon identitasuk, az onértékelés, kapcsolat teremtés €s a veszélyhelyzetben vald
dontések teriiletén.

e Tudjanak NEM-et mondani, az egészségkarosito magatartasformakra, sajat egészségiik
megovasa érdekében. Ehhez sziikséges a magas szintli egészségkultira, az 6nismeret és
személyiségiik autonom felvallalésa.

e Segiteni a megbetegedési veszélynek kitett, a szlirOvizsgadlatok soran felismert
betegeket, a drogokkal kapcsolatba keriild tanulokat, a megfeleld szakellatés, segitség

megtalalasaban.

25. A kozosségfejlesztéssel, a szakképz0 intézmény szereplOinek

egvuttmukodésével kapcsolatos feladatok

A fiatalok manapsag nagyon kordn szembesiilnek az elmagdnyosodés és a kirekesztettség
érzésével. A valahova tartozds hianya kiilondsen hajlamossa teszi a fiatalokat arra, hogy
szocialis deficitjiiket elditéletekkel, gytlolettel, agresszivitassal ellenstilyozzak. Mindez a
szakképz6 intézmény szamara kiilonleges kihivast jelent. Ma ezért is valik egyre fontosabba,
hogy a fiatalok egy pozitiv osztalykdzosség keretében alkalmat kapjanak arra, hogy kialakitsak
sajat identitasukat, és igy ne a kétes értékii csoportosulasok jelentsék szamukra az egyetlen
alternativat. Az i1gazi nevelOk6zOsség az egyetemes emberi, kulturalis, vallasi, nemzeti,
szocidlis értékek hordozdja és kozvetitdje amellett, hogy elétérben maradnak az egyén
sajatossagai.
Ez rank azt a kotelezettséget roja, hogy:

e az eddigieknél jobban torddjiink a jo osztalykozosség (iskolai kozosség) kialakitasaval,

e didkjainkat, képzésinkben résztvevoket tudatosan készitsiik fel az osztalyban el6fordulo

konfliktusok kezelésére és a massaggal kapcsolatos magatartésra;
e aperemhelyzetben levd osztalytarsak kozosségbe torténd integralasa;
e az osztdlyban végbemend csoportdinamikai folyamatokat koézdsen pozitiv irdnyba

befolyasolni.

A kozosségtejlesztés lehetOségei intézményiinkben:

e Az osztalyfonoki oran nyilik lehetdség arra, hogy a szakképzd intézménybe keriiléstol
kezdve tudatosan iranyitsuk tanuldink, képzésben résztvevok kozosségi magatartasat:

o egymas megismerése és elfogadasa (a jatékos lehetdségek kiaknazéasaval),
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o az egyiittmiikodés gyakorlésa,
o osztalyképviseldk egyiittes megvalasztasa (kdlcsonds bizalom alapjan).

e Az U0j szemléletli, gyakorlatorientdlt oktatds, a projektek tervezése az oktatok
Osszehangolt munkajaval.

e Csoportos beszélgetés (egymasra figyelés megtanuldsa, szabatos véleményformalas,
érvelés, vita).

e Szociometriai felmérések készitése (informalodas, hattérfeltaras céljabol).

e Az osztalykirandulasok (programok) tervének kozos kialakitasa.

o Unnepségek, megemlékezések méltd megtartasa.

Az iskolai kozosséget formald legfontosabb csoport a didkonkorményzat, amely patronalod

oktato kozremiikodésével iranyitja az iskolai didkéletet.

Ennek szinterei:

e didk-Onkormanyzati megbeszélések,

e szakképzd intézmény didkparlamentje,

e sportkorok,

e iskolaujsag,

e iskolaradio,

e szakkorok,

e szakképzd intézmény szakmai napjainak szervezése (meghivott eldadok, nyelvi
estek, zenedélutan, vetélkedok stb.),

e szakképz6 intézmény didknapja (akadalyverseny, kirandulas),

o kiilonféle tanuldi kozosségek szervezése oktatoi feliigyelettel.

A 9. évfolyamon az osztalykozosség épités irdnyitdja az osztalyfonok, akinek kiemelt
koordinacids feladata az osztalyfonoki projektek megvalositasa, az oktatok munkdjanak

Osszefogasa.

2.6. Az oktatok helyi intézményi feladatai

Az oktatok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirasuk tartalmazza.

Az oktatok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg:
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a tanitasi orakra, foglalkozéasokra val6 felkésziilés,

a tanulok, képzésben résztvevok dolgozatainak javitasa,

a tanulok, képzésben résztvevok munkdjanak rendszeres értékelése,

a megtartott tanitasi 6rak, foglalkozasok dokumentaldsa, az elmarado €s a helyettesitett
orak vezetése,

érettségi, kiilonbozeti, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

kisérletek Osszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek osszeallitasa és értékelése,
a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

tehetséggondozéas, a tanulok, a képzésben résztvevok fejlesztésével kapcsolatos
feladatok,

feliigyelet a vizsgakon, tanulményi versenyeken, szakképzd intézmény mérésein,
szakképz6 intézmény kulturdlis, és sportprogramjainak szervezése,

osztalyfonoki, munkakozosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatésa,
az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

sziloi értekezletek, fogaddordk megtartasa,

részvétel oktatotestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

a tanulok, a képzésben résztvevok feliigyelete orakdzi sziinetekben €s ebédeléskor,
tanulmanyi kiranduldsok, szakképzd intézmény ilinnepségeinek és rendezvényeinek
megszervezese,

szakképz6 intézmény linnepségei €s rendezvényein valo részvétel,

részvétel a munkakdzosségi értekezleteken,

tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
szakképzé intézmény dokumentumainak készitésében, feliilvizsgalataban vald
k6zremukodés,

szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

osztalytermek rendben tartasa és dekoracidjanak kialakitasa.

Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az osztalyfonokot — az osztalyfondki - €s az operativ munkakozdsség vezetdivel konzultalva —

az igazgatd bizza meg minden tanév jiniusdban, elsésorban a felmend rendszer elvét

figyelembe véve.
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Az osztalyfénok feladatai és hataskore:

o Aszakképzd intézmény szakmai programjanak szellemében neveli osztalydnak tanuloit,
képzésben résztvevoket munkdja sordan maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés
jegyeire.

o Egylittmikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.

« Segiti és koordindlja az osztalyban oktatok munk4jat. Kapcsolatot tart az osztaly sziildi
munkako6zdsségével.

o Figyelemmel kiséri a tanulok, képzésben résztvevok tanulményi elOmenetelét, az
osztaly fegyelmi helyzetét.

o Minésiti a tanulok, képzésben résztvevOk magatartasat, szorgalmat, mindsitési
javaslatat az oktatotestiilet elé terjeszti.

o Sziildi értekezletet tart.

o Ellatja az osztdlyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: digitalis napld vezetése,
ellendrzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok, torzslap
megirasa, tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracid elvégzése, hidnyzasok
igazolasa.

« Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

o Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusdgvédelmi feladatokra,
kapcsolatot tart az ifjusagvédelmi szervekkel.

« Tanuldit, képzésben résztvevoket rendszeresen tdjékoztatja a szakképzd intézmény eldtt
allo feladatokrol, azok megoldasara mozgosit, kozremiikddik a tandran kiviili
tevékenységek szervezeésében.

o Javaslatot tesz a tanulok, képzésben résztvevok jutalmazasara, biintetésére,
segélyezésére.

o Részt vesz az osztalyfonoki - és az operativ munkakdzosség munkéjaban, segiti a kozos
feladatok megoldasat.

o Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

2.8. A kiemelt figvelmet 1gényld tanuldokkal, képzésben résztvevokkel

kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rendje

Intézményiink alapit6 okiratdban foglaltak szerint ellatjuk a kiemelt figyelmet igényld, vagyis

a sajatos nevelési igényl €s a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldkat.
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A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX torvény és a szakképzésrél szold torvény
végrehajtasarol szold 12/2020. (I1. 7.) Korméanyrendelet vonatkozé cikkelyei alapjan szervezziik
kontrollvizsgalatukat, fejleszt6 foglalkozasaikat.

A 8. osztalyos tanulok jelentkezési lapjukhoz csatoljak a meglévo szakértoi javaslatot, igy a felvételi
eljaras soran mar érvényesithetok az esetleges kedvezmények, tantargyi mentességek.

Szeptember 15-ig rendszerezziik, elozetesen fejlesztd csoportba soroljuk a kezdo és a felmend
évfolyamok tanuldit, képzésben résztvevoket fogyatékossagi tipus, fejlesztendd teriilet alapjan,
illetve tajékoztatast adunk a tanuloknak, képzésben résztvevoknek a fejlesztd drakon valo részvételi
kotelezettséglikrol, a tantargyi mentességek érvényesitésérol.

A fejleszto és gyogypedagogus feladatot ellatd oktatok tandran kiviili tevékenység keretében tartjak
a foglalkozasokat, a hianyzokat a digitalis naploban rogzitik.

A tantargyi felmentésekrol a sziil6i kérelem beérkezése utan igazgatoi hatarozat késziil, a felmentés
tényét, a kedvezményeket az osztalyfénok irja be a digitalis naploba.

A fejlesztd pedagogus feladatot ellatd oktatok egyéni fejlesztési tervet készitenek minden tanulérol,
képzésben résztvevorol ugyanigy az oktato is, aki a fejleszto és gyogypedagogus feladatot ellato
oktatoval folyamatosan egylittmitkddve ad differencialt feladatokat a raszoruldknak.

A minimum kovetelmények meghatarozdsa a munkakozosségek feladata, ezek beépiilnek a
tanmenetekbe és a helyi tantervbe is.

Intézményiinkben a fejleszté pedagogus feladatot ellatd oktatok feladatai kozé tartozik az SNI,
BTMN tanuldk, nyilvantartasa, fejleszt6 oraik szervezése, kapcsolattartas a szakszolgalatokkal, a

crcr

koordinalasaval.

2.8.1. A tehetség, a képesség kibontakoztatasat segito tevékenység

A gyermekkozpontlisag, az egyéni kapcsolatok fontossdga, az egyénre szabott, hozza igazodd
feladatok adasa intézményiinkben azért kiemelt szerepli, mert a szocidlis problémakkal, tanulasi
nehézségekkel kiiszkddo gyerekek szamara még fontosabb a sikerélmény, az eldrejutas érzése.
Az szakmai oktatdo munka, a személyiségfejlesztés €s a tehetségek felismerésének legfontosabb

szinterei:

o Tanitasi ora, foglalkozas: itt van lehetdség egyénre szabott, differencialt feladatokkal,
gyljtdmunkaval, szorgalmi feladattal sikerélményhez juttatni a tanuldt, képzésben

résztvevot 6nallo munkara szoktatni, egyéni tempdjédhoz igazodni. A tandran beliili forma
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lehet a csoportbontés, illetve olyan nivocsoport 1étrehozésa, amelyben a kozel azonos
képességli gyerekek egymast erdsitve, serkentve haladhatnak.

Lehetoséget adunk a tanuloknak, képzésben résztvevoknek egyéni fejlodési titemiik
szerinti tovabb haladasra, melynek érdekében differencialt képességfejlesztést végziink.
A gyorsabban haladni képes tanuloknak, képzésben résztvevoknek a tananyag
elmélyitése, mélyebb megértése, latokoriik szélesitése, a motivacid fenntartasa érdekében
egyéni fejlesztd feladatokat dolgozunk ki.

A tehetséges didkok, képzésben résztvevok szamara biztositjuk, hogy képességeiket
bemutathassak. Versenyekre készitjiik fel és inditjuk oket, osztalykeretben, iskolai, varosi
¢s orszagos rendezvényeken szereplési lehetOségekhez juttatjuk oOket, palyazati

lehetdségeket kutatunk fel szamukra.

Tanoran Kkiviili tevékenységek: ezeket a tanulok, képzésben résztvevok
ontevékenységére épitve, a tanulok, képzésben résztvevOok igényei és a szakképzd
intézmény feltételei alapjan szervezziik. Ezeken a részvétel onkéntes a didk, képzésen
résztvevok részérol, szervezését a tanulok, képzésben résztvevok, az oktatotestiilet, sziiléi
kozosség kezdeményezheti.
Formai:

o diakkorok,

o miivészeti csoportok,

o szakképzd intézmény sportkorei,

o szakképzd intézmény szakkorei,

o versenyek, vetélkedOk: iskolai, varosi teriileti, orszagos versenyeken valo

részvétel, illetve felkésziilés,
o nyelvvizsgara valo felkészités,
o emelt szintli érettségire valo felkészités,

o felkészités a szakmai képesitd vizsgakra.

o Tanulok, képzésben résztvevok szakképzo intézményen Kkiviili tevékenysége: a
tanulo, képzésben résztvevo, a sziild €s az osztalytonok tudtaval, irasbeli engedélyével
részt vehet valamely intézmény, szervezet munkdjaban. Ha azonban ez a tevékenység
meghaladja teherbir6 képességét, kadrosan hat magatartasara, tanulmanyi eredményére,

eltilthatdé e munkatol.
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Formai:
o konyvtarlatogatas,
e muzeum-, szinhéazlatogatas, mozi,
« szakmai kiallitasok, bemutatok,
o tanulmanyi és osztalykirandulasok,
o tabor,
o ismeretterjesztd eldadasok, kulturalis rendezvények,
o kiilfoldi kapcsolat — testvérvarosokkal és iskoldkkal valé kapcsolattartas,
o sportversenyeken €s egyesiiletek munkéjaban valé részvétel,

o muivészeti és kulturalis szervezetek munkdjaban val6 részvétel,

A tehetséggondozas ¢és felzarkdztatds modszereiben az 1) tanuldsszervezési eljarasok
alkalmazasaval tessziik hatékonyabba a fejlesztd munkat pl.:

« differencialt tanulasszervezés,

o kooperativ technikak,

o projektmddszer,

o teveékenységkozpontl pedagogiadk.

Sikeresen alkalmazhatok a differencialt tanulasszervezésnek az alabbi formai:
. individualis tanulas: valamennyi gyerek, képzésben résztvevl szdmara biztositja az

egyéni haladast, figyelembe véve a tanuld, képzésben résztvevd sajatossagait. Egyénre szabott

elsajatitasi, készség — ¢és képességfejlesztési utakat biztosit, az ennek megfeleld
eszkozrendszerrel.
. kooperativ tanulds: a tanuldsi tartalom elsajatitisa, ¢€s a készség — ¢&s

képességfejlesztés csoportos forméaban torténik. A tanuldk, képzésben résztvevok aktivan
egyiittmiikddnek a siker érdekében. A tanulasi képességek, és a szocialis készségek a kooperativ
tanulasi moédszerrel egyszerre fejleszthetok. (Leghatékonyabb més tanuldsszervezési modokkal

vegyesen alkalmazva).

. projekt modszer: ez az a modszer, amely a gyerekek, képzésben résztvevok

érdeklddésére épit, kizarja, hogy csak a tankonyvet oktassuk. A projekt komplex fejlesztési
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lehetdség, amely tartalmazza az 6nalld tanuldst, a kutatast az Onalldé ismeretszerzést ¢és a

nagyfoku integraciot.

Feltételek:

e Targyi feltételek:

>

>

>

>

Szakképz0 intézmény konyvtara, digitalis tananyaggytijteménye,

Szamitdgép, mint fejlesztdeszkoz,

Videok, zenei anyagok,

Kompetencia alapu tankdnyvek és szakmai konyvek (egyszerii alapfeladatokkal,

tobbszintli nehézségi fokkal, szorgalmi és valaszthat6 feladatokkal).

e Személyi feltételek:

>

Az oktaté gyerekkozponti bedllitottsaghh legyen. Hatékony tanulé megismerési
technikdk alkalmazasa.

Az oktatd nevelési stilusa megfeleld legyen (egylittmiikddd, ne erdszakos, ne
tehetetlen, ne korlatozo, ne k6zombos). Differencidlas heterogén csoportban.

Az oktaté tudasa megfeleld legyen. Legyen képes az onmiivelésre, onképzésre. IKT
eszkOzhasznalat, web alapl tanuldsiranyitas.

Jo kapcsolat a csaladdal. Sziikség esetén bevonva a csaladsegitd szolgalatok

munkatarsait.

2.8.2. A tanuldsi kudarcnak kitett tanulok, képzésben résztvevok felzarkoztatasat segito

program

A felzarkoztatds célja a szerény képességekbdl, a hozott hatranyokbol ado6do lemaradas

csOkkentése, egészségiigyi vagy szocidlis okbol a versenyt nem biré tanuldk, képzésben

résztvevok segitése, alapkészségek fejlesztése, a tantervi minimumkdvetelmények elérése.

Egyre tobb a sajatos nevelési igényl, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel

kiizd6 tanuld, képzésben résztvevd. Esetiikben szakértdi €s rehabilitidcios bizottsag javaslata

alapjan az igazgatd hatarozatot hoz - a gyakorlati képzés kivételével — egyes tantargyakbol,

tantargyrészekbdl az értékelés és mindsités modjarol (pl. tantargyi konnyités vagy mentesités).
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A sajatos nevelési igényil (SNI) tanulok, képzésben résztvevok felzarkoztatasa, fejlesztése
A fejlesztopedagogus feladatot ellatd oktato, a gydgypedagodgus feladatot ellatd oktatd és az
oktatd egyéni fejlesztési tervet készit, sziikség esetén minden tantargybol.

A tanulmanyaikban lemarado, tanuldsi kudarccal kiizd6 diakok, képzésben résztvevok
felzarkoztatasa kiemelt feladatot jelent az oktatdtestiilet szamara. Ez minden oktatonak feladata
a szaktargyi tevékenysége keretében, ¢s minden kollégiumi oktatonak és osztalyfondknek a
nevelési programja megvalositasa soran.

A tanulok, képzésben résztvevok személyiségfejlodése érdekében a nevelési folyamatba olyan
motivacios tényezoket kell beépiteni, amelyek a tanulok, képzésben résztvevok szamara fontos
tevékenységgé teszik a tanulast, igénylik az 0j ismeretanyagok megszerzését.

A tanulashoz kedvet teremtd és 0sztonzo siker jelenthet esélyt arra, hogy a tanulok, képzésben
résztvevOk megismerjék az ©nalld ismeretszerzés Oromét, és benniik igazi érdeklddés,

tudasvagy ¢bredjen.

A felzarkéztatast segitd programok megvaldsitdsanak menete:

A sikeres tanulds eldfeltétele intézményiinkben, hogy az ideérkezdé tanulok, képzésben
résztvevok birtokdban legyenek a folyékony, gyors és értelmes olvasdsnak, melynek feltétele a
szOvegosszefiiggések megértése, a belsd beszéd fejlettsége és a jellegzetes jelrészletek
felismerése alapjan valtozatos szdvegegységek gyors azonositdsa. A szOvegoOsszefiigges
megértése €s a belsd beszéd fejlettsége egyardnt Osszefligg az altalanos beszédkészség
fejlettségével.
Tapasztalataink szerint a szakképzd intézményiinkbe érkezd tanulok, képzésben résztvevok
koziil tobben e képesség nem megfeleld szintje miatt nem érnek el sikereket a tanulds soran.
Ezért kiemelt feladatunk, hogy a 9. évfolyamon felmérést végezziink e hianyossag felderitésére
foglalkozunk a néma-¢értd, hangos-€rté olvasasi képesség fejlesztésével.
A fentiek megvalositasa a felzarkdztatasi programban lehetséges, amelynek formai lehetnek:

o tanév elején felmérés készitése,

o tanulas tanitasa,

o hianyossagok potlasa,

« alapkészségek gyakoroltatasa,

« korrepetalasok az alapkészségek és kovetelmények elsajatitasara,

« differencialt és csoportfoglalkozasok egyes tanulokra kételezo jelleggel,

o tanuldparok, tanuloszoba,
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o agyengébb képességlick motivaldsa az 0 ismeretek elsajatitasa,
o egyéni beszélgetések, sikerélményekhez juttatas,

o minimum kovetelmények megfogalmazasa.

Beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel (BTMN) kiizdok segitése

Mivel az intézménylinkbe jard tanulok, képzésben résztvevik csaladi hattere, kiindul6 helyzete
nagyon valtozatos, sokszor hatranyos €s problémas, igy maximalisan arra kell torekedniink,
hogy sziilovel, kollégaval, didkkal, képzésben résztvevovel egylittmiikodve az 6t érd kiilso és
belsd hatdsokat értelmezni tudja, s ez alapjan donteni, valasztani legyen képes.
Sziikséges atgondolni — a tanulokkal, képzésben résztvevokkel egyiitt — a vilagban betoltott
helyiiket, szerepiiket, értelmes célt talalni, annak eléréséhez megkeresni a megfeleld eszkozt.
Mindez azért sziikséges, mert sok-sok tényezd befolydsolja ezt a korosztalyt, s kelld belsd
kontroll hianyaban oOnértékelésiik szélséséges lesz. A kiilonb6zé nehézségekkel kiizdd
gyermekek legfobb jellemzdje a tervezd magatartas hianya és a meggondolatlansag.
Ezek lekiizdéséért:

o Fejlesztjiik a tervezéssel kapcsolatos készséget.

«  Onuralomra neveliink.

o Az Onbecsiilést 6sszehangoljuk az 6nismerettel.

« Hatékony tanulasi modszereket oktatunk.

o A tanulési kudarcok ¢és a viselkedési problémak lekiizdése érdekében teljesithetd

feladatsorokat adunk, sikerélményre toreksziink.

2.8.3. Felzarkoztatas, fejlesztés, tehetség-gondozas, konzultacio,; specialis, illetve kiegészito
ismeretek ataddsa céljiabol

Intézményiinkben a 9. évfolyamosok korében végzett bemeneti mérések eredményétdl fiiggden
kiilonos figyelmet forditunk arra, hogy viszonylag rovid idon beliil azonos felkésziiltségi szintre
tudjuk hozni a didkokat, képzésben résztvevoket és kikiiszoboljiik az altalanos iskolai
felkészitések kiilonbozdségeibdl adddd hianyossagokat. A tehetséges tanulok, képzésben
résztvevOk szamara kiilon felkészité foglalkozasokon biztositjuk, hogy a vérosi, megyei,
teriileti, orszagos versenyeken olyan eredményt tudjanak elérni, mely elégedettséget,
sikerélményt indukal a didkban, képzésben résztvevoben és a szakképzd intézmény jo hirnevét

is Oregbiti.
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2.8.4. Az ifjusagvédelmi feladatok ellatasa

Intézménylinkben nagy szamban taldlhatd szocidlisan hatranyos helyzetli, halmozottan
hatranyos helyzetii diak, képzésben résztvevd. Atmeneti nevelt, utdgondozott, ideiglenes
elhelyezéssel tanuld, allami gondozott tanulokat, képzésben résztvevoket is neveliink, oktatunk.
Az utdbbi években orszagos problémava valt a devidns magatartas, a csaladok romlo6 szocialis
helyzete.

Intézményiinkben a gyermek- €s ifjusagvédelmi feladatokat az osztalyfonokok latjak el az
altalanos igazgatohelyettes koordindlasaval. Koteles ebben a munkéban kozremiikddni az
intézmény valamennyi oktatoja, az iskolapszichologus és a védond is.

Legfontosabb feladatunk, hogy megismerjiik a tanulok, képzésben résztvevok csaladi hatterét,
fokozott figyelemmel kisérjiikk azokat a csaladokat, akik egyediil nem képesek — anyagi
helyzetiik vagy mas oknal fogva — eleget tenni a gyermekneveléssel kapcsolatos feladatoknak.
Ha indokolt, haladéktalanul fel kell venni a kapcsolatot a gyermekjoléti szolgalattal, és ezen
keresztiil kezdeményezni azoknak az intézkedéseknek a megtételét, amelyek a szakképzd
intézmény rendelkezésére allo pedagogiai eszkdozokon, anyagi lehetdségeken tul segitséget
nyujthatnak a tanuloknak, képzésben résztvevoknek ¢és sziileiknek.

Kiilondsen fontos a tanulok, képzésben résztvevok fejlodését akadalyozo okok feltardsa, a karos

hatasok megeldzése ¢és ellensulyozasa.

A szakképz6 intézmény sajat lehetOségein belil a kovetkezd konkrét tevékenységet latja el:

o a szocialisan hatranyos tanulok, képzésben résztvevOk iigyeinek intézése
(kedvezményes étkeztetés, tankonyvtamogatas, palyazati lehetdségek kihasznalasa
stb.),

o egészségmeglOrzd, mentdlhigiénés eldadasok, programok szervezése, sportoldsi
lehetéség (drog-prevencio),

o avidékrdl naponta bejard tanulok, képzésben résztvevok kéréseit tdimogatja, illetve
képviseli bizonyos forumokon (pl.: menetrend-6sszeallitas),

o igény szerint a kiskunfélegyhazi, raszoruld tanulok, képzésben résztvevok esetén
ingyen tizorai lehetdség biztositasa,

o indokolt esetben kiilsé szakértdk (pszichologus, orvos, logopédus stb.)

kozremiikddését kéri a felmertiild problémak megoldasaban.
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2.8.5. Szocidlis hatranyok enyhitését célzo pedagogiai tevékenység

Szocidlisan hatranyos helyzetiieck azok a tanulok, képzésben résztvevok, akiket szocialis
tényezok gatolnak adottsagaikhoz mért fejlodésiikben. Feladatunk segiteni minden hatranyos
helyzetii, de kiilondsen a szocialis hatranyban 1évo tanulot, képzésben résztvevot képességeinek
kibontakozasaban.

A szocialisan hatranyos helyzett tanulokkal, képzésben résztvevokkel kapcsolatos feladatokat
az erre felkért oktatd hangolja 6ssze. Helyzetfelmérés utan meghatarozza a tevékenység céljat,

valamint a lehetdségek szambavételével a hatranyok enyhitését szolgalo tevékenységformakat.

Kifuté rendszeri Arany Janos Kollégiumi-Szakkozépiskolai Program

A Kiskunhalasi Szakképzési Centrum Kiskunfélegyhazi Kossuth Lajos Szakképzd Iskoldja és
Kollégiuma intézménnyel egyiittmiikodési megallapodas keretein beliil vesziink részt az Arany
Janos Kollégiumi-Szakkozépiskolai Programban. Intézményilink a Kossuth Lajos Szakképzo
Iskola ¢s Kollégiummal egyiittmiikddésben valositja meg a programot kiilonos tekintettel az

alabbi feladatokra:

» tamaszt, egyéni figyelmet biztositunk a programban résztvevd didkok, képzésben
résztvevok szamara,

» egyiittmiikodést biztositunk az oktatd/osztalyfonok/sziild, kollégium, tarskollégium és
a gyerek kozott,

» részt vesziink a havonta megrendezésre keriilé kontaktorakon valamint a tanuldinkat,
képzésben résztvevoket érintd rendezvényeken,

» aprogramokon tanulokisérést, foglalkozasvezetést vallalunk,

A\

a felzarkoztato hétvégéken szakmai tanuldssegitést nyujtunk,

» ¢évente harom alkalommal a didkhoz, képzésben résztvevohoz tartozo fejlesztési tervnek
megfeleléen dokumentaljuk a fejlesztési célokat és az ehhez viszonyitott megvaldsulést,
azaz a torténéseket,

» rogzitjiik és gondozzuk a diak, képzésben résztvevo egyéni fejlesztési tervét,

» mentor valasztast segitjiik,

» mentort biztositunk, aki

e olyan viszonyt alakit ki mentoraltjaval, amely lehetévé teszi, hogy a diak,
képzésben résztvevd hozza, mint megbizhato segitéhdz fordulhasson,

e a diakkal, képzésben részvevOvel kozosen alakitja ki annak tanuldsi tervét,

figyelemmel kiséri tanulményi elémenetelét,
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o figyelemmel kiséri mentoraltjanak hidnyzasait,

o igyekszik ralatassal birni mentoraltjanak szakképzd intézményen kiviili életére,
kapcsolataira,

e adiakkal, képzésben résztvevovel vald torténéseket — tervet és megvaldsulast -

az egyéni fejlesztési tervben rogziti, dokumentalja.

2.9. A tanuloknak, képzésben résztvevoknek a szakképzo intézményi dontési

folyamatban valo részvételi jogai gyakorlasanak rendje

Az intézmény tanuldinak, képzésben résztvevoinek kozosségét a diakonkormanyzat képviseli
intézményiinkben, igy a didkonkormanyzat altal biztositja a szakképzd intézmény a lehetdséget,
hogy a tanuldk, képzésben résztvevok Osszességét érintd ligyekben tdjékozodhassanak,
valamint azokban a kérdésekben, melyekben a jogszabalyok errdl rendelkeznek egyetértési,
illetve véleményezési jogukat gyakorolhassdk. A didkonkormanyzat a szakképzd intémény
diakjainak, képzésben résztvevoinek érdekvédelmi, jogérvényesitd szervezete, tevékenysége a
tanulokat, képzésben résztvevoket érinté valamennyi kérdésre kiterjed. Intézményilinkben
minden tanév szeptemberében osztalyonként 2 fot véalasztanak, akik képviselik tarsaikat a
havonta tartott megbeszéléseken. A didkonkormanyzatot segitd oktatot a szakképzd intézmény
igazgatoja bizza meg. A diakképviselOk részt vesznek a fegyelmi targyaldson.
A diakonkormanyzat vélemeényeét ki kell kérni:

o a szakképzé intézmény SZMSZ-e, a Szakmai Programja jogszabalyban

meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa el6tt,
« atanuldi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,

o ahéazirend elfogadasa elott.

A didkdnkorményzat dont egy tanitas nélkiili munkanap programjarol.

Intézményiink évente 1 alkalommal tart diakkozgytilést intézményi szinten, melynek tervezett

témait, napirendi pontjait 15 nappal eldbb nyilvanossagra hozza a helyben szokasos modon.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az iskolai életre vonatkozo
barmely kérdésben, igy pl.:
e atanulok, képzésben résztvevok jutalmazasi elveire,

e Onkéntes munkara, kdrnyezetvédelmi akciok tervezésére,
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e aszakképzO intézmény sporttevékenységére,
e aszakképz0 intézmény hagyomanyainak apolasara,
e tandran kiviili foglalkozasok szervezeti formadira stb.

A szakképz6 intézmény tanuldinak, képzésben résztevoinek véleménynyilvanitasi formai,

szinterei:
o didkkozgytilés,
o osztalygytlés,
e didk-Onkormanyzatiiilés,
e osztalyfonoki ora,
e alkalmi felmérések,

e igazgatdi megbeszElés.

2.10. A tanuld, képzésben résztvevd, a kiskoru tanuld torvénves képviseloije, az

oktatd és a szakképzo6 intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai

2.10.1. Az szakképzo intézmény és a kiskoru tanulo torvényes képviseldje kozotti

kapcsolattartas

A szakképz6 intézményen kiviili negativ kdrnyezeti hatasok esetében A szakképzd intézmény
¢és a sziil61 haz kozott munkamegosztast kell kialakitani. A szakképzd intézmény csak azért
vallal felelosséget, amit jogositvanyai megengednek. A tanuld, képzésben résztvevd iskolan
kiviili tevékenységében a sziil6i haznak van meghatarozo6 szerepe, de segitséget kell adnunk a
szliloknek azokban a sulyos esetekben (drogfogyasztas, alkoholizalds, fiatalkori bilindzés),
amikor ezeknek megoldasa mar kilép a csaladi keretek koziil. Ilyenkor fontos szerepet tolt be a
szakképz6 intézmény, az osztalyfonok, az iskolapszichologus, stb. Az elmult idészakban
jelentds mértékben hangsulyossé valt az oktatasi intézmények kapcsolattartasa kornyezetiikkel.
Szakképzd intézménylinkben stratégiai cél, hogy a sziild, torvényes képviseld, tanulo,

képzésben résztvevo, szakképz0 intézmény egyiittmiikodése tobb sikon is jol miikddjon.

A kapcsolattartas formai:

o sziiloi értekezletek,
o fogadoorak,
o szakképz0 intézmény nyilt napjai,

« csaladlatogatasok,
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o levelezés, telefon, digitalis naplo,
o osztalyszintli vagy csoportszintii megbeszélés,
o fegyelmi eljaras esetén egyezteto eljaras lefolytatasa,

o mediacio.

a) Képzési tanacs mitkddése:
A szakképzésrol szo016 torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet:
323. § (1) A képzési tanacs figyelemmel kiséri a tanul6i jogok érvényesiilését, a neveld

¢s oktatd munka eredményességét. A képzési tandcs a tanuldk csoportjat érintd barmely
kérdésben tajékoztatast kérhet a szakképzd intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozé ligyek

targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet az oktatotestiilet értekezletein.

(2) A képzési tanacs véleményt nyilvanithat a szakképz6 intézmény mitkddésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a képzési tanacs véleményét a szakképzd intézmény
szakmai programjanak, szervezeti és miikodési szabalyzatanak és hazirendjének elfogadasa és

modositasa elott.
324. § (1) A képzési tanacsot 1étre kell hozni, ha a kiskort tanuldk térvényes képviseldi,
a tanulok vagy az oktatotestiilet koziil legalabb kettdnek a képviseldi kezdeményezik.

(2) Az igazgatd a kezdeményezéstdl szamitott harminc napon belill a képzési tanacs
munkdjaban részt vevo érdekeltek altal delegalt, azonos szdmu képviseldbdl alld bizottsagot

hoz létre a képzési tandcs megalakitasanak el6készitéséhez.
325. § (1) A képzési tanacsba
a) a sziilék képviseldit a szakképzd intézmény tanuldinak térvényes képviseldi,

b) a tanulok képviseldit a szakképzd intézmény didkonkormanyzatanak tagjai,

diakonkormanyzat hianyaban a szakképz6 intézménybe jard tanulok,
c) az oktatotestiilet képviseldit az oktatotestiilet tagjai, valasztjak.

A képzési tanacsba a tanulok torvényes képviseldi, a tanulok és az oktatdtestiilet azonos szamu

képviseldt valaszthatnak.
(2) A képzési tandcsba delegalhat a) egy képviselot a fenntartd, €s

b) 6sszesen egy képviselot a szakképzo intézmény székhelye szerinti
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ba) telepiilési onkormanyzat és mas gazdalkodo szervezetek,
bb) nemzetiségi onkormanyzatok,

bc) egyhazi jogi személyek,

bd) tertiletileg illetékes gazdasagi kamarak és

be) civil szervezetek.

(3) Ha a szakképzd intézmény nemzetiségi szakmai oktatasi feladatot is ellat, de nem

nemzetiségi onkormanyzat tartja fenn, a képzési tanacsba egy tagot delegal az érintett telepiilési

nemzetiségi Onkormanyzat, ennek hidnydban a szakképzd intézmény székhelye szerinti

telepiilésen miikddé nemzetiségi civil szervezetek.

(4) A képzési tandcsot a tagok altal maguk koziil valasztott elndk képviseli.
326. § (1) A képzési tanacs

a) sajat mikodési rendjérél, munkatervének elfogadasarol,

b) tisztségviseldinek megvalasztasarol szotobbséggel dont.

(2) A képzési tanacs dont azokban az ligyekben, amelyekben a szakképzd intézmény szervezeti
és mikodési szabalyzata — az Szkt. és e rendelet keretei kozott — a dontési jogot a képzési

tanacsra atruhazza.

(3) A képzési tanacs feladata ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképzd intézmény

helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképzd intézmény mitkodését.

327. § A fenntartdé — 6nalld koltségvetéssel rendelkezd szakképzd intézmény esetében a

szakképzd intézmény koltségvetésében — gondoskodik a képzési tanacs miikodési feltételeirdl.

b) Sziil6i értekezletek rendszere:
« Evente haromszor tartunk sziil8i értekezletet.

A tanévkezdd sziil6i értekezleten az évinditas feladatait, és az éves programot hirdetjiik

meg. Ekkor ismertetjiik és fogadtatjuk el a hazirendet.

Az 06szi sziloi értekezleten elemezziik a 9. évfolyamosok beilleszkedését, valamint

megkezdjiik az ingyen-tankonyv igénylést.
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Tavasszal a féléves munkat értékeljiik, a tanulmanyi helyzetet analizaljuk. Téjékoztatjuk
a sziiléket a belsé beiskolazas lehetdségeirdl és a kovetkezé tanévben inditott

felkészitésekrol, €s a felkészitd személyéral.

o Az éves ¢értekezletek mellett, ha az osztaly gyenge tanulmanyi eredményt nyujt,
magatartdsa romlik, az osztalyfonok kollégdk hivjanak Ossze rendkiviili sziil6i

értekezletet.

C) Fogadborak:
o Sziikség esetén elére egyeztetett idopontban a sziilok rendelkezésére allunk.

o Félévente kétszer altalanos, kozponti fogadoorat tartunk, melyen minden oktatd részt

VESZ.

d) Nyilt napok szervezése:

o Szakképz0 intézményi nyilt napot minden év novemberében szerveziink. A rendezvény

a beiskolazast, leendd tanuloink, képzésben résztvevok tajékoztatasat szolgalja.

e) A személyes talalkozasokon kiviil sziikség esetén levélben, telefonon tdjékoztatjuk a
sziiloket a felmeriild problémakrol. A tanulok, képzésben résztvevok eldmenetelérdl digitalis

naplo bejegyzései nyujtanak folyamatos tajékoztatast.

f) Az intézmény alapitvanya:

o Korszerli Agrarkulturdért” alapitvany

2.10.2. A szakképzo intézmény és a kollégium kozotti kapesolattartas:

o A kollégium a szakképzd intézmény t4jékoztatasa alapjan a szakképzd intézményi
sziloi  értekezletekhez, fogadoorakhoz, rendezvényekhez igazitja sziil6i
tajékoztatoit.

o Kolcsondsen latogatjuk, megtiszteljik egymdés rendezvényeit, és ezeket az

alkalmakat is kihasznaljuk kapcsolataink bdvitésére.
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o Akollégiumi tAmogatd oktatok és az osztalyfonokok rendszeres kapcsolatot tartanak

fenn.

o A szakképz6é intézmény oktatéi €s a kollégium tamogatd oktatoi az iddszakos

jegyellendrzések alkalmaval is tdjékozddnak az érintett didkok, képzésben

résztvevok elémenetelérdl.

o A pedagogiai szempontbol nehéz, problémas gyermekek iigyeit koriiltekintden,

segitd forumok bevonasaval, egyiittmikodve oldjuk meg.

o A tanulok, képzésben résztvevOk munkajaval, életével kapcsolatos fontosabb

informéaciokrol tajékoztatjuk egymast, valamint a sziiloket az egészségesebb, jobb

kapcsolatok érdekében.

2.10.3. 4 szakképzo intézmény és tovabbi partnerei kézotti kapcsolattartas:

Szakképzo .
Partner Képviseléje intézményi A kapcsol.attartas modja,
kapcsolattarto ritmusa
Felnottképzésben ot Igazgatd, szakmai |telefonon, irdsban €s szoban
. . csoporttitkar . . R
résztvevok igazgatOhelyettes | tanfolyam kezdetén és végén
személyesen, irdsban
folyamatos napi kapcsolat
. , . ,, . . kérelem
Fenntart6 foosztalyvezetd |igazgatd el6terjesztés
kotelezd formdk — beszamolok
jelentések
személyesen, irdsban
Déli fo}yamatos napi kapcsolat
Agréarszakképzési foigazgato igazgat6 kérelem
Cegntrum p 8428 8428 eléterjesztés
kotelezd formdk — beszamolok
jelentések
Korszerl Csényi Gybr
Agrarkultaraért elnéky yorgy igazgatd kuratériumi iiléseken évente
Alapitvany
Gyermekjoléti . e altalanos igazgatd |telefonon, irdsban,
. igyintézok
Szolgalatok helyettes folyamatosan
Iskolai eeészséoiiovi operativ személyesen, telefonon,
1 C8 BUBY | vedsns munkak6zésség- irasban — havonta, ill.
szolgalat .
vezeto folyamatos
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Bacs-Kiskun Megyei

Mez6gazdasagi
IS—IZi?/l;f? zgatast Teazoatd £6- igazgat6 személyesen, telefonon,
Blelmiszerlanc. égl%la tﬁrvos szakmai irasban — havonta, ill.
biztonsagi és igazgatohelyettes | folyamatos
Allategészségiigyi
Igazgatosag
Bacs-Kiskun Megyei
Mez6gazdasagi
Szakigazgatasi igazgatd telefonon/ személyesen -
Hivatal igazgato szakmai negyedévenként
Novény- és igazgatohelyettes
Talajvédelmi
Szolgélat
Bacs-Kiskun megyei . T .
Agrarmeteorologiai | dllomasvezetd ‘szakma} sz6beli : gyeztetes
Allomas igazgatohelyettes | negyedévente
Bacsviz Rt. izemvezetdk szakmai személyesen, telefonon,
Kiskunfélegyhdza igazgatohelyettes | irdsban — negyedévente
Tejteldolgozo6 és egylittmiikodési megallapodas
Ertékesitod igyvezetd szakmai keretében, személyesen,
Kkt. igazgatd igazgatohelyettes | telefonon — sziikség szerint,
Kiskunfélegyhdza folyamatosan
Polyak Matyas Joazoatd
P+P Pékaru Kft. tulajdonos 8428 egylittmiikodési megallapodas
Kiskunfélegyhdza, |Hatvani Laszl6 szakmai keretében, szoban, telefonon -
X. ker. 92/B igyvezetd . . folyamatos napi kapcsolat
igazeatd igazgatOhelyettes
Fornetti Europa Eﬁ??&r{gzsef tdmogatasi szerzodés
Fagyasztott Pékaru i . erotd igazgat6 keretében, irasban,
Kft. ; ;;;Vga % személyesen — évente
Marillen Hovvezetd szakmai tdmogatasi szerz6dés
Gytimolcsfeldolgozo | . gyveze . , keretében, irasban,
1gazgato igazgatohelyettes . .
Kft. személyesen — negyedévente
szakmai egylttmiikodési megallapodas
Bugaci Ménes Kft. |ligyvezetd . , keretében, telefonon,
igazgatohelyettes .
személyesen — havonta
e Qs szakmai ,
Fiilop Sandor igazgatohelyettes telefonon, személyesen
KLIK Kecskeméti tankertilet T— telefonon, irasban sziikség
tankeriilete igazgatd 8478 esetén
KLIK ; . L
Kiskunféleovhazai tankertilet (oazoatd telefonon, irasban sziikség
.. Ch igazgatd §azg esetén
tankeriilete
Kiskunfélegyhdza , . . telefonon, irasban sziikség
. polgarmester igazgato .
Varos esetén
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2.11. A tanulmanvok alatti vizsga vizsgaszabalyzata

2.11.1. Kozponti irasbeli felvételi vizsga

Szakképzd intézményilink kdzponti felvételi vizsgat nem szervez.

2.11.2. Szobeli felvételi vizsga
Felvételi vizsga nincs. A felvételrdl a 8. félévi tanulmanyi eredmények atlagolasa alapjan dont
a szakképzo intézmény. Az atlag szamitasanal a készségtargyakat, illetve azokat a

tantargyakat, amelyekbdl felmentés van, nem vessziik figyelembe.

2.11.3. Belsé vizsgak

Probaérettségit tesz a Technikum minden tanuldja, képzésben résztvevdje minden tantargybol
az adott tantargybol torténd érettségi tanévének II. félévében.

A témakoroket, feladatlapokat az azonos szakosok kozdsen hatarozzak meg és allitjak dssze. A
szdmonkérés irasban, szoban torténik, a szerzett érdemjegyeket haromszorosan vessziik

figyelembe.

Hazi vizsgat tesznek a technikus, a kifut6 szakgimnaziumi és szakkdzépiskolara épiild, 2 éves
érettségire felkészitd képzés tanuldi a kovetkezok szerint:

A) a technikumi tanuldk 10. évfolyam végén: matematika, torténelem valamint magyar nyelv
¢és irodalom tantargyakbol.

11. évfolyam végén pedig idegen nyelvbdl és az 5. vizsgatargybol.

B) a kifut6 szakgimnéaziumi tanuldk a 11. évfolyam végén magyar nyelv és irodalom valamint
az 5. vizsgatargybol.

C) a 2 éves, érettségire felkészité képzés tanuloi a 12. évfolyam végén minden érettségi
tantargybol szamot adnak tudédsukrol a tantargyak vizsgakovetelményeinek megfeleléen, de
csak az iddaranyosan elsajatitott ismeretek alapjan. Ennek meghatérozéasa a tanév elején az
oktatok feladata, amelyet a munkak6zOsség jovahagyasa érvényesit. A 13. évfolyamon —

éppugy, mint a technikum ¢és a kifut6 szakgimnazium — probaérettségit tesznek.

A hazi vizsgéknak dsszhangban kell lenniiik az érettségi targyak kovetelményeivel. Orientald
szerepe van ezeknek a vizsgaknak/dolgozatoknak az érettségi szintjének megvalasztasaban is

(Erettségi Vizsga Szabélyzata: 100/1997. Kormanyrendelet).
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A szamonkérés irasban és szoban torténik, a szerzett érdemjegyeket haromszorosan vessziik

figyelembe.

Kisvizsgat tesz a szakképzésben résztvevo minden tanuld minden vizsgatargybdl a szakmai
vizsga tanévének I1. félévében.

Az elméleti oktatasban a témakoroket, feladatlapokat az azonos szakosok kozdsen hatarozzak
meg ¢és allitjak Ossze. A szdmonkérés irasban és szoban is torténhet, a kozponti
vizsgakovetelményeknek megfelelden.

A gyakorlati oktatasban a szintfelmérések az utols6 két évfolyamban torténnek a tanév II.
félévében.

A szerzett érdemjegyeket pirossal irjuk és kétszeresen vessziik figyelembe.

Agazati alapvizsgat kell tenni a tanulonak, képzésben résztvevd személynek a szakképz6 iskola

9. évfolyam, valamint a technikum 10. évfolyam szorgalmi id6szakanak végéig.

A tanuld a sikeres agazati alapvizsgat kovetden a szakképzd intézményben kiilon felvételi
eljaras nélkiil folytathatja tanulmanyait azzal, hogy az éltala valasztott szakmardl az dgazati
alapoktatds soran az igazgatd altal meghatarozott iddszakon beliil kell nyilatkoznia. A
szakképzd intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktatdibol €s
az elnokbdl allo vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a szakképzd

intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegalja.

Az alapvizsga célja: annak mérése, hogy a tanulo, illetve a képzésben résztvevd személynek az
adott agazatban torténd munkavégzéséhez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetencidit
orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy

az agazati alapoktatast kovetden tehet dgazati alapvizsgat.

Az agazati alapvizsga kovetelményeit a Képzési és Kimeneti Kovetelmények hatarozza meg,
mely alapjan a szakképzd intézmény allitja 0ssze az dgazati alapvizsga feladatait.

Az agazati alapvizsga eredménye beszamit a szakmai vizsga eredményébe. Az é4gazati
alapvizsga sikeres teljesitésével a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy jogosultta valik

a dualis képzésbe valo belépésre.

Egy szakma megszerzését kovetden valaki az adott dgazathoz tartozo tovabbi szakmat kivan

szerezni, az agazati alapvizsgat nem kell megismételnie.
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Az agazati alapvizsga gyakorlati vizsgarésze legfeljebb 4 feladatbol allhat, a szakteriilet

igényeinek, jellegzetességeinek megfelelden.

A tanul6 magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen dgazati alapvizsgat tett. Az dgazati

alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba be kell jegyezni.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie €s az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki korabbi tanulmanyai,
elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai
oktatdsban, ha beszamitott eldzetes tuddsa magéiban foglalja az 4gazati alapvizsga
kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét - az 4gazati alapvizsga
eredményének figyelmen kiviil hagyasaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek

egymashoz viszonyitott sulyozasdnak megfeleléen kell megallapitani.

2.11.4. Egyéb vizsgak:

A szakképzésrodl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet
180. § (2) A tanulo félévi és év végi osztalyzatait

a) évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy

b) a tanulmanyok alatti vizsgan nyujtott teljesitménye

alapjan kell megallapitani.

a) Osztalyozo vizsga
A szakképzésrodl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet
180.§ (3) Osztalyozd vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztilyzat
megallapitdsdhoz, ha
a) felmentették a foglalkozason valo részvétele aldl,
b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi
kovetelményének egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt tegyen eleget,
¢) az e rendeletben meghatarozott idénél tobbet mulasztott és az oktatotestiilet dontése alapjan
osztalyoz6 vizsgat tehet,
d) a tanulo a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitdsa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag

elott tesz vizsgat.
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(4) Egy osztalyozo vizsga — a (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott kivétellel — egy adott

tantargy ¢és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik. Osztalyozo vizsgat

a szakképz0 intézmény a tanitasi év soran barmikor szervezhet. A tanitasi év lezarasat szolgalo

osztalyoz6 vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

Osztalyozo vizsga fajtai:

Egyéni munkarend szerint tanulok, képzésben résztvevok vizsgaja: kérelemre
létesitett egyéni munkarend szerinti jogviszony egy tanévre szdl. Az egyéni munkarend
szerint tanévet teljesitd tanuld, képzésben résztvevd a tantervi kdvetelmények
teljesitésérol osztalyozo vizsgan tesz taniibizonysagot.

Tanévekként két alkalommal — janudrban és jiniusban — szerveziink vizsgat, amelynek
idépontjardl levélben értesitjiik a tanulot, képzésben résztvevot és a sziilét, torvényes
képviselot.

A tanul6, képzésben résztvevd a vizsga anyagat, témakoreit az adott oktatdtol kapja
meg. A felkésziiléshez segitséget kérhet. A vizsga egy irasbeli feladatlap megoldasabol
¢s/vagy 3 tagl vizsgabizottsag elOtti szobeli vizsgabol all. Az osztalyzatot
jegyzOkonyvben rogzitik, az oktaté a digitalis naploba beirja. Az osztalyfonok
adminisztralja a torzslapon és a bizonyitvanyban az elért eredményt.

Amennyiben a tanuld, képzésben résztvevd nem jelenik meg az év végi osztalyozo
vizsgan javito vizsgat tehet.

Nem osztilyozhatéo tanuldk, képzésben résztvevék vizsgaja: ha a tanulonak,
képzésben résztvevonek egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa
egyiittesen egy adott tantargybol a tanitdsi ordk, foglalkozdsok harminc szazalékat
meghaladja, és emiatt a tanulo, képzésben résztvevo teljesitménye nem volt érdemjeggyel
értekelhetd, a tanitasi €év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatotestiilet
engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat tegyen. Az oktatotestillet az osztalyozovizsga
letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulo, képzésben résztvevd igazolatlan mulasztasainak
szama meghaladja a husz tanorai foglalkozast, és a szakképzd intézmény eleget tett az
értesitési kotelezettségének. Ha a tanuld, képzésben résztvevo mulasztasainak szama mar
az els6 félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket, és emiatt teljesitménye
érdemjeggyel nem volt mindsithetd, félévkor osztalyozdvizsgat kell tennie. Tanévenként két
alkalommal -— januarban és jiniusban -— szervezziik meg. A tanuldt, képzésben résztvevot,
a sziildt, torvényes képviseldt az osztalyfondk értesiti levélben. A vizsgaanyagot az

oktatok hatarozzak meg az adott idészak tananyagdhoz igazodva.
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A vizsga egy irasbeli feladatlap megoldasabol és/vagy 3 tagl vizsgabizottsag eldtti
szobeli vizsgabol all. Az osztalyzatot jegyzOkonyvben rogzitik, az oktatd a digitélis
napldéba beirja. Az osztalyfonok adminisztralja a térzslapon és a bizonyitvanyban az
elért eredményt.

Amennyiben a tanul6, képzésben résztvevé nem jelenik meg az év végi osztalyozd
vizsgan javito vizsgat tehet.

o Eloérehozott érettségiz6k vizsgaja: azok a tanulok, képzésben résztvevok, akik a
valasztott tantargybol eldrehozott érettségi vizsgat szeretnének tenni, kotelesek részt
venni a probaérettségi vizsgan. A hianyzé évfolyamok tananyagabol a tanulo, képzésben
résztvevo irasbeli és szobeli vizsgat tesz az érettségi vizsga kovetelményei szerint a II.
félév folyaman. Az osztalyzatot jegyzOkonyvben rogzitik, az eredményt az osztalyfénok
rogziti a torzslapon és a bizonyitvanyban. A tanuld, képzésben résztvevd ezen

kovetelmények teljesitése utdn bocsathato érettségi vizsgara.

b) Kiilonbozeti vizsga

A szakképzésrdl sz610 torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet

180.§ (5) Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a
tanulmanyait folytatni kivanja. A kiilonbozeti vizsgdkra tanévenként legalabb két

vizsgaiddszakot kell kijelolni.

Kiilonbozeti vizsgat tesz azon atvett, mas intézménybol atiratkozott tanuld, képzésben

résztvevo, akinek atvételéhez ezt az igazgato eloirja.

A tanulo, képzésben résztvevd a vizsga anyagat, témakdreit az adott oktatotol kapja meg. A
felkésziiléshez segitséget kérhet.

A vizsga egy irasbeli feladatlap megoldasabol és/vagy 3 tagl vizsgabizottsag elotti szobeli
vizsgabol all. Az osztalyzatot a bizottsag allapitja meg, ezt jegyzOkonyvben rogzitik, a digitalis
naploba az oktaté irja be. Az osztalyfénok adminisztralja a tdrzslapon €s a bizonyitvanyban az
elért eredményt.

Kiilonbozeti vizsga szervezhetd akkor is, ha egy tanuld, képzésben résztvevd technikumi
képzésre jelentkezik szakképzd intézményi képzeésrdl, illetve olyan intézménybdl kertil 4t, ahol
az adott tantargyat nem tanulta. Ebben az esetben azokbol a tantargyakbol kell vizsgat tennie a
tanulonak, képzésben résztvevonek, amelyet az el6z6 képzésben nem tanult.

A kiilonbozeti vizsga kovetelményrendszerét az oktato allitja 0ssze.
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c) Potlovizsga

A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet

180.§ (6) A vizsgazd potlovizsgat tehet az igazgatd altal meghatirozott vizsganapon, ha a
vizsgarol neki fel nem réhaté okbol elkésik, tdvol marad vagy a megkezdett vizsgarol
engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem réhaté ok minden
olyan, a vizsgan valo részvételt gatld esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem
vezethetd vissza a vizsgazd szandékos vagy gondatlan magatartasdra. Az igazgato
engedélyezheti, hogy a vizsgdzd a potlo vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek a
feltételei megteremthetdk. A vizsgdzo kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre
adott valaszait értékelni kell.

A vizsga egy irasbeli feladatlap megoldasabol és/vagy 3 tagu vizsgabizottsadg eldtti szobeli
vizsgabol all. Az osztalyzatot a bizottsag allapitja meg, ezt jegyz6konyvben rogzitik, a digitalis
naploba az oktato irja be. Az osztalyfénok adminisztralja a torzslapon és a bizonyitvanyban az

elért eredményt.

d) Javitévizsga
A szakképzésrdl sz610 torvény végrehajtasardl szold 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet
180. § (7) Javitovizsgat tehet a vizsgdzo, ha a) a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol —
elégtelen osztalyzatot kapott,
b) az osztalyozo vizsgarol, illetve a kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohaté okbol elkésik,
tavol marad vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.
(8) Javitovizsga letételére az augusztus tizendtodikétdl augusztus honap utolséd napjaig terjedd

1d6szakban az igazgato altal meghatarozott idépontban van lehetdség.

e) Erettségi vizsga
Azok a tanulok, akik 2013. szeptember 1-én kezdték meg 9. évfolyamon tanulmanyaikat,
agazati szakmai érettségi vizsgat tesznek dgazatuknak megfelelden Mezdgazdasagi ismeretek
és Elelmiszeripari ismeretek tantargyakbol. A részletes agazati érettségi kovetelményeket az
érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szolo 100/1997. (V1. 13.) Kormanyrendelet és
a felséoktatési felvételi eljarasrol szolo 423/2012. (XII. 29.) Kormanyrendelet modositasarol
18/2018. (II. 14.) Kormanyrendelet tartalmazza.

f) Szakmai vizsga
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A szakképzésben részt vett tanuldink, tanulmanyaik befejezése utan komplex szakmai vizsgat
tehetnek, amelyre a vizsgazonak irdsban kell jelentkeznilik a vizsgaszervezd intézménynél.
Ennek hatarideje iskolai rendszerben a vizsga idépontjatol fligg:

e februdri - marciusi vizsgaknal: december 1. + 15 nap

e majusi - juniusi vizsgaknal: februdr 15. + 15 nap

e oktdberi - novemberi vizsgaknal: augusztus utolsé munkanap + 5 nap

Intézményiink a szakmai vizsgéakat alapvetden a majusi-jiniusi, a javitd vizsgakat az oktoberi-
novemberi, valamint a mellékszakképesités megszerzésére irdnyuld vizsgdkat a februdri-

marciusi vizsgaiddszakra tervezi.

Az eldirt bemeneteli kompetencidk igazolasa a vizsgara jelentkezéskor elézetesen torténik.

A vizsgéara bocsatas feltételeit, a vizsgaztatds szabalyit és kovetelményeit az aktudlisan
érvényben 1évé Szakmai Vizsgakovetelmények — valamint a Képzési és Kimeneti
Kovetelmények (2020. szeptember 1-tdl inditott képzések esetén) tartalmazza.

A szakmai vizsgdk akkreditalt vizsgakdzpontokban keriilnek megszervezésre. A szakképzd
intézmények (szakképzd iskolak, technikumok) 2025. december 31-ig akkreditalt

vizsgahelyszinként miikddhetnek.

2.12. A szakképzO intézményvaltas, valamint a tanuld, képzésben résztvevd

atvételének, felvételének szabalvyai

A tanuloi jogviszony az intézménybe valo felvételi értesités alapjan beiratkozéssal vagy
atvétellel jon létre. A tanulok, képzésben résztvevOk felvételérdl, atvételérdl a jogszabalyi

eldirasoknak megfelelden a szakképzd intézmény igazgatdja dont.

A tanulok felvétele az intézménybe:

e Technikumi évfolyamra

Az éaltalanos iskolai tanulmanyi eldmenetel alapjan rangsoroljuk a jelentkezdket. A

felvétel e rangsor alapjan torténik — a felvehetd 1étszamtol fiiggden.

o Szakképzo iskolai évfolyamra

A tanulok felvételénél a Szakképzési Torvény eldirdsait alkalmazzuk.
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» A szakmai programban, illetve az Alapitd Okiratban jelzett szakmakban lehetséges.
» Feltétel:

o egészségiigyi alkalmassag,

o apalyaalkalmassagi kovetelményeknek valo megfelelés,

o jogszabalyban meghatarozott ¢letkor,

o megfeleld tanulmanyi eredmény.

Egy masik iskoldbol torténd atvételt kérelemre az igazgatd donti el mérlegelve az

osztalylétszamot, a tanult tantargyakat, a szakmacsoportos tantargyakat, azok eredményeit:

szeptember 30-ig beszdmolo nélkiil nyerhet felvételt a tanulo,
oktober 1. és november 1. kozott torténd atvétel esetén az oktatdsi eredmények
vizsgalatanal meghatarozott tantargyakbol, valamint a mas iskola helyi tantervében nem

szereplé tantargyakbol kiilonbozeti vizsga letétele sziikséges. A kiilonbozeti vizsga

idépontjat a tantargyak szdma donti el, indokolt esetben tiirelmi id6 biztosithato.
november 1. és janudar 31. kdzott csak kiilonleges eljaras keretében van lehetdség tanulo,
képzésben résztvevo atvételére,

a fenti esetek nem teljesitése esetén atvételre csak évfolyamismétléssel keriilhet sor,
januar 31. utdn tanul6 atvétele csak eredményes 1. félév teljesitése mellett lehetséges.

szakképzésre torténd atvételre csak azonos szakképesités esetén van mod.

Az osztalyvaltas szabalyai:

Minden osztalyvaltas a sziild, torvényes képviseld irdsbeli kérésére, az osztalyfonokok

jovahagyasaval torténik. Az igazgatd donti el az osztalyvaltas engedélyezését, mérlegelve az

osztalylétszamot, a tanult tantargyakat, a szakmacsoportos tantargyakat, azok eredményeit:

szeptember 30-ig beszamold nélkiil valthat osztalyt a tanulo,
oktober 1. és november 1. kozott torténd osztalyvaltas esetén az oktatasi eredmények
vizsgalatandl meghatarozott tantargyakbol, valamint a mas osztaly helyi tantervében

nem szerepld tantargyakbol kiilonbdzeti vizsga letétele sziikséges. A kiilonbozeti vizsga

idépontjat a tantargyak szdma donti el, indokolt esetben tiirelmi id6 biztosithato.

egyéb esetben osztalyvaltasra csak évfolyamismétléssel keriilhet sor.

Kifut6 rendszerben a szakképzd intézményben régi OKJ-s szakmat szerzett tanul6d, képzésben

résztvevo tanulmanyait folytathatja érettségire torténd felkészitd osztalyban.
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Technikus évfolyamon szakképz6 intézményiink tanuldi, vagy a szakirdnynak megfeleld masik
iskolabodl érkezok kiilonbozeti vizsga nélkiil folytathatjak tanulményaikat. Mas jelentkezok
bekapcsolddasa csak a 2 éves képzésbe lehetséges.

Erettségivel rendelkezd tanuld a szakképzd iskolai képzés 9. évfolyamara veheté fel, a

kozismereti képzes alol mentesiil. Specialis esetekben ettdl el lehet térni (egyéni tanrend).

A szakmai képzésbe torténd atvétel feltétele minden esetben az egészségiigyi alkalmassag és a

palyaalkalmassagi kovetelményeknek valé megfelelés.

Az alkalmassagi vizsgalat szabalyai

Az egészségiigyi alkalmassag: annak az orvosi szakvéleményre alapozott megallapitasa, hogy
a szakképzésbe bekapcsolddni szandékozd személy testi adottsagai, egészségi €s pszichikai
allapota alapjan képes dnmaga és masok veszélyeztetése nélkiil a valasztott szakma szerinti
tevékenység, foglalkozas gyakorlasara ¢és a szakmai vizsgéra valo felkésziilésre.

Szakmai alkalmassagi vizsgélat: feltétele a szakmai képzésbe torténd bekapcsolodasnak.
Megszervezése a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan torténik. Az iskolaorvos és a
szakképzd intézmény védondje végzi a vizsgalatot. A tanuld, képzésben résztvevd személy
egészségiigyi alkalmassagat kizard tényezd esetén masodfoku alkalmassagi vizsgalatra utaljak

a tanulokat.

2.13. Az elsdsegély-nyujtési alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos terv
Szakképzd iskolai osztalyokban a képzés jellegének megfelelden a munkavédelem tantargy

keretein beliil, elméleti és gyakorlati ismereteket sajatitanak el és gyakorolnak be a tanulok, a
képzésben résztvevok a tandrdkon. A szakmai képzések sajatossdgainak megfelelden
rendszeresen zajlik az els6segélynyujtas oktatasa.

Technikumi osztalyokban a szakképzd intézmény véddndje az osztalyfonoki orak keretében
késziti fel a tanulokat, képzésben résztvevoket a sériilt, balesetet szenvedett embertarsuk
ellatasara.

Szakképzd intézményiink héazirendje, valamint egyéb szakmai programjai dokumentaljak és

szolgéljak az egészség védelmét.
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3. OKTATASI PROGRAM

3.1. A valasztott tanterv megnevezése

2020. szeptember 1-t61 felmené rendszerben szakképz6 intézménylink oktatasi programja és
képzési programja a szakképzésrél szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020 (II. 7.)

Kormanyrendelet altal meghatarozott program tantervekre épiil.

2020. szeptember 1-td1 kifuto rendszerben (2024. augusztus 31-ig) szakképzd intézményiink
oktatasi programja az emberi eréforrasok minisztere 26/2018. (VIII. 7.) EMMI rendelete ,,A
kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérél szolo 51/2012. (XII. 21.) EMMI
rendelet” modositasanak 1. szamu melléklete alapjan kidolgozott kifuté szakgimnaziumi

kerettantervre épiil.

2018. szeptember 1-tdl kifuté rendszerben (2022. augusztus 31-ig) szakképzd intézményilink
oktatési programja ,,A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérél szolo 51/2012.
(XII. 21.) szamu EMMI-rendelet” modositasanak mellékletei alapjan kidolgozott alabbi

kerettantervekre épiil:

» Kerettanterv a szakgimnaziumok 9-12. évfolyama szamara az 51/2012. (XII. 21.)

EMMI rendelet 14. mellékletéil.

2020. szeptember 1-t6l kifuté rendszerben (2024. augusztus 31-ig) szakképzd intézményiink
oktatasi programja ,,A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szolo 51/2012.
(XIL. 21.) szamt EMMI-rendelet” modositasdnak mellékletei alapjan kidolgozott alabbi

kerettantervekre épiil:

» Kerettanterv a szakkozépiskolak 9-13. évfolyama szamara az 51/2012. (XII. 21.)
EMMI rendelet 15. mellékletéiil.

Az oktatasi program fogalmat mi ugy értelmezziik, hogy a megjeldlt miiveltségi teriiletekre,
tantargyakra, draszamokra épitetten minden tantargy (munkakozosség) elkésziti a tantargyi
programjat és a tantervét. (Ezek alapjan késziilnek évente tantargyanként tanmenetek). Tehat
az oktatasi program a tantargyi programok és tantargyi tantervek Osszessége. A tantargyi
programok minden esetben a Koznevelési Torvény elbirdsai (Nkt. 26.§ (1) — (5)) és a

szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény eldirasai (12.§) alapjan késziiltek.
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A Nkt. az oktatasi programok illetékességébe sorolja a kozépszintli érettségi témakdreinek
rogzitését.

Kozépszinth érettségi témakorei: a fenti értelemben készitett tantargyi programok tartalmazzak
minden esetben a kdzépszintii érettségi részletes kovetelményeit. A Szakmai Program kijeloli a
szakképz6 intézményi feladatokat €s csoport-szervezési metddusokat, foglalkozik intézményi
szinten a kétszintl érettségi vizsgan meghirdetett kotelezd és valaszthato tantargyak és szintek

rendszerével a 100/1997-es Kormanyrendelet alapjan.

Tantargyi rendszeriink:

A NAT miiveltségteriileteiben leirt tartalmakat a kerettanterv alapjan a kovetkez6 tantdrgyakban

valositjuk meg:

Miiveltségi teriilet Oktatasi programunk tantargya

Magyar nyelv és irodalom Magyar nyelv, Irodalom

Idegen nyelvek Angol nyelv, Német nyelv

Matematika Matematika

Ember és tarsadalom Torténelem, Torténelem és tarsadalomismeret,

Tarsadalomismeret,  Etika,  Allampolgari

ismeretek
Ember és természet Biologia, Természetismeret
Foldiink - kérnyezetlink Szakmai tantargyak
Mivészetek Mivészetek
Informatika Informatika
Eletvitel és gyakorlat Osztalyfénoki
Testnevelés és sport Testnevelés, Testnevelés és sport

A 2018 évi torvényi valtozdsok értelmében 2018-t6l valaszthatova valt a kifutd
szakgimnaziumok 9-12. évfolyamain a mellék-szakképesités tanulasanak lehetdsége 2023.
januar-februar vizsgaiddszakig. A torvénymoddositds a 2016/2017. tanévben 9. évfolyamon,
valamint a 2017/2018. tanévben 9. évfolyamon beiskolazott tanuldkra is kiterjed (Nkt. 99/C.
§).

(A valaszthatdo mellék-szakképesitések: Mezégazdasagi agazaton Allattartd szakmunkds,

Elelmiszeripar 4gazaton Elelmiszeripari higiéniai és mindségbiztositasi munkatars.)
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3.2. A szakképz0 intézmény egyes évfolyamain tanitott tantargvak, a kotelezo

és valaszthato tanorai foglalkozasok és azok oraszamai, az eloirt tananyag és

kovetelmények
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3.2.1. 2020. szeptember 1-t6! felmend rendszerti technikumi program tanterv éraszamai

Tantérgyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam 9-13. éraszam
osszesen

Magyar nyelv és irodalom | 4 (2+2) 5 (2+3) 3(1+2) 3(1+2) 0 525
Idegen nyelv 4 4 3 3 3 597
Matematika 4 4 3 3 0 489
Torténelem 3 3 2 2 0 350
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
Digitalis kultara 1 0 0 0 0 36
Testnevelés 4 4 3 3 0 504
Osztalytonoki 1 1 1 1 1 175
Kotelez6 komplex 3 0 0 0 0 108
természettudomanyos
tantargy

2 | Agazathoz kapcsol6do 0 2 2 0 0 144

E tantargy: biologia

S | Erettségire felkészit6 0 0 2 2 0 144

g tantargy 1- 1-

g matematika, | matematika,

: g 1- 1-

Q torténelem) | torténelem)
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Pénziigyi és vallalkozo6i
ismeretek

Agazati alapoktatas

36

576

Szakiranyt oktatas

Tanitasi hetek szama

36

36

14

36

14

31/36

(12.
évfolyamon
idegen nyelv,
testnevelés,
osztalyfénoki
¢és szakmai
oktatas
tantargyaknal
36 héttel kell
szamolni.)

24

31

1752

1224

1224

1224

1179

1054

5905

34

34

34

34

34




Csoportbontasra felhasznalt orak:

9. évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12. évf. | 13. évf.
Matematika 4 4 4 4 -
Idegen nyelv 4 4 3 3 4
Magyar nyelv 2 2 - - -
Digitalis kulttira 2 1 1 1 2
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3.2.2. 2020. szeptember 1-t61 kifuto rendszerii szakgimndziumi Kerettanterv oraszamai

9-12. 13 13. évf.
Tantargyak 11. évf. | 12. évf. | 6raszam évi: oraszam
osszesen * | osszesen
Magyar nyelv és irodalom 4 4 556 - -
Idegen nyelv 4 4 556 - -
Matematika 3 3 417 - -
Torténelem 3 3 345 - -
Etika - 1 31 - -
Informatika - - 144 - -
Mivészetek - - 36 - -
Testnevelés 5 5 695 - -
Osztalyfénoki 1 1 139 - -
Kotelezé komplex
. , , - - 108 - -
természettudomanyos tantargy
Agazathoz kapcsolodo
természettudomanyos 2 - 216 - -
tantargy*
2 2
ebbdl ebbdl
1- 1-
Kotelez6en valaszthato Matema | Matema | 45, ) i
tantargy** tika, tika,
1- 1-
Informa | Informa
tika tika
Pénziigyi és vallalkozoi ) i 36 ) i
ismeretek
Szakmai tantargyak orakerete 11 12 1488 31 961
Szabadon tervezhet6 orakeret - - - 4 124
Rendelkezésre allo
orakeret/hét - - i 35 i
Tanitasi hetek szama 36 31 - 31 -
Eves dsszes 6raszam 1260 1085 4901 1085 1085

* Mezbgazdasdg XXXIII. 4gazathoz és Elelmiszeripar XXXVI. 4gazathoz kapcsolodd

természettudomanyos tantargy: Biologia

** Erettségi tantargy, Idegen nyelv, Természettudoméanyos tantargy, Informatika, Szakmai

tantargy vagy Katonai alapismeretek

Csoportbontasra felhasznalt orak:

11. évf. | 12. évf.
Matematika 4 4
Idegen nyelv 4 4
Magyar nyelv - -
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| Informatika

3.2.3. 2018. szeptember 1-t6! kifuto rendszerii szakgimndziumi kerettanterv oraszamai

a) Mezégazdasag XXXIII.

9-12. 13. évf.
. , . 13. |, .
Tantargyak raszam | . | Oraszam
Osszesen " | Osszesen
Magyar nyelv és irodalom 556 - -
Idegen nyelv 556 4 124
Matematika 417 - -
Torténelem 345 - -
Etika 31 - -
Informatika 144 - -
Miivészetek 36 - -
Testnevelés 695 - -
Osztalyfonoki 139 - -
Kotelezé komplex 108 ) i
természettudomanyos tantargy
Agazathoz kapcsolodo
. N 206 - -
tantargy: Biologia
Kételezben valaszthato
tantargy: Erettségi tantargy, 134 - -
Informatika
Pénziigyi és vallalkozoi
: 36 - -
ismeretek
Erettségire épiil6 (f6)
szakképesités (1045+453) 31 %1
Erettségi vizsga keretében 1498 i )
megszerezhetd szakképesités
Rendelkezésre allo 35
orakeret/hét
Tanitasi hetek szama 31
Eves dsszes 6raszam 4901 1085 1085
Csoportbontasra felhasznalt orak:
13. évf.
Matematika -
Idegen nyelv 4
Magyar nyelv -
Informatika -
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b) Elelmiszeripar XXXVI.

9-12. 13. évf.
Tantargyak oraszam | 13. évf. | 6raszam
0sszesen o0sszesen
Magyar nyelv és irodalom 556 - -
Idegen nyelv 556 4 124
Matematika 417 - -
Torténelem 345 - -
Etika 31 - -
Informatika 144 - -
Mivészetek 36 - -
Testnevelés 695 - -
Osztalyfonoki 139 - -
Kotelezé komplex
természettudomanyos 108 - -
tantargy
Agazathoz kapcsolodo
. N 206 - -
tantargy: Biologia
Kotelezden valaszthato
tantargy: Erettségi tantargy, 134 - -
Informatika
Pénziigyi és vallalkozoi
: 36 - -
ismeretek
Erettségire épiild ()
szakképesités (1045+453) 31 91
Erettségi vizsga keretében 1498 i i
megszerezhetd szakképesités
Rendelkezésre allo 35
orakeret/hét
Tanitasi hetek szama 31
Eves dsszes 6raszam 4901 1085 1085
Csoportbontasra felhasznalt orak:
13. évf.
Matematika -
Idegen nyelv 4
Magyar nyelv -
Informatika -
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Egyéni foglalkozasok (szakkor, felzarkoztato)

A bemenetei mérések eredményeinek illetve az igények fiiggvényében inditunk felzarkoztato
foglalkozasokat (matematika, idegen nyelv, magyar nyelv, stb.)

Az igényeknek megfelelden inditunk szakkoroket (lovas, miivészeti, helytorténeti,

nyelvvizsgara felkészitd, stb.).

Az egyéni foglakozasokra biztositott idokeret heti maximum 30 ora.

3.2.4. Szakképzd iskolai programtanterv kozismereti képzés oraszamai

a) 2020. szeptember 1-t6l felmend rendszerben

Tantargyak 9. 10. 11. 9-11.
évfolya | évfolyam | évfolyam orasza
m m
osszese
n
Kommunikacio-magyar nyelv 2 2 2 206
és irodalom
Idegen nyelv 2 1 1 139
Matematika 2 2 1 175
Torténelem ¢€s tarsadalomismeret 2 1 0 108
Természetismeret 3 0 0 108
2 | Testnevelés 4 1 1 211
5
< | Osztalykdzosség-épitd Program 1 1 1 103
gé Pénziigyi és munkavallaloi ism. 0 0 1 31
é Osszes kozismereti 6raszam 17 7 7 1081
M
Agazati alapoktatas 16 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 25 25 1675
Szabad drakeret 1 2 2 170
(1- 2- (1-
digitalis | testnevelés | testnevelés,
kultara) |) 1 — digitalis
kultara)
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves sszes 6raszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre all6 orakeret/hét 34 34 34
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Csoportbontasra felhasznalt orak:

9. évf. 10. évf. 11. évf.
Idegen nyelv 2 1 1
Digitélis kultara 1 - 1

b) 2020. szeptember 1-t4l kifuto rendszerben

A kozismereti és szakmai orak aranya

Teriiletek 11. évfolyam
Kozismeret | Kotott orak 6 ora
Szabadon 3.5 6ra
felhasznalhato orakeret ’
Osszesen 9.5 ora
Szakmai Kotott orak 23 6ra

elmélet és Szabadon

gyakorlat | felhasznalhato orakeret 2,5 ora
Osszesen 25,5 ora
Heti 6sszes 0raszam 35 6ra
A kozismereti orak eloszldsa
Tantargyak 11. évfolyam
Kommunikacid —
magyar nyelv és —
irodalom
Idegen nyelv 2 ora
Matematika _
Tarsadalomismeret -
Természetismeret -
Testnevelés™ 5 Ora***
ztalykoz0sség- ,
epits Brogram 1 éra
Szabad orakeret** 1,5 ora
Osszesen: 9,5 6ra

Az Nkt. értelmében az iskolaknak az adott osztalyokban csak azokon a tanitasi napokon kell megszerveznitiik
a mindennapos oktatast (legalabb napi egy testnevelésora keretében), amelyeken kozismereti vagy szakmai
elméleti oktatas is folyik. Ha ennek eredményeként a heti 6t testneveléséra nem teljesithetd, a fennmarado
orak a szabad orakeret részévé valnak, igy annak felhasznalasarol az intézmények donthetnek.

A szabad orakeret felhasznalasardl az iskola dont, igy példaul az informatika oktatdsat is beemelheti a helyi
tantervébe (ehhez a kerettanterv kiilon informatika tantargyi kerettantervet is ajanl).

*** A kifutd szakkozépiskola 11. évfolyaman a kifutd szakgimnazium szamara késziilt testnevelés és sport
kerettanterv 11-12. évfolyamanak tartalmabol lehet valasztani a rendelkezésre allo oOraszamoknak
megfelelden. (Ez nem érvényes a haromoérasra tervezett testnevelés és sport kerettantervre, amely mar csak
harom évfolyamra [9-11.] késziilt.)
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Szabadon tervezhet6 érakeret: (Testnevelés orak terhére is kozismereti 6rak)

Szakma 11. évfolyam
allattarto 3,5 6ra, ebbol
szakmunkas o 1 ora
Informatika
e 15 ora
Matematika
e | ora Magyar-
kommunikacio
gazda 3,5 6ra, ebbdl
o 1 ora
Informatika
e 1.5 ora
Matematika
e | oOra Magyar-
kommunikacio
husipari 3,5 ora, ebbdl
termékgyartod o 1 ora
Informatika
e 15 ora
Matematika
e | O¢ra Magyar-
kommunikacio
lovasz 3,5 ora, ebbol
o | ora
Informatika
e 15 ora
Matematika
e | O¢ra Magyar-
kommunikacio
pék 3,5 6ra, ebbol
o | ora
Informatika
e 15 ora
Matematika
e 1 Oora Magyar-
kommunikacio
pék-cukrasz 3,5 ora, ebbdl
o | ora
Informatika
e 15 ora
Matematika
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1 o6ra Magyar-

kommunikacio
Csoportbontasra felhasznalt orak:
11. évf.
Idegen nyelv 2
Informatika 1

3.2.5 Kifuto szakkozépiskolai képzés érettségi vizsgara felkészito (12-13.) évfolyamainak
kerettantervi oraszamai

Szabadon tervezheto orakeret:

Evfolyam/ Nalpz[;ali Nalpi;ali

Tantargyak tagozat tagozat
Magyar nyelv és irodalom 6 6

gyarny (3+3) (3+3)

Idegen nyelv 6 6
Matematika 6 6
Torténelem, tarsadalmi és
, L 4 5
allampolgari ismeretek
Természetismeret 2 —
Informatika 2 2
Testnevelés és sport 5 5
Osztalyk6zosség-€pitd 1 1
program
Szabadon tervezhetd orakeret 3 5
(’)ssze’sen (kozmuveltségi 35 36
oraszamok)

Evfolyam/ Nailzl;ali Naﬁ;ali

Tantargyak tagozat tagozat
Irodalom 1 1
Idegen nyelv 1 1
Matematika 1 1
Informatika - 1
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Torténelem, tarsadalmi és
, e - 1
allampolgari ismeretek
Osszesen 3 5
Csoportbontasra felhasznalt érak:
Evfolyam/ Nalpzl;ali Naﬁ;ali
Tantargyak tagozat tagozat
Magyar nyelv 3 3
Idegen nyelv 7 7
Matematika 7 7
Informatika 2 3

3.2.6 Az eldirt tananyag és kovetelmények

Szakképzo intézményiink oktatasi programjaban a kotelezo tanitasi orak, foglalkozasok
keretében oktatott tantargyak tananyagai és kovetelményei teljes egészében megegyeznek a
kiadott kerettantervekben és program tantervekben meghatarozott tananyaggal és

kovetelményekkel.

3.3 Az oktatasban alkalmazhato tankonyvek és taneszkozok kivalasztasanak

elvei

Cél: a tantervben megfogalmazott tantargyi célok elérése érdekében a didkok, képzésben
résztvevok egyiittmiikodd felek legyenek a tanitas-tanulds folyamatéban, hogy érdeklddéssel,
szivesen tanuljak a tantargyi ismeretanyagot, igy jussanak el képességeik maximumahoz.

A tanulas tanitdsa az egyik legfontosabb cél, ezért minden tantargy elso S tanorajan a tantargy
elsajatitasanak alapvetd jellegzetességeit, kovetelményeit, a célravezetd tanuldsi modszerek
kivalasztasat meg kell ismernitik a tanuloknak, képzésben résztvevoknek.

A taneszk6zOk kivalasztasanak elveit, a tankonyvek, munkafiizetek, szemléltetdeszkozok,
demonstracios anyagok listdjat a kozismereti és szakmai munkako6zdsségek jovahagyasaval az

oktatok megtervezik, figyelembe véve a torvényi eldirasokat.
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A Kkivalasztas f6 szempontjai, elvei:

« a tantervi kotelezd tantargyi ismeretanyagot maradéktalanul tartalmazza a kivalasztott
taneszk0z; egy tantargyhoz egy tanévben ne kelljen tobb tankonyvet megvasarolni.

e joOl hasznalhatd, megfeleléen tagolt, a fontos informacidkat, Osszefiiggéseket és a
kovetelmény minimumat egyértelmiien jelzo tankonyvek legyenek.

o illusztracids anyaguk segitse az ismeretek, Osszefiiggések megértését, elsajatitasat,
potolja a valosagos vizualis élményt.

« tankdnyvcsaladokat érdemes valasztani, amelyek nagyobb pedagogiai egységeket, tobb
tanévet is atfognak, valamint egymassal Osszefiiggd tankonyv- tanmenet- oktatoi
segédanyag — munkafiizet — értékeldlapbol allo egylitteseket.

o a kivélasztott taneszkozok alkalmazkodjanak a tanulok, képzésben résztvevok
¢letkorahoz is.

o a kivalasztott tankdnyvek csak felmend rendszerben valthatok le, hogy a tanuldknak,
képzésben résztvevoknek a megszokott ismerethordozok lecserélésével ne kelljen
igazodniuk egy 1) tankonyvcsaladhoz.

o azonos belsd tartalom melletti kindlat esetén az olcsobb tankdnyvet kell véalasztani.

o gazdasagossagi okokbol a készségtargyakhoz (miivészetek) tartos tankonyveket vasarol
a szakképz0 intézmény, melyek kdlcsonozhetok.

« atankonyveket €s egyéb tanulasi segédeszkozoket a tankonyvjegyzeékrol kell valasztani,
ez biztositék a sziilonek, torvényes képviseldnek és a szakképzd intézménynek is a
mindségre ¢€s az atjarhatosagra.

o a tankonyvfelelds a munkakozosségek igényeit Osszesiti, minden osztaly tankonyv-
csomagjardl eldzetes darkalkulaciot készit. A szakképzé intézmény vezetése
jovahagyasaval rendelheti meg a tankonyveket.

o a kozponti tankdnyvtamogatasnak a tartds tankonyvek véséarlasara felhasznalhatod
hanyadat kolcsondzhetd, a szakképzd intézmény konyvtardban hozzaférhetd, jo

mindségli (a tankonyvlistan ,.tartos” jelzovel ellatott) konyvek vasarlasara kell forditani.

A tavaszi sziil6i értekezleten a szakképzd intézmény a sziildk, torvényes képviselok
rendelkezésére bocsatja a kovetkezd tanévben hasznélatos tankonyvek listajat (9. évfolyamon
a beiratkozaskor). Minden valtoztatasi szandékot a taneszkdz hasznadlatanak megkezdése elott
fél évvel be kell jelenteni az érintett munkakézosségnek. Végleges dontést a munkakozdsség

hozhat.
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3.4 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagdgiai feladatok helyi

megvalositasa

Az intézmény 9-12/13. évfolyaman folytatott nevelés — oktatas, képzés feladata az
alapmiiveltség megszilarditasa, a szakképzé iskolaban, technikumban az agazathoz tartozo
szakképesitések megszerzéséhez, a munkavallaloi szerephez sziikséges kompetencidk
kialakitasa. A kompetenciak kialakitasat az egyes miiveltségi teriiletek tananyagaval valositjuk
meg:

e az ¢értelmi és érzelmi intelligencia mélyitésével, gazdagitasaval;

e az Onismeret alakitdsaval, a fejleszté értékelés ¢és oOnértékelés képességének
fejlesztésével, az egylittmiikodés értékének tudatositdsaval a csalddban, a tarsas
kapcsolatokban, a baratsagban, a csoportban;

e a kreativitas fejlesztése, az irasbeliség és a szobeliség egyensulyara vald torekvés, a
tanulok, képzésben résztvevok egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése,
személyre sz610, fejleszto értékelésiik;

e a személyiség erkOlcsi arculatdnak értelmi ¢és érzelmi alapozasdval, helyes
magatartasformak megismertetésével €s gyakoroltatasaval;

e a biztonsagos szbbeli €s irasbeli nyelvhasznalat az alapvetd képességek, készségek
elsajatitdsaval; a mentalis képességek célirdnyos fejlesztésével; az 6nallo tanulés €s az
onmiivelés alapozasaval;

o fokozatosan bdvitjiik, kiteljesitjik az egyiittmiikodésre €pitd kooperativ-interaktiv

tanulasi technikakat és a tanulasszervezési modokat.

3.5 Mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasa

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modjat a szakképzésrol szo6lo
torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korményrendelet 102.§ (2) bekezdésében
meghatarozottak szerint szervezziik meg.
A szakképzd intézmény a nappali rendszer(i iskolai oktatdsban azon osztalyokban, ahol
kozismereti oktatds is folyik, megszervezi a mindennapos testnevelést testnevelés oOra
keretében, amelybdl legfeljebb heti két 6ra

e a Kkerettanterv testnevelés tantargyra vonatkozd rendelkezéseiben meghatdrozott

oktatasszervezési forméakkal, miiveltségteriileti oktatassal,

o szakképz0 intézmény sportkorében vald sportolassal,
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e versenyszerlien sporttevékenységet folytatd igazolt, egyesiileti tagsaggal rendelkezo
vagy amat0r sportoldi sportszerzodés alapjan sportold tanuld kérelme alapjan a tanévre
érvényes versenyengedélye és a sportszervezete altal kiallitott igazolas birtokdban a

sportszervezet keretei kdzott szervezett edzéssel valthato ki.

A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (I1. 7.) Korméanyrendelet 102.§
(1) bekezdés értelmében az iskola a kotelezd tanodrai foglalkozasok keretében gondoskodik a
konnyitett testnevelés szervezésérol.

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény 35. § (6) bekezdése szerint a szakképzd

intézmény biztositja a szakképzd intézményi sportkér miikodését.

A szakképzésrdl sz610 torvény végrehajtasardl szold 12/2020. (I1. 7.) Kormanyrendelet 119.§

(1) A mindennapos testnevelést azokon a napokon, amikor kozismereti oktatas folyik,
testnevelésora megtartasaval kell biztositani.

(2) A testnevelésora

a) sportkdrben valo sportolassal, vagy

b) versenyszerlien sporttevékenységet folytatd, sportszervezetben sportold tanulo, illetve
képzésben részt vevo személy kérelme alapjan a sportszervezet altal az adott félévben kiallitott
igazolas birtokaban a sportszervezet keretei kozott szervezett, legalabb heti két oranak
megfeleld edzéssel valthato ki.

(3) Ha a tanul6é — vélasztasa alapjan — a mindennapos testnevelésbdl heti két testnevelésorat
sportkorben torténd sportolassal valt ki, fiiggetleniil attol, hogy a sportkor feladatait a szakképzo
intézménnyel kotott megallapodas alapjan didksport egyesiilet latja-e el, a szakképzd intézmény
a tanulotol a két sportkori foglalkozdson vald részvétel tekintetében sportkori tagdijat nem
szedhet.

A konnyitett és a gyogytestnevelés szervezésének, a tanulok konnyitett vagy gyogytestnevelési
orara torténo beosztiasanak rendje

A szakképzésrol sz0610 torvény végrehajtasardl szo16 12/2020. (I1. 7.) Korményrendelet 120. §

értelmében

(2) A tanulot, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi szlirfvizsgalat alapjan
konnyitett testnevelés- vagy gyogytestnevelés-orara kell beosztani. Az orvosi szlirOvizsgalatot —

kivéve, ha a vizsgalat oka késdbb kovetkezik be — majus tizenotddikéig kell elvégezni. Az orvos

66



altal vizsgalt tanulokrol a szakképzo intézménynek nyilvantartast kell vezetnie, amelyben fel kell
tiintetni a felvételi allapotot €s az ellenérz6 vizsgalatok eredményét.

(3) A konnyitett testnevelésorat az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény alapjan a testnevelésora vagy
a szakképzo6 intézmény altal megszervezett kiilon foglalkozas keretében ugy kell biztositani, hogy
a mindennapos testnevelés ezekben az esetekben is megvalosuljon.

(4) A gyogytestnevelés-ordkat a pedagdgiai szakszolgalat feladatainak ellatasara kijelolt nevelési-
oktatasi intézményben kell megszervezni legkevesebb heti harom, de legfeljebb heti 6t foglalkozas
keretében. Ha a tanuld szakorvosi javaslat alapjan a testnevelésoran is részt vehet, akkor szdmara is
biztositani kell a mindennapos testnevelésen valo részvételt. Ebben az esetben a gyogytestnevelés-
¢€s a testnevelésorakon valod részvételnek egyiittesen kell elérnie a heti 6t orat, ezek aranyara az
iskolaorvos, a szakorvos tesz javaslatot.

(5) Fel kell menteni a tanuldt a testnevelésoran valo részvétel alol, ha mozgasszervi, belgyogyaszati
vagy egyeb, szakorvos altal megallapitott egészségkarosodasa nem teszi lehetové a
gyogytestnevelés-oran vald részvételét sem.

(6) Ha a tanulo

a) csak gyodgytestnevelésoran vesz részt, értékelését a gyogy-testnevelo,

b) gydgytestnevelés €s testnevelésoran is részt vesz, értékelését a testneveld és a gyogy-testneveld

egyutt

veégzi.

3.6 A valaszthato tantargvak, foglalkozasok és az oktatdvalasztas szabalyai

A tantargyfelosztas a szakképzd intézmény oktatd - eréforrasainak optimalis kihasznalasaval
késziil Ggy, hogy minden osztidly és tanulocsoport szamara biztositsa a szakos ellatast.
Ugyanakkor tantargyfelosztasunknak biztositania kell azt is, hogy minden oktat6 szamara heti
22 ora tanitasi orat vagy egyéb foglalkozast biztositson. A szakképz6 intézmény méretébdl
adoddan az oktatok sziildi-tanuldi oldalrdl torténd kivalasztasara ezért altaldban nincs
lehet6ség. Szakmai programunk szerint valaszthato tantargy intézményeinkben az oktatasi
programban feltiintetett tantargy. A valaszthato tantargyak meghirdetésekor kozdlni kell azt is,

hogy a targyat varhatoan melyik oktatd fogja oktatni.
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3.7 Erettségi vizsga

Azon kozépiskolai tanuloknak, képzésben résztvevo személyeknek, akik a kozépiskoldban nem
az 5/2020. (I. 31.) Korméanyrendelettel moddositott 110/2012. (V1. 4.) Kormanyrendelettel
kiadott Nemzeti alaptanterv (a 2020-as Nat) szerint folytatjak tanulmanyaikat, azaz a 9.
évfolyamot 2020. szeptember 1-je el6tt kezdték meg, a 2023. évi oktober-novemberi érettségi
vizsgaidoszakkal bezardlag a 40/2002. (V. 24.) OM rendelet 2020. oktoéber 31-én hatalyos

kovetelményei szerint kell érettségi vizsgaikra felkésziilnitik, €s érettségi vizsgat tenniiik.

A kovetelményrendszert az oktatdsi program alapjan helyi vizsgakdvetelményekkel nem
bovitjiikk. A kozépszinti érettségi vizsga témakdreit a 40/2002. (V. 24.) OM rendelet

tartalmazza.

A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény92. §-a szerint

(1) Az érettségi vizsgan a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy az Nkt.-ban
meghatarozott vizsgatargyakbol ad szamot tudasarol azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezden
valasztando vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott
tanulmanyokhoz kapcsolddoan letett szakmai vizsga a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy adott vizsgatargybdl letett emelt szintli érettségi vizsgdjanak felel meg. Az érettségi
vizsgarol valamennyi érettségi vizsgatargy és a szakmai vizsga Sikeres letételét kovetden lehet
bizonyitvanyt kiallitani.

(2) Az, aki a szakképz0 iskolaban folytatott tanulmanyokhoz kapcsoloddan szakmat szerzett €s
annak megszerzését kovetden kivan érettségi vizsgat tenni, menteslil az érettségi vizsga
kotelezden valasztando vizsgatargya alol.

(3) Az érettségi vizsgan az érettségi vizsga kotelezd vizsgatargyai helyett a sajatos nevelési
igényll tanul6 — jogszabalyban meghatarozottak szerint — masik tantargyat valaszthat.

(4) Az érettségi vizsga megszervezésére és lebonyolitasara az Nkt.-t kell alkalmazni.

Nyitottak vagyunk arra, hogy

- ¢érettségi vizsgat szervezziink azoknak a tanuloknak, képzésben résztvevOknek az igényei
alapjan, akiknek a tanuldi jogviszonya mar nem all fenn.

- ha igény van ra, a 13. évben vallaljuk a szakképzd intézményiinkkel jogviszonyban nem
1év6 tanuldk szintemeld érettségire torténd felkészitését is onkdltséges alapon, tanfolyami

keretben.
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A szakképz6 intézmény igazgatdja minden €év marcius 15-ig kdzzéteszi a tdjékoztatot azokrol
az érettségi tantargyakrol, illetve a felkészités szintjérdl, amelyekbdl a tanulok, képzésben
résztvevok tantargyat valaszthatnak. A tajékoztatonak tartalmaznia kell, hogy melyik oktatd
fogja oktatni az adott tantargyat. (A t4jékoztatdo elfogadasa eldtt a szakképzd intézmény
diakonkormanyzata véleményét be kell szerezni.) A tanuld, képzésben résztvevo majus 20-ig
adhatja le a tantargy ¢és a felkésziilési szint megvalasztasaval kapcsolatos dontését. Ha
iskolavaltds miatt a tanuld, képzésben résztvevd nem tud €élni e valasztasi jogaval, felvételi
kérelmének elbiralasa elott egyezteti elképzeléseit a szakképzd intézmény igazgatojaval, illetve
az igazgato altal kijeldlt oktatoval. Szabadon valasztott tantargyakat valasztani nem kotelezd,
ez tehat nem jelenti a tovabbhaladds akadalyozasat. A valasztott tantargyban megkezdett
tanulmanyokat viszont a tanév végéig folytatni kell, beldle teljesiteni kell az eldirt

kovetelményeket.

A tanuld, képzésben résztvevd igazgatdi engedéllyel modosithatja valasztasat. (A
tantargyvalasztassal, annak modositasaival Osszefliggd eljarasi kérdéseket a szakképzd

intézmény hazirendje szabalyozza.)

Az érettségi vizsga két szintjének kdvetelményeit ezen Szakmai Program oktatdsi programjai

tartalmazzak, a tantargy-specifikus teend0k megjelolésével egyiitt.

A kozépszintli érettségi vizsga szervezése a 100/1997. Kormanyrendelet illetve a 106/2012.
(VI.1) Korményrendelet alapjan zajlik. Az irasbeli feladatlapok €s javitasi atmutatd kozpontilag
késziil, a javitdas a szakképzdé intézmény feladata. A szdbeli feladatok Osszeallitisa a
40/2002.(V.24) OM rendeletben foglaltak szerint a szakképz6 intézmény oktatoinak feladata.
A kotelezd érettségi vizsgatargyakon kivill a szakképzd intézmény az aldbbi vélasztési
lehetdségeket biztositja — megfeleld jelentkezd 1étszdm esetén (min. 12 £0) — tanuloink szamaéra:
o kozépszintli érettségi vizsgatargyak:
> informatika,
» Dbiologia,
> testnevelés,
» vizualis kultira.
e cmelt szintli érettségi vizsgara:
» biologia,

> testnevelés,
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» szakmai alapoz6 tantargyak.

A tanulo, képzésben résztvevd azon vizsgatargyakbol tehet érettségi vizsgat, melynek tantargyi

kovetelményeit minimum elégséges szinten teljesitette.

A Kkozosségi szolgalat

A koz06sségi szolgalatra vonatkozo jogszabalyok:

A szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 107.§

(1) A technikumban az érettségi vizsga megkezdésének feltétele legalabb 6tven ora kozosségi
szolgalat teljesitése.

(2) A szakképzo intézmény feladata és az igazgatd felelossége a tanuld valasztasa alapjan a
kozosségi szolgalat megszervezése és annak teljesitésére idokeret biztositasa. Az osztalyfonok
vagy az ezzel a feladattal megbizott oktatd a tanuld eldémenetelét rogzité dokumentumokban az
iratkezelési szabdlyok megtartdsaval nyilvantartja és folyamatosan vezeti a ko&zOsségi
szolgalattal 6sszefliggd egyéni vagy csoportos tevékenységet.

(3) A kozosségi szolgalat keretei kozott

a) az egészsegiigyi,

b) a szocialis és karitativ,

¢) az oktatasi,

d) a kulturalis és kozosseégi,

e) a kornyezet- €és természetvédelemi,

f) a katasztrofavédelmi,

g) a rendvédelmi szerveknél biin- és balesetmegeldz¢si

tertileten folytathat6 tevékenység.

(4) A kozosségi szolgéalat a szakképzd intézményben meghatarozott munkakori feladatok
ellatasara nem iranyulhat.

(5) A tanulot fogado szervezetnek a (3) bekezdés a) és g) pontjaban meghatarozott tevékenységi
teriileten minden esetben, a (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetekben sziikség szerint
mentort kell biztositania. A k6zosségi szolgalatot koordinald oktatd az Gtven oran beliil —
szlikség szerint a mentorral kdzdsen — legfeljebb 6toras felkészitd, majd legfeljebb 6torads zard
foglalkozast tart.

(6) A kozosségi szolgalat teljesitése keretében egy oran hatvan perc kozdsségi szolgalati 1d6t
kell érteni azzal, hogy a helyszinre utazas és a helyszinrél hazautazas ideje nem szamithato be

a teljesitésbe.
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(7) A kozosségi szolgalat soran a tanuld napldt koteles vezetni, amelyben régziti, hogy mikor,
hol, milyen id6keretben és milyen tevékenységet folytatott.

(8) A kozdsségi szolgalat dokumentalasanak kotelezé elemeként

a) a tanulonak kozdsségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitoltenie, amely tartalmazza a
kozosségi szolgalatra valod jelentkezés tényét, a megvaldsitas tervezett helyét és idejét, valamint
a kiskoru tanul6 torvényes képviseldjének egyetértd nyilatkozatat,

b) a napléban és a torzslapon a kijelolt oktatonak dokumentélnia kell a kozosségi szolgalat
teljesitését,

c) a szakképzd intézmény a k6zosségi szolgalat teljesitésérdl a tanuldi jogviszony tanév kozbeni
megszinésekor igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy példany a tanuldnal, egy pedig
a szakképzd intézménynél marad,

d) a szakképzd intézmény a kozdsségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az
iratkezelési szabalyzatdban rogziti,

e) a szakképz0O intézményen kiviili kiilsé szervezet és kozremiikodo mentor bevondsakor a
szakképzd intézmény és a felek egyiittmikodésérol megallapodast kell kotni, amelynek
tartalmaznia kell a megallapodast aldiré felek adatain és vallalt kotelezettségein til a

foglalkoztatas idOtartamat, a végzett tevékenységeket, a mentor nevét és feladatkorét.

0 A tanul6i naplok, osztalyokként dsszeflizve az oktatdi szinten keriilnek elhelyezésre.

0 A naploban az elvégzett tevékenységet az el6z6 pontban az arra illetékes személyek
alairasukkal igazoljak. Kiilsé szervezetnél végzett tevékenység esetén a szervezet képviseldje
altal kiallitott és aldirt igazolas is elfogadhatd, amit a naplohoz csatolni kell, €s a napldba az

osztalyfonok atvezet.

3.8 A kozépszintu érettségi témakorei

Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szol6 40/2002 (V. 24.) OM rendelet, a 19/2016
(VIII. 23.) EMMI rendelet és a 100/1997-es kormanyrendelet alapjan keriilnek meghatarozasra

a kozépszintl érettségi vizsga témakorei, melyet a 1. szdma melléklet tartalmaz.
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3.9 A tanuld, képzésben résztvevo tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy

ovakorlatban torténd ellenOrzési és értékelési moddja, diagnosztikus,

szummativ, fejlesztd formai, valamint a magatartas ¢és szorgalom

minositésének elvei

SzakképzO intézményiinkben az értékelés alapja a tanuldi teljesitmények folyamatos
figyelemmel kisérése, amely lehetdvé teszi a hidnyok felismerését, korrigalasat, az oktatoi
teljesitmények eredményességének megitélését, az iskolai munka hatékonysaganak
mindsitését. Az egyéni fejlesztési terv alapjan képzett tanulonak — méltanyossag elveinek

betartasaval — is el kell érnie az oktatasi program minimalis szintjét a tovabb haladéshoz.

3.9.1 A szakmai oktato munka ellendrzési, mérési, értékelési rendszere

Kiemelt alapelvek:

o a folyamatossag,

o afejlesztd jelleg,

o az Osszefliggések feltarasa,

o avaltozatos eljarasok alkalmazasa,

» aszabdlyozottsag,

» atavlatokban valé gondolkodas,

o arendszerszemlélet,

o acéltudatossag,

» aziddrendi litemezés szabalyozottsaga,

o amérés elsdsorban a tanulok, képzésben résztvevok kompetenciait méri,

o amérések eredményei visszahatnak a nevelési-oktatasi folyamatainkra,

« sziikség esetén egyéni, személyre szabott fejlesztési terveket készitlink.
Szakmai programunkban azonos hangsullyal szerepelnek a PEDAGOGIALI ellenérzések (mint
didaktikai funkci6), valamint a NEVELOI ellenérzések (mint nevelési funkcid), amely a

pedagodgiai munka teljességét, igy a pedagdgiai ellendrzést is vizsgalja.

Szakképzd intézményiink egvarant fontosnak tartja:

o abemeneti méréseket,
» afolyamatellendrzést,

o akimeneti vizsgaztatast.
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Szerves Osszekapcsolodasuk és rendszerbe foglalasuk, valamint folyamatos miikodésiik
megteremtheti a tanuloi teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérését és a hidnyok idébeni
észlelését, korrigalasat.

Lehetové teszi az oktatdi teljesitmények eredményességének megitélését, az iskolai munka
hatékonysaganak a mindsitését.

A Dbemeneti mérések célja, hogy a szakképzd intézménybe érkezd ¢és tanulmanyaikat

megkezddk felkésziiltségi fokat megallapitsuk. Ez egyrészt jelzi a szakképzd intézmény
teendodit, masrészt jelzésiil szolgal az érkezd tanulok, képzésben résztvevok képességeirdl,
ismereteirdl és varhato teljesitményiikrdl. Arra is lehetdséget ad, hogy szakképzd intézményiink
teljesitményérél informaciot kapjunk. Ha a kés6bbi teljesitmény a bemenetkor mértnél
alacsonyabb, Onvizsgalatra szorulunk, ha magasabb, jelzi, hogy kihoztuk a tanuldkbdl,
képzésben résztvevokbdl a képességeiknek megfeleld teljesitményt.

Idépontja. minden tanév szeptemberének elsd felében a 9. évfolyamra felvett tanulok,
képzésben résztvevok ismereteinek (kiemelten az alaptantargyak), képességeinek,
attitlidjeinek, motivacidinak, szocialis kornyezetiiknek megallapitasa.

A folyamatellen6rzés a mindség-ellendrzés legfébb eszkoze, és az iskolai munka belsd

szabalyozasanak donté eleme. Eredményeként tudjuk megéllapitani a napi szakmai
oktatomunka szintjét, s megitélhetd az aktualis tudasszint. Modunk van az egyszeri tanuloi
megméretésre: hol tart az adott tudas elsajatitasaban, és milyen teenddk allnak még az oktato
eldtt a kivanatos - vagy a tovabb haladdshoz elégséges - tanuloi teljesitmény eléréséig.

Célja, hogy minden évfolyamon a tovabb haladdshoz sziikséges minimalis feltételek
meglétének a megallapitisa. A folyamatmérések eredményei nem Ilehetnek a tanuldk,
képzésben résztvevok mindsitésének eszkozei.

Id6pontja: a 10. évfolyamon az orszagos kompetenciamérés elvégzése.

A kimeneti vizsgédztatds (kétszintli érettségi vizsga, szakmai vizsgak) lehetdséget teremt a

szakképz0 intézmény €s az egyes tanulok, képzésben résztvevok eredményeinek dsszevetésére
az el6zo teljesitményeivel, a standardokkal.

A kétszintli érettségi vizsga a mindenkor érvényes vizsgaszabalyzat szerint.

A szakképzés végét lezard szakmai vizsga a mindenkor érvényes vizsgaszabalyzat szerint.

A méréseket a szakképzd intézmény vezetése, a munkakodzosség-vezetok és a szakképzd
intézmény vezetése altal megbizott oktatok végzik.

Az értékelést a szakképzd intézmény vezetése, a munkakdzosség-vezetd és az altaluk felkért

személyek végzik.
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3.9.2 A meérések leggyakoribb formai

o dolgozat,

o szobeli felelet,

» feladatlap,

o kérdobivek,

o fizikai teljesitmények,
o elOadas,

o komplex vizsgak,

o koztes vizsgak,

o projekt beszamolok,
o gyakorlati munkdk,
o probaérettségi,

o hazi vizsga,

e szintvizsga,

o kisvizsga.

3.9.3 A nevelési eredménymérések kotelezo alkalmai

A méréseket a pedagdgiai munkakozosség iranyitasaval az osztalyfonokok végzik.

A 9. évfolyam végéig: pl.: az osztalykozdsség belso kapcsolatai, szociometriai helyzetfelmérés,
tanulasmodszertan, csaladi kapcsolatok feltérképezése, neveltségi szint, Gnismereti tesztek stb.
A végzls évfolyam kezdetén pl.: €letcél, palyaalkalmassag, ¢életpalya-épités, értelmes élet,
sikerorientaltsag — kudarckertilés, konfliktuskezelés, az emberi értékekhez vald viszonyulés stb.

A témak megvalasztasat tanévenként az pedagogiai munkakodzosség koordinalja.

3.9.4 A tanulok értékelése
A szakmai oktatdoi munka szerves része a didkok, képzésben résztvevok teljesitményének,

mindsitése. Az oktatoi értékelés legaltalanosabb moddja az osztalyozas, amely 6tfoku skalaval
torténik és kiegésziil szoveges értékeléssel.

A tanuldk értékelésének helvyi rendszere:

Az értékelést megalapozo ellendrzés célja:

o atanulok, képzésben résztvevok mindsitése,
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o visszajelzés a sziiloknek, a szakképzo intézménynek a tanuld tudasardl, az esetleges
hianyossagokrol,
o az Onértékelés képességének kialakitasa,

o aszemélyiség fejlesztése.

Az ellendrzés az azt kdvetd értékelés legyen:

o pedagogiai szempontbol kifogastalan,

« folyamatos, rendszeres, tervszerl és aktualis,

o kiszamithat6, nem kampényszerd,

« sokoldalu, vegye figyelembe a tanul6é valamennyi pedagogiai szempontbol fontos
tevékenységét is,

o modszertani szempontbol valtozatos,

o konkrét, objektiv és igazsagos, sziikség esetén méltanyos,

o lchetdség szerint kollektiv: vegye figyelembe adott esetben az osztalykozosség
véleményét is,

o természetes kisérdje a tanuldsi folyamatnak, ne kisérje tilzottan fesziilt 1égkor.
Az ellen6rzés €s értékelés soran figyelembe kell venni a tanulok, képzésben résztvevok €letkori
sajatossagait, a tantargy jellegét és a tanuld, képzésben résztvevd onmagahoz viszonyitott

fejlodését is. Az osztalyozas nem lehet a fegyelmezés, biintetés eszkoze.

Az ellendrzés, értékelés formai:

o szobeli: 0sszefliggd felelet, kiseldadas, 6rai munka, projekt bemutatasa, stb.

o firasbeli: feladatlap, teszt, ropdolgozat, szodolgozat, témazard dolgozat, hazi
dolgozat, proba-érettségi dolgozat stb.

o gyakorlati: gylijtémunka, projektmunka, munkavégzés, munkadarab készitésének

értékelése, munkafolyamat-tevékenység megtigyelése, sportteljesitmény stb.

A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. 60.§-a szerint

(1) A tanulo teljesitményét, elOdmenetelét az oktatdo a tanitdsi év kozben rendszeresen
érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitdsi év végén osztalyzattal mindsiti. Ha a tanulo
szakiranyt oktatasat nem a szakképzo intézmény végzi, a szakiranyu oktatassal 6sszefliggésben
a tanuld teljesitményét, elomenetelét a dudlis képzohely az oktatoval kozosen értékeli és

mindsiti. Az ilyen értékelésre a szakképzd intézmény szakmai programjaban meghatarozott,
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elsajatitott tananyagrészenként megszervezett beszamolés keretében kertiil sor. Az elokészito
évfolyamon — a nyelvi elokészités kivételével — a tanuldt kizardlag a tanitasi év végén kell
szovegesen mindsiteni és donteni az elére haladasarol. A miihelyiskolaban értékelés, mindsités
nem alkalmazhato.

(2) A sajatos nevelési igényl tanulot, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, az
igazgatd mentesiti

a) az érdemjegyekkel torténd értékelés és osztalyzatokkal torténd mindsités alol, és ehelyett
szoveges értékelés és mindsités alkalmazasat irja elo,

b) — a szakiranyu oktatas kivételével — egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és a
mindsités alol.

(3) Az érdemjegyek és az osztalyzatok a tanul6 tudasanak értékelésénél és mindsitésénél: jeles

(5),j6 (4), kdzepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

A szakképzésrol sz016 2019. évi LXXX. 61.§-a szerint
A tanul6 kérelmére — kiskoru esetében a kiskoru tanul6 torvényes képviseldjének kérelmére —
a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményekben részesithetd, ha egyéni adottsagai,

sajatos nevelési igénye vagy egyéb helyzete ezt indokoltté teszi.

A szakképzeésrol sz610 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 195.§-a
szerint

(1) Egyéni tanulmanyi rendet az igazgatd engedélyezhet. Ha az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag
szakértdi véleményében egyéni tanulmanyi rendet javasol, az igazgat6é az egyéni tanulmanyi
rendet — a gyamhatdsag €s csalad- és gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése nélkiil —
koteles engedélyezni.

(2) Az egyéni tanulmanyi rend iranti kérelemben meg kell jeldlni az egyéni tanulményi rend
keretében biztositani kért kedvezmények korét, a tanulmanyi kotelezettség teljesitésének
tervezett modjat €s idépontjat, az egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat. A kérelemhez csatolni
kell az egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat alatdmasztd bizonyitékokat.

(3) A tankoteles tanuld esetében az engedélyhez a tanuld lakohelye, ennek hianyaban
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosag és csalad- és gyermekjoléti szolgalat
véleményét ki kell kérni. A gyamhatosag €s a csalad- €s gyermekjoléti szolgalat az igazgatd
megkeresésétdl szamitott tizendt napon beliil koteles megkiildeni a véleményét.

(4) Egyéni tanulmanyi rend legfeljebb két tanévre engedélyezhetd.

(5) Az egyéni tanulmanyi rend keretében a tanul6 a kdvetkezd kedvezményekben részesithetd:
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a) részleges vagy teljes felmentés a kozismereti oktatasban, illetve az agazati alapoktatasban
valo részvétel alol,

b) osztalyozo vizsga letételének a tanéven beliil egyéni idépontban torténd engedélyezése,

¢) a tanulményi kovetelményeknek a szakképzd intézmény szakmai programjaban eldirtaktol
eltérd idejii vagy tartalmu teljesitése.

(6) Ha a tanuld a tanulmanyi kotelezettségének egyéni tanulmanyi rendben tesz eleget,
egyénileg késziil fel. A kiskoru tanuld egyéni tanulményi rendben torténd felkésziilésérdl a
kiskoru tanuld torvényes képviseldje gondoskodik.

(7) Az egyéni tanulményi rendre adott engedély visszavonhatd, ha a tanulmanyi kotelezettségek
egyéni tanulmanyi rendre vonatkozoan kiadott engedélyben meghatarozottak szerinti teljesitése

akadalyokba titkozik.

Az oktaté maga tervezi meg az ellendrzést, értékelést ligyelve a szobeli és irasbeli formak
helyes aranyara és a tanmenetben rogziti.
Tantargyanként az ellendrzés formai igazodnak a fejlesztési kovetelményekhez, a kimeneti

vizsgak vizsgaszabalyzatban rogzitett formaihoz.

Az ellen6rzés gvakorisaga:

o a tantargy heti oraszdmatol fliggden oktatonként atlagosan havonta egy vagy két
érdemjegy, de félévente legalabb 3 érdemjeggyel kell mindsiteni a tanuldt,
képzésben résztvevot,

o azegyes témak utan 0sszegzo értékelés (témazard dolgozat),

« akotelezd iskolai dolgozatok szdma, a heti 6raszamnak megfeleld. Az ugynevezett
szummativ értékelés eldtt — Osztonzd jelleggel — lehetdség szerint a formativ
értékelést alkalmazzuk, amely érdemjegyek javithatok.

A félévi és év végi osztilyzatok megallapitasakor az atlagszamitas mellett a fejlodési

tendencidkat, a tanuld, képzésben résztvevo atlagteljesitményét is figyelembe vessziik.
A félévi és tanév végi osztilyzatok megallapitasanadl a tanév Osszes érdemjegyének —

jegytipusoktol fliggd sulyozasaval kapott, szazados értékre kerekitett — atlagat vessziik alapul a

kovetkezok szerint:
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Atlag Osztalyzat
4,80 — 5,00 jeles (5)
4,50 - 4,79 JO (4) vagy jeles (5)*
3,80 — 4,49 jo (4)
3,50 -3,79 kozepes (3) vagy jo (4)*
2,80 —3,49 kozepes (3)
2,50-2,79 elégséges (2) vagy kozepes (3)*
1,80 — 2,49 elégséges (2)
1,00 - 1,79 elégtelen (1)

*Ezekben az esetekben az oktatd jogosult donteni a két osztalyzat kozott.

Az osztalyzatok digitalis napldbeli bejegyzésének egységes formai:

o A digitalis naplo félkovér, piros szammal jelzi, és kétszeres sulyozassal szamolja:

témazar6 dolgozat,
irodalmi nagydolgozat,
irasbeli vizsgadolgozat ,

kisvizsga.

e A digitalis naplé normal, fekete szammal jelzi:

szobeli feleletek,

ropdolgozatok,

szodolgozat (haromnak a kerekitett atlaga),

héazi dolgozat.

A hézi vizsga, probaérettségi haromszoros szorzdval szamit, és félkovér, piros szammal jelzi a

digitalis naplo.

frasbeli dolgozatok értékelése 9-12. osztaly (ill. 13-14. osztalyig):

o Témazarok, nagydolgozatok és egyéb vizsgadolgozatok értékelése:

- technikumi osztalyok esetén:

Szazalék Erdemjegy
90 — 100 % jeles (5)
70 -89 % jo (4)
50-69 % kozepes (3)
30—-49 % elégséges (2)
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0-29 %

elégtelen (1)

- szakképzoO iskolai osztalyok esetén eltérd az értékelés a szakmai tantargyak €s a

kozismereti tantargyak tekintetében:

» szakmai tantargyak esetén:

Szazalék Erdemjegy
81 —100 % jeles (5)
71 -80 % jo (4)
61—-70% kozepes (3)
51-60% elégséges (2)
0-50% elégtelen (1)

» kozismereti tantargyak esetén:

Szazalék Erdemjegy
80— 100 % jeles (5)
70 -79 % jo (4)
50-69 % kozepes (3)
30—-49 % elégséges (2)
0-29% elégtelen (1)

A témazarok, nagydolgozatok ¢és

alkalmazand6 az az elv, hogy az elégséges (2) szint elérés¢éhez az adott tantargy

minimumkovetelményét tartalmaznia kell a dolgozatnak.

e Ropdolgozatok és szodolgozatok egységes értékelése:

egyéb vizsgadolgozatok tekintetében egységesen

Szazalék

Erdemjegy

90 - 100 %

jeles (5)

0-50%

elégtelen (1)

A koztes érdemjegyek szazalékos értekeinek meghatarozasaban az oktatd jogosult donteni.
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Korlatozasok:
Egy tanitasi napon ketténél tobb témazard, vagy ennél nagyobb dolgozat nem irathatd. A
dolgozatirast egy héttel elébb be kell jelenteni, a témakort, a kovetelményeket €s az értékelés

szempontjait ugyanekkor k6zolni kell a tanuldkkal, képzésben résztvevokkel.

Alapelvek:

e Az ¢évkozi érdemjegyekrol, a félévi és év végi osztalyzatokrol a sziilot, torvényes
képviselot értesiteni kell a digitalis naplo és a bizonyitvany bejegyzéseivel.

o A minésités, értékelés az oktatd feladata, az oktatotestiileti értekezleteken az oktatd
koteles a tanulot, képzésben résztvevot teljesitményének megfeleléen értékelni.

o Az ¢év végi osztalyzat az éves teljesitményt értékeli, figyelembe véve a javulo €s a romld
tendenciakat is.

o A tanulok, képzésben résztvevok érdemjegyeinek, osztalyzatainak megallapitiasa az
oktatd joga, de a félévi és év végi osztalyzatot az oktatotestiilet a tanuld, képzésben
résztvevo javara modosithatja.

o Az otfoku skalahoz igazodva altalaban elmondhato:

» Jeles az a tanulo, képzésben résztvevo, aki a tananyagot alkalmazas szintjén tudja és
ismeri, érti az Osszefliggéseket is.

» Jo a didk, képzésben résztvevo tudasa, ha az adott szabalyt, ismeretet alkalmazni
képes

» Kozepes, ha a tantervi kdvetelményeknek pontatlanul tesz eleget, oktatdi segitségre,
utmutatasra szorul, az dsszefliggéseket nem ismeri fel.

» Elégséges, ha csupan a tovabbhaladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel
rendelkezik.

» Elégtelen osztalyzatot kap a didk, képzésben résztvevd, amennyiben a tantervi

kovetelményeknek minimalis szinten sem képes megfelelni.

Az osztalyozassal kapcsolatos problémak enyhitése, kiegyensulyozasa, elkeriilése érdekében a
szoveges ¢értékelés szerepe felértékelddott, ami alkalmas a tanuld, képzésben résztvevo
sajatossdgainak  figyelembevételére,  kifejezésére;  csokkenthetd,  elkeriilhetd a
teljesitményszorongas; nem taplalja a tanuldk, képzésben résztvevok kozotti konkurencia
harcot; pozitivan befolyasolhatja az oktatdé — didk, képzésben résztvevd — sziild, torvényes
képviseld viszonyt; konkrétsdga miatt értelmezhetébb kapcsolatban van az elsajatitasi

folyamattal, a teljesitménnyel, tehat valamennyi érintett fél szamara informativabb.
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A pedagogiai szoveges értékelés soran nem maradhatunk meg a hétkdznapi vélekedés szintjén,
hanem mindenkori mérlegelés targyat kell, hogy képezze a varhatd pedagdgiai hatds. Ez a
kivanalom akkor is érvényes, ha ez nem becsiilhetd meg minden esetben széz szazalékos
biztonsaggal.
A pedagdgiai szempontbol varhato pozitiv hatas altalanos feltétele:
o azértékelés a konkrét teljesitményre, viselkedésre vonatkozik, soha nem cimkézés;
o a fejlodés, a tudas el6z6 fokahoz kapcsolodik, a perspektiva kovetkezd fokat
megjeloli;
o tartalmdban komplex: a pozitivumok ¢és negativumok egyiittes megjelolését
tartalmazza;
o atovabb lépésre vonatkozoan konkrét javaslatokat fogalmaz meg;
o acimzettek szamara értheto;
« nyelvi megformaltsdgaban differencialt, személyhez sz616.
A szdveges értékelés torténhet szoban, irdsban, tandran és tandran kiviil, tanuléhoz, képzésben
résztvevohoz vagy szililéhoz, torvényes képviselohdz intézve is (szliloi értekezleten,

fogadoodran, egyéni fogaddoran esetleg telefonon).

3.9.5 A tanulok, képzésben résztvevok fizikai allapotanak, edzettségének méréséhez sziikséges
modszerek

Az altalanos fizikai teherbir6 képesség mérése szakképz6 intézményiinkben évente, januar 1-

t6] majus 31-ig tart a NETFIT moddszerrel.

A NETFIT® fittségmérési rendszer négy kiilonbozo fittségi profilt kiillonboztet meg, amely
profilokhoz kiilonbozo fittségi tesztek tartoznak. A négy profil egészében jellemzik egy tanuld
egészségkozpontu fittségi allapotat. Az egyes profilok kiilonb6zd szamu tesztet tartalmaznak.
A testOsszetétel és taplaltsagi profil 3 db mérést, az aerob fittségi (alloképességi) profil 1 db

tesztet, a vazizomzat fittségi profil 5 db tesztet, mig a hajlékonysagi profil 1 db tesztet tartalmaz.
Testosszetétel és taplaltsagi profil:

e Testtomeg mérése — testtomeg-index (BMI)
e Testmagassdg mérése

o Testzsirszazalék-mérése — testzsirszazalék
Aerob fittségi (alloképességi) profil:

o Alloképességi ingafutas teszt (20 méter vagy 15 méter) — aerob kapacitas
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Vazizomzat fittségi profil:

e Utemezett hasizom teszt — hasizomzat ereje és eré-alloképessége
e Torzsemelés teszt — torzsfeszitd izmok ereje €s nyujthatosaga

e Utemezett fekvotamasz teszt — felsétest izomereje

o K¢ézi szoritoerd mérése— kéz maximalis szorito ereje

e Helybdl tavolugras teszt — als6 végtag robbanékony ereje
Hajlékonysagi profil:
e Hajlékonysagi teszt — térdhajlitdizmok nytjthatdsaga, csipdiziileti mozgasterjedelem

A teszt értékelése alapjan pontos képet kaphatunk a tanulok, képzésben résztvevok altalanos
fizikai teherbird képességének mindségérol. Az egyes tesztek mindsitse tablazatos formaban
minden tanuld, képzésben résztvevd szamara elérhetd a testneveloknél, illetve a faliajsagon,

vagy az MDSZ hivatalos honlapjéan.

Az iskolaorvos igazolasa alapjan a konnyitett foglalkoztatas biztositott a testnevelés orakon.

3.10 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A csoportbontasok elveit a tantargyak jellege hatarozza meg, pl. megfeleld szamu eszkoz,
alapkészség fejlesztése.
A tantargyfelosztas készitésekor csoportbontasoknal a kdvetkezd elveket vessziik figyelembe:
- osztalylétszam,
- szakma, szakmacsoport,
- idegen nyelv,
- informatika,
- matematika,
- magyar nyelv.

Minimalis létszam 12-14 0.

Az egyéb foglalkozasok szervezési elvei:
e megfeleljen a szakképzd intézmény profiljanak,
e valtozatos, szines programot jelentsen,
o megfeleljen a tanulok, képzésben résztvevok igényeinek, elvardsainak,
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e adottak legyenek a személyi feltételek.

Ha a tanulét, képzésben résztvevot — kérelmére — felvették a szabadon valasztott tanitasi orara,
fakultativ foglalkozasra, emelt szintli érettségire felkészitésre a tanitasi év végéig, illetve, ha a
tanitasi év vége elott befejezddik, az utolso tanitasi ora, foglalkozas befejezéséig koteles azon
részt venni. Errél a tényrdl — a szabadon valasztott tanitdsi orara, foglalkozasra torténd
jelentkezés eldtt — a tanuldt, képzésben résztvevot €s a kiskoru tanulo sziil6jét, torvényes
képviseldjét irasban tajékoztatni kell. Ha tanulo, képzésben résztvevd tobb szabadon vélasztott
tantargyra nyer felvételt, azok koziil valamelyik tanulasa al6l (figyelemmel az el6z6 pontra) a
szakképzd intézmény igazgatdja adhat felmentést, illetve engedélyezheti mas tantargy felvételét
a tanulo, képzésben résztvevd és sziildje, torvényes képviseldje altal az adott tanév oktober 1-

jéig beadott kérvény alapjan.

A szabadon valasztott tanorai foglalkozast az értékelés és mindsités, a mulasztas, tovabba a
magasabb évfolyamra 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kotelezd tanitdsi Orat,
foglalkozast. A sziilének, torvényes képviselonek €s a tanulonak, képzésben résztvevonek
irasban nyilatkoznia kell arr6l, hogy a szabadon vélasztott tanitasi orakra, foglalkozasokra

torténo jelentkezés jogkovetkezményeit tudomasul vette.

A szakképzd intézménynek minden év marcius 20-aig fel kell mérnie, hogy hany tanulo,
képzésben résztvevd, milyen valasztott tanitdsi oran, foglalkozason kivan részt venni. A
tanulonak, képzésben résztvevonek, illetve a sziilonek, torvényes képviseldnek irasban kell

leadnia a tantargyvalasztassal kapcsolatos jelentkezését, illetve modositasi kérelmét.

3.11. A szakképzo6 intézmény egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvel

Az egészségnevelési program végrehajtasaban kozvetleniil részt vevd személyek
intézményiinkben elsdsorban:

o az osztalyfénokok,

o atestnevelok,

» abioldgia szakos kollégék,

o akollégiumi tamogat6 oktatok,

o védond és iskolapszichologus.
Az éves program részletes feladatait a szakképzd intézmény és a kollégium éves munkaterve

tartalmazza tanévenként részletesen, melynek elfogaddsa minden tanév elején a tanévnyitd
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oktatotestiileti  értekezleten torténik, mint az éves munkaterv részfeladata, kiemelt
jelentdséggel.
Az egészségnevelési program kidolgozasdhoz segitségiil kérjik az NNK munkatarsait és az
iskolai ifjisagi orvos szakmai Gtmutatésait is.
A program ellendrzése folyamatosan torténik a tanév soran, hiszen minden megmozdulas
megtorténte utan lehetdség van annak értékelésére és a tapasztalatok dsszegzésére.
Az egészségre neveléssel kapcsolatos feladatokat megbeszélik a programban kozvetleniil részt
vevo oktatok a didkokkal, képzésben résztvevokkel, €s kozosen hajtjak végre a mindennapok
cselekvési programjat. Az oktatok szakképzd intézménylinkben elkotelezett hivei az
egészségvédelmi nevelési célok megvaldsitasanak. A Didkonkormanyzat képviseldi sajat
osztalyukban rendszeresen résztvevoi €s feliigyeldi a programoknak. Javaslataikkal, 6tleteikkel
folyamatosan segithetik a feladatok megvalositasat.
Az iskola faligjsagjan, az iskolaradidoban rendszeresen tajékoztatjuk didkjainkat az aktudlis
feladatokrol.
Az egészségvédelmi program megvalositdsdban rendszeresen segitséget nyujt szakképzo
intézményiinknek

e az NNK,

o azifjiisagi orvos,

o akorhaz szakorvosai (sziilész, négyogyasz),

« meghivott eléaddk (drogprevencid, pszicholdgus, védond).
Szakképz6 intézménylink oktatoi sajat életviteliikkel mutatnak példat a tanuloknak, képzésben
résztvevoknek. (Nem dohdnyoznak a tanulok, képzésben résztvevok eldtt, részt vesznek az
egeészségvédelmi eldadasokon, tobben szakképzd intézménylinkbdl rendszeresen maguk is
sportolnak.) Rendszeresen hirdetjiik tanuldinknak, képzésben résztvevOknek a varosi
rendezvényeket, melyek az egészséges ¢letmoddal kapcsolatosak, és 0sztondzziik dket, hogy

minél nagyobb létszamban részt vegyenek azokon.

3.12. A tanuldk, képzésben résztvevok esélyegyenloségét szolgald intézkedések

Minden tankoteles tanuldnak, képzésben résztvevOnek torvényben biztositott joga, hogy
szdmara megfeleld oktatdsban részesiiljon. Ennek érvényesitéséhez az intézmény a kovetkezod
elvek szerint biztositja a szakmai oktaté munka feltételeit:

» akulcskompetenciak folyamatos, egyénhez igazodo6 fejlesztése, bovitése;
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a tanulok, képzésben résztvevok tanuldsi nehézségeinek feltardsa, problémai
megoldasanak segitése az iskolai szakmai oktatds egész folyamataban és valamennyi
teriiletén;

a tanulasi esélyegyenldség eredményes segitésének egyik alapvetd feltétele a tanulok,
képzésben résztvevok személyiségének megismerése, az ahhoz illeszked6 pedagogiai
modszerek alkalmazasa;

a tanulok, képzésben résztvevok onmagukhoz és masokhoz viszonyitott kiemelkedd
teljesitményeinek, tehetségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tandrdkon, mas iskolai
foglalkozasokon ¢és e tevékenység tdimogatésa a szakképzd intézményen kiviil;

adaptiv tanulasszervezési eljarasok (egységes alapokra ¢épiilé differencialés)
alkalmazasa;

egységes, differencialt és egyénre szabott tanuldsi kovetelmények, ellendrzési-

értékelési eljarasok alkalmazasa.

3.13. A tanuldk, képzésben résztvevok jutalmazasanak, magatartasanak és

szorgalmanak értékelési elvei

3.13.1. Jutalmazas

A tanuld, képzésben résztvevd — ha a tanulmanyait kiemelkedden teljesiti, a szakképzd

intézmény életében aktivan és pozitivan részt vesz, vagy kiilonb6zd rendezvényeken,

versenyeken Oregbiti a szakképzd intézmény hirnevét — elismerésben, vagy jutalomban

részesitheto.

A szakképzd intézményben elismerésként a kovetkezd dicséretek adhatok:

oktatoi (kiemelkedd szaktargyi munkaért),

kollégiumi tdmogat6 oktatoi,

osztalyfonoki (kozdsségi munkaért, kulturalis rendezvényen valo aktiv részvételért,
hidnyzasmentes félévért, varosi és megyei versenyen vald szereplésért),
kollégiumvezetoi,

igazgatoi (orszdgos versenyeken valo részvételért, megyei versenyek elsé harom
helyezéséért, kulturdlis ¢és  sportrendezvényeken nyujtott  kiemelkedd

teljesitményért).
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A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziild, torvényes képviseld tudomasara kell hozni. A
tanévvégi tantargyi, oktatotestiileti dicséretet a digitalis naploba, a tanuld bizonyitvanyaba, és

torzslapjaba be kell jegyezni.
Az iskolakdzosség €s a hozzatartozok eldtti jutalomatadasrol az oktatotestiilet dont.

Jutalomkonyv, oklevél, jutalomtargy: szakképzé intézményi iinnepségeken azokat a
tanulokat, képzésben résztvevoket illeti, akik tanulményaik soran kiemelkedd teljesitményt
nyujtanak (kimagasl6 tanulmanyi eredmény, regionalis vagy orszagos tanulmanyi versenyen

elért jo helyezés, hidnyzasmentes tanév, stb.).

Hirdetokonyvi elismerés: annak a tanulonak, képzésben résztvevonek az elismerése az
iskolak6zbsség nyilvanossaga elétt, aki az elismerést a szakképzd intézmény jo hirnevének

erositéséért kapta.

3.13.2. Magatartas- és szorgalomjegyek

A didkok, képzésben résztvevok magatartasanak és szorgalmanak értékelését, megallapitasat az
osztalyban oktatok kozosen végzik az osztalyfonok vezetésével. E folyamat soran figyelemmel
kisérik a tanulok, képzésben résztvevok képességéhez mért teljesitményét, viselkedését,
kozosségi szerepét, feladatvallaldsat, kreativitdsat, szabalytiszteletét, munkaerkolcsét,

kotelesseégtudatat, mulasztasait.

A magatartas osztalyzat (érdemjegy) kialakitasanak szempontjai:

Magatartas Példas (5) Jo (4) Valtozo (3) Rossz (2)
Aktivitas, Igen magas | Kozepes Gyenge Negativ ~ vagy
példamutatas foku rombold
A kozosségi célok | Elsok  kozott | Ellene nem vét, | Ingadozd, Szemben all,
figyelembevétele |van, élen jar aktivan részt | k6zombos érdektelen

vesz
Hatasa a | Pozitiv Befolyast nem |Nem art Negativ
kozosségre gyakorol
Torédés tarsaival | Gondos, Segitokész Ingadozé K6z6mbos,
(4ltalaban) segitokész gatlo
A hazirend | Betartja, arra|Betartja Részben betartja | Sokat vét ellene
betartasa 0sztonoz
(szakképzd
intézményben,
kollégiumban)
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Viselkedés, Kifogastalan | Kivannivalot Udvariatlan, Durva, goromba
hangnem hagy maga utan |nyegle
(altalaban)
Fegyelmezettség | Nagyfoku Megteleld Gyenge Elégtelen
(altalaban)
Fegyelmez6 Nincs fegyelmezo nem haladja meg | Fegyelmi eljaras
intézkedések intézkedésnek |a  fegyelmezd | indult ellene
legfeljebb egy, | intézkedések
enyhébb legmagasabb
fokozatat kapta | fokozatat
(nem lehet
igazgatéi vagy
kollégiumvezetd
1 intd)
Igazolatlan nincs legfeljebb 7 6ra |igazolatlanul igazolatlan
hianyzasok szdma legfeljebb 20 6ra | hidnyzasa a 20
orat meghaladja

A szorgalom osztalyzat (érdemjegy) kialakitasanak szempontjai:

Szorgalom Példas (5) Jo (4) Valtozé (3) Hanyag (2)
Tanulmanyi munka | Igényes Figyelmes Ingadozé Hanyag
Munkavégzés Kitartd, pontos,|Rendszeres |Rendszertelen | Megbizhatatlan
rendszeressége megbizhato

Altalanos tantargyi | Mindent Osztonzésre | Onallétlan Feladatait nem
munkavégzeés, elvégez dolgozik végzi el

onallo

munkavégzés

Tobbfele feladatot | Igen Keveset Ritkan Nem

vallal-e

Munkabeosztas: Igen jo Jo Kozepes Gyenge  vagy
onellendrzés 6nallo nincs
munkavégzés

A tan6ran kiviili|Igen  sokszor, | El6fordul Ritkdn Egyaltalan nem
informaciok rendszeresen

felhasznaldsa
A bukott tanulé nem kaphat hanyag mindsitésnél jobbat.

3.14. Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli ¢és szobeli feladatok

meghatarozasa

A tanitasi-tanulasi folyamat legfontosabb szintere a tanitasi 6ra, foglalkozas.

A hazi feladatok legfontosabb funkcidja a tandran feldolgozott tananyaghoz kapcsolodo

gyakorlds, az ismeretek elsajatitasa teljesithetd mértékben.

Feleljen meg az ¢életkori sajatossagoknak!
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Ne maradjon feladat ellenérzés nélkiil!

A felkésziilés jellege és gyakorisaga:

Szobeli felkésziilés: orarol orara rendszeresen.
frasbeli felkésziilés:

- hazi feladat minden 6ran adhato,

- hazi dolgozat,

- gyljtébmunka,

- kiseloadas,

- projekt munka eldzetes elokészités alapjan.

Az irasbeli hazi feladat elkészitésének rendszeres hidnya az oktatd intézkedését vonja maga

utan.

Szempontok, instrukciok:

A feladat megoldasanak menetéhez adjunk segitséget.

Meghatarozott idétartamra adjunk feladatokat, ezzel biztositva a tanulo, képzésben
résztvevd egyéni tempoban valo felkésziilését.

A kotelezd olvasmanyok listajat az oktatd a megeldz6 tanév végén ismerteti.

Az elolvasas hatariddjére legalabb egy honappal korabban felhivja a tanuld, képzésben
résztvevo figyelmét.

Az 6sszegzd jellegli dolgozatok iddpontjat legalabb egy héttel eldbb a tanuld, képzésben
résztvevd tudomasara hozza az oktato.

A hazi feladat a tandra anyagjahoz illeszkedik.

A hazi feladat mennyisége egy-egy tantargy esetén nem lehet tobb, mint amit egy

tandran fel lehet dolgozni.

3.15. A tanulbd magasabb évfolyamra lépésének feltételei

Magasabb évfolyamara 1éphet az a tanuld, képzésben résztvevd, aki az oktatasi programban

eldirt, a tovabb-haladashoz sziikséges kovetelményeket teljesitette, beleértve a sziikséges

készségek meglétét és az elvart kimeneteli kovetelményeket valamennyi tantargybol. A

szakképzésben alkalmazni kell a szakképzési torvény szabdlyait is.
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A tanulo, képzésben résztvevd osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az
osztalyoz6 vizsgan, a kiillonbozeti vizsgdn, valamint a potld €s javitovizsgan nyujtott
teljesitménye (a tovabbiakban a felsorolt vizsgdk egyiitt: tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsga)

alapjan kell megallapitani.

Magasabb évfolyamba torténd 1€péshez, a tanév végi osztalyzat megallapitdsahoz a tanulonak,

képzésben résztvevonek osztalyozo vizsgat kell tennie a 2.11.4. pontban felsorolt esetekben.

Ha a tanuld, képzésben résztvevd nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulmanyi
kovetelményeket, tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja. Az évfolyam
megismétlésével folytathatja tanulmanyait az a tanuld, képzésben résztvevd is, akit fegyelmi

biintetésként az adott iskolaban eltiltottak a tanév folytatasatol.

Ha a tanuld, képzésben résztvevo a kovetkezd tanév kezdetéig azért nem tett eleget a
tanulmanyi kovetelményeknek, mert az eldirt vizsga letételére az oktatdtestiilettdl halasztast

kapott, az engedélyezett hatarid6 lejartaig tanulmanyait felsdbb évfolyamon folytathatja.

Ha a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevo személynek a szorgalmi idészakban teljesitendd
szakiranyu oktatasrol valo igazolt €s igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott
tanévre vonatkozo Osszes szakiranyu oktatasi id6 hiisz szdzalékat, a tanuld, illetve a képzésben
részt vevO személy tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanul¢, illetve a képzésben részt vevo személy szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd
gyakorlatrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja a szorgalmi iddszakon kiviili
egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak husz szazalékat, a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem Iéphet. Az
igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg a szorgalmi idészakon kiviili egybefliggd gyakorlat
foglalkozasainak 6t szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanulo, illetve a képzésben részt
vevo személy potolni kdteles. Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy mulasztasa
az e bekezdésben meghatarozott mértéket eléri és a mulasztasat a kovetkezd tanév
megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba Iéphet.

Kifuté rendszerben régi OKJ-s végzettséggel rendelkezé tanuld, képzésben résztvevo a
kozismereti és szakmai tanulmanyainak beszamitasaval folytathatja tanulményait a 2 éves

érettségire felkészitd képzésben.
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A kifutd szakgimnazium befejezd évfolyamanak elvégzésével a tanuld bekapcsolodhat az
érettségi végzettséghez kotott szakképesitésre torténd felkészitésbe azzal a feltétellel, hogy
legkésdbb a tizenharmadik (elsé szakképzési) évfolyam elsd félévének utolsd tanitasi napjaig

megszerzi az érettségi végzettséget.

3.16. Tantermen kivuli, digitalis munkarend szerinti szakképzésialapfeladat-

ellatasanak eljarasrendje

Amennyiben a didk, képzésben résztvevd szamara nincs megfeleld technikai hattér a feladatok
teljesitésére (nincs szamitogép, okostelefon, stb.), akkor azt a digitalis oktatds megkezdésekor
koteles jelezni az osztalyfondknek. Ekkor az osztadlyfondk értesiti az osztalyban oktatdkat, akik
papir alapon 0Osszeallitjadk a tananyagot és a szamonkérések feladatait, azt tovabbitjak az
osztalyfonoknek, majd az intézmény postai Gton elkiildi a tanuldnak, képzésben résztvevonek.
A tanulo, képzésben résztvevd a megadott hatariddre koteles a kijelolt feladatokat megoldani,
visszakiildeni. Az oktatok 10 munkanaponként juttatjdk el a postizando feladatokat az

osztalyfonoknek.

3.16.1. A4 tanulok, képzésben résztvevok tanulmanyi elérehaladads-ellenorzésének, rendszeres

beszamoltatdasanak, értékelésének alkalmazhato formdi, gyakorisaga, rendje

A beszamoltatas, értékelés alkalmazhato formai

Irasbeli szamonkérések

A feladatok kiaddsa és tanulok, képzésben résztvevék altal torténd bekiildése a KRETA

feliileten torténik.

e hazi feladat: az adott 6ra anyagat feldolgozo gyakorl6 feladat. Hataridé meghatarozasa
sziikséges az oktato altal, a be nem adott hazi feladat esetén pothataridé meghatarozasa
sziikséges. Pothataridd minden esetben a kovetkezd hét els6 oraja az adott tantargybol.
A poéthataridé letelte utdn a be nem adott hazi feladat elégtelen érdemjeggyel
egyenértékii. Az oktatd az osztalyfondk felé is jelzi az elmaradast. Amennyiben a didk

2 héten keresztiil inaktiv, a sziil6t/torvényes képviseldt értesiteni kell.
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irasbeli felelet (ropdolgozat, teszt, feladatlap, kérddiv): El6z6 egy-két 6ra anyagabol,
bejelentés nélkiil barmikor irathaté. Hataridé meghatarozasa sziikséges. A hatarid6
letelte utan az oktatd felszolitast kiild a tanulonak, képzésben résztvevének a KRETA
rendszerben, amelyben 24 o6ra haladékot kap. Amennyiben ekkor sem teljesiti a
feladatot, elégtelen osztalyzatot kap. Kivétel: alapos indok a késlekedésre (pl.technikai
okok, korhazi kezelés, stb.), de ezt is a 24 6ras pothataridéig jeleznie kell az oktatonak.
Ezutan egyéni megbeszElés alapjan kap javitasi lehetdséget.

témakozi irasbeli dolgozat (kérdoiv): Egy-egy témakor 2-4 tananyagara terjedhet ki,
el6z6 oran bejelenthetd. Hataridé meghatarozasa sziikséges. A hataridd letelte utan az
oktato felszolitast kiild a tanulonak, képzésben résztvevének a KRETA rendszerben,
amelyben 24 6ra haladékot kap. Amennyiben ekkor sem teljesiti a feladatot, elégtelen
osztalyzatot kap. Kivétel: alapos indok a késlekedésre (pl.technikai okok, kérhéazi
kezelés, stb.), de ezt is a 24 6ras pothataridoig jeleznie kell az oktaténak. Ezutan egyéni

megbeszElés alapjan kap javitasi lehetoséget.

témazaro6 dolgozat (teszt, feladatlap, kérd6iv): Egy-egy témakor lezarasa, 6sszefoglalasa
¢s gyakorlasa utan irathatd. Legalabb egy héttel a dolgozat iratdsa eldtt bejelentendd. A
dolgozat témajat az oktatd pontosan hatarolja koriil, emelje ki a hangsulyos teriileteket,
¢s adjon szempontokat a felkésziiléshez. Hataridd meghatarozésa sziikséges A hatarido
letelte utan az oktato felszolitast kiild a tanulonak, képzésben résztvevonek a KRETA
rendszerben, amelyben 24 o6ra haladékot kap. Amennyiben ekkor sem teljesiti a
feladatot, elégtelen osztalyzatot kap. Kivétel: alapos indok a késlekedésre (pl.technikai
okok, korhazi kezelés, stb.), de ezt is a 24 oras pothataridoig jeleznie kell az oktatonak.
Ezutan egyéni megbeszElés alapjan kap javitasi lehetdséget.

hazi  dolgozat  (gyljtdbmunka,  munkafolyamat-tevékenység  megfigyelése):
Meghatarozott (a tanmenethez igazodd) témaban otthon elkészitendd irasbeli feladat,
mely mindenki szamara kotelez6. Téma- és feladatkorét a kiadaskor meg kell hatarozni.
Az elkészités idétartama minimum 2 hét, amelybe a tanitasi sziinetek nem szamithatok
be. Ertékelése osztalyzattal torténik. Hataridd meghatarozasa sziikséges. A hatarid6
letelte utan az oktatd felszolitast kiild a tanulonak, képzésben résztvevének a KRETA
rendszerben, amelyben 24 o6ra haladékot kap. Amennyiben ekkor sem teljesiti a
feladatot, elégtelen osztalyzatot kap. Kivétel: alapos indok a késlekedésre (pl.technikai
okok, korhazi kezelés, stb.), de ezt is a 24 oras pothataridéig jeleznie kell az oktatonak.

Ezutan egyéni megbesz¢lés alapjan kap javitasi lehetdséget.
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Témajaban ¢és formajaban tantargyanként kiilonbozo lehet, de mindig a szempontok
kijelolése eldzze meg. Ezzel a kutatomunka modszereit is elsajatitjak a tanulok, az
esszéjellegli munkéknal a formai vonatkozéasok (hivatkozéasok, szakirodalom stb.) is
képezzek az értékelés részét.

projektfeladat: Kivalasztott téma, vagy probléma cselekvé feldolgozasa, mely egyénileg
torténik. Tobb szaktargy, illetve szaktudomany korébe tartozd egységes, 0sszefiiggo,
komplex elméleti és gyakorlati munkaja. A projektmunkara adott idétartam mindig
meghatarozott. A végeredmény minden esetben egy bemutathaté szellemi produktum,
alkotas, melynek elkészitése melldzi a hagyomanyos orakeretet. Ertékelése osztalyzattal
torténik. Hataridd meghatarozasa sziikséges. A hatarid6 letelte utan az oktatd
felszolitast kiild a tanulonak, képzésben résztvevonek a KRETA rendszerben, amelyben
24 6ra haladékot kap. Amennyiben ekkor sem teljesiti a feladatot, elégtelen osztalyzatot
kap. Kivétel: alapos indok a késlekedésre (pl.technikai okok, korhazi kezelés, stb.), de
ezt is a 24 oras pothatariddig jeleznie kell az oktatonak. Ezutdn egyéni megbeszélés

alapjan kap javitasi lehetdséget.

A projektfeladatban osztalyzattal értékelni kell:

a produktum szinvonalat az eldirt kovetelményekhez képest,
egyén fejlodését az elvégzett feladat soran,

a kreativitasat, az 6nallo munkavégzés fejlodését,

a projekt megtervezését, a terv megvalosulasat, a megvaldsulas szinvonalat

A beszamoltatas, értékelés gyakorisaga

a tantargy heti 6raszdmatol fiiggetleniil tantargyanként havonta egy érdemjeggyel kell
mindsiteni a tanulot, képzésben résztvevot,

kotelezo iskolai dolgozatok (témazard dolgozatok) szama tanév végére el kell érje a
szakmai programban meghatarozottakat, a tantargy heti 6raszamnak megfelelé szamu
dolgozatnak, illetve ehhez kapcsolddoan ,,piros” jegynek kell megsziiletnie a tanév

veégeére.
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3.17. Azemelt szintl érettségire torténd felkészitéshez az emelt szinti oktatasban

alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelménye a kozismereti kerettanterv

és az érettséoi vizsga altalanos és részletes kovetelményei alapjan

Az emelt szintli oktatast igény szerint a tanulok, képzésben résztvevok részére jelentkezes
alapjan szervezziik. Az emelt szintli felkészités alapja a 40/2002.(V.24.) OM rendeletben
megtaldlhatd emelt szintli érettségi kovetelmény. Igy a feladatok és fejlesztési
kovetelmények nem helyben kidolgozott kovetelmények, hanem teljes egészében atvessziik

a kézponti kovetelményeket.

4 KEPZESI PROGRAM

A szakképzd intézményben mezdégazdasagi és élelmiszeripari szakmakban technikumi és
szakképzd iskolai képzés folyik, orszdgosan elfogadott kozponti programok szerint.
Amennyiben a kozponti programokban draszdmvaltozas lesz, ennek megfelelden mddositjuk

oktatdsi programunkat.

A szakmakat a tanul6i jelentkezés €és a munkaerd-piaci igények szerint inditjuk, amely évente

kiilon elbiralasra keril.

A szakképz6 intézményben folyo szakképzés alapelvei:

A jelenlegi és tervezett szakmai képzési struktira:

= feleljen meg a korszer(i, versenyképes eurdpai normaknak,

= elégitse ki a munkaerdpiac igényeit,

= ¢pliljon a helyi adottsdgokra, mivel kornyezetiink az orszag fejlett AGRARKULTURAVAL és

jelentds ELELMISZER-FELDOLGOZO kapacitassal rendelkezd térsége.

A szakképz06 intézményben folyo szakképzés céljai:

Mezdgazdasagi és €lelmiszeripari szakmakban a tanulok, képzésben résztvevok felkészitése a
szakmai vizsgara, érettségire ¢s technikusi mindsitd képesitére, illetve szakiranyu
tovabbtanulasra.

Olyan korszerti kozépfoka elméleti és gyakorlati ismeretekkel rendelkezd mezdgazdasagi ¢és

¢lelmiszeripari  szakember képzése, aki képes nagy-és kisiizemi termelésben ¢és
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maganvallalkozasban a mindenkori piaci és helyi igényeknek megfeleléen a mezdgazdasag

terliletén (ndvénytermesztés, allattenyésztés, kertészet), az élelmiszeripar teriiletén (husipar,

stitdipar, élelmiszerkereskedelem) a termelési folyamatok elokészitésére, azok lebonyolitasara,

termékek gazdasagos eldallitasara, szakmunkak 6nalld elvégzésére, alsobb és kozép szintli

vezetOi feladatok ellatasara.

A szakképz6 intézményben folyo szakképzés feladatai:

korszerli mezdgazdasagi és élelmiszeripari elméleti és gyakorlati ismeretek oktatésa,

a szakmak iranti érdeklodés felkeltése,

a szakmak megismertetése megszerettetése szépségeinek, nehézségeinek, hasznossaganak,
bonyolultsdganak, kdrnyezetre gyakorolt hatdsanak tudatositasa,

szinvonalas szakmai ismeretek elsajatittatasa, a szakmai fogdsok begyakoroltatasa,
jartassagok, készségek megszerzése kis €s nagyiizemi termelésben egyarant,

a szakmai elmélet és gyakorlat egységének megteremtése,

az altalanos miiveltség, a biologiai alapok és szakmai tudas mellett a korunk szakemberétdl
elvarhaté infokommunikacios ismeretek és idegen nyelv oktatasa,

gazdalkodasi és vallalkozasi szemléletmdd kialakitasa, kozgazdasagi €és jogi ismeretek
oktatasa,

mindségi, higiéniai, kornyezetvédelmi szemléletmod erdsitése EU kovetelmények és
normak szerint,

balesetmentes munkavégzés fontossaganak tudatositasa,

kettd, vagy tobbszakmas képzés eldnyben részesitése mely a munkaerd-piaci mobilitast
lehetové teszi,

OSZTV-n, SZKTV-n ¢és egyéb megyei, ill. orszagos versenyeken és palydzatokon valo
részvétel,

kiilfoldi tanulméanyok ¢€s cserekapcsolatok tdmogatasa,

taniizemeink és a tangazdasdg mintalizemmé, mintagazdasdgga fejlesztése, melyek a
szakképzésen tul a helyi, regionalis tovabbképzések, szakmai tandcsadasok szinterei, bazisai

lehetnek.

Oktatoi képesitési kovetelmények, személvi feltételek:

e Akozismereti oktatdsban oktatott tantargy oktatojanak

a) technikumban egyetemi szintii vagy mesterfokozatu,
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b) szakképzo iskolaban legalabb foiskolai szintii,

a kozismereti tantargynak megfeleld szakos tanari végzettséggel kell rendelkeznie.

Az agazati alapoktatasban és — a kovetkezd pontban meghatarozott kivétellel — a
szakirdnyu oktatasban oktatott tantargy oktatdjanak

a) technikumban szakmai tanarképzésben szerzett mesterfokozattal vagy fels6fokt
végzettséggel ¢és az agazatnak megfeleld szakképzettséggel,

b) szakképzd iskoldban az 4gazatnak megfeleld fels6foku végzettséggel és
szakképzettséggel vagy felsdfoku végzettséggel ¢és az 4gazatnak megfeleld
szakképesitéssel kell rendelkeznie.

A gyakorlati ismereteket oktatd személynek legalabb érettségi végzettséggel és az

agazatnak megfeleld szakképesitéssel kell rendelkeznie.

Az oktatotestiiletében a jelenlegi 49 6 f6allasa és 1 {6 részmunkaidds oktatd van.

Tavlati terveink, elképzeléseink:

a mesterképzés meghonositasa,
az akkreditalt iskolarendszerli felsdfoku szakképzés megvalodsitasa,
kozépfokt mindségbiztositd képzés megvaldsitasa,

feln6ttképzés bovitése.

4.1 Oktatott szakmak, megszerezhetd szakképesitések

Szakiranyu képzések kifuto rendszerben:

150/2012(V11.6) Korm. rendelet szerint:

gazda OKJ 3462101
husipari termékgyartd OKJ 34 541 03
lovasz OKJ 34 621 02
pek OKJ 34 541 05
allattartd szakmunkas OKJ 34 621 03
édesipari termékgyartod OKJ 3454101
kistermel6i élelmiszer-eldallito, falusi vendéglatd OKJ 34 541 08
tartositoipari szakmunkas OKJ 34 541 09
tejipari szakmunkas OKJ 34 541 10
pék-cukrasz OKJ 3454111
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Erettségire épiilé szakképzés:
e mezdgazdasagi technikus OKJ 54 621 02
e ¢lelmiszeripari technikus OKJ 54 541 02

Szakiranyu képzéseink 2020. szeptember 1-tol:
12/2020 (I1.7 )Korm. rendelet szerint :

e 40721 05 02 Edességkészito

e 40721 05 08 Hentes és huskészitmény- készitd

e 50721 05 09 Husipari technikus

e 40721 05 10 Kistermeldi élelmiszer-eldallitd

e 407210511 Pék

e 4072105 12 Pék-cukrasz

e 40721 05 16 Tartositoipari termék-készitd

e 50721 05 13 Siit6- és cukraszipari technikus

e 40721 05 18 Tejtermékkészitd

e 40811 17 04 Gazda (ndvénytermesztd)

e 40811 17 04 Gazda (allattenyésztd)

e 40811 17 04 Gazda (lovasz)

e 50811 17 09 Mezdgazdasagi technikus (allattenyésztd)
e 50811 17 09 Mezbgazdasagi technikus (ndvénytermeszto)

4.2 Programtervek

Az intézményben folyo képzések képzési programjai a 2. szamu mellékletben talalhatok.

4.3 Eloz6 tanulmanyok beszamithatosaga

Az é4gazati alapoktatas lezarasaként a tanulonak, vagy a képzésben részt vevé személynek
agazati alapvizsgat kell tennie a technikumban 10. évfolyamban, mig a szakképzésben 9.
évfolyam II. félévében. Masodik szakképesités megszerzésére iranyuld képzés esetén a
képzésben résztvevd személy mentesiil az agazati alapoktatas évfolyama (i)-nak teljesitése alol,

amennyiben az adott 4gazatban rendelkezik alapvizsgaval. Az érettségi végzettséggel kizarolag
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szakmai felkészitésben részt vevo személynek az agazati alapvizsgat a képzés I.félévében kell
megszervezni. Az eldzetesen az adott szakméban szintvizsgaval rendelkezd tanuld vagy
képzésben résztvevd személy mentesiilhet az alapvizsga teljesitése alol. Amennyiben az dgazati
alapvizsga kovetelményeit nem teljesiti a tanuld, vagy képzésben részt vevd személy, az
évfolyamot meg kell ismételnie.

Az 5 0721 05 09 Husipari technikus és az 5 0721 05 13 Siit6- és cukraszipari technikus
képzéseknél az oktatdsban résztvevd személy képzési ideje akkor csdkkenthetd egy éves
képzési idore, ha rendelkezik agazati szakmai érettségivel vagy/és OKJ 54 541 02

Elelmiszeripari technikus végzettséggel.

5. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

5.1. A program célkitiizése

A teljes kor G egészségfejlesztés célja, hogy a szakképzd intézménylinkben elt6ltott idodben
minden didk, képzésben résztvevo részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi
allapotat hatékonyan fejlesztd, a szakképzo intézményiink mindennapjaiban rendszer szeriien

miikodo egészségfejlesztd tevékenységekben.

Az egészségfejlesztés és annak egyik megvalosuldsi forméja a korszerli egészségnevelés a
tanulo, képzésben résztvevo €s a sziild/torvényes képviseld részvételével az egészségi allapot

erdsitésére, fejlesztésére szolgal.

A mindennapos miikddésében kiemelt figyelmet forditunk a gyermek, a tanuld, képzésben
résztvevd egészséghez, biztonsaghoz vald jogai alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel
Osszefiiggd feladatokra, amelyek kiillondsen

e az egészséges taplalkozas,

e a mindennapos testnevelés, testmozgas

e atesti- €s lelki egészség fejlesztése,

o aviselkedés fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak

megeldzése

e abantalmazas és iskolai erészak megeldzése,

e abaleset-megel6zés és elsOsegélynyujtas,

e aszemélyi higiéné

teriiletére terjednek ki.
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Tovabbi egészségnevelési feladatok:

¢ higiénés magatartasra nevelés,

e cgészséges mozgastejlodés biztositasa,

e Dbetegségek elkeriilésére, egészség megdvasara nevelés

e krizis prevencio,

e harmonikus kapcsolatok kialakitasara nevelés,

e csaladi életre, tarssa-, sziill6vé valasra nevelés.

Az egészségfejlesztés soran figyelembe vessziik a tanulok, képzésben résztvevok bioldgiai,
tarsadalmi, életkori sajatossagait. Szakképzd intézménylinkben az atfogd prevencios

programoknak kiemelt jelentdsége van.

Arra toreksziink, hogy a teljeskorii egészségfejlesztési program koordinalt, nyomon

kovethetd és mérhetd, értékelhetd modon valosuljon meg.

A szakképz6 intézményiinkben folyd lelki egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a
kiegyensulyozott pszichés fejlddést, timogassa a tanuld, képzésben résztvevd esetében a
kornyezethez torténd alkalmazkodast, felkészitsen és megoldasi stratégidkat kindljon a
kornyezetbdl érkezd artalmas hatasokkal szemben, igy csokkentve a karos

kovetkezményeket, tovabba pozitiv hatast gyakoroljon a személyiséget érd valtozasokra.

Az egészségfejlesztési programot a szakképzd intézmény vezetése altal felkért oktatok az
iskola-egészségiigyi szolgalat munkatarsainak kozremiikodésével készitették el:

e osztalyfonokok

diakonkormanyzatot segitd oktatd

e testneveldk

e Dbiologia szakos oktatok

o redl kozismereti munkakozosség vezetdje
e Aaltalanos igazgatohelyettes

e operativ- és pedagdgiai osztalyfonoki munkakdzosség vezetdi
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5.2

A program megvalositasanak feltételei

5.2.1. A program megvalositasanak szakképzo intézményen beliili személyifeltételei.

Egészségfejlesztd csoport tagjai:

szakképz6 intézmény igazgatdja — vagy megbizottja,
osztalyfonoki munkakozosség vezetdje,
osztalyfénokok,

testnevelok,

iskola-egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos — védond),
iskolapszichologus,

osztalyfonokok,

didkonkormanyzatot segitd oktatod,

kortars segitok.

A legjobb program sem lehet eredményes a kollégak segitsége nélkiil. A szakszeri és a

szakképzd intézmény konkrét helyzetét vevd szakképzd intézményi egészségstratégia

megvalositasa elképzelhetetlen az oktatotestiilet egytittmiikodése nélkiil.

A testnevelési oraknak, a testmozgéasnak megfeleld szintere a sportcsarnok €s sportpalya.

5.2.2.

5.2.3.

A szakképzo intézményen kiviili személyi feltételek, kapcsolatok
vérosi dnkormanyzat,

fenntarto,

iskolaorvos, védono,

képzési tandcs,

gyermekjoléti szolgalatok (nevelési tanacsadok, csalddsegitok),
NNK megyei intézményeinek egészségfejlesztési szakemberei,
rendvédelmi szervek,

kabitoszerligyi egyeztet 6 forumok (drogambulancia)

varosi Didkdnkormanyzat,

civil szervezetek, egyesiiletek.

A program megvalositasanak targyi feltételei
jol felszerelt tornaterem ¢és sportpalya,
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e kulturalt étkezde,

e iskolaorvosi rendeld,

o jol felszerelt, vilagos osztalytermek, szaktantermek, laboratoriumok,
e audiovizualis eszk6zok,

e konyvtar,

e Dbiifé.

5.3. A program megvalositasanak szinterei

5.3.1. Tanorai keretek, elsésorban
e természettudoményos 6rédk, kiiléndsen biologia,
e osztalyfonoki orak,
e idegen nyelvi 6rak,

e testnevelés oOra.

5.3.2. Tanoran kiviili keretek
e nem sportjellegii tevékenységek (egészségnap, takaritasi akcidk, rendezvények),
e mindennapos testmozgas, tomegsport,
e MEZGES nap,

e egészségnapok,

5.3.3. Egyéb lehetoségek

5.3.3.1. Iskola egészségiligyi szolgalat (iskolaorvos, védond, asszisztens, iskolafogaszat)

F6 feladata a prevencid. Az év eleji- kozi szlirésekkel, vizsgalatokkal diagnosztizalni az
eléfordulod tiineteket, problémakat és a sziikséges terapia mieldbbi alkalmazasa. Rendszeres

konzultacio osztalyfonokkel, sziildvel/torvényes képviseldvel, testneveldvel.

Meghivottként részvétel az egészségnevelést érintd oktatotestiileti értekezleteken, illetve

osztalyfonoki ordkon. Kapcsolattartas haziorvos €s iskolaorvos kozott.

a) Iskola Pszichologus
Az iskolapszichologus feladatait a tanulok, képzésben résztvevok személyi egészségfejlesztése,
lelki egészségvédelme, tovabba a szakmai oktatd munka hatékonysaganak segitése érdekében

végzi, kozvetlen segitséget nyujt az oktatoknak a szakmai oktatdé munkahoz. A tanulokkal,
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képzésben résztvevokkel kozvetleniil, egyéni vagy csoportos foglalkozasok keretében
kozremiikddik a tanuldk, képzésben résztvevok beilleszkedését, tarsas kapcsolatait javitd €s
iskolai teljesitményét noveld intézkedésekben, kezeli a tanuloknak, képzésben résztvevoknek a
szakképzO intézménnyel Osszefiiggd személykdzi kapcsolati kommunikacios €s esetlegesen

fellépd teljesitményszorongasos tiineteit.

A részletes lehetdségeket az 8. szamu melléklet tartalmazza.

b) Képzési Tanacs
A program megvalositasanak egyik fontos szintere a Képzési Tandcs, hisz a sziilok/térvényes

képviseldk aktiv részvétele, tevoleges segitése, egyiittgondolkodasa a siker zaloga.

c) Diakonkormanyzat
A tanév elején €s a tanév kozben rendszeres a konzultacio a didkokat, képzésben résztvevoket
képviseldk €s a testneveld oktatok kozott a tanévi tomegsportok: - hazi bajnoksagok és egyéni

testmozgéasvégzési lehetdségek koordinélésa.

5.4. A program megvaldsitasa

5.4.1. Konkrét dllapotfelmérés

e A szakképz0 intézmény tanuldinak, képzésben résztvevdinek, oktatoinak,
szliloknek/torvényes képviseloknek az egészséges életmodhoz vald viszonyuldsdnak
konkrét kérdéiv formaban valo felmérése (10. szamu melléklet),

e Az oktatdtestiiletnél kiilonds hangstlyt kap a problémakezelés modszerének vizsgalata,
az elsddleges preventiv egészségmegOrzés ismeretének tudasszintje,

e Tanuloknal, képzésben résztvevoknél az eltérd korosztalyoknak megfeleld szintli és
tipust kérddivek hasznalata 9.-11. évfolyamokon,

e Iskolaorvosi szlirések-vizsgalatok,

e Iskolapszichologus,

o Evente januartol majusig fizikai allapotfelmérés testnevelésoran,

e A kapott vizsgédlati eredményeket azutan rangsoroljuk, illetve stlypontozzuk és
meghatarozzuk, kidolgozzuk az elsddleges, illetve masodlagos prevencios feladatokat

és modszereket.
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5.4.2. Az egyes szintereken tervezett modszerek

a) Egészségnevelés tanoran

A szakképzO intézménylink egészségfejlesztéshez kapcsolddo, a szakmai oktatas egészét
érintd feladatainak szintere minden tandéra, és tandran Kkiviili foglalkozéds. Az
ismeretataddsban kiemelt szerepet kapnak a bioldgia, természettudomanyos és idegen

nyelvi orak.

A Dbiologia illetve idegen nyelvi orak egészségfejlesztéshez kapcsolodo feladatait

részletesen tartalmazza az 3. és a 5. szamu melléklet.

b) Egészségnevelés az osztalyfonoki ora keretében

Az osztalyfonoki ordk tartalmat kotelezéen nem hatarozza meg egyik kozneveléssel /
szakképzéssel kapcsolatos torvény ill. szabaly sem, ezért ebben a tekintetben nagy a
szakképzd intézmény szabadsaga és ezzel egyiitt a feleldssége is. Az orakeret sziikos és a
napi, valamint az aktudlis problémak megbeszélése mellett helyet kell adni az
egeészségnevelésnek is. Erre az éves oOraszambol 20-25% szeretnénk forditani, ezzel is

jelezve a tertilet kiemelt fontossagat.

A részletes lehetdségeket a 4. szamu melléklet tartalmazza.

c) Egészségnevelés a testnevelésoran és a sportoktatasban

Testnevelésoran

Célunk megszerettetni és megdrizni a mozgas szeretetét, valtozatos, hangulatos
oravezetéssel sikerélmény biztositasaval ugy, hogy ne csak a teljesitmény centrikus oktatas
dominaljon. Fenn kell tartani és lehetdség szerint bdviteni kell a differencidlt oktatasi

formékat
A tanulok, képzésben résztvevok dnmagukhoz mért fejlédése jelentse az értékelés £ elvét,

mind a technikai, mind pedig a kondicionalis képességfejlesztés teriiletén, ne az abszolut

teljesitményt osztalyozzuk.
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A konnyitett- és gydgytestnevelés orakat kiilon csoportban szakos ellatassal szervezziik,
hogy minden didkunk, képzésben résztvevo a képességeinek és problémdjanak legjobban

megfeleld fejlesztésben részesiilshesen.

Didkjainktol, képzésben résztvevoktol elvarjuk, hogy lehetdségeikhez mérten
e legyenek tisztaban a balesetmegeldzés, balesetvédelem ¢és a kolcsonds
segitségnyujtas f6 elveivel, fontossagaval,
o cgészséges étkezési szokasokat alakitsanak ki,
o felismerjék a helyes napirend kialakitasanak fontossagat, és eszerint éljenek,
e tudatosuljon benniik a karos szenvedélyek sportteljesitmény-csokkentd és egészség-
karosito hatasa,

e ndvekedjen a fizikai dllapotuk az évenkénti NETFIT teszt felmérések soran.

A részletes lehetdségeket az 6. szamu melléklet tartalmazza.

Mindennapi testmozgas

Szakképzd intézményiink a testnevelés orak keretein kiviil is szdmtalan lehetdséget kinal a
didkjainak, képzésben résztvevoknek, hogy jatéklehetdséget biztositson nekik, €s kielégitse
mozgasigényiiket. A foglalkozasok idépontjat minden tanév elején a testneveldk hatarozzak

meg a szakképzd intézmény vezetésével torténd egyeztetés utan.

A részletes lehetdségeket az 7. szamu melléklet tartalmazza.

d) Prevencio
Szakképzd intézménylink az egészségfejlesztés és kornyezeti nevelés teriiletén kiemelt
szerep jut a prevencids munkédnak, felmérések készitésének, eldadasok, rendezvények

szervezésének.

A szenvedélybetegségek megeldzésének fobb teriiletei:

Taplalkozas:

Egészséges ételvalaszték a biifében: tobb tejtermékkel, péksiiteménnyel, gytimolccsel.
Egészséges étkezési szokasok kialakitasa: reformétkezeésrol szol6 eldadasok szervezése.

Sportrendezvényekkel egybekotott gylimolcs, rostos ital, tiszta viz bemutatok.
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Szexualitas és az AIDS:
A 11. évfolyamon iskolaorvosi, védondi kozremiikodéssel a leanyok részére onvizsgalati
mellrdk sziirés bevezetése. A fiuk a here daganatos betegségérdl, a tiinetek korai

felismerésérodl, onvizsgalatrol hallanak védondi tajékoztatot.

Az egészségnap keretében tobb orvos: ndgyogyasz, tiidogyogydsz, mentalhigiénés

szakember, pszichologus meghivasara keriil sor.

A HIV fertozés, és az AIDS betegségrol szold, kampanyrendezvények a december 1-i
vilagnaphoz kapcsolddva jelennek meg a szakképzd intézménybe. Ebben az idészakban
csatlakozunk a varosi, vagy civil szervezetek programjaihoz, a védond felvildgosito orakat

tart a didkoknak (9-10. évfolyam).

Dohanyzas:

A szakképzd intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas.

Eldadasok szervezése meghivott eléadokkal.

Audiovizualis eszkdzok felhasznalasaval videdk lejatszasa.

Oktatoi példamutatas.

Biolodgia orakon, ahol a 1égzés élet- és egészségtana a tanodra szerves része a tantargyak

kozotti kooperacio keretében az egészségnevelés.

Drog-prevencio:

Eldadasok szervezésével, kortars segitdk bevonasaval, renddrségi, ifjusagvédelmi
szakemberek segitségével folyamatosan jelen van az osztalyok életében. Figyelembe véve
Kiskunfélegyhaza varos ,,Drog stratégiai programjat”, valamint a fogyasztdi szokasok

valtozasat, egyre inkabb az alsobb osztalyok felé nyit.

Egyéb fiiggoséget okozo fogyasztasi cikkek:
Alkohol, energia ital és kavé
Sajnos nemcsak iskolank fiataljaira jellemzd, hogy a tanitasi hét soran felmertiilénehézségek

miatt potszerekhez nyalnak!
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Bar a kavé és az energia ital legalis drognak szamit, nem lehet a diakok mindennapi itala!
Az iskolan beliil (biifé kindlat) nem juthatnak ezekhez az élénkitd szerekhez, otthoni,
tarsasagbeli fogyasztasuk bevett napi gyakorlat. Itt a legkisebb a megel6zésben a
mozgasteriink, hiszen a sziilok/torvényes képviselok, s6t mi oktatok is éliink ezekkel az
anyagokkal. Ezért tanorakon, els6sorban a biologia szakos kollégak feladata felhivni a
figyelmet az izgatoszerek hasznalatanak ,,mellékhatasaira”.

Alkohol:

Mivel a szakképz0 intézmény teriiletén, az iskolai programokon az alkohol fogyasztasa és
birtoklasa is biintetendd, ezért a tanuldk, képzésben résztvevok barati korben,

szabadidejiikben élnek vele.

Itt feltétleniil sziikség van a kortarsak segitd megerdsitésére: hogy alkohol nélkiil is van

crer

magukénak érzik a témat a didkok, képzésben résztvevok.

e) Személyi higiéné

Az alapvetd személyi higiénia kialakitdsa a példamutatassal kezdddik. Minden
munkavallalotol elvarjuk a tiszta €s apolt megjelenést. Mivel a felndtt minta a tanulési
folyamatok alappillére, ezért nagyon fontos a mintak kozvetitése. Magaban foglalja a testi
sziikségletek kielégitését, a testi gondozast és a test épségének védelmét. A ruhdzat és a
helyes réteges Oltozkodés fontossagat is erdteljesen hangstlyozzuk. Az o6ltozkodési
szokasok kialakitdsa, a ruhdzat higiéniaja, a taroléas is fontos feladat. Célunk: a személyi
higiénia iranti igény kialakitasa, a tanulok, képzésben résztvevok egészségének, testi
épségének védelme. Feladatunk: az alapvetd higiéniai tennivalokra valé figyelme felhivasa.
Intézménylinkben minden tanuld, képzésben résztvevd szamara rendelkezésére all tarold
szekrény, ahol a sajat ruhazat, esetleg valtocipd taroldsa megoldott. Tisztalkodashoz
rendelkeziink  elegendd szdmu  illemhelyiséggel, mosdokagyloval, folyékony
szappanadagoldval. A nap barmely szakaban minden gyermek szdmara rendelkezésre all a
vizfogyasztas lehetdsége. Jarvanyos iddszakban fokozottan figyeliink a higiénids szabalyok

betartasara.
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5.4.3. A megvalositas idointervallumai

Rovid tava (1 év):

A program elinditdsa felméréssel (mérélapok a 10. szamu mellékletben). Novekedjen a
tomegsportokon vald résztvevok szama. Az egészséges taplalkozas feltételeinek
megteremtése a biifében. Kulturalt, izléses évszaknak megfeleld 61tozkddés. A betegséggel

szembeni immunitds névekedjen — az oktatoi-tanul6éi hidnyzasok csokkenjenek!

Kozéptavu (3- 4 év):

A mindennapos testnevelés bevezetése felmend minden osztalyra vonatkozoan. Oktatoi
tovabbképzések. A dohanyzok szdmanak csokkentése, kortarssegitok szamanak novelése.

Alkohol problémék szamanak csokkentése, drog megeldzés.

Hosszu tavu (8-10 év):

Atfogd szemléletvaltozas.

5.4.4, Osszehasonlité értékelés
Folyamatértékelés:
A végrehajtas szakaszaban hogyan fogadjak a didkok, képzésben résztvevok, oktatok,
sziilok/torvényes képviselok ezt a programot, pl. az egyes rendezvényeken hanyan vesznek

részt.

Atfogé éves értékelés:

Az éves munka értékelésekor.

Ujabb célkitiizések meghatarozasa:

Az 1j allapotfelmérés és a kozéptavu teljesiilés feliilvizsgalata 5-6 évente.
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6. GINOP-6.2.3-17-2017-00022 ,,A szakképz0 intézmények atfogd
megujitasa az alapkészségek fejlesztése és a lemorzsolodas

csokkentése erdekében” projekt keretében vallalt feladataink

6.1. Komplex pedagdgiai-moddszertani terv

6.1.1. A terv célja

Legfobb cél a tanulok hatékonyabb tanulasanak eldsegitése, fejlesztése, a didkok
tanulasanak eredményesebbé tétele, mely altal az iskola jobban meg tud felelni a tarsadalmi
elvarasoknak, illetve a partneri igényeknek. A preventiv, a didkok egyéni fejlodését az
iskolai mitkddés kozéppontjaba allitd adaptiv tanuldsszervezés lényege, hogy a tanuld
egészségesen fejlodik, ha az iskolai tanulds soran harom alapsziikséglete (a kapcsolat, a

kompetencia és az autonémia) folyamatosan teljesiil.

6.1.2. Az intézményben jol miikodo, de még nem szabalyozott folyamatok, tevékenységek

a) Beiratkozasi folyamat

Beiratkozési interju €s eldsziirés (foként SNI, BTMN, csaladi és szocialis problémakra
fokuszalas): minden iskoldnkba felvett tanuld, valamint sziiléjének / torvényes
képviseldjének személyes jelenléte sziikséges a beiratkozaskor, mivel igy tudunk teljes
képet kapni a tanuld esetleges problémairo6l. Ilyenkor keriil tisztdzasra a pedagogiai
szakvéleményekben szerepld tantargyi konnyitések, illetve felmentések érvényesitési
lehetdsége. A személyes kontaktus arra is alkalmat biztosit, hogy feltarjuk az esetleges
csaladi és szocidlis problémakat. A beiratkozas folyaman a csoportot vezetd oktatd
feljegyzéseket készit az iskola altal Osszeallitott, egységes ’Statisztikai adatok’ excel

tablazatban, melyet van lehetdsége tovabbi informécidkkal boviteni.

Interju a sziildkkel, tanuldkkal: sok esetben ez az elsd, és egyben utolso alkalom is, hogy a
sziildvel / torvényes képviseldvel személyesen talalkozhatunk. Itt tudjak feltenni felmeriild

kérdéseiket, valamint tajékoztatast kapnak az iskola mindennapi életével kapcsolatban.

b) Atvezetési program

Beszoktat6 napok: mivel iskolank orszagos beiskoldzasu, igy a tanuldk sok helyrdl (sokszor

100 km-rdl) érkeznek hozzank. Fontos, hogy az elsé napok az dsszehangolodas jegyében
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teljenek el. Az els6 tanitasi hét folyaman minden 9.-es osztalyfonok kijeldl egy tanitasi
napot, melyet csak az osztalyaval tolt kiilonb6zd kdzosségépitd programok megvalositasa

keretében.

Kozosségfejlesztés: a beszoktatd héten egy napos programot szerveziink 9. osztalyos
didkjaink szamadra, illetve évente harom olyan kozOsségi programon vehetnek részt
tanuléink, amelyen mindenki jelen van: ezek az Elelmezési Vilagnap, Egészségnap, Mezgés

Nap.

C) Veszélyeztetettség szlirése

SNI, BTMN sziirés: az SNI vagy BTMN tanulok listdjaval minden, az osztalyban oktato

koteles megismerkedni, melyet a fejlesztopedagdgus feladatot ellatd oktatd segitségével
értelmeznek. A tanuldk hatékony tanuldsanak eldsegitése érdekében elengedhetetlen az

adott tanulora vonatkoz6 eldzetes tudnivalok megismerése.

d) Osztalyfonokok munkajanak kiszélesitése

Beiratkozési folyamatban részvétel: a beiratkozas osztalyonként, csoportokban torténik, a

leendd osztalyfonok vezetésével. A beiratkozas folyaman a csoportot vezetd osztalyfonok
feljegyzéseket készit az iskola altal Osszeallitott, egységes ’Statisztikai adatok’ excel

tablazatban, melyet van lehetdsége tovabbi informacidkkal bdviteni.

Osztalyk6zosségi programok eldkészitése: az osztalyfonoknek kiemelkedd szerep jut az

osztalyk6zosség mindseégének fejlesztésében. Ezt segiti eld, hogy az iskola ¢letéhez

igazodva olyan programokat szervez, melybdl minimum egy kapcsolodik a szakmahoz is.

SNI, BTMN szurés eredményei alapjan érzékenyités és kapcsolattartas az oktatokkal és a

fejlesztékkel, segitdé kornyezettel: az osztalyfonok kiemelt feladata a tanulok érdekeinek,

szlikségleteinek képviselete, az informécidcsere biztositdsa az osztdlyban oktatok és a

didkok kozott, a felmertild problémak feltarasanak tartalmi elemzése.

e) Egy osztalyban oktatok munkajanak tdmogatasa

Oktatoi €s tanuloi projektek megvalositasa: olyan sajatos tanulasi egységet valositunk meg,

melynek kdzéppontjaban egy probléma all. A feladat nem a probléma megoldasa, hanem a
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lehetd legtobb vonatkozasnak és dsszefliggésnek a feltarasa, amely a vald vilagban az adott

problémahoz organikusan kapcsolodik.

f) Mentalhigiénés foglalkozasok

Drogprevencios foglalkozdsok: a program keretében a didkok szakemberektdl kapnak

tajékoztatast a drogfogyasztas veszélyeirdl. Informdciokhoz jutnak a kabitdszerekkel
kapcsolatos biintetdjogi ismeretekrdl, interaktiv foglalkozas keretében elsajatithatjak
a legalis ¢s illegalis drogokkal kapcsolatos tudnivaldkat, valamint a blniigyi technikai

munkdéba is betekintést nyerhetnek.

Kortars drogprevencids szolgélat: a kortarssegités a droghasznalat megeldzésének egyik
leghatékonyabb moddja. A fiatalok sokkal jobban hallgatnak egy korukbelire, mint egy
felndttre. Kiilonosen hatékonyak a szerepjatékok, melyek témdja gyakran az elutasitas,
vagyis hogy hogyan mondjanak nemet, ha példaul valaki alkohollal, cigarettdval vagy

kabitoszerrel kinalja Oket.

IKT veszélyeirdl foglalkozasok: a foglalkozasok soran kiemelt figyelmet forditanak az

eldadok arra, hogy a tanulok megismerjék az online technologidk tudatosabb és
biztonsdgosabb hasznalatat. [smertetik a kozdsségi oldalak hasznélatanak veszélyeit, a chat-
elés biztonsagi szabdlyait, a személyes adatok védelmének fontossagat, valamint az
internetes zaklatas lehetséges biintetéjogi kovetkezményeit. Az interaktiv foglakkozasok
soran a didkoknak lehetdségiik volt feltenni kérdéseiket, tovabba elmondhatjak a témaval

kapcsolatos tapasztalataikat is.

g) Kozosségi programok

Ko6z0sségi programok szervezése kiilondsen az atvezetd héten: a beszoktatd héten egy

napos programot szervezink 9. osztalyos didkjaink szamara, illetve évente harom olyan
kozosségi programon vehetnek részt tanuldink, amelyen mindenki jelen van: ezek az

Elelmezési Vilagnap, Egészségnap, Mezgés Nap.
h) Felzarkoztatas vagy tanuloszobak

Tanul6szoba: célja, hogy minden tanuld felkésziilten vegyen részt a kovetkezd napi

tanorakon, iskolai idejét hasznosan toltse, biztonsdgban legyen. A tanuldszoban aktiv
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munka folyik kollégiumi tamogaté oktatdéi segitséggel, héazi feladat meglétének

ellenorzésével, kikérdezéssel.

i) Mentoralas

Tehetséggondozés: mindenki tehetséges valamiben, s ha kindlatunk alapjan sikerélményhez
juttatjuk a tanulot, akkor az egész személyiségére €s tevékenységére kedvezd hatast
gyakorol. A tehetséges, érdeklddd tanulok alkotdsvagyat erdsiteniink kell, és kiilon
feladatok megjeldlésével, kiilon foglalkozasok keretében tovabb fejleszteniink sziikséges.
A tehetséges didkok szamadra biztositjuk, hogy képességeiket bemutathassak. Versenyekre
készitjiik fel és inditjuk Oket, osztalykeretben, iskolai, varosi és orszagos rendezvényeken

szereplési lehetdségekhez juttatjuk oket, palyazati lehetoségeket kutatunk fel szamukra.

J) Tamogat6 kornyezet biztositasa

Fejlesztd pedagdgus feladatot ellatd oktatd: iskolankban 1 f6 foallasu oktato latja el az SNI

¢s BTMN tanulok fejlesztését, talordban. Toliink telhetéen mindent megtesziink a tanulok

fejlesztéséért.

Szocialis munkas: a didkokat veszélyeztetd, hatranyos helyzetbe sodr6 problémakat koran

fel kell ismerni, és mas segitd intézményekkel, szakemberekkel egyiittmiikodve kell kezelni
azokat. A tarsadalmi, szocioldgiai illetve szocidlpolitikai, pszicholdgiai és jogi ismeretei
altal kozvetlen segitséget tud nyujtani abban, hogy a probléméak megoldasaban a személy

kornyezetének tamogato eréforrasait aktivizalni tudja.

Tarsszervezetekkel egyuttmikodésben biztositott tamogatd szakemberek: rendszeres

kapcsolatot tartunk a gyermekjoléti -, csaladsegitd szolgéalatokkal. A fejlesztésre szoruld
tanuloink esetében a pedagogiai szakszolgéalatokkal alakitottunk ki jo kapcsolatot. A

gyakorlati oktatas tekintetében pedig az Agrarkamaraval van kiemelt kapcsolatunk.

6.1.3. Jelenleg nem szabalyozott, de a kovetkezé harom évben szabalyozando teriiletek
e Beiratkozasi folyamat

Beiratkozési interju és eldsziirés (foként SNI, BTMN, csaladi és szocidlis problémékra

fokuszalas): a beiratkozads osztalyonként, csoportokban torténik, a leendd osztalyfonok

vezetésével, valamint minimum 1 {6 segitd oktato jelenlétével. Az iskola altal 6sszeallitott
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’Statisztikai adatok’ excel tabla kitoltésén keresztiil a leendd osztalyfonoknek lehetdsége

alaposan megismerni a tanul6t.

Interju a sziilokkel, tanuldkkal: fontos, hogy a sziild / térvényes képviseld elérhetdségeit

megkapjuk, hiszen a késobbiek folyaman legtobbjiikkel csak igy tudjuk tartani a

kapcsolatot.

e Atvezetési program

Beszoktatoé napok: els6ként megismerik az orarendet, majd a hazirend keriil ismertetésre.

Ko6z06s osztalyteremi szabalyok keriilnek kialakitasra, ilyen pl az iilésrend meghatarozésa.
Egymas megismerésére is id6t szannak jatékos formaban. Megtorténik az iskola épiileteinek
feltérképezése, melynek sordn sétat tesznek az intézmény teriiletén. Ezutan a varos
megismerése kovetkezik, sétat tesznek az iskola kornyékén (élelmiszer boltok, konyvtar,

posta, orvosi rendeld, patika, varos nevezetességei, parkjai, szobrai).

Kozosségfejlesztés: évente harom olyan kozdsségi programon szerveziink tanuldinknak,

amelyen az iskola minden tanuléja (lehetSség szerint) jelen van: ezek az Elelmezési

Vilagnap, Egészségnap, Mezgés Nap.

o Veszélyeztetettség sziirése

Oktatdi megfigyelés (szempontsor alapjén): az egységes ’Lemorzsolodés segédtabla’ excel

tablazat kitoltésével és feldolgozasaval torténik az elemzés. Igy az osztalyféndk pontos

képet kap arrol, hogy mely tanulokra kell tobb figyelmet forditani.

SNI, BTMN sziirés: az SNI vagy BTMN tanulok listdjaval minden, az osztalyban oktatok

az elsd-masodik tanitasi hét folyaman koteles megismerkedni, melyet a fejlesztopedagogus
feladatot ellato oktatd segitségével értelmeznek. A tanulok hatékony tanulasanak eldsegitése

érdekében elengedhetetlen az adott tanulora vonatkozo eldzetes tudnivalok megismerése.

Osztalyfondk adatgyljtése: az egységes ’Lemorzsolodas segédtabla’ excel tablazat

kitoltésének ¢€s feldolgozasanak segitségével dolgoznak az osztalyfonokok. Az

osztalyokban oktatok aktiv kozremiikddéssel vesznek részt a tablazatok kitdltésében.

111



e Osztalyfonokok munkdjanak kiszélesitése

Beiratkozési folyamatban részvétel: a beiratkozas osztalyonként, csoportokban torténik, a

leendd osztalyfonok vezetésével.

Osztalyk6zo6sségi programok eldkészitése: az iskola életéhez igazodva olyan programokat

szervez, melybdl minimum egy kapcsolodik a szakmahoz is.

SNI, BTMN sziirés eredményei alapjan érzékenyités és kapcsolattartds az oktatokkal és a

fejlesztokkel, segitd kornyezettel: az osztalyfondk személye informacidcserét biztosit az

osztalyban oktatok ¢és a didkok kozott, a felmeriild problémak feltardsdnak tartalmi

elemzésére.

e Egy osztalyban oktatok munkajanak tamogatdsa

Oktatoi és tanuldi projektek megvalositasa: évente tantargyanként minimum egy projekt

megvaldsitasat kell tervezni, mind a munkatervben, mind a tanmenetekben.

Szakmai elmélet és szakmai gyakorlat integralasat tamogatd tantervi megoldasok

bevezetése: dgazatonként minimum 1-1 db tananyag fejlesztésére kertil sor.

o Ko6z06sségi programok

Ko6z0sségi programok szervezése kiilondsen az atvezetd héten: a beszoktatdo héten egy

napos programot szerveznek az osztalyfonokok 9. osztilyos didkjaink szamadra, ahol
megismerik az Orarendet, a hazirendet. Ko6z0s osztalyteremi szabalyok keriilnek
kialakitasra, ilyen pl. az iilésrend meghatarozasa. Egymés megismerésére is idot szannak
jatékos formaban. Megtorténik az iskola épiileteinek feltérképezése, illetve a varos

megismerése.

o Felzarkoztatas vagy tanuldszobak
Tanuldszoba: hétfotdl csiitortokig minden (akar nem kollégista tanulonak is) lehetdsége van
a délutani kollégiumi szilenciumokon valo részvételre. A tanuldszoban aktiv munka folyik
kollégiumi tdmogatd oktatéi segitséggel, hdzi feladat meglétének ellendrzésével,

kikérdezéssel.
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e Mentoralas

Tehetséggondozés: a tehetséges, érdeklodd tanulok alkotasvagyat erdsitjik, és kiilon

feladatok megjelolésével, kiilon foglalkozasok keretében tovabbfejlesztjiik Oket. A
tehetséges didkok szadmara biztositjuk, hogy képességeiket bemutathassak: versenyekre
készitjiik fel és inditjuk Oket, osztalykeretben, iskolai, varosi és orszagos rendezvényeken

szereplési lehetdségekhez juttatjuk Oket, palyazati lehetdségeket kutatunk fel szamukra.

6.1.4. A szabalyozadsok idoterve

Ido Szabalyozand6 folyamatok Felelos

1. ¢év Ko6z0sségi programok szervezése osztalyfénokok

kiilondsen az atvezetd héten

Beszoktat6é napok

Osztalyk6zosségi programok

elokészitése
Szakmai elmélet ¢és szakmai szakmai elméleti
gyakorlat integralasat tdmogatd és gyakorlati
tantervi megoldasok bevezetése tantargyakat
Oktator ¢és tanuloi  projektek oktatok
megvaldsitasa

2. ¢v Kozosségfejlesztés igazgato
Beiratkozasi interju és elOszlirés osztalyfonokok

Interju a sziil6kkel, tanulokkal

Beiratkozasi folyamatban

részvétel

Tanul6szoba kollégiumi
tdmogato oktatok

3. ¢v Oktatoi megfigyelés egy osztalyban

(szempontsor alapjan) oktatok

SNI, BTMN sziirés egy osztalyban
oktatok

Osztalyfonok adatgylijtése osztalyfénokok

SNI, BTMN sziirés eredményei

alapjan érzékenyités és
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kapcsolattartas az oktatokkal és a

fejlesztokkel, segitd kornyezettel

Tehetséggondozas minden oktatd

6.2. Alapkészségfejlesztési terv

6.2.1. Az alapkészségek fejlesztésének célja
Az alapkészségek definidlasara sokféle megkozelités Iétezik. Leegyszeriisitve olyan
alkalmazhat6 tudasként érdemes gondolni rajuk, ami a tanulasi folyamat eredményeképpen
sziiletik, és képessé teszi a tanuldt bizonyos feladatok automatikus elvégzésére. Legsziikebb

értelemben az irast, olvasast és szdmolast értjiik alatta.

A fejlesztés célja, hogy a tanulok mind tovabbtanulési, mind munkavallalasi esélyei javuljanak.
Az egész életen at tartd tanulas szemléletében a legfontosabb fejlesztendd teriilet a tanulas

tanuldsa, amihez nélkiilozhetetlen az alapkészségek megfeleld fejlettsége.

6.2.2. Meérés — értékelés rendszere

a) A mérési rendszer kialakitasanak célja
A tanulashoz és a mindennapi életben sziikséges tudashoz nélkiilozhetetlen képességek mérése
révén - a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok kisziirése, majd tanorak keretén beliili vagy
tanoran kiviili fejlesztése.
A mérés — értekelések szerves 0sszekapcsolodasa és rendszerbe foglalasa, valamint folyamatos
mitkddésiik megteremtheti a tanuldi teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérését és a
hidnyok idébeni észlelését, korrigalasat.
Lehet6vé teszi az oktatdi teljesitmények eredményességének megitélését, az iskolai munka

hatékonysaganak a mindsitését.

b) A tanul6i mérési rendszer leirasa
a. Bemeneti mérés
A bemeneti mérések célja, hogy az iskoldba érkezd és tanulmanyaikat megkezddk
felkésziiltségi fokat megallapitsuk. Ez egyrészt jelzi az iskola teenddit, masrészt jelzésiil szolgal
az érkezd tanulok képességeirdl, ismereteirdl és varhatd teljesitményiikrél. Arra is lehetdséget

ad, hogy iskolank teljesitményérdl informaciot kapjunk. Ha a késObbi teljesitmény a
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bemenetkor mértnél alacsonyabb, 6nvizsgalatra szorulunk, ha magasabb, jelzi, hogy kihoztuk
a tanulokbol a képességeiknek megfeleld teljesitményt.

Idépontja: minden tanév szeptemberének elsé felében a 9. évfolyamra felvett tanuldk
ismereteinek (kiemelten az alapkészségek — matematika, szdvegértés), képességeinek,
attitiidjeinek, motivacioinak, szocialis kornyezetiiknek megallapitasa.

Meérbeszkoz: NSZFH kdzponti mérdeszkdze.

b. Folyamatellenérzés

A folyamatellen6rzés a mindség-ellendrzés legfobb eszkoze, és az iskolai munka belsd
szabalyozasanak dont6 eleme. Eredményeként tudjuk megallapitani a napi iskolai oktatémunka
szintjét, s megitélhetd az aktudlis tuddsszint. Modunk van az egyszeri tanuléi megméretésre:
hol tart az adott tudas elsajatitdsdban, és milyen teenddk allnak még az oktat6 eldtt a kivanatos
- vagy a tovabb haladashoz elégséges - tanuloi teljesitmény eléréséig.

Célja, hogy minden évfolyamon a tovabb haladashoz sziikséges minimalis feltételek
meglétének a megéllapitisa. A folyamatmérések eredményei nem lehetnek a tanuldk
mindsitésének eszkozei.

Id6pontja: a 10. évfolyamon az orszagos kompetenciamérés elvégzése.

c. Kimeneti vizsgaztatas
A kimeneti vizsgaztatds (kétszintli érettségi vizsga, szakmai vizsgak) lehetdséget teremt az
iskola és az egyes tanulok eredményeinek Osszevetésére az eldzd teljesitményeivel, a
standardokkal.
A kétszintli érettségi vizsga a mindenkor érvényes vizsgaszabalyzat szerint.
A szakképzeés végét lezaro szakmai vizsga a mindenkor érvényes vizsgaszabdlyzat szerint.
A méréseket az iskolavezetés, a munkakozosség-vezetok €s az iskolavezetés altal megbizott
oktatok végzik.

Az értékelést az iskolavezetés, a munkakozosség-vezetd és az altaluk felkért személyek végzik.

C) Mérdeszk6zok

e NSZFH mérdeszkozei
e  OKM mérés

e NETFIT mérés

e dolgozat
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o feladatlap

e kérddivek

e komplex vizsgak
e koztes vizsgak

e probaérettségi

e hazi vizsga

e szintvizsga

e Kkisvizsga

d) A tanul6i mérés folyamata
A mérések szerves 0sszekapcsolodasa és rendszerbe foglalasa, valamint folyamatos mitkodése
megteremtheti a tanuléi teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérését és a hianyok idébeni
¢észlelését, korrigalasat.
Lehetové teszi az oktatdi teljesitmények eredményességének megitélését, az iskolai munka

hatékonysaganak a mindsitését.

e) Meérések elokészitése (a mérések el6tt 2-3 hét)
A lemorzsolddashoz vezetd tényezdket mar az els6 kozépiskolai évfolyamon érdemes figyelni,
mérni és kiszlirni.
Az osztalykozosségben végzett szociometriai felmérés, melyet az egységes ’Lemorzsolodas
segédtabla’ excel tablazat kitoltésével végez az osztalyfondk és az osztalyban oktatok, képet
adhat a beilleszkedési nehézségekrdl. A szocidlis koriilményekre vonatkozo csaladi hattér-
kérddiv része felhivhatja az oktatok figyelmét a csaladi helyzetb6l adodoé lehetséges
hatranyokra.
Ezek a mérések lehetové teszik az eredményes szocializacio akadalyainak korai felismerését €s
kezelését pedagogiai eszkozokkel.
A tanulasi és az iskolai motivacido mérése révén képet kaphatunk a tanul6 iskolaval, tanulédssal
kapcsolatos attitlidjérol.
A tanulasi stilus, tanulasi stratégia mérésével pedig lehetdvé valik a tanuld tanulési
nehézségeinek feltdrasa, problémai megoldasdnak segitése az iskolai nevelés-oktatas egész

folyamataban és annak valamennyi teriiletén.

116



Az igazgato, illetve megbizottja részt vesz az NSZF altal tartott tdjékoztaton, ahol részletes
informaciokat kapnak a mérés hatterérdl, céljarol, részleteirdl.

Az igazgatd, illetve megbizottja a tajékoztaton elhangzottak alapjan felkéri a mérési
koordinatort, aki tajékoztatja az érintetteket (kollégak, tanuldk, sziilok), ismerteti szamukra a
felmérés céljat, jellegét, illetve azokat a részleteket, amelyek érintik az iskola mindennapi életét.
A mérési koordinator gondoskodik — az igazgatoval egyeztetve — a megfeleld szamu mérési
vezetd kiképzésérdl, akik végzik a 9. osztalyokban a mérést. A mérési vezetok az iskolaban
oktatok kozil keriilhetnek ki. Idealis esetben a mérési vezetd az adott osztaly osztalyfonoke.
Ha ez nem megoldhat6, akkor barmely oktatoja, igy példaul a matematika vagy magyar szakos

oktatdja is lehet mérési vezetd.

f) Meérések lebonyolitasa (1 hét — pl. szeptember 2. hete, a tervezés soran ez az
ugynevezett kalyhapont, igazodasi pont)
A mérési vezetdk 7.30-kor gylilekeznek a mérési koordinator altal megjelolt helyen, és
megkapjak a méréshez sziikséges anyagokat.
A tanulok a tesztek kitoltését a tajékoztatas utan kezdhetik meg. A tesztek kitoltésére eldirt idot

(3 x 45 perc) pontosan be kell tartani.

g) Feladatlapok javitasa, adatfelvitel

Mivel online feladatsorrdl van szo, nincs sziikség a feladatlapok javitasara és az adatfelvitelre.

h) Adatelemzés, értékelés (1 hét)
Az osztalyfonokok megkapjak a sajat osztalyuk tanuldira vonatkozd eredményeket, melyeket
az NSZFH 0sszesitve kiild ki az iskolanak. A mérési koordinator feladata, hogy az
osztalyfonokok hozzaférhessenek az osztalyaik adataihoz. Az adatokat felviszik az egységes
’Lemorzsolodéas segédtabla’ excel tablazatba, melynek kitoltése folyamatosan torténik az

osztalyban oktatok segitségével, kozremiikodésével.

i) Eredmények, értékelések az osztalyban oktatok kozossége altal, a fejlesztési
tevékenységek egyéni €s csoportszintli meghatarozasa (2 hét)
A 9. osztalyosok beilleszkedésével foglalkozé oktatotestiileti értekezleten az osztalyfonokok
beszamolnak a ’Lemorzsolddas segédtabla’ excel tablazat alapjan, igy minden egyes tanulorol

pontos képet kaphatunk.
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Kiszlirésre keriilnek a veszélyeztetettnek tekinthetd tanulok, akik vagy tanulasi problémaik,

nehézségeik miatt, vagy szocialis hatteriik miatt, keriilnek besorolasra, de akadnak olyan

tanulok is, akiknél mindkettd relevans. Sok tanulordl kiderithetjiik, hogy nagyon gyenge

tanulmanyi eredményekkel rendelkezik mar most, ezért figyelniink kell rajuk, nehogy iskolai

kudarcok miatt lemorzsolddjanak.

Ko6zosen megbeszéljiik, hogy mely beavatkozasi modot javasoljak az oktatdkat a probléma

kezelésére: osztalytermen beliil (teljes osztalyra vagy egy nagyobb tanulécsoportra), kiilon

fejlesztésben vagy egyéni beavatkozast javasolnak.

J) A fejlesztési tevékenységek oktatok szintjére bontasa (melyik oktatd, mikor és mit

fejleszt) (2 hét)

Az osztalyfondk az igazgatdhelyettessel €és az érintett oktatoval kozosen megbeszélik a

fejlesztés javasolt modszerét, az iskolai munkaforméjat (valamely tanéran beliil, tanrenden

kiviill kiilon csoportban vagy egyénileg) és a fejlesztésre javasolt idGtartamot IS

meghatarozzak. A konkrét fejlesztés meghatarozdsa alapvetd fontossagi a fejlesztés

késbbbi tervezéséhez.

k) Alapkészségek fejlesztése

1. Tanuldsmoédszertani tdmogatas

A tanuldsmodszertan tanitasara folyamatleiras, folyamatszabalyozas torténik a Komplex

modszertani terv szerinti idoben.

olvasas-szovegeértés

HALOTERV
Tanuldasmoédszertan
Honapok IX. X. XI. XI1. I i, V.
viszonyformalas osztalyfénok
osztalyban osztalyban
tanulasi szokasok oktatok oktatok
figyelemfejlesztés matematika
beszédmiivelés
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onmiuvelés

emlékezetfejlesztés

gondolkodas matematika matematik

2. Kiilonos banasmoédot igénylokkel kapcsolatos intézkedések és
egyedi mérések
Az NSZFH mérés kivételével a tobbi mérés aldl nem mentesiilnek azok a sajatos nevelési
igényl tanulok, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldk, akik
szakeértdi bizottsag altal kiadott szakértsi véleménnyel rendelkeznek. Ok akkor
mentesiilhetnek, ha a szakértéi véleményben meghatarozott tantargyi értékelés-mindsités aloli
mentesités all. A mérések folyaman a hatarozatban szerepld egyéb méltanyossagi eldirasokat

is figyelembe vessziik, mint pl. helyesirds aloli mentesités, segédeszkoz hasznalta, stb.
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A mérési rendszer leirdsa

Az informaciogyiijtés A mérés
Kit mériink? Milyen eszkozzel Mire hasznaljuk az
teriilete lebonyolitasanak ) o )
ideje (célcsoport) mérjilk? eredményeket? Felelés
a lemorzsolodassal 9.-es
veszélyeztetett 9. osztalyfonokok
matematikai évfolyamos tanulok és
alapkészségek 9. osztaly nyomon kovetése és az igazgatohelyettes
bemeneti mérése szeptember 2. alapkészségek
NSZFH hete minden 9. osztaly NSZFH online teszt | fejlesztésének tamogatasa
a lemorzsolodéssal 9.-es
veszélyeztetett 9. osztalyfonokok
szovegértési évfolyamos tanulok és
alapkészségek 9. osztaly nyomon kovetése €s az igazgatoOhelyettes
bemeneti mérése szeptember 2. alapkészségek
NSZFH hete minden 9. osztaly NSZFH online teszt | fejlesztésének tamogatasa
mind az oktatok, minda |9.-es
tanuldsmotivacio/attitiid diakok szamara osztalyfonokok
9. osztaly bemeneti szeptember 1-3. szempontokat szolgaltat a |és az

mérése

hete

minden 9. osztaly

tanuléasi stilus kérd6iv

problémas tanulési
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helyzetekben ahhoz, hogy | osztalyokban
milyen iranyban érdemes | oktatok
valtoztatni a tanuldsi és
tanitasi modszereken
személyre szabott testneveld
értékelési lehetdséget oktatok
kinal minden tanuld
szdmara, amely vizudlisan
is szemlélteti a fittségi
allapotot, valamint
MDSZ egységes konkrét ajanlasokat
fizikai fittség januar — aprilis fittségmérési- fogalmaz meg a fejlesztés
NETFIT folyamatosan minden tanuld értékelési rendszere érdekében
a tanul6 a szakképzo szakmai
iskolai képzés els6 tantargyakat
szakmai és szakképzési évfolyaman | oktatok és
vizsgakovetelményben | elsajatitott, iranyitas szakmai
eldirtak alapjan melletti munkavégzésre | igazgatOhelyettes

alapozo6 vizsga
NAK

majus-junius

szakképzo iskola 1/9.

osztaly

Osszeallitott szakmai

gyakorlati feladatsor

alkalmassaganak

megallapitasa
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a tanul6 a szakképzd

szakmai

iskolai képzés els6 tantargyakat
szakmai €s szakképzési évfolyaman | oktatok és
vizsgakovetelményben | elsajatitott, iranyitas szakmai
eloirtak alapjan melletti munkavégzésre | igazgatohelyettes
alapozo vizsga Osszeallitott szakmai | alkalmassaganak
NAK majus-junius technikum 10. osztaly |gyakorlati feladatsor | megallapitasa
kifutd szakgimnazium érintett oktatok
/ technikum12. osztaly a tanulok érettségi
és kifuto vizsgara torténd
szakkozépiskola 2/13. | oktatd altal bocsatasanak
probaérettségi marcius-aprilis | osztaly Osszeallitott feladatsor | feltérképezése
kifutd szakgimnazium érintett oktatok
/ technikum 10. és 11. a tanulok az érettségi
osztaly és kifutd kovetelményeknek vald
szakkozépiskola 1/12. | oktatd altal megfelelés folyamatanak
alapvizsga majus 3. hete osztaly Osszeallitott feladatsor |ellendrzése

matematikai eszkoztudas

OKM

majus 3. hete

minden 10. osztaly

OH feladatlap

megallapitani, hogyan
tudjak a tanulok a

tanultakat alkalmazni

10.-es
osztalyfonokok
és

igazgatohelyettes
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valédi problémak,

helyzetek megoldaséaban

10.

szovegértési eszkoztudas

OKM

majus 3. hete

minden 10. osztaly

OH feladatlap

megallapitani, hogyan
tudjak a tanulok a
tanultakat alkalmazni
valédi problémak,

helyzetek megoldasaban

10.-es
osztalyfonokok
és

igazgatohelyettes
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6.3. Masodik esély program

6.3.1. A masodik esély program célja
Masodik esély program célja a tankoteles koron tuli, kozépfoku oktatasbol kimaradt,
lemorzsolodott vagy azt elhagyo, kozépfokl végzettséggel nem rendelkezd fiatalok kdzépfoka
tanulmanyokba valo visszavezetése, illetve az ¢érettségi €s a piacképes szakképzettség
megszerzésének eldsegitése, mely szorosan kapcsolodik a korai iskolaelhagydk szamanak

csokkentése ¢s a végzettség nélkiili iskolaelhagyas megeldzése célkitiizéshez is.

6.3.2. Célcsoport
A tamogatas célcsoportja a tankotelezettségi koron tuli altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezd tanulok, fiatalok, akik a programba belépéskor még nem toltotték be a 21.

¢letéviiket, és az iskolarendszert barmilyen ok miatt kordbban mar elhagytak.

6.3.3. Program elemei
a) Mas iskolabol jott tanulok integralasa
A tanulok felvételérdl, atvételérdl a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden az iskola igazgatoja

dont.

Masik iskolabol torténd atvételt kérelemre az igazgatd donti el mérlegelve az osztalylétszamot,

a tanult tantargyakat, a szakmacsoportos tantargyakat, azok eredményeit:
. szeptember 30-ig beszamolo6 nélkiil nyerhet felvételt a tanuld,

. november 1l-ig torténd atvétel esetén az oktatasi eredmények vizsgalatanal
meghatarozott tantargyakbol, valamint a masik iskola helyi tantervében nem szerepld
tantargyakbol kiilonbozeti vizsga letétele sziikséges. A kiilonbozeti vizsga idépontjat a

tantargyak szama donti el, indokolt esetben tlirelmi id6 biztosithato.

. november 1. és januar 31. kozott csak kiilonleges eljaras keretében van lehetdség

tanulo atvételére,

. a fenti esetek nem teljesitése esetén atvételre csak évfolyamismétléssel kertilhet

Sor,
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. januar 31. utdn tanuld atvétele csak eredményes 1. félév teljesitése mellett

lehetséges,

. szakképzésre torténd atvételre csak azonos szakképesités esetén van maod.

A szakmai képzésbe torténd atvétel feltétele minden esetben az egészségiigyi alkalmassag és a

palyaalkalmassagi kovetelményeknek valo megfelelés.

b) Megfigyelés, szlirés

Lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok megfigyelése, sziirése a kovetkezo teriileteken

torténik:

oktatoi megfigyelés
mérési eredmények Osszegzése

osztalyfonok megfigyelései

a. Oktatol megfigyelés

Az osztalyban oktatok reflektalnak az osztalyfonoknek

a tanulok tarsas kapcsolataival 0sszefiiggd megfigyeléseikrdl (vannak-e az osztalyban
olyan tanulok, akik koétédnek egymashoz — baratsagrol talan még korai beszélni, keresi-
e az oktatoval a kommunikacid lehetdségét, akar-e feltiind magatartasaval a tarsasag

kdzéppontjaba keriilni),

a tanulok személyiségével kapcsolatos megallapitasaikrol (visszahtizodé alkat-e,
vannak-e indokolatlanul nagy intenzitasu reakcioéi — pl. nem borul ki, ha valami nem

sikertiil),

a tanulok feladattudataval Osszefliggd kérdésekrdl (vallalt-e Onként valamilyen

feladatot, a feladatait az iskoldban altalaban megoldotta-e, otthoni munkait megoldotta-

e),

a tanulok tanulasi megfigyeléseivel kapcsolatos tapasztalataikrol (volt-e olyan, amikor
megdicsérték, olvasasa szovegérté-e, jo-e, munkatempdja megfelelé-e, figyelme

konnyen elterelheté-e, egylittmiikodé-e, csoportmunkakban altalaban részt vesz-e,
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parmunkaban dolgozik-e, tehetséges-e az oktato altal oktatott tantargyban,

tehetséggondozasa megfontolando-e),

a tanulo csaladi hatterére vonatkozo megfigyeléseikrdl — szubjektiv megitélés alapjan

(a sziil6 tamogatd, k6zombos vagy ellenséges az iskolai tanulméanyokat illetden),

a tanuld egyéni felmérésekben valod teljesitményérdl (atlag felett (tehetséggondozasra
érdemes), elvart szintnek megfelelden vagy atlag alatt (felzarkdztatasra van sziiksége)

teljesit).

b. Mérési eredmények Osszegzése

A szovegértés és matematika mérésben az osztaly teljesitményéhez képest hol helyezkedik el a

adott tanulo.

Az éltalanos iskolai eredményéhez képest a szovegértés €s matematika mérésben hogyan

teljesitett.

Esetleg a szovegértés és matematika mérés alapjan kiemelkedo teljesitményti.

Kiizd-e tanulasi nehézségekkel, képes-e Onalldo tanuldsra, vagy tdmogatasra van sziiksége,

milyen a tanulasi stilusa.

c. Osztalyfonok megfigyelései
8. osztalyos eldzmények (altalanos iskolai eredményei, nevelési tandcsadd

tamogatasaban részesiilt-e, szakértdi bizottsagi véleménnyel rendelkezik-e),

folyamatos megfigyelési szempontok (adott idészakban hianyzasok Oraszama,
igazolatlan orak szama, kapott-e bilintetést vagy fegyelmit, volt-e konfliktusa a
gyakorlati képzéhelyen, bukott-e az el6zd évben, tilkoros-e, anya iskolai végzettsége,
apa iskolai végzettsége, csonka csalad-e, sziilvel él-e egyiitt, neveldsziilovel él-¢,
lakhely messze van-e — 30 km-r6l , vagy messzebbrdl jar-e be, szlamosodott varosi
kornyezetben él-e, faluban vagy tanyan él-e, kollégista-e, HH-s vagy HHH-s statuszu-
e, vannak-e beilleszkedési és tarsas kapcsolatokkal 6sszefliggd nehézségei, tehetséges-
e valamiben — ha igen, milyen teriileten?, van-e magatartas zavara, képesség vagy
részképesség zavara, matematikai alapkészségek hianya, szovegértési alapkészségek

hianya).
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C) Mentoralas
A mentoralas els6sorban segité kapcsolat, amelynek célja, hogy a mentoralt képes legyen
tavolabbi célok elérésére. Maga a tevékenység egyszerre képes fokuszalni a szakmai (tanulési)

tevékenységre, valamint a pszicholdgiai tdmogatas nyljtasara is.

A mentor a mentoraltnal tapasztaltabb, nagyobb tudéssal rendelkezd személy, aki a mentoralt
fejlodésének eldsegitését szem elott tartva ad segitséget, erds kotddéssel jellemezhetd bizalmi
kapcsolat keretében. Emellett azonban fontos hangstlyozni, hogy a mentorok nem vehetik at
sem a sziilok, sem a hivatasos tanacsadok vagy a szocialis munkas szerepét. Ugyanakkor
ezeknek a szerepeknek bizonyos jellemzdi a mentor eszkoztaranak részét is képezhetik, ilyen

példéaul az odafigyelés (meghallgatés), a nevelés (gondozas), a tdimogatas vagy a tanacsadas.

Intézménytlinknek nincs elegendd kapacitasa a mentoralasra: az iskolakban sokkal tobb olyan
tdmogatast igényld tanuld van, mint ahdnynak a tdmogatisa humdan vagy anyagi jellegii
kapacitdsok hianya miatt megvalosithaté lenne. Nyilvanvalo, hogy e tanulok megfeleld
hatékonysaggal tudnd befolyasolni e tanulok szabad-idejét, de latjuk, hogy éppen ez az

,iddintervallum” az, amelyre az oktatoknak gyakorlatilag nincs kapacitasuk.

6.3.4. Modszertani sajatossagok

a) Egyéni fejlesztés
F6 cél, hogy megeldzziik vagy csokkentsiik a tanulasi nehézségeket, és hogy megvaltoztassuk
a sorozatos tanulasi kudarcok kovetkeztében kialakult negativ motivaciokat, megkedveltessiik

a tanulast, csokkentsiik a viselkedési zavarokat.

Egyéni fejlesztési terv

Tartalom Modszerek, Segédeszkozok, | Az ellendrzés | A foglalkozasok
A fejlesztés | munkaformak taneszk6zok modja, az | id6terve
tartalmi egységenként értékelés

egységei szempontjai

b) Egyéni tanulasi utak, a haladast biztosité modszerek

A megvaldsitashoz alkalmazott eszkdzeink:
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a személyes példamutatas,

a meggy6zés, motivacio,
szamonkérés, ellenOrzés,
jutalmazas,

biintetés,

tevékenység alapu oktatas,
projektalapu oktatas,

tanulok 6nalldé munkara késztetése,

aktiv cselekedtetés.

A kerettanterv lehetdséget ad az alabbi eljardsok alkalmazésara:

személyes beszélgetés, megbeszélés,

tantargyak kozotti koncentracio, integracio,

tanitasi orakon, foglalkozasokon kiviil tanulményi kirdndulas,
kornyezeti nevelés,

kulturélis és sportrendezvények,

szakmai rendezvények.

A tehetséggondozas ¢€s felzarkdztatas modszereiben az Uj tanulasszervezési eljarasok

alkalmazaséval tessziik hatékonyabba a fejleszté munkat pl.:

differencialt tanulasszervezés,

kooperativ technikak,

projektmodszer,

tevékenységkodzponti pedagogiak.

Sikeresen alkalmazhatok a differencialt tanulasszervezésnek az alabbi formai:
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e individualis tanulds: valamennyi gyerek szamara biztositja az egyéni haladast,
figyelembe véve a tanuld sajatossagait. Egyénre szabott elsajatitasi, készség — ¢€s

képességfejlesztési utakat biztosit, az ennek megfeleld eszkdzrendszerrel.

e kooperativ tanulds: a tanulasi tartalom elsajatitdsa, ¢és a készség — ¢és
képességfejlesztés csoportos formaban torténik. A tanulok aktivan egyiittmiikdnek a
siker érdekében. A tanulasi képességek, €s a szocialis készségek a kooperativ tanulasi
modszerrel egyszerre fejleszthetok. (Leghatékonyabb mas tanulasszervezési modokkal

vegyesen alkalmazva).

e projekt modszer: ez az a modszer, amely a gyerekek érdeklddésére épit, kizarja, hogy
csak a tankonyvet oktassuk. A projekt komplex fejlesztési lehetdség, amely tartalmazza

az 6nall6 tanulast, a kutatast az 6nallo ismeretszerzést €s a nagyfoku integraciot.

¢) SNI, BTMN tanulokkal vald foglalkozas
Minden tanév szeptember 15-ig rendszerezziik, elézetesen fejlesztd csoportba soroljuk a kezdd
¢s a felmend évfolyamok tanuldit fogyatékossagi tipus, fejlesztendd teriilet alapjan, illetve
tajékoztatast adunk a tanuloknak a fejleszté oOrdkon valod részvételi kotelezettségiikrdl, a
tantargyi mentességek €rvényesitésérdl. A tantargyi felmentésekrdl a sziilo1 kérelem beérkezése
utdn igazgatdi hatarozat késziil, a felmentés tényét, a kedvezményeket az osztalyfondk irja be

a digitalis naploba.

A fejlesztd és gydgypedagdgus feladatot ellatd oktatok tandran kiviili tevékenység keretében
tartjdk a foglalkozasokat, a hianyzokat az osztalyfénok segitségével a digitalis naploban
rogzitik. A tanulmanyaikban lemarado, tanulasi kudarccal kiizd6 diakok felzarkoztatasa kiemelt
feladatot jelent az oktatotestiilet szamara. Ez minden oktatonak feladata a szaktargyi
tevékenysége keretében, és minden kollégiumi tdmogatd oktaténak és osztalyfonoknek a

nevelési programja megvalositasa soran.

A fejleszté pedagdgus feladatot ellatd oktatok egyéni fejlesztési tervet készitenek minden
tanulorol, ugyanigy az oktaté is, aki a fejleszt és gyogypedagogus feladatot ellatd oktatoval
folyamatosan egyiittmiikodve ad differencialt feladatokat a raszoruloknak. A tanulok
személyiségfejlodése érdekében a nevelési folyamatba olyan motivacios tényezdket kell
beépiteni, amelyek a tanulok szdmara fontos tevékenységgé teszik a tanulast, igénylik az uj

ismeretanyagok megszerzését. A tanulashoz kedvet teremt6 és 6szt6nz6 siker jelenthet esélyt
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arra, hogy a tanulok megismerjék az 6nalld ismeretszerzés 6romét, ¢s benniik igazi érdeklodés,

tudasvagy ébredjen.

A minimum kovetelmények meghatarozasa a munkakozosségek feladata, ezek beépiilnek a

tanmenetekbe €s a helyi tantervbe is.

Mivel az intézményiinkbe jarod tanuldk csaladi hattere, kiinduld helyzete nagyon valtozatos,
sokszor hatranyos és problémads, igy maximadlisan arra kell torekedniink, hogy sziildvel,
kollégéaval, diakkal egylittmiikodve az 6t érd kiilsé és belsd hatdsokat értelmezni tudja, s ez

alapjan donteni, vélasztani legyen képes.

Sziikséges atgondolni — a tanuldkkal egyiitt — a vildgban betoltott helytiket, szerepiiket, értelmes
célt talalni, annak eléréséhez megkeresni a megfeleld eszkozt. Mindez azért sziikséges, mert
sok-sok tényez6 befolyasolja ezt a korosztalyt, s kell6 belsé kontroll hianyaban onértékelésiik
sz¢lsdséges lesz. A kiilonbozd nehézségekkel kiizdd gyermekek legfobb jellemzdje a tervezd

magatartds hianya és a meggondolatlansag.

Ezek lekiizdéséért:
o Fejlesztjiik a tervezéssel kapcsolatos készséget.
« Onuralomra neveliink.
o Az Onbecsiilést 6sszehangoljuk az 6nismerettel.
« Hatékony tanulasi modszereket oktatunk.

o A tanulasi kudarcok és a viselkedési problémak lekiizdése érdekében teljesithetd

feladatsorokat adunk, sikerélményre toreksziink.

6.3.5. Kapcsolatok miikodtetése

a) A csaladdal valo egyiittmiikodés formai
Az iskolan kiviili negativ kornyezeti hatasok esetében az iskola és a sziildi haz kozott
munkamegosztast kell kialakitani. Az iskola csak azért vallal feleldsséget, amit jogositvanyai
megengednek. A tanuld iskolan kiviili tevékenységében a sziildi hdznak van meghatarozo
szerepe, de segitséget kell adnunk a sziiléknek azokban a sulyos esetekben (drogfogyasztas,
alkoholizalas, fiatalkori biin6zés), amikor ezeknek megoldasa mar kilép a csaladi keretek koziil.

Ilyenkor fontos szerepet tolt be az iskola, az osztalyfonok, az iskolapszicholdgus, stb. Az elmult
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iddszakban jelentés mértékben hangstlyossa valt az oktatdsi intézmények kapcsolattartasa
kornyezetiikkel. Iskoldnkban stratégiai cél, hogy a sziild, tanulo, iskola egylittmitkddése tobb

sikon is jol mitkddjon.

A kapcsolattartds formai:

o sziil6i értekezletek,
« fogadoorak,
 iskolai nyilt napok,
o csaladlatogatdsok,
o levelezés, ellendrzd, telefon, digitalis naplo,
o osztalyszintli vagy csoportszintli megbeszélés,
o fegyelmi eljaras esetén egyezteto eljaras lefolytatasa,
o mediacid.
Sziil6i értekezletek rendszere: évente hdromszor tartunk sziildi értekezletet.

A tanévkezd6 sziildi értekezleten az évinditas feladatait, és az éves programot hirdetjiik meg.

Ekkor ismertetjiik és fogadtatjuk el a hazirendet.

Az 8szi sziil6i értekezleten elemezziik a 9. évfolyamosok beilleszkedését, valamint megkezdjiik

az ingyen-tankonyv igénylést.

Tavasszal a féléves munkat értékeljiik, a tanulmanyi helyzetet analizaljuk. Té4jékoztatjuk a
sziiloket a belsd beiskolazas lehetdségeirdl és a kovetkezd tanévben inditott felkészitésekrol, és

a felkészitd személyérol.

Az éves értekezletek mellett, ha az osztaly gyenge tanulméanyi eredményt nyujt, magatartasa

romlik, az osztalyfonok kollégak hivjanak 6ssze rendkiviili sziil6i értekezletet.

Fogadoorak: sziikség esetén elére egyeztetett idopontban a sziilok rendelkezésére allunk.

Félévente kétszer altalanos, kozponti fogadoodrat tartunk, melyen minden oktatd részt vesz.

Nyilt napok szervezése: iskolai nyilt napot minden év novemberében szerveziink. A rendezvény

a beiskolazast, leendd tanuldink tajékoztatasat szolgalja.
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A személyes talalkozasokon kiviil sziikség esetén levélben, telefonon tajékoztatjuk a sziiloket
a felmeriild problémakrél. A tanuldk eldmenetelérdl az ellendrzo és digitalis naplo bejegyzései

nyujtanak folyamatos tajékoztatast.

b) Csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalattal valo egylittmiikodés formai
Az iskola koteles a sziilot/gondvisel6t értesiteni a tankdteles tanuld elsd alkalommal torténd
igazolatlan mulasztasakor, tovabbéa abban az esetben is, ha a nem tankételes kiskorti tanulo
igazolatlan mulasztasa a tiz 6rat eléri. Az értesitésben fel kell hivni a sziil6/gondvisel6 figyelmét
az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. Ha az iskola értesitése eredménytelen maradt, és a
tanuld ismételten igazolatlanul mulaszt, az iskola a gyermekjoleti szolgalat kozremiikodését

igénybe véve megkeresi a tanul6 sziiljét/gondvisel6jét.

Ha a tanul6 igazolatlan mulasztdsa egy tanitasi évben eléri a tiz orat, az iskola igazgatdja értesiti
a tanulo tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot, tankoteles tanuld esetén
a gyermekjoléti szolgalatot is, tovabba gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedo tanul6 esetén
a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot. Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti szolgdlat az
iskola és - sziikség esetén - a kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit,
amelyben a mulasztas okdnak feltarasara figyelemmel meghatarozza a tanulot veszélyeztetd és
az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a tanuloi tankotelezettség

teljesitésével kapcsolatos, tovabba a tanuld érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha a tankételes tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a harminc 6rat, az iskola
a mulasztasrol tijékoztatja az 4ltalanos szabalysértési hatosdgot - a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tanul6 kivételével -, valamint ismételten tajékoztatja a gyermekjoléti
szolgalatot, amely kozremiikodik a tanuld sziildjének/gondviseldjének az értesitésében,
tovabba gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi

szakszolgalatot.

A beteg tanuld mulasztasanak kezdd napjan, de legkésdbb a 2. napon koteles osztalyfonokét
értesiteni a mulasztas okarol és varhat6 idétartamarol (sziilé/gondviseld személyesen, telefonon
jelenti, levelet ir, lizen stb.). Amennyiben ez nem torténik meg, az osztalyfénok telefonon
érdeklddik a hidnyzas okardl. Ha telefonon nem sikeriil a kapcsolat felvétele, haladéktalanul

értesiti az illetékes gyermekjoléti szolgalatot.
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Ha a tanul¢ - a sziil6/gondviseld kérelme alapjan - a tankotelezettségének egyéni munkarend

szerint kivan eleget tenni, és az iskola igazgatdjanak megitélése szerint a tanulonak ez

hatranyos,

igazgatdja

akkor az erre iranyulod kérelem benyujtasatol szamitott 6t napon beliil az iskola

megkeresi a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes

Jarasi Hivatalt. A Jarasi Hivatal a gyamhat6sag és a gyermekjoléti szolgalat véleményének

kikérése utan dont arrol, hogy a tanulé milyen mddon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan

hatranyos

helyzetli tanuld esetén az iskola igazgatdjanak a dontéshez be kell szereznie a

gyermekjoléti szolgalat véleményét.

c) Egyéb kapcsolatok

a. Az iskola ¢és a kollégium kozotti kapcsolattartas
A kollégium az iskola tdjékoztatdsa alapjan az iskolai sziil6i értekezletekhez,

fogadoorakhoz, rendezvényekhez igazitja sziildi tajékoztatoit.

Kolcsonosen latogatjuk, megtiszteljik egymds rendezvényeit, és ezeket az

alkalmakat is kihasznaljuk kapcsolataink bdvitésére.

A kollégiumi tamogat6 oktatok €s az osztalyfonokok rendszeres kapcesolatot tartanak

fenn.

Az iskola oktatoi és a kollégiumi tamogatd oktatok az idészakos jegyellendrzések

alkalmaval is tajékozodnak az érintett didkok elémenetelérdl.

A pedagbgiai szempontbdl nehéz, problémas gyermekek iigyeit kortiltekintden,

segitd forumok bevondsaval, egylittmiikodve oldjuk meg.

A tanulok munkdjaval, életével kapcsolatos fontosabb informéciokrol tajékoztatjuk

egymast, valamint a sziiloket az egészségesebb, jobb kapcsolatok érdekében.

b. Az iskola és tovabbi partnerei kozotti kapcsolattartas

Iskolai A kapcsolattartas médja,
Partner Képviseldje )
kapcsolattarto ritmusa
személyesen, irasban
Fenntart6 fosztalyvezetd |igazgato

folyamatos napi kapcsolat

133




kérelem
eléterjesztés

kotelezd formak — beszamolok

jelentések
Korszerti
Acrarkultirae Csanyi Gyorgy ' o
grarkulturacrt igazgat6 kuratériumi iiléseken évente
elnok
Alapitvany
Gyermekjoléti ‘ altalanos igazgatd |telefonon, irdsban,
igyintézok
Szolgalatok helyettes folyamatosan
Iskolai coészséaiiovi operativ személyesen, telefonon,
szol élatg BUBY | veddns munkakozdsség- irasban — havonta, ill.
£ vezetd folyamatos
Bacs-Kiskun Megyei
Mezbgazdasagi
Szakigazgatasi '
. igazgaté személyesen, telefonon,
Hivatal Igazgat6 f6- )
Al szakmai irasban — havonta, ill.
Elelmiszerlanc- allatorvos
. _ igazgatohelyettes | folyamatos
biztonsagi és
Allategészségiigyi
Igazgatosag
Bacs-Kiskun Megyei
Mezbgazdasagi
Szakigazgatési igazgato telefonon/ személyesen -
Hivatal igazgato szakmai negyedévenkent
Novény- és igazgatOhelyettes
Talajvédelmi
Szolgalat
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Bacs-Kiskun megyei

I szakmai ig. szobeli egyeztetés —
: coiqi | Allomasvezetd
Agrarmeteorologiai helyettes negyedévente
Allomés
Felndttképzésben ' Igazgato, szakmai | telefonon, irasban és szoban
) ) csoporttitkar ‘ )
résztvevok igazgatohelyettes tanfolyam kezdetén és végén
Bacsviz Rt. szakmai ig. személyesen, telefonon,
izemvezetok
Kiskunfélegyhéza helyettes irasban — negyedévente
Tejfeldolgozo é .
) CIIEIAOIE0Z0 €5 egylittmiikodési megallapodas
Ertékesito . . .. i ,
igyvezetd szakmai ig. keretében, személyesen,
Kkt. igazgatd helyettes telefonon — sziikség szerint,
. folyamatosan
Kiskunfélegyhaza y
Polyak Matyas )
i 1gazgatd
P+P Pékaru Kft. tulajdonos s , .
egyittmitkodési megallapodas
Kiskunfélegyhdza, |Hatvani Laszl6 keretében, szoban, telefonon -
szakmai ig. folyamatos napi kapcsolat
X. ker. 92/B ligyvezeto 4 priap
' helyettes
1gazgato
Palasti Jozsef
Fornetti Europa tulajdonos tdmogatasi szerzodés
Fagyasztott Pékaru 1gazgatd keretében, irasban,
Kft. ugyvezeto személyesen — évente
igazgatd
Marillen o tamogatasi szerz6dés
ligyvezeto szakmai ig.
Gylimolcsfeldolgozo | keretében, irasban,
igazgato helyettes
Kft. személyesen — negyedévente
o egyittmitkodési megallapodas
szakmai ig.
Bugaci Ménes Kft.  |{ligyvezetd keretében, telefonon,
helyettes

személyesen — havonta
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szakmai ig.

Fiilép Séandor telefonon, személyesen
helyettes
KLIK Kecskeméti | tankertilet ‘ telefonon, irasban sziikség
1gazgato
tankeriilete igazgatd esetén
KLIK tankeriilet
‘ | tankerule ‘ telefonon, frasban sziikség
Kiskunfélegyhazai igazgatd
: : esetén
tankertilete 1gazgato
Kiskunfélegyhaza ‘ telefonon, irdsban sziikség
polgarmester 1gazgatd
Varos esetén

7. AKOLLEGIUM SZAKMAI PROGRAMJA

7.1. Bevezetés

7.1.1. Jogi statusz
Neve: Déli ASzC Kiskunfélegyhazai Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Technikum,
Szakképz6 Iskola és Kollégium
Székhelye: 6100 Kiskunfélegyhdza, Petdfi u. 2/A.
Alapitdja: Agrarminisztérium
Miikodési tertilete: orszagos
Jogallasa: tobbcélu intézmény szakmailag €s szervezetileg 6nallo intézményegysége
A koltségvetése az intézmény koltségvetésének része
Alaptevékenységei: - kollégiumi ellatas
- kollégiumi étkeztetés

Kiegészitd tevékenysége:

- Nappali rendszerti oktatas-nevelés

- Kollégiumi szallashely-nyujtas a nappali rendszerli oktatasban részesiild

tanulok szaméara
- Sajatos nevelési igényti tanulok kollégiumi ellatasa
- Iskolai diaksport-tevékenység és tdmogatasa

- Egyéb korlatozottan igénybe vehetd szallashely szolgaltatas.
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- Kollégiumi-iskolai konyvtar miikddtetése

7.1.2. A Kollégiumi Szakmai Programunk alapelvei
Kollégiumunk oktatétestiilete az intézményegységre vonatkoz6 fejlesztési elképzelésekkel és
stratégiaval 0sszhangban, az intézményben folyd innovativ pedagdgiai munka szinergidjanak

megvalositasa érdekében a tervezendd szakmai programban az alabbi alapelvekre 6sszpontosit:

Szemléletmodd - fejlesztés

Olyan szemléletmod - fejlodés eldsegitése, amely a Bacs-Kiskun megyében — tagabban a féleg
Dél-Alfoldi régioban - lako, tanuldi jogviszonyt létesité kozépiskolds kollégista korosztaly
(kifuté szakgimndziumi / technikum, szakkozépiskolds) korében fejlédik. Ennek a
szemléletlenek koézéppontjdban allnak a kozosségi értékek, a csalad, a kornyezettudatos
magatartds, a természeti kornyezet iranti felelosség, a lakohelyhez valo kotodés és

identitastudat. Nevelo tevékenységiink szemléletmod-fejlesztésének a szolgalataval jar egyiitt.

Tamogatd oktatokkal szembeni elvaras

Kezdeményezdkészség, egyiittmiikodd képesség, innovaciora vald hajlam. A megvaldsitando
nevelési célok elérése érdekében fontosnak tartjuk, hogy kollégainkban meglegyenek ezek a
tulajdonsdgok. Tanév kozben a feladatok megolddsa sordn Uj modokat, moédszereket
alkalmazunk. Sziikséges, hogy a fejlesztések kialakitasat Osztonozziik. JO gyakorlatok
kidolgozasara toreksziink vagy mas kozoktatasi kollégiumban (pl. szakmai egyiittmitkodések

keretében), més szakteriileten hasznalt alkalmazasokat sikeresen adaptalunk.

Partnerkdzpontiisag

Az intézmény szakmai programjaban megjelennek a mar kialakitott és jelenleg is joI miikodo

partneri egyiittmiikodések, az egyiittmikodést erdsitd kezdeményezések.

Er6forrasok biztositasa, hatékony felhasznaldsa

crer

leghatékonyabb legyen. (A beavatkozasokat koncentraltan, az idébeli szakaszoldsokat realis
alapokon kell megtervezni annak érdekében, hogy a forrasok felhasznaldsdnak érezhetd,

mérhetd hatasai legyenek.)
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Szervezeti koordindcio, projekt integracio, szinergia-hatas

A fejlesztések tervezése €s a palyazati projektek melletti dontés soran torekedni sziikséges az
intézmény szamara fontos fejlesztési tevékenységek szervezeti szintli 0sszehangolésara, az

egymast erdsitd hatdsok megvalosulasara, a szinergia érvényesiilésének elvére.

Mérhetdség
A PDCA folyamat szabalyozottsagaval jaruljon hozza ahhoz, hogy az eredményességi mutatok

a valdsagot tiikrozzek.

7.1.3. A tervezés horizontalis szempontjai

Fenntarthato fejlodés és a lakdkornyezeti mindségszemlélet Kiterjesztése

A fenntarthat6 fejlodést biztositjuk azzal, hogy a méar megvaldsitott projekteket egymast kovetd
tobb tanévben is megvalositjuk, vagy szemléletét és mddszereit alkalmazzuk. (pl.: Alternativ
vitarendezés, Identitas hétvégék stb.)

A lakokornyezeti mindségszemléletet érvényesitjiik abban, hogy a tanuldshoz val6 feltételeket,
intézményi lakokoriilményeket fejlesztjiikk. A mindség fenntartdsa érdekében ez a szemlélet
dtfogo intézményi fejlodést biztosit. Ezzel parhuzamosan a kdrnyezeti feltételek felelosségteljes
megOrzését varjuk el a kollégiumi tanulok6zosségtol is.

Mindkettd jellemzdje, hogy szocialis igazsagossagra €s az életmindség folytonos javitasara
torekszik a rendelkezésre allo erdforrdsok ésszerli és fenntartdo felhasznalasaval. Ezt a
lakokornyezeti mindségszemléletet terjeszti ki a szlikebb, kollégiumi kozegtdl a kdzépiskolak

¢és a tagabb, otthoni szociokulturalis kornyezet felé.

Esélyegyenldség biztositasa; az arra raszorulo tanuldk felzarkoztatasa, egvéni fejlesztése

Az alapdokumentumainkban, a kollégiumi alapszolgaltatasokban, a kooperacidoban azonos
feltételeket hatarozunk meg €s biztositunk minden tanuldinknak. Ezen keresztiil biztositjuk az
egyenld hozzaférés lehetdségét az egészséges szemléletli, elfogadd, befogadd és folyton
megujuld kollégiumi kdzosség megteremtéséhez. Ebben a torekvésiinkben kiemelt szerepet
jatszik a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii, a kiilonleges banasmaodot

1gényld tanulok felzarkoztatasa, fejlesztése.

IKT (infokommunikacids technoldgia) eszkdzrendszerének biztositdsa és alkalmazdsa

Az esélyegyenldséget biztositani kell az informatikai kompetencia fejlesztése érdekében

elsésorban a HH/HHH/SNI tanulok korében. Az érettségizo, illetve szakmat tanuld tanuldink

138



leendd6 munkaerd-piaci elhelyezkedési esélyeit, versenyképességét novelheti ezen
eszkozjellegi kompetencia fejlodése. Kollégiumi szadmitdgép 4allomany all a tanulok

rendelkezésére.

Miikddd partneri kapcsolatok, haldzatban vald tanulas, Onfejlesztés

Egyiittmiikodéseinket elsdsorban Bacs-Kiskun megyében, valamint a Dél-Alfoldi régioban
alakitjuk ki. Partneri kapcsolatainkat befolyasoljak a tertileti elvek alapjan és a megvalositando
projektek elve alapjan 1étrehozhatd kapcsolatok. Ezek a kozoktatdsi halozatok, amelyekkel
jelenleg is egyiittmikddiink a kovetkezok:
- tertleti elv alapjan:
o Bacs—Kiskun Megye és a Dél-Alfoldi Régio Kollégiumai — a Kollégiumi
Szovetség megyei szervezetének koordinalasaval

o [IPR éltalanos iskolak, régios és megyei

Amennyiben lehetdség nyilik rd, orszadgos szintli kezdeményezésekbe is bekapcsolddunk. A
halézatban is alkalmazzuk az értékelést, a mérések adatait visszacsatoljuk, az ezekbdl levonhato
tapasztalatok, eredmények, jO gyakorlatok hasznositadsara, beépitésére meg kell keresni a

lehetdséget a mindennapi gyakorlatban.

Kiszamithatdsag és fejlodoképesség parhuzamossaga; a kollégiumi alkalmazotti k6zOsség

foglalkoztatasanak megtartasa, folyamatos szakmai fejlodése oOnalldan valaszthatd

iranyvonalak mentén

Olyan tevékenységkozponti kollégiumi tervek készitése, amelyek kollégiumi szintii
munkavallaloi foglalkoztatds szempontjabol lefedettséget, valamint az alkalmazotti kdzosség
folyamatos foglalkoztatasat, tevékenykedtetését jelenti €s eredményezi. Ebben a kollégiumi
vezetésen kiviil kulcsszerepet jatszanak azok a munkacsoportok, amelyek egy-egy intézményi
szakteriiletre fokuszéalva eldsegitik a kozosségi célok hatékonyabb érvényre juttatdsat, sok

esetben meghagyva a vélaszthatdsag, az ontevékenykedtetés lehetdségét.

Nyilvanossag biztositasa, ,.,mas, kils6 személy szamara nyujtott” betekinthet0sége elérhet6vé

tétele
A kollégium mindennapjaihoz kapcsolddd aktualitasok, dokumentaciok megjelenitése

intézményi hirdetéfeliileteken (honlap, ujsag, porta stb.).
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A szubszidiarités elvének sajatos kollégiumi értelmezése és vetiilete, mint a tervezés pedagdgiai

jelensége

A kollégiumi munkakdzosség mindennapi gondoskodasa nem helyettesiti a tanuldk aktivitasat,
ongondoskodasat. Szamitunk az egyén aktivitdsara, problémakezeld képességére. Amennyiben
olyan helyzet alakul ki, hogy a tanul6 a problémajat nem ismeri fel, vagy a problémaéja kezelését
nem tudja egymaga megoldani, akkor az oktatdé megadja az egyénnek a sziikséges tdmaszt, a
konkrét segitséget, nem ritkan a ,,potsziil6” szerepében. Fontos megjegyezni, hogy az oktatd -
a szubszidiaritas elvével 0sszhangban- partnerré és érdekeltté teszi a tanulot a mindennapi
tevékenységsor elvégzésének folyamatdban, amely a tanuldi biztonsagérzet folyamatos

kialakuldsaval, megerdsitésével jar egylitt.

7.1.4. Kollégiummal szembeni jogi elvarasok
A kollégium, mint intézményegység alakitotta ki szakmai programjat, mely az intézmény
szakmai programjanak egy fejezete, tartalmi egysége. A mikodésiinket meghatarozo

jogszabalyokat figyelembe vettiik a KSZP (Kollégiumi Szakmai Program) megalkotasanal.

Miukodésiinket a kovetkezo torvények, rendeletek szabalyozzak:

e kifutd rendszerben a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e aszakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. torvény

e 1997. XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol” valamint a

e 59/2013 VIIL.9. EMMI rendelet a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak

kiadasarol
e valamint a tanévenként megjelend rendelet a Tanév rend;jérdl.
e Tovabba: az intézmény
o Mindségiranyitasi Programja

o Esélyegyenldségi Programja

A mindségfejlesztéssel kapcsolatos jogszabalyi eldirasok kollégiumra vonatkozd elemei

megjelennek a Kollégium Szakmai Program tartalmdban és szerkezetében is. Az intézményi
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mindségiranyitasi program altal meghatdrozottakat a szakmai program készitésekor figyelembe

vettuk.

7.1.5. Az intézmény szempontjabol meghatarozo kérnyezeti tényezok és jellemzoik roviden
Kollégiumunkba felvételre elsésorban az iskolankba vidékrdl érkezd tanulok jelentkeznek. A
leghatranyosabb ¢s hatranyos helyzetli telepiilésekrdl érkezd tanulok mellett a helyi
gyermekjoléti szolgalat is kezdeményezi helybeli tanulok elhelyezését.

A kollégista didkok foként kozségekben, kistelepiiléseken élnek, nagyon eltérd szociokulturalis
¢s szocio-Okonomiai koriilmények kozott teljesitették az altalanos iskolai kovetelményeket,
valamint rendkiviil széls6séges szocializacios szinttel érkeznek.

Demografiai mutatok

Annak ellenére, hogy a tankoteles tanulok szdma évrdl évre csokken, a kollégiumi féréhelyek

kihasznaltsaga évek o6ta 90%-os volt.

7.1.6. Altalanos elemzé megdllapitasok

Kollégium, mint az emberi kapcsolatok kozoOsségi és egyéni szintu fejlesztésének sokoldala

szintere, gyujtohelye

Anevelési munkank alapja a kollégiumi egyiittélés elfogadason alapuld norméja, a konfliktusok
minden fél szamara eldnyds megoldasanak kozvetitése. Egyeztetd eljarasok és az alternativ

vitarendezés alkalmazasa.

Kollégiumi értékkozvetités egy felgvorsultan valtozo, multikulturalis tarsadalomban

A személyiség fejlesztése kapcsan az egyén, a kornyezet, a massag értékeinek felismertetését
és kozvetitését azért is tartjuk fontosnak, mert a multikulturalis értékeket befogadd

személyiségformalas alapvetden tarsadalmi érdek is.

7.2. Adottsagok és lehetdségek intézményi szintll 0sszegzése

7.2.1. Targyi kérnyezet

A kollégium épiilete kozel 110 éves, megépitését az egyhdz kivitelezte, mely soran harom
iitemben késziilt el az un. Klauzura (kolostor, szerzeteshaz kiilvilagtol elzart része). Ebbol
eredéen nem modern elrendezésii épiiletrdl van szd, de magaban hordja a régi épitészet minden
értékét. Az épiilet teljes kiilsé feltjitasa, részleges belsd atalakitasa és felujitasa 1997-ben

tortént meg.
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A fiuk az épiilet foldszintjén €s az emelet egyik felében vannak elhelyezve

- 12 db 6 agyas,

- 1db 4 agyas szobaban.

1 tanulo- és 1 klubszoba, 1 sportszoba, 1 teakonyha, 1 szg.szoba és a Iétszdmnak megfeleld
szocialis helyiség all még a fink rendelkezésére.

A leanykollégium, kiilon 1épcs6hdz megoldassal, az emeletbdl keriilt levalasztasra.

- 17 db 6 agyas,
- 1 db 8 agyas
- 1db 4 4gyas szoba van.

Egy klubszoba és az elbirdsoknak megfeleld szocialis helyiségek szolgaljak a leany

kollégistakat.

Az épiilet vizsgalata kornyezeti és funkciondlis szempontbodl

A székhelyintézményhez tartozo kollégium épiilete kétszintes, az iskolaval kdzos udvaron, 208
tanuld befogadésara alkalmas.
A kollégium épiiletében folyamatos fejlesztések zajlanak, melyeket kiilonb6z6 palyazatokbol

valositottunk meg.

Infrastruktira

Foldszint:

Az épiiletben az internet vezetékesen €s wifin keresztiil is elérhetd. Ezt a tanuldink tanuldshoz
¢és informaciokereséshez vehetik igénybe.

I. emelet:

A f6ldszinttel megegyezd.

7.2.2. Gazdalkodas feltételei

Anyagi feltételek: a kollégium miikodésének finanszirozasat az intézmény koltségvetési
keretébdl valositja meg, ugyanakkor a kollégium altal megpalyazott forrasokat a palyazati
kovetelményeknek megfeleléen 6ndlldoan hasznalhatja fel a pedagdgiai kornyezet és szinvonal

fejlesztésére.
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7.2.3. Human erdforrds
Oktatotestiilet
A kollégium oktatotestiiletében a jelenlegi foallasu 9 f6 tdmogatd oktatd koziil 2 fonek

egyetemi, 7 fonek foiskolai végzettsége van.

Tanulok

Elsdsorban az agraripari szakmacsoportokba torténik beiskolazas. A tanulok 60%-a hatranyos
helyzetii. A kollégium integraltan neveli a kiilonleges banasmoédot igényld tanulokat.

A tanulok hozott tanulmanyi eredményei nem tiikrozik a valosagot: azonos eredmények mogott
sz€lsdséges ¢€s kiilonbozd szintli eldzetes tudassal rendelkeznek. Mindezek tények, nagy
feleldsséget és komoly feladatokat ronak a kollégiumra. A tartalmi fejlesztés elsddleges feladata

a tanulok felzarkoztatdsa, motivalasa onismerethez, és sikerhez juttatasa.

Tanuldi dsszetétel - Eletkor szerint

A legiddsebb korosztaly 19-23 éves, a legfiatalabbak 14-15 évesek. Problémat okoz a felndtt
kort tanulok életvitelének, a nagykora és kiskoru tanuldk jogait és igényeit figyelembe vevo
egyseéges hazi- és szokasrend kialakitasa. Kiilonleges bandsmod szerinti igény alapjan vegyes
csoportokat képeziink, integraljuk tanuloinkat évfolyamok alapjan.

A tanuldcsoportok szdmat a szamitott 1étszam alapjan hatarozzuk meg.

7.2.4. Informacios rendszer

A kollégiumi nevelés hatékonysaga érdekében nagy hangsulyt helyeziink az informécio szerzés
¢és atadas folyamatdra. Ennek fobb elemei, melyek a tanulok hatékonyabb megismerését
célozzak, a kovetkezok:

Kontaktordk — hetente egy alkalommal a szervezetet, a pedagogiai munkat, a tantigyigazgatast
¢s a tanulokat érintd informaciok cseréjére.

A didkénkormanyzat- kapcsolat az iskolai DOK-kel.

7.3. A kollégiumban folyd nevelo - oktatd munka pedagogiai alapelvei, céljai,

feladatai, eszkozel, eljarasai, jogi hattere

7.3.1. A kollégiumban folyo nevelé-oktato munka fobb pedagogiai alapelvei
Ertékek, deklaralt alapelvek, amelyekbdl levezethetjiik céljainkat és feladatainkat:

143



- személyiség - Onallosag - egylittmiikddés - nyitottsag - soksziniiség - humanizmus - szeretet -
bizalom - biztonsag - esélyegyenldség - kozosség - tiirelmesség - szakszeriiség - korrektség -

tisztelet - munka - empatia - egyértelmiiség

Tehetséggondozas €s tehetségkutatas - Tanuloi kulcskompetencidk fejlesztése
Felzarkoztatas - Gyermek- és ifjusagvédelem — Egyiittmiikodés - Differencialt fejlesztés
Személyiségfejlesztés — Kozosségfejlesztés - Egészség- ¢és kornyezetvédelem —

Partnerk6zpontusag - Integralt oktatds-nevelés - Tanul6i hatranyok kompenzalasa

Alapelveink:

e az alapvetd emberi és szabadsagjogok, a gyermekeket megilletd jogok érvényesitése;

e demokratikus, humanista, nemzeti és eurdpai nevelési elveket a NAT-tal dsszhangban
alkalmazza;

e atanulok iranti feleldsség, bizalom, szeretet, segitokészség és tapintat;

e ¢pités a tanulok ontevékenységére, Onszervezddd képességére;

o asziilokkel és a kapcsolodo iskolakkal valo konstruktiv egyiittmiikodés;

e a kollégiumi tanulok fejlesztése olyan neveld-oktatomunkaval, amely rendszerszemléletii,
tudatos, tervszerli pedagogiai tevékenység;

e az alapvetd erkdlcsi normdk betartdsa; a nevelési folyamatban részt vevok szamara
elfogadott norma- ¢és kovetelményrendszer, kozponti eleme a rendszeresség ¢és a
kovetkezetesség;

e kulturalt, biztonsdgos kornyezet kialakitdsa, sokszinli szabadidds tevékenységkinalat
biztositasa;

e integralt nevelés, befogadd kdrnyezet;

e orientald, motivalo, aktivizalni képes, tevékenységkozpontu, segitd pedagdgiai mdodszerek
alkalmazasa;

e az egyéni és ¢€letkori sajatossagok, a sajatos nevelési igény figyelembe vételével egyénre
szabott, differencialt bAnasmod alkalmazasa;

e nemzeti hagyomanyok 4polédsa, a nemzeti, etnikai kisebbségi azonossagtudat tiszteletben

tartasa, fejlesztése.
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7.3.2. Tevékenységek
Alaptevékenység

A kollégium kettOs - szocialis és pedagdgiai - funkcidju nevelési oktatasi intézmény, igyekszik

a tavollévo csalad helyett biztonsagot, a tanulmanyokhoz tamogatast és j6 nevelést nyujtani.

A fenntarto iskola elvardsai:
e aziskola nevelési és képzési céljainak eléréséért tevékenykedjen a kollégium,;
e credményesen szervezze meg a rendszeres tanorai felkésziilést, felzarkoztatast;
e a kollégiumi ¢let sajatos tevékenységi formai, kozdsségépitd, szocializacids
lehetdségei segitsék az iskolai kozdsségformalast;

e segitse a hatranyos helyzetli tanuldk beilleszkedését, ismeretszerzését.
Sziil6i elvardsok:
A sziilék azt varjak a kollégiumtol, hogy gyermekiik biztonsdgban legyen, jo ellatdsban és

védelemben részesiiljon, tanulmanyi kotelezettségének eredményesen megfeleljen.

Szocialis gondoskodas

e Szocidlis ellatas:
A kollégium alapfeladata, hogy a didkok testi-lelki épségérdl gondoskodjon. Ennek egyik {6
eleme a korszerti, az életkornak megfeleld egészséges taplalkozéas. Az intézmény konyhdjat
vallalkozas miikodteti, mely a HACCP eldirasainak megfelel. Oktatdink figyelemmel kisérik,
hogy a didkok igénybe veszik-e a napi hdromszori étkezést, hiszen az életkori sajatossagok
miatt ez nagyon fontos. Az egészséges életmod kialakitasa érdekében teakonyhat alakitottunk
ki, haztartasi kisgépekkel, hiitészekrénnyel felszerelve. (Mikrohulldmu siitd, szendvicssiitd,

vizforralo stb.)

e Egészségiigyi ellatas:
- Az iskolai védond hétfotdl péntekig a rendelési id6 alatt az intézményben tartézkodik, panasz
esetén intézkedik.
- Az ligyeletes oktatok a beteg tanuldkat az esti drdkban a vérosi orvosi iigyeletre irdnyitjak, és
értesitik a sziil6t, hogy a tanulot haladéktalanul vigyék haza.
- A jO egészségiigyi ellatas szerves része a kornyezeti higiénia megteremtése, illetve javitasa.
Ennek érdekében a kozds helyiségek nagy részét folyamatosan (déleldtt, délutan, este)

takaritjuk, a haloszobakban pedig havonta egyszer fert6tlenitd takaritast végeztetiink.
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- A védond higiénés foglalkozasokat tart.

A kollégium tevékenységrendszere tobb elembdl all: a tanulast segitdé tevékenység, a
szabadidds ¢€s sportfoglalkozasok, az egyéni képességek kibontakoztatasat segitd, €s egyéni
érdeklodést kielégitd foglalkozasok rendszerébdl.

Tanulast segitdé munkank szerves része a tantargyi-nyelvi felzarkoztatas, a tanulok segitése.
Csoportvezetdink hozzasegitik kollégistdinkat az egyéni tanuldsi stilusok, stratégiak

megismeréséhez, a legmegfelelobb tanuldsi mdodszerek, technikak kivalasztasdhoz.

7.3.3. A kollégiumi nevelés célja

A kollégiumi nevelés célja a bentlakasos intézmény sajatos eszkozeinek és modszereinek
felhasznaldsaval a tanulok szocializacidjanak, kiegyensulyozott €s egészséges fejlodésének,
tanulasanak, a sikeres életpalyara valo felkészitésének segitése, személyiségének fejlesztése,
kibontakoztatasa.

A kollégium a céljainak megvalositdsa érdekében olyan kornyezetet alakit ki, amely
kozéppontjaban a tanuld, mint egyén személyisége all. Tevékenységrendszerét a fentebb

részletezett fobb alapelvek szerint miikodteti.

A kollégiumi neveldtevékenység kiemelt céljai:

e a szocialis viselkedés szabalyainak elsajatitasa, a kozosségi kapcsolatrendszer
mukodtetése;

e miivelddési egyenldtlenségek csokkentése;

e atanulmanyi eredményesség novelése;

e alemarado tanulok felzarkoztatasa;

o atehetségek felkutatasa, tehetséggondozas

e a halmozottan hatranyos helyzetl tanulok tervszerii segitése,

e az egeszséges €letmodra nevelés;

e nemzeti értékeink, kulturdlis €s torténelmi hagyomanyaink megismertetése;

e humanista eurdpai értékrend elfogadtatasa;

e kdornyezettudatos magatartas kialakitasa;

e atarsadalmi beilleszkedés eldsegitése;

e cgymdas segitésére, tiszteletére, szeretetére, csaladszeretetre nevelés, a massag
elfogadtatésa;

e nyitottsag.
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7.3.4. A kollégiumi nevelés feladatai
Akollégista didkok személyiségének megismerésére, az elfogado bizalmi viszony kialakitasara,
a pedagogiai folyamatban val6 tartalmas egyiittmikodésre alapozott személyiségfejlesztésre

torekszunk.

A kollégiumi nevelési feladat kiemelt teriiletei a jogi szabalyozasnak megfelelden:

Enkép, 6nismeret, szocialis képességek fejlesztése

A kollégiumi nevelés segiti a mindenkori szocialis kdrnyezetbe torténd sikeres beilleszkedést.
Fejleszti a szocidlis tajékozodas készségét, alkalmat és kdzeget teremt a kozosségi értékrend és
normarendszer fejlesztéséhez, segiti az egyensuly megteremtését a kdzosségi €és az egyéni
érdekek kozott.

A kollégiumon beliili kapcsolat- és tevékenységrendszer szervezésével, ismeretek nyujtasaval
a nevelés eldsegiti, hogy kialakuljanak az dnismeret gazdag és szilard elméleti és tapasztalati

alapjai.

A kollégium a nevelési folyamatban figyelmet fordit a tarsadalmilag elfogadott kozdsségi
szokasok ¢és mintdk kozvetitésére, a szocialis készségek - empatia, tolerancia, kooperacio,
konfliktuskezelés, kommunikacids és vitakultira, szervezokészség - fejlesztésére. Segiti a
kozosségi egyiittélés szabalyainak elsajatitasat, az egyén, a csoport, a tarsadalom
kolcsonhatasainak megértését, kiilonds figyelemmel a nemzeti, etnikai kisebbségi €s vallasi
sajatossagokra.

E feladatok megvaldsitdsdban kiemelt szerepet és megfeleld teret kap a kollégiumi didk-
Onkormanyzati rendszer.

A feladathoz kapcsolodoan a kovetkezd kompetencidk fejlesztése valosul meg: szocidlis,

kommunikécios és allampolgari kompetencia.

A tanulasi és gondolkodasi kultara fejlesztése

Az eredményes és hatékony ismeretszerzés, a megismerési €s gondolkodasi képességek
fejlesztése érdekében a kollégium lehetdséget biztosit arra, hogy a tanulok megismerjék és
elsajatitsak a helyes tanuldsi modszereket. Kiemeli a tanuldsi motivumok - az érdeklédeés
megismeres ¢€s a felfedezés vagyanak - fejlesztését, hangsulyt helyez annak eldmozditasara, €s,
hogy az ismeretek elsajatitasa ne csak kotelességként, hanem igényként is fogalmazodjék meg

a tanulokban, s igy életprogramjuk részévé valjon a tanulds.
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Torekszik a tanuldsi kudarcok okainak feltarasara, azok kezelésére, a jo teljesitményhez
szlikséges pozitiv Onértékelés kialakitasara. Segiti a mindennapi feladatokra torténd
felkésziilést. Gondot fordit arra, hogy az ismeretek elsajatitdsa kozben a tanulésra belso igény
is ébredjen a tanuldkban, s igy mindennapi €letiik részévé valjon a tanulas.

A feladathoz kapcsolodoan a kdvetkezd kompetenciak fejlesztése valosul meg: hatékony, 6nalld

tanulas, matematikai kompetencia, digitalis kompetencia.

Felzarkoztatas, a tehetségek kivalasztasa és gondozasa, a palyaorientacio segitése

A kollégiumnak olyan valtozatos szervezeti €s moddszerbdl adodd megoldasokat kell
alkalmazni, amelyek segitségével az egyes tanuldok kozotti miiveltségi, képességbdl adodo,
felkésziiltségi, neveltségi kiillonbozoségeket kezelni képes.
A kollégium feladata a tanulok képességeinek megismerése, és kibontakoztatasuk segitése.
Tamogatja a tanuldsban elmaradt tanuldkat, biztositja annak esélyét, hogy a valasztott iskolaban
eredményesen végezzék tanulmanyaikat. Létrehozza a tehetséges tanulok megtaldlasara
szolgélo rendszerét, segiti a tehetséges tanulokat képességeik kibontakoztatdsaban, tudasuk
bovitésében. Egy oktatasi-nevelési intézményben a tehetséges didkok felfedezése, majd a veliik
valo fejlesztd foglalkozas legalabb két megkdzelitésben lehetséges:

- a hagyomanyos (tudomanydgakhoz, miivészetekhez, sportagakhoz, szakmakhoz
kapcsolodo) teriileteken, az iskolai tantargyak struktirajaban,

- a NAT-ban szereplé miveltségi teriiletek felosztasdban, megfelelve a Kollégiumi

Nevelés Orszagos Alapprogramjanak.

A tehetséggondozas modja a gazdagitas.
Tertletei: KépzOmiivészet — kézmiivesség
Magyar nyelv és irodalom — szinjatszo kor

Sport — labdarugas, kézilabda, {jaszat

A kollégiumunkban a tehetséggondozas legfontosabb modszere a gazdagitas: az ismereteknek
a kotelez6 tananyagon tullépd kiszélesitése, elmélyitése. A gazdagitas az elsajatitasra, a
feldolgoz6 képesség javitasara is vonatkozik: a kritikus és kreativ gondolkodas fejlesztését,
valamint az interdiszciplinaris megkdzelitést jelenti.

A kollégiumi élet szines, tevékenys€gkozponti szervezésével alkalmakat teremt a didkok
alkotoképességének megnyilvanulasara, a tehetségek kibontakoztatdsara, a didkok helyes

onértékelését erdsitd sikerélményekre. A kollégium — az iskoldkkal egyiittmiikddve —
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valamennyi tanuldja szdmara lehetévé teszi az egyes szakmak, hivatadsok megismerését, segiti
a palyavalasztast, illetve a valasztott életpalyara valo felkésziilést.

A feladathoz kapcsoloddan a kovetkezd kompetencidk fejlesztése valosul meg: anyanyelvi és
idegen nyelvi kommunikécio, esztétikai-miivészeti tudatossag, kifejezokészség, hatékony,

0nall6 tanulas, digitalis kompetencia.

Kulturalt életmddra nevelés, szuverén vilagkép kialakulasanak segitése

A kollégiumi nevelés boviti a didkok ismereteit az egyetemes emberi civilizaciordl, annak
legnagyobb hatdsu eredményeirdl. Felkelti az érdeklédést a kultura, a tudomanyok, a
miivészetek irdnt, tovabbd az emberiség globdlis problémadival kapcsolatban. Természeti €s
tarsadalmi ismeretek atadasaval, miivészeti élményekkel segiti a vilagban val6 tajékozottsag, a
személyes és szocialis azonossagtudat fejlodését. Motival €s helyzeteket biztosit az onkifejezési
lehetdségek megtaldlasdhoz. Eldsegiti az esztétikai-miivészeti tudatossag megjelenését, az
érzelemvilag gazdagodasat. Fejleszti az idegen nyelvi kommunikaciot.

A kollégium kiteljesiti a nemzet, valamint a nemzeti és etnikai kisebbségek kultirajanak,
értékeinek tiszteletét, a nemzeti, torténelmi és vallasi hagyomanyok megismerését és apolasat,
ezzel is erdsitve a tanulok hazaszeretetét.

A kollégium valtozatos, sokrétli kulturalis tevékenységével hozzajarul a magyar, az eurdpai €s
az egyetemes kultura értékeinek megismeréséhez, elsajatitasdhoz és értékeléséhez.

A vilagrol kialakitott képben a gyakorlati €let terén is kiemelt helyet kap az Europahoz vald
kotddés, az eurdpai kulturkor.

A kollégiumi nevelés eldsegiti a tanulokban az eurdpai unids polgar identitasanak kialakuléasat,
bemutatja az Eurdpai Unids tagsag révén megnovekedett lehetdségeket, kihivasokat és a
kollégium a programjaival és kapcsolatépitésével eldsegiti azok intézményes és személyes
hasznositasat.

A nemzeti és etnikai kisebbségi tanulok nevelését ellatd kollégium kiemelt feladata az
anyanyelvii nevelés, az adott kisebbséghez vald tartozas tudatanak erdsitése, nemzeti, etnikai
kisebbségi kultirajanak, nyelvének szokasainak apolasa és fejlesztése.

A feladathoz kapcsolédoan a kovetkezd kompetencidk fejlesztése valdosul meg: esztétikai-
miivészeti tudatossag, kifejezokészség, szocialis és allampolgari kompetencia, idegen nyelvi

kommunikécio, digitalis kompetencia.
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Egészséges életmod, kornyezettudatos magatartds kialakitdsanak segitése

A testi ¢és mentalis képességek folyamatos megdrzéséhez ¢€s fejlesztéséhez sziikséges a
megfeleld életritmus kialakitasa, az egészséges és kulturalt étkezés, 0ltozkodes, tisztalkodas,
testapolas, a rendszeretet belsd igénny¢ valdsa, az ehhez kapcsolodd szokésrendszer
megalapozasa. A tanulok olyan ismereteket, gyakorlati képességeket sajatitanak el, szokasokat
tanulnak meg, amelyek segitik dket testi és lelki egészségiik megdrzésében, az egészségkarosito
szokésok kialakuldsdnak megeldzésében.

A kollégium a didkok szamara otthonos, kulturalt, esztétikus kdzeget biztosit, ahol a tanuldk jol
¢érzik magukat, és amely egyuttal fejleszti is izlésiiket, igényességiiket. Kornyezeti adottsdgai
révén hozzajarul az egészséges ¢letvitel, a helyes ¢letmod iranti igény kialakulasahoz.

A kollégiumban a sajatos nevelési igényl tanuldk nevelése soran kiemelt figyelmet kap a sajat
allapot pontos megértése, sziikség esetén a gyodgyaszati, illetve az egyéb specialis eszk6zok
hasznalata.

A kollégium kornyezettudatos magatartdsra neveli a tanuldkat, hogy érzékennyé valjanak a
kornyezetiik allapota irdnt, és hogy értsék a fenntarthatd fejlédés fogalmat, tovabba hogy
¢letviteliikbe beépiiljon a kornyezetkiméld magatartas, egyéni és kozosségi szinten egyarant.
Belso igényszintre kell emelni a tanulok kdrében az egészséges €s kulturalt életmodot. Meg kell

értetni a tanulokkal, hogy minden ember érdeke és célja a testi-lelki egészség, a jO kozérzet.

Tanuldink egészségének megdrzésére, védelmére, a helyes taplalkozasra, a higiéniai szabalyok
betartasara, kiegyenstlyozott ¢letritmus kialakitasdra, az Onmiivelés ¢&s szoérakozas

egyensulyanak létrehozasara kell torekedni.

Tisztaban kell lenni a tanuldinknak a serdiilés egészségligyi, biologiai kérdéseivel. A kéros
szenvedélyek (dohanyzas, alkohol, kabitdszer-fogyasztas) kialakuldsanak megelézésére
fokozott hangsulyt kell helyezni. Mind ezekben jelentds eredményeket hozhatnak a hazirend
napi teenddinek pontos betartdsa, orvosi eldadasok szervezése, ifjusagi vordskeresztes

tevékenységek, ismeretterjesztd eldadasok, filmek, csoportmegbeszélések, stb.

A kollégiumnak feladata a csaladi életre, a csaladtagi szerepekre, a parkapcsolatok kulturalt
kialakitasara, a takarékos és ésszerli gazdalkoddsra és az Ongondoskodasra nevelés. A
szeretetteljes, bizalmi viszonyra alapozva segit a harmonikus nemi szerep kialakulasaban,

tamaszt nyajt a szexualis €letben valo tajékozodashoz.
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A feladathoz kapcsolédéan a kovetkezé6 kompetencidk fejlesztése valdsul meg:

természettudomanyos kompetencia, szocialis és allampolgari kompetencia.

Tarsadalmi, gazdalkodasi jartassagok fejlesztése

A kollégiumi nevelés segiti az 6nallo é€letvitel kialakitasat, a majdani csalddi haztartas és
gazdalkodas tervezését, a tudatos fogyasztoéva valast, az eligazodéast a mindennapi életben, a
gazdasag ¢és a pénzgazdalkodas vilagaban.

A didk-6nkormanyzati tevékenység altal segiti az autonom, felelds, a kozosség érdekeit is
figyelembe vevd magatartas €s a koriiltekintd dontéshozas képességének kialakulasat.

A feladathoz kapcsolddoan a kovetkezd kompetencidk fejlesztése valosul meg: szocidlis €s
allampolgari  kompetencia, kezdeményezOképesség ¢és  vallalkoz6éi  kompetencia,

természettudomédnyos kompetencia.

Gyermek- és ifjusdgvédelemmel Gsszefiiged tevékenységek

A gyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatokat, és a gyermek- ¢és ifjisagvédelmi
felelos feladatait ellato osztalyfonokok feladatait az iskola szakmai programja részletesen

tartalmazza.

7.3.5. A kollégiumi nevel6-oktato munka pedagogiai eszkozei, eljardsai

e kompetencia alapu oktatasi programcsomagok (szocialis-életviteli-kdrnyezeti, valamint
¢letpalya-épitési) kollégiumi implementéacidja, modszertani szempontbodl kimunkalt és
kollégiumi délutani foglalkozasokra adaptalt tevékenységkdzpontu foglalkozas
elokeszités, foglalkozasszervezes, foglalkozasvezetés, értekelés, visszacsatolas,

e tanuldi kulcskompetencidkat fejlesztd tanulasi technikdk és oktatdt, tanulot egyarant
fejlesztd kompetencia alapi oktatdsi modszerek fokozatos intézményi elterjesztése,
fejlesztése, meghonositdsa (amely nem zarja ki automatikusan a frontdlis mddszer
alkalmazasat),

e atanuldknak biztositott egyéni torddés lehetdsége a csoportvezetd oktatok vezetésével,
IKT eszk6zok sokoldaltl intézményi alkalmazasa,

e kollégiumi témahét, projektek intézményi foglalkozasrendbe valo beiiltetése,

e folyamatos internet hozzaférés biztositdsa az 6nallo kutatashoz, adatfeldolgozashoz,

prezentalashoz kapcsolodoan,
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e cgyes kollégiumfejlesztési teriiletek, valamint a tematikus tanorai témak sajatossagaibol
adddo csoportbontas, csoportmunka alkalmazasa,
o koz0Osségi kulturalis-€s sportesemények szervezése, lebonyolitasa,

e aszabadid6 hasznos és tartalmas eltoltésének a biztositasa a tanuldok szamara.

7.4. A kollégium mukodése

1.4.1. Személyi feltételek, elvdrdsok
A kollégiumot intézményegység-vezetd iranyitja. A tamogatd oktatok foiskolai és egyetemi
végzettséggel rendelkeznek.

e rendszeres Onképzéssel, szervezett tovabbképzéssel megujitott, korszerli szakmai
ismeretekkel rendelkeznek;

o képesek a nevelési folyamat megszervezésére, irdnyitdsara, ellendrzésére,
értékelésére; jartassak a kiillonb6z6 pedagogiai eljarasok alkalmazéasaban;

o cgyéniségiikkel, megjelenésiikkel, felkésziiltségiikkel, miiveltségiikkel,
¢letmddjukkal kovetendd példaként szolgalhatnak a kollégistak eldtt;

e megfeleld empatiaval rendelkeznek, tdmogatd oktatoi eljarasaikban, pedagdgiai
kommunikéciojukban a tanulok iranti tiszteletet, bizalmat €s szeretetet helyezik
el6térbe;

e folyamatosan egyiittmiikodnek a tanulok kozosségeivel, a nevelésiikben részt vevo
személyekkel (kiemelten a sziilokkel tartott kapcsolataik spektruma széles),
intézményekkel;

e szakmai tevékenységiik soran egyiittmiikodnek az iskolai oktatotestiilet vezetdivel
és tagjaival.

A kollégiumban a nem oktaté munkakorben foglalkoztatott alkalmazottak munkajat is a
gyermekkozpontiisdg, a nevelés eredményességének tdmogatasa jellemzik. Jelenlétiik,

megnyilvanulasaik, tevékenységiik és annak szinvonala is nevelési tényezd.

7.4.2. A csoportalakitas elvei
Tobb azonos évfolyamra jard osztaly tanuldibol kell a tanulocsoportokat kialakitani:

elsésorban, az azonos iskolatipusba, azonos szakteriileten tanuld, parhuzamos osztalyba,
azonos ¢vfolyamra jaro, illetve azonos szakmacsoportban tanuld kollégistak keriilnek egy

csoportba.
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7.4.3.

74.4.

Kovetelmények az oktatoval szemben:

a szllok helyettesitése;

tanulok megismerése, nevelése, fejlesztése, beilleszkedésiik segitése;

tanulasuk iranyitasa,

gyermekvédelmi feladatok ellatasa,

a sziilokkel, iskolakkal kapcsolattartas,

maximalis pedagogiai 6sszhang az oktatok kozott,

gyermekszeretd, tolerdns, munkdjat szinvonalasan végzd, emberi, erkolesi

értékekben mintat jelentd magatartas.

A nevelomunka jellemzoi

Akollégium kiilondsen nagy hangsulyt helyez a tanulok fogadasara, beilleszkedésiik segitésére,

kollégiumi életiikben a biztonsag, a j6 kozérzet fenntartasara, - a tanulok hozott eredményeinek,

szorgalmanak, tanuldsi motivumainak, gondjainak, vagyainak megismerésére, problémainak

megértésére, azokkal valo torddésre.

A tanulmanyi munka irdnyitasanak 6 jellemz6i:

a hidnyok potlasa,
a hatranyok, tanulasi nehézségek lekiizdése,
a felzarkoztatas,

tehetséggondozas

A kollégiumi nevelés akkor eredménves, ha:

a kollégista tanulok 15 % alatti lemorzsolodasa,

a tanévet bukassal zaro6 tanuldk alacsony szdma,

a tanulok neveltségi szintje emelkedik a bementi mérés értékeihez képest, kozosségi
tevékenységekre, kulturalis programokra jol mozgosithatok,

a fegyelmi tligyek alternativ vitarendezéssel és jovatétellel megoldhatok.

Hagvomanvok a pedagdgiai munkaban:

a csoportvezetdk, az osztalyfénokok és az oktatok szoros egyiittmiikddése,

szamukra k6z0s feladat-meghatarozas az iskola feladattervében;
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e akollégium ¢€s a sziilok kozotti kapcsolattartas - sziiloi értekezleteken, fogaddorakon

az oktatok részt vesznek, irdsban €s szoban értékelnek és tajékoztatjak a sziiloket.

HagyvomanyoOrzés a nevelési folyamatban

A Kollégium hagyomanyrendszere az intézménnyel egyidds. A kozosségi létforma nem
képzelhetd el belsd és kiilsé hagyomanyok nélkiil. Ezek sokrétiiek, és atfogjak az egész tanévet.
Ko6z06s, hagyomanyos rendezvényeink népszertiek, otletesek, valtozatosak.

A tanuloi ontevékenységen alapuld események, miisorok, szereplések sok lehetdséget adnak az

onkifejezésre.

Kollégiumi rendezvények:

e tanévnyitd

e kollégiumi kozgyiilések

e oktober 23.

e Mikulas

e Karacsonyi linnepség

e marcius 15.

e varosi, vagy megyei szintli sportrendezvények; Kolimpia
e mas kollégiumokkal valé kapcsolat, sport, kulturalis, jatékos programokkal
e ismeretterjesztd eldadasok

e haziversenyek

e farsang

e szerenad, ballagas

e Mezgés-nap

e tanévzaro

Kollégiumi feladat az iskolai rendezvényekre a tanulok mozgositasa, felkésziilésiik segitése. A

didkok naposi, tigyeletesi szolgalattal segitik a kollégiumi élet irdnyitasat.

A kollégium a maga sajatos eszkozeivel kiépiti, folyamatosan apolja és megujitja az 6nallo

arculathoz kapcsolddo hagyomanyait, erdsitve a kollégiumi k6zosség egylivé tartozasat.
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A kollégium gazdasagi tevékenységét az iskola gazdasagi €s adminisztracids csoportja végzi, a

kollégiumvezetdvel egyeztetve.

A kollégiumok szervezeti felépitése:

Kollégiumvezet6
Diakonkormanyzat Tamogato oktatok Technikai dolgozdék
7.4.5. A kollégiumi élet megszervezése

A kollégium - belsd életének szabalyozasa soran - biztositja a gyermekek optimalis testi-lelki
fejlodésének feltételeit, beleértve a rendszeres étkezést, a tisztalkodast, az eldirdsoknak
megfeleld egészségiigyi ellatast. Figyelembe véve a specidlis tanuldi, sziildi és iskolai
igényeket, valamint az intézményi szokasokat is. A tanuldk napi életének kereteit ugy szervezi,
hogy az egyes tevékenységek belsd ardnyai - a jogszabalyi keretek kozott - a tanuldk egyéni és
¢letkori sajatossagaihoz igazodjanak. A kollégium vezetdjének iranyitasaval az oktatotestiilet a
belsé ¢és a kiilsd kornyezet valtozasait figyelembe véve miukodteti belsd szabalyozasi
rendszerét, melynek kiemelt eszkdze a pedagogiai 6sztonzd rendszer.

A kollégiumnak biztositani kell, hogy a tanulok részt vehessenek a tanulokozosségek
mindennapi €letével kapcsolatos célok kijelolésében, a feladatok végrehajtasdban, valamint az
elért eredmények értékelésében. Lehetdve kel tenni, hogy a didkonkormanyzat tagjai és vezetoi
megismerjék - és a mindennapi gyakorlatban véljanak képessé felelésen alkalmazni - a
demokratikus érdekérvényesités, problémamegoldds ¢és konfliktuskezelés technikait,

modszereit. Ebben jelentds szerepet tolt be a didkonkormanyzat.

7.5. A kollégiumi tevékenységrendszer fontosabb elvei

7.5.1. A tanulok életrendjének pedagogiai elvei
* egészséges €letmdd, életritmus kialakitasa
» aziskolai ¢életrend figyelembe vétele
* asziloi elvarasok figyelembe vétele
* egyéni és a kozossegi érdekek dsszehangoldsa
* amunka, az aktiv pihenés és a pihenés egyensulyanak biztositasa

* ahelyes ¢életmodmintat adni lehet
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7.5.2. A tanulok tanulasanak pedagogiai elvei
* atanulés a tanul6 kotelessége
* atanulési feltételek megteremtése az oktatd kotelessége
* egyéni adottsagok ¢és igények figyelembe vétele
» aziskola elvaras-rendszerének figyelembe vétele
» atudastobblettel rendelkez6 tud segiteni
* atanuldsra motivalt tanul6 tud hatékonyan tanulni

» akotelezd foglalkozasok alol - egyéni elbiralas alapjan - felmentés kaphat6

7.5.3. A tanulok szabadido szervezésének pedagogiai elvei
» sziikséges szabadiddt biztositani
* minden tanul6t érdekel valami, szines programkindlat révén fel kell kinalni a neki valo
¢ programot
» aszabadid6s programok a tanulok igényei szerint szervezddnek

* aszabadiddjével a tanuld - a jogi normak betartasa mellett - rendelkezik

71.5.4. A tanulok fejlodését elosegito tevékenység elvei
» atfogo jellegli tanuldi kompetenciafejlesztés
+ Onismeret fejlesztés, redlis énkép kialakitas
* atmenet- és szintéziskeresés a tantargyi fejlddés és az altalanos tanulas kozott
* egyoldalusag elutasitasa — csak a szellemi vagy csak a fizikai fejlodés elvileg nem
* tamogatott

* a,tanulas” egy életen at tartd folyamat

7.5.5. A tanulok tehetséggondozasat eldsegito pedagogiai tevékenység elvei
* minden tanulo tehetséges valamiben — ennek megtalalasa
» leghatékonyabb a tudatos dnfejlodés segitése
+ atehetséget segitd oktatok szerep vallalasa
* 0nallo6 tanuldi innovaciok felkaroldsa, tAmogatasa
* asokszindi, inger gazdag kornyezet kialakitasa
* az informacidkhoz valo tanuloi hozzéjutas kiemelkedd fontossaga
* az 6nallo, tanulodi informacidfeldolgozasra vald 6sztonzés

» vilagos fejlodési/tovabb 1épési alternativak felmutatasa (az 6nallo valasztas fontossaga)
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7.5.6. A tanulok felzarkoztatasat elosegito pedagogiai tevekenység elvei
* alemarado tanulo a felzarkozasra kotelezheto, differencialt formaban
* atanulési technikdk megtanulhatok
* alemaradas mértékének megallapitasaul az egyén képességeit kell figyelembe venni
» agyengébb képességli tanuldk fejlesztését onmaguk fejlédéséhez viszonyitottan kell
o ¢értékelni
» afelzarkozas alapja a tanulé motivaltta tétele

» allando visszacsatolasokra van sziikség

71.5.7. A tanuldk palyavalasztasat eldsegito tevékenység elvei
* atérsadalmi poziciok mindenki szdmara nyitottak
* amaga szerepében mindenki hasznos lehet
» Onismeret nélkiil nincs sikeres palyavalasztas
» apalyavalasztas stratégiai dontés — ismeretek nélkiil nincs biztos a siker
» az életpalydk — akar tobbszor is — modosithatok
* hiteles informéciot a megélt valosag ad

* abelsd motivaltsag felébresztése fontosabb, mint a kornyezet tanacsai

7.5.8. A tanulok ondllo életkezdését eldsegito tevékenység elvei
» asokoldalusag értek
» cselekedve konnyebb ,,tanulni”, mint magyarazatokbdl — gyakorlatiassag
* acsaladban vannak férfi és ndi szerepek — ezeket ismerni, tudni kell
* amunkahely nem csak a pénzrél sz6l — szaktudas, egyéni feleldsség

* az,¢én” szerep teljes korli feleldsséget jelent

7.6. A kollégium szakmai tevékenységének szerkezete

7.6.1. A foglalkozdsok teljesitése, teljesiilése

A kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja (59/2013 VIIL.9. EMMI r.) szerint a tanulo:
* heti 13 6raban koteles részt venni felkészitd foglalkozasokon,
* heti 1 6rdban tematikus, illetve emeleti kdz6sségi szintii csoportfoglalkozasokon,

* heti 1 6rdban a kollégium altal biztositott szabadidds foglalkozasokon.
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7.6.2. Felkeszito, fejleszto foglalkozdsok

Tanulast segitd foglalkozasok

a) Rendszeres iskolai felkésziilést biztositd egyéni és csoportos foglalkozas - (kotelezo).

A foglalkozas célja a tanuld napi tanulméanyi munkéjanak atfogd, sziikség szerinti differencialt,
személyre szabott pedagogiai tdimogatasa.

Az intézmény oktatdi szdmara ezért alapvetd feladatként fogalmazodik meg a tanuladshoz
sziikséges feltételek folytonos biztositasa a tanulok szdmadra, igény esetén felkésziilt oktatoi
tamogatas nyujtasa, illetve a korabban kijeldlt tanorai produktum (pl. irasbeli hazi feladat,
kutatdomunkdra kiadott iskolai prezentacio stb.) elkésziiltének eldsegitése és ellendrzése, a hibak
kijavitasa, lehetdség szerint a tanuldoval minél intenzivebb egyiittmiikodésben, a tanuloi
kuleskompetencidk fejlesztésének hatékony eszkozeivel élve.

Az oktat6 a foglalkozdson jelenléti ivet vezet, amely egyénenként tartalmazza, hogy a tanulo
hol kételes tolteni a foglalkozas idejét.

Jellemz6 formai: csoportos tandra, szobai tanulas, allandé kimend.

b) Eldzetes felmérésen alapuld, differencialt képességfejlesztd, tehetséggondozé foglalkozas, a
valamilyen okbdl lemaradt tanuldk felzarkoztatasa, a kiemelkedd képességii tanulok gyorsabb
haladasanak, a sajatos érdeklddeésti tanulok foglalkoztatasdnak biztositasa - (kotelezd vagy
valaszthatd)

A foglalkozas célja a tanuldk tantdrgyi hatranyainak kompenzalasa, szakszerli pedagogiai
segitség nyujtasaval az adott iskolai tantargybol vagy szaktertiletrdl.

Az oktatd szabad valasztds alapjan, vagy sziikség esetén kotelezetten (,,bukasveszély”), de
mindig csoporthoz vagy egyénhez igazitottan, tantargyi oktatas keretében célzott modon segiti
a tanulot/tanuldkat a tananyag elsajatitdsaban, dolgozatra vald felkésziilésben.

A foglalkozasok kiemelt célja a tehetség felismerése, motivéaldsa, helyzetbe hozasa,
értékteremtd, konstruktiv kikapcsolodasi lehetdségek nytjtasa a didkok szdmdéra. Az oktatod
feladata ebben az esetben a tanul6 tevékenységének orientdlasa, tehetsége kibontakozasanak
szakszer(i segitése. Formdja: egyéni vagy csoportos foglalkozas (45 perc), illetve utobbi eldre

meg nem hatarozhat6 idékeretben.
c) Az ismeretek bOvitése €s a palyavalasztds segitése érdekében szervezett szakkordk,

didkkorok - (kotelezd vagy valaszthato)

A foglalkozés célja a tanulok palyavalasztasanak eldsegitése Uj ismeretek dtadasa révén.
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7.6.3. Egyeni és kozosségi fejlesztést megvalosito csoportos foglalkozasok— (kotelezo)

a) Tematikus csoportfoglalkozasok az alabbi el6irt, témakorok, idokeretek és szervezési keretek
figyelembevételével:

Az oktatd feladata a KNOAP alapjan kidolgozott pedagogiai tartalmak atadasa, az ahhoz
kapcsolodd modszerek atgondolt és hathatos alkalmazéasa, a megfeleld tanorai helyszin és
eszk6zok kivalasztasa, valamint a tandrdk szakszer(i helyszini eldkészitése. A megvalosulo
tematikus csoportfoglalkozasokat a kompetencia alapti oktatds keretében sziikséges
megvaldsitani ugy, hogy azok kivétel nélkiil tanuldéi kulcskompetencidk fejlesztésére
Osszpontositsanak. A foglalkozasokon vald részvétel ellendrzése: a csoportvezetd oktatd a

foglalkozasokrol jelenléti és haladési naplot vezet.

b) Altaldnos — kollégiumi, iskolai élethez kapcsolodé — csoportfoglalkozas, - elsésorban a
kollégiumi csoport életével kapcsolatos feladatok, tevékenységek, események megbeszélése,
értékelése - (kotelezo)

A csoportfoglalkozasok célja a tanulocsoport mindennapi problémdinak megbeszélése, a
csoportos szocializacid, a beilleszkedés hatékony eldsegitése, a hazirenddel kapcsolatos
problémak attekintése, megbeszélése, az egyéneket €s a kozdsséget érintd informaciok atadasa,
diakonkormanyzattal kapcsolatos kérdések, valamint a kollégiumi és varosi rendezvények

érdekében torténd tanuldi mozgodsitas egyes esetei.

7.6.4. Specialis ismereteket nyujto foglalkozasok

A tanulokkal vald egvéni torodést biztositd foglalkozasok:

Célja: a szocializacids folyamat egyénre szabott irdnyitdsa, a kollégista életforma egyéni
értelmezése, a beilleszkedés megkdnnyitése, egyéni gondok segitésének pedagogiai szintere.
Az oktatok ennek keretében az egyén teljes korli pedagogiai és sziiloi jellegli segitését,
nevelését, motivalasat, értékelését végzik. A hatranyos helyzetli tanuldk esetében kotelezden,
illetve a tobbi tanuld esetében egyéni dontés alapjan egyéni fejlesztési tervet készitiink,
amelyben folyamatosan kdvethetden rogzitésre keriilnek a tanuldval kapcsolatos tapasztalatok,
a fejlédés lathato iranyai, illetve a fejlesztéshez hasznalt eszk6zok, modszerek.

Formaja: egyéni, vagy kiscsoportos elbeszélgetés, személyiségfejleszto foglalkoztatas.

Szabadid6 eltoltését szolgald foglalkozasok — (egy kotelezden valasztandod):

,»A szabadidds foglalkozasokon hangsulyt kap a gyermekek ¢és ifjak irodalmi, képzémivészeti,

zenei €s vizualis képességeinek, kreativitasanak, multikulturalis érdeklddésiik és tolerancidjuk
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fejlesztése, a nemzetiségi és etnikai kisebbségekhez tartozo kollégista tanulok pedig kiilon
figyelmet és modot kapnak az anyanyelvi, nemzetiségi kultirahoz valo6 kotddésiik erdsitéséhez.
A palyaorientacid szempontjabdl is fontos tartalmakat hordoznak a természettudomanyos, a
miszaki, vallalkozoi €s gazdasagi ismereteket feldolgozo és fejlesztd foglalkozasok.

A kollégium az igényekhez és lehetdségekhez igazodva tamogatja a kollégium szakmai
programjanak alapelveivel 6sszhangban 1év6 ontevékeny didkkorok miikodését.” (Kollégiumi

Nevelés Orszagos Alapprogramja).

Rendszeres programok (valaszthatd)

Célja a szabadidé hasznos eltoltése, értékkozvetités, ennek keretében oktatéink a tanuld
érdeklodését szolgdljadk ki programszervezéssel, hattértdmogatok biztositdsaval és a
tevékenységek feliigyeletével. Nagy hangsulyt fektetve a tanulok szamadra jelentds 6ndllosagot
biztosito foglalkozasvezetésre.

A tevékenység formaja: csoportos vagy egyéni érdeklodési kor, szakkor.

A foglalkozasok kivalasztisa a tanuld egyéni dontése, amennyiben azonban valamelyiket
kivélasztotta, arra jarni koteles. Ellendrzése: a csoportvezetd oktato a foglalkozasokrol jelenléti

¢s haladasi naplot vezet.

7.6.5. A foglalkozastipusok idokeretei

A kollégium tanévenként foglalkozas felosztast készit, melyben meghatarozza az oktatoi
munkaiddkeret felhasznaldsanak foglalkozasi kereteit tipusok szerint. Ennek alapja a tanulo6i
1étszam, illetve az ebbdl levezethet 6 kollégiumi csoportok szdma.

A rendelkezésre allo oktatoorak felosztasanak elve:

* Ajogszabalyok értelmében kollégiumi csoportonként heti 14 6ra felkészitd foglalkozést
szerveziink.

* A kollégium miikddését biztositdé ,kollégiumi élet szervezése” tevékenységeket
rogzitiink oly modon, hogy a pedagogiai feliigyelet folyamatosan biztositott legyen a
foglalkozadson nem 1évé tanuldk vonatkozdsdban 120 tanulénként legalabb egy
oktatoval.

* Az el6z0 pontokban leirtak rogzitése utan fennmaradd iddkeretet specialis
foglalkozasokra, elsdsorban szabadidds programokra tervezziik felhasznalni, melynek
mértéke kozelitse a kollégiumi csoportonként 10 6rat hetente.

* Minden oktatonak biztositunk heti 1 -3 orat egyéni torddés, foglalkozasi lehetdség

beépitésére, valamint heti 1 6rat az adminisztracié elvégzésére.
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A kollégium oktatotestiilete a jovOre nézve nyitva hagyja annak a lehetdségét, hogy a fenti
tanuloi  foglalkozasok teljesitését, teljesiilését kreditrendszer keretében keriiljenek

megvaldsitasra.

7.6.6. A feladatszervezes; a miivelodesi és sportoladsi tevékenység szervezésének elvei
A kollégium a f6 cél — a tanuld személyiségfejlesztése — érdekében torekszik arra, hogy
szervezési tevékenységében a tudatossag az elvek szintjén is megjelenjen.
Szervezési elveink:

+ Komplexitas elve

» Tapasztalatszerzés elve

*  Kovetkezetesség elve

*  Motivacio elve

* Szakmai 6nallosag

* Atanul6k iranti feleldsség, bizalom, szeretet €s tapintat;

* Intellektudlis igényesség, kulturalt stilus az oktato tevékenységében;

* Az egyéni és ¢letkori sajatossagok figyelembe vétele;

« Epités a tanulok ontevékenységére, dnszervez8dé képességére;

» Tudatossag €s szakszerliség elve

«  Eletkori sajatossagok figyelembevételének elve

* Konkrétumok ¢és absztrakciok egységének elve

A kollégium - igazodva a szakképzési torvény rendelkezéseihez - a nevelési folyamat soran a
tanuloi tevékenységeket - annak céljatol, jellegétdl fliggden — kollégiumi programok csoportos
¢és egyéni foglalkozasok keretében szervezi. Kiilon figyelmet fordit a nemzeti €s etnikai
sajatossagokra és a sajatos nevelési igényll tanulok egyéni sziikségleteire. A kollégium a
foglalkozasok formajat és tartalmat ugy hatarozza meg, hogy azok hozzajaruljanak a tanulok
erkdlesi gyarapodasahoz, személyiségének gazdagoddsahoz, kompetencidik fejlesztéséhez, a

kozosség fejlodéséhez.
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A kollégiumi alapprogramban eldirt kotelezd témakorok:

TEMAKOR 9. 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13-14.
évfolyam, évfolyam
9./N
évfolyam,
9./Kny.
évfolyam,
9./Ny.
évfolyam
A tanuldas tanitdsa |3 2 2 2 1
Az erkolcsi nevelés | 2 2 2 1 1
Nemzeti Ontudat, 2 2 2 1 1
hazafias nevelés
Allampolgarsagra, |2 2 2 1 2
demokraciara
nevelés
Az Onismeret ésa |1 1 1 1 1
tarsas kultara
fejlesztése
A csaladi életre 1 2 2 3 3
nevelés
Testi és lelki 2 2 2 2 2
egeszseégre nevelés
Felelosségvallalas 2 2 2 1 1
masokeért,
Oonkéntesség
Fenntarthatdsag, 2 2 2 2 2
kornyezettudatossag
Palyaorientacio 2 2 2 2 2
Gazdasagi €s 2 2 2 3 3
pénziigyi nevelés
Meédiatudatossagra |1 1 1 1 1
nevelés
22 ora 22 ora 22 ora 20 ora 20 ora

A kollégiumokban évi 37 nevelési héttel (12-13-14. évfolyamon 33-mal), minden héten egy
kotelezd  csoportfoglalkozéssal szamolunk. Ennek 60%-4ra, azaz 22, illetve 20
csoportfoglalkozésra (6rara) vonatkozoan a rendelet kotelezévé teszi, hogy az itt megjeldlt
témakkal foglalkozzanak a kollégiumokban. A tovabbi 1d6 a csoport €s a kollégium, valamint a

csoport tagjainak, szervezéssel, kozosségi feladatok megszervezésével telik.
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9. évf. 10. évf. 11.évf. 12. évf. 13-14. évf.
1. hét Tliz- és Tliz- és Tlz- és Tiiz- és Tlz- és
balesetvédelmi | balesetvédelmi balesetvédelmi balesetvédelmi | balesetvédelmi
oktatas, oktatas, oktatas, oktatas, oktatas,
adategyeztetés adategyeztetés adategyeztetés adategyeztetés adategyeztetés
2. hét Helyismeret, Helyismeret, Helyismeret, Helyismeret, Helyismeret,
varosnézes varosnézés varosnézés varosnézés varosnézés
3. hét Kollégium és Kollégium és Kollégium és Kollégium és Kollégium és
iskola, iskola, iskola, iskola, iskola,
kotelezettségek | kotelezettségek | kotelezettségek és | kotelezettségek | kotelezettségek
és jogok és jogok jogok és jogok és jogok
4. hét Tanulas tanitasa | Tanulas tanitdsa | Tanulas tanitdsa — | Tanulas tanitasa | Tanulas tanitasa
— szilenciumi — szilenciumi szilenciumi — szilenciumi — szilenciumi
kovetelmények | kovetelmények kovetelmények kovetelmények | kovetelmények
5. hét Tanulasi A hatékony Konyvtarlatogatas Tudatos, A megszerzett
modszerek tanulas ismeretszerzo ismeretek
intenethasznalat Osszevetése a
tanulasi
technikakkal
6. hét Megemlékezés Megemlékezés | Megemlékezés az | Megemlékezés Megemlékezés
az Aradi az Aradi Aradi Vértanukrol az Aradi az Aradi
Vértanukrol Vértanukrol Vértanukrol Vértantikrol
7. hét Az ember, mint | Erkolcs szerepe | Moralis helytallas Erkolesi Erkolesi
értékeld és a tarsas a mindennapi kérdéseket kérdéseket
erkolesi 1ény kapcsolatokban életben felvetd felvet6
élethelyzetek ¢lethelyzetek
8. hét Megemlékezés Megemlékezés Megemlékezés Megemlékezés Megemlékezés
1956. oktober 1956. oktober 1956. oktober 23- 1956. oktober 1956. oktober
23-r6l 23-r0l ol 23-r6l 23-r0l
9. hét Lelkiismeret Erkolcesi Egyéni dontések Kozosségi Hazai
szabadsaga, a valasztasok kihatasa a napi Osszetartozas, nemzetiségek
személy erkdlesi irodalmi és életre nemzeti és
felelossége torténelmi eurodpai identitas
személyiségek
életében
10. hét Nemzeti, népi | Pozitiv attitiid Eurdpahoz valod Tevékenység a Onallo
kultarank kialakitasa a tartozasunk diak- cselekvés
értékei telepiiléshez torténeti alapjai Oonkormanyzat feleldssége
munkajaban
11. hét Népi Pozitiv attitiid Az Europai Masok Megbizhatdsag,
hagyomanyok kialakitasa Uniodhoz tartozas megértése €s kolcsonos
a nemzethez, jelentésége tisztelete elfogadas
orszaghoz fontossaga
12. hét Demokratikus Cselekvé Koziigyekben Feleldsségteljes Pozitiv énkép
jogallam allampolgari kifejtett hatékony parkapcsolat kialakitasa a
miitkodésének magatartas egyiittmikodés kialakitasa, a megszerzett
alapelvei jelentdsége parkapcsolat ismeretekre
fontossaga alapozva
13. hét Alapvetd Torvénytisztelet Diak- A szexualis Férfi és no
allampolgari onkormanyzati kultara kapcsolata
jogok munka fontossaga
14. hét Onismeret és A csoport A helyes egyéni Erzelem- és Csaladi
tarsas kapcsolati Onismerete és kozosségi élet | fesziiltségszabal konfliktusok
kultira szabdlyai yozas fajtai
15. hét Karacsonyi Karacsonyi Karacsonyi Karacsonyi Karacsonyi
iinnepség innepség innepség iinnepség iinnepség
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16. hét A csaladi otthon A csalad Kinek és mit Agresszid A csaladi
szerepe, jelent a csalad és megeldzése konfliktusok
jelentésége az otthon megoldasi
lehetOségei
17. hét A rendszeres A testi és lelki Csaladi Kollégiumért Egészséges
testmozgas, fejlodés munkamegosztas | végzett onkéntes | életvitel egyéni
egészségtudatos jelentdsége munka feleldssége
sag
18. hét Félévi Félévi Félévi Félévi Félévi
eredmények eredmények eredmények eredmények eredmények
kozos kozos kozos kiértékelése kozo6s koz6s
kiértékelése kiértékelése kiértékelése kiértékelése
19. hét A korszer(i Karos A rendszeres A Szabadidds
taplalkozas, szenvedélyek és fizikai aktivitds | kornyezetvédele | tevékenységek
egészséges szokasok fontossaga m
életvitel
20. hét Farsang Farsang Farsang Farsang Farsang
21. hét Szalagavato Szalagavatd Szalagavatd Szalagavatd Szalagavatd
22. hét Hatranyos A A sport hatasa a A A telepiilésért
helyzet fogalma | teljesitménynov szervezetre kornyezetvédele | végzett onkéntes
el6 szerek m szerepe az munka
veszélyei iskolaban
23. hét Kommunista Kommunista Kommunista Kommunista Kommunista
diktatarak diktatirak diktatirak diktaturak diktatarak
aldozatainak aldozatainak aldozatainak aldozatainak aldozatainak
emléknapja emléknapja emléknapja emléknapja emléknapja
24. hét Tarsadalmi Mit jelent Egymasra figyelés | Az allaskeresés | Kornyezetkimél
felelosségvallala | fogyatékkal élni gyakorlasa technikai 0 életmod
S egyéni hatdsa
25, hét Megemlékezés Megemlékezés Megemlékezés Megemlékezés Megemlékezés
1848. marcius 1848. marcius | 1848. marcius 15- 1848. marcius 1848. marcius
15-r61 15-r61 16l 15-r61 15-r61
26. hét Kornyezetre A segitd Ujrahasznosithatd | Bemutatkozas, | Kornyezetkimél
karos anyagok magatartas anyagok interju, 6 életmod
fejlesztése felhasznalhatosag palyazatiras kozosségi hatasa
a
27. hét Kornyezetre Ember és Szelektiv A munkaval Elethosszig tarto
karos természet hulladékgytijtés szerzett tanulas,
tevékenységek jovedelem palyamodositas
28. hét Adott Koérnyezetvédd Palyavalasztasi A bevételek Vallalkozasi
szakmahoz tevékenységek dokumentumok | helyes beosztasa ismeretek
sziikséges bemutatasa
képességek,
adottsagok
29. hét Elvarasok a Onismereti teszt Palyavalasztasi Jovedelembdl | Kockazatvallala
szakma az érdekl6dési dokumentumok finanszirozhato S,
oldalardl korrél hasznalata javak, kockazatbecslés
szolgaltatasok
30. hét A helyes csaladi | Palyavalasztasi | Banki miiveletek Jogszabalyok, Ismeretszerzés
gazdalkodas lehetdségek etikai el6irasok az interneten
a médidban és
az interneten
31. hét A Fold Napja, a | AFold Napja,a | A Fold Napja,a | A Fold Napja, a | A Fold Napja, a
Holokauszt Holokauszt Holokauszt Holokauszt Holokauszt
aldozatainak aldozatainak aldozatainak aldozatainak aldozatainak
emléknapja emléknapja emléknapja emléknapja emléknapja
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32. hét Ballagas Ballagas Ballagas Ballagas Ballagas
33. hét A helytelen A helytelen Atutalas, - -
egyéni gazdalkodas bankkartya-
gazdalkodas tarsadalmi hasznalat, csekk
kovetkezményei | kovetkezményei kitoltése
34. hét Ismerkedés a Példak a Reklamok céljai - -
hagyomanyos helytelen és hatasai
médiaval gazdalkodasra
35. hét Kollégiumi Kollégiumi Kollégiumi - -
vetélkedd vetélkedd vetélkedd
36. hét Szabadon Elektronikus Szabadon - -
valasztott téma média valasztott téma
37. hét Evzérasi Evzarasi Evzarasi feladatok - -
feladatok feladatok

A csoportfoglalkozasok keretében a csoport életével kapcsolatos feladatok, tevékenységek

megbesz¢lése, megtervezése, megszervezése, értékelése torténik a munkatervben rogzitetten, a

tanév elején kialakitott foglalkozasrend szerinti idépontban, csoporttal és teremrend szerint.

Ezeken a foglalkozasokon kell lehetdséget teremteni:

a mindennapi élettel kapcsolatos ismeretek elsajatitasara,

a szocialis viselkedés alapvetd szabalyainak €s a szocialis értékrend megismerésére,
az egeészségnevelési feladatok, ismeretek elsajatitasdra (a karos szenvedélyek
megeldzéseire),

a szexudlis kultira és magatartas kérdéseinek tisztazasara (sziilové, tarssa nevelés
kérdései),

nevelési feladatok megvaldsitasara, amelyet a csoportfoglalkozasok éves tematikaja

rogzit.

Egyéni (kiscsoportos) foglalkozasok

Egyéni sziikségletek szerint, a foglalkozasrendben rogzitett idopontokban, termekben,

tamogatd oktatdkkal:

a kozosséghez valo alkalmazkodas,

tanulmanyi munka segitése,

- szamonkérés, beszamoltatas

napi feladatok, kérdések, specidlis nevelési feladatok, problémak megbeszélése

(szobarend, agyazas, szekrényrend, stb.) a program.
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Kotelezéen valaszthato és valaszthato foglalkozasok
Ezek a foglalkozasok a tehetség-felismerés, a tehetséggondozas szinterei. Ilyenek a
e info-szakkor (szOovegszerkesztés, tablazatkezelés, informaciokeresés,
eszkOzhasznalat... stb.)
* polgarvédelmi tevékenység €s verseny,
* gasztronémiai szakkorok,
» tantargyi korrepetalasok, foglalkozasok,
* sportszakkor,
* biogazdalkodasi szakkor,

* lovas szakkor.

Szabadidé eltoltését szolgalo foglalkozasok

A szabadidds foglalkozasokon meghatarozé szerepet kap az egészséges €s kulturalt életmaddra
nevelés, az onkiszolgald képességek fejlesztése, a didksport, a természeti kornyezet megovasa,
apolasa. A foglalkozéasok soran hangstlyt kap a gyermekek irodalmi, képzdmiivészeti, zenei és
vizualis képességeinek fejlesztése. A kollégium 4ltal szervezett kiranduldsok, latogatasok,
varosnézd sétak soran a tanulok megismerik torténelmi, kulturdlis €s természeti értékeinket. A
kiilonb6z6 rendezvények erdsitik a kolleégiumi kdzosséget. A kollégium szakmai foglalkozasok

szervezésével segiti - a miikodésében fontos szerepet betdltd, az dnkormanyzati rendszerbe

illeszked6 - didkkorok fejlodését.

Szabadidés foglalkozasok

e asport;

* az egészséges, kulturdlis életmddra nevelés foglalkozésai;

* ¢ének, vizudlis, irodalmi képességeket fejlesztd foglalkozasok;

* nemzeti értékek, hagyomanyok apoldsa, természetvédelemre, kulturdlt szorakozasra

felkészitd foglalkozasok;

« informacios tanuldszoba mukodtetése;

» eldadassorozatok (legalabb évi 3 eldadas) szervezése kiils6 szakemberek bevondsaval,
» szenvedélybetegek témakorében,
» serdiilokori szexualis €s egészségiigyi kérdésekrol,

* avarosi kdnyvtar ismeretterjesztd eldaddsainak csoportos latogatasa;

» faliujsadg szerkesztésére, varosi nevezetességek megismerésére szervezett csoportos

foglalkozasok;
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» sport és jatékbajnoksagok szervezése, amely a hét (hétfotdl- csiitortokig) minden
délutanjara és estéjére jelentsen elfoglaltsdgot, felkésziilést vagy versenyt. (sakk,
asztalitenisz, tollas-, kézi-, kosarlabda, foci);

* varosi sportrendezvényeken valo részvétel;

+ tanul6i konyha szervezett miikddtetése;

* haztartasi munkakkal vald ismerkedés.

Igény esetén a kollégista tanulok szamara gépkocsivezetdi tanfolyam megszervezésére és

idegennyelv-tanfolyam szervezésére is sor keriilhet onkdltségesen.

Tanulocsoportonként minden év elején elkészitjiikk az éves foglalkozasi tervet a Kollégiumi

Nevelés Orszagos Alapprogramjaban szabalyozottoknak megfelelden.

7.6.7. A kollégiumban megvalositando feladatok és tevékenysegkategoriak

Tanitas, tanulas

Cél: a kollégium kiemelt tarsadalompolitikai szerepe és feladata, hogy a tanuldk szdmara
lakohelytiktdl és szocialis helyzetiiktdl fiiggetleniil biztositsa a mindségi tudashoz torténd
hozzaférést.

A fenti, 0sszetett cél elérése érdekében a kovetkezd tevékenységeket végezziik:

A kollégium nagy hangsulyt helyez a tanulasi kultara fejlesztésére, vagyis az eredményes és
hatékony ismeretszerzés, a megismerési €s gondolkodasi képességek fejlesztése érdekében a
kollégium lehetdséget biztosit arra, hogy a tanulok megismerjék €s elsajatitsak a helyes tanulési
modszereket. Oktatoink kiemelt figyelmet forditanak arra, hogy a szakjuknak és pedagogiai
felkésziiltségiiknek megfeleld tudasanyag ataddsa soran hasznalhaté fogddzokat nyudjtsanak,
valamint megismertessék a didkokkal az adott tudomanyteriilet elsajatitdsanak tanulas-
modszertani  szempontbol leghatékonyabb technikait. A felzarkoztatd ¢és tehetség —
kibontakoztatod felkészitd foglalkozdsok sordn személyre szabott feladatok kijelolésével, a
tanul6 haladasi liteméhez igazodva segitik a felkésziilést.

Kiemelt jelentdséget tulajdonitunk a tanuldsi motivumok, az érdeklddés, a megismerés és a
felfedezés vagya fejlesztésének, hangsulyt helyeziink arra, hogy az ismeretek elsajatitasa ne
csak kotelességként, hanem igényként is fogalmazddjon meg a tanulokban, s igy

¢letprogramjuk részévé valjon a tanulés.
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A tanuldsi nehézségekkel, vagy tanulmanyi lemaradassal kiizdd, illetve hatranyos helyzetii

tanulok felzarkoztatdsanak segitése

A kollégium olyan valtozatos szervezeti ¢s modszerbdl adodd megoldasokat alkalmaz, amelyek
segitségével az egyes tanulok kozotti miiveltségi, képességbol adodo, felkésziiltségi, neveltségi
kiilonbozoségeket kezelni képes. A kollégium foglalkozdsi rendszerében kiemelkedd
lehetdségek rejlenek a tanuloi felzarkoztatas, az iskolai hatranyok ledolgozasa terén. A tanuldsi
nehézségekkel kiizdo és hatranyos helyzetli didkok a szililok tovabbi anyagi megterhelése nélkiil
juthatnak oktatoi segitséghez, amely kotott orakeretek nélkiil idomulhat az iskolai eldre
haladashoz. A felzarkoztaté csoportok alacsony létszama, vagy akar az egyénre szabott
foglalkozasok szervezése széles korii lehetdségeket rejt a didkok tanulmanyainak segitésében.
A kollégium kevésbé kotott, orarendtdl az iskolaindl fiiggetlenebb munkaszervezése lehetveé
teszi 0j, hatékonyabb pedagodgiai moddszerek (pl. foglalkozaskozponta - 6rak,
projekttevékenységek menedzselése, kisebb csoportok intenziv felkészitése, élménypedagogia,

muzeumpedagdgia) alkalmazésat a tanuldsi folyamatban.

A felzarkoztatast eldsegitd tevékenységek és feleldsségi korok:

e A lemaradas mértékének megéllapitasa (csoportvezetd)

e Egyéni fejlesztési tervek vezetése (csoportvezetd)

o A felzarkdzéashoz sziikséges motivacio kialakitasa (csoportvezetd)

e Sziikkség esetén, a lemaradt tanuld kotelezhetd a felzarkoztato foglalkozésra
(csoportvezetd)

o A felzérkéztatd foglalkozasok rendjének kidolgozésa (foglalkozasvezetd oktato,
kolléegiumvezetés)

o Felzarkéztatd foglalkozasok tartasa, megfeleld tanulasi technikdk elsajatitasa

(foglalkozasvezetd oktatd)

Tehetséggondozas

A kollégiumi foglalkozasi struktara a felzarkoztatdshoz hasonldéan komoly lehetdségeket
hordoz magéban a tehetséggondozas teriiletén is. E tevékenységi teriileten is jelentds
hatékonysagot biztosit az orarendi keretektdl és a tantervektdl, tanmenetektdl fliggetlenebb
foglalkozasszervezési lehetdség. Ugyanakkor a tanuldi motivacid ezen a téren viszonylag
kisebb jelentdséggel bir, mert a szigoruan dnkéntes jelentkezésen alapuld csoportalakitas, és a

sikerélmény ezt rendszerint hozza magaval.
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A tehetséggondozast eldsegito tevékenységek és feleldsségi korok:

e Valamilyen szempontbol tehetséges tanulok  felkutatdsa  (csoportvezetok,
foglalkozasvezetd oktato)

e Megfeleld szilenciumon kiviili szervezeti forma (szakkor) biztositdsa a tehetséges
tanulok szamara (foglalkozéasvezetd oktatod)

o Egyéni foglalkozas (eseti ordkban, foglalkozasvezetd oktato)

e Kapcsolattartds az iskolaval a tehetséggondozasi folyamatban (foglalkozasvezetd
oktato, csoportvezeto)

e A tudatos onfejlddés eldsegitése

Tarsadalmi beilleszkedés segitése

A kollégium - mint kdzosségi helyszin - a nevelési folyamat soran hangsulyt helyez a pozitiv
kozosségi szokasok és mintak kozvetitésére, a szocidlis készségek (empatia, tolerancia,
kooperacio, konfliktuskezelés, kommunikécios ¢&s vitakultura, szervezdkészség, stb.)
fejlesztésére. Segiti a kozosségi egyiittélés szabalyainak elsajatitasat, az egyén, a csoport, a
tarsadalom kolcsonhatisainak megértését, kiilonos figyelemmel a nemzeti, etnikai kisebbségi
és vallasi sajatossagokra, valamint a demokraciara nevelésre.

A kollégiumnak feladata a csaladi é€letre (a csaladtagi szerepekre, a parkapcsolatok kulturalt
kialakitasara, a takarékos és ésszerli gazdalkodasra, stb.) nevelés.

E feladatok megvalositasdban kiemelt szerepet, és megfeleld teret kap a kollégiumi didk -

Oonkormanyzati rendszer.

Szabadidds tevékenységek, miuvelddeési és sportolasi tevékenységek

Célja, hogy a tanulok szabad idejliket olyan tevékenységekkel toltsék el, amelyek fejlesztik
képességeiket, személyiségiiket, tovabba a tanuloknak legyen igénye arra, hogy szabadidejiiket
kulturalt és egészséges modon toltse el.

A szabadidds foglalkozasokon meghatarozo szerepet kap az egészség €s kulturalt életmodra
nevelés, az dnkiszolgald képességek fejlesztése, a didksport, a természeti kornyezet megovasa,
apolasa. A foglalkozasokon hangstlyt kap a tanuldk irodalmi, képzdmiivészeti, zenei és vizualis
képességeinek fejlesztése. A kollégium altal szervezett kirandulasokon a tanulék megismerik
torténelmi, kulturdlis és természeti értékeinket; a kornyezet védelmének lehetdségeit, a

kornyezettudatos magatartdsforméakat, a kiilonbozé rendezvények erdsitik a kollégiumi

169



kozosséget. A kollégium szakmai foglalkozasok szervezésével segiti — a mitkddésében fontos

szerepet betdltd, az donkormdnyzati rendszerbe illeszkedd — didkkorok fejlodését.

A szabadidé hasznos kitoltését jelentik a tanuldi érdeklédést alapul vevo kindlati
programlehetdségek:

e kollégiumi sport ,,tomegessé valasa”

e hobbi tevékenységek

e didkonkormanyzati programok (irodalmi kor, zenés estek, megvalositott programok,

tinnepek).

Palyaorientacios tevékenység

Munkéank célja, hogy eldsegitse a tanulok szdmdra olyan pdlya kivalasztdsat, amelynek
kovetelményeire alkalmas az egyén, és hianyszakma.
Az oOnismeret fejlesztésével segitenek a kollégistaknak képességeik és érdeklddési koriik

felismerésében, felkészitjlik Oket az élethosszig tart6 tanulas elfogadasara.

Onallé életkezdés thmogatisa

Célunk, hogy a tanulok késziiljenek fel az autondm ¢€letvitelre, az onellatasra, a csaladi €letre.
Ennek érdekében toreksziink arra, hogy felkészitsiik a tanulokat harmonikus kapcsolatok
kialakitasara, kooperativitasra, és igyeksziink a mindennapokban a tolerancia, az elfogadas, az
empatia légkdrét kialakitani. A fejlesztdtevékenység soran hangsulyosan megjelenitésre kertiil
a konfliktusok, valsaghelyzetek megoldasa, kezelése, a legsulyosabb kollégiumi didk - didk
konfliktushelyzeteket a szakképzési torvény rendelkezéseinek megfeleléen az alternativ
vitarendezés elveinek megfeleléen bonyolitjuk.

Oszténdzziik a harmonikus tarsas kapcsolatok kialakitasat, és a tudatos késziilést a
parkapcsolatra és a csaladi életre.

Célunk, hogy a diakokban kialakitsuk a felelds, fenntarthatd gazdalkodéas szabalyait,
megalapozzuk a takarékos, ésszerii és sziikség esetén kellOképp késleltetett igényeken alapulo

fogyasztoi magatartast.

1.7. A kollégium kapcsolatrendszere

A kollégium, nevelési feladatainak eredményes megoldéasa érdekében, rendszeres kapcsolatot

tart a sziilokkel, egyéb torvényes képviseldkkel, sziiloi szervetekkel, az altalanos iskolakkal,
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tarsintézményekkel, a gyermekjoléti szolgalattal, a telepiilés - a tanulok nevelésében érintett -
intézményeivel, civil szervezeteivel, szakmai kozosségeivel, a helyi kisebbségi

onkorméanyzatokkal.

A kapcsolatok kialakitasdban és fenntartdsaban a kollégium nyitott és kezdeményezd. A
tdmogato oktatok részt vesznek az iskolai sziil6i értekezleteken és fogaddordkon, valamennyi
iskolai rendezvényen. Az iskola szakmai programjaban rdgzitett kapcsolattartasi formakat
alkalmazzak a tdAmogatd oktatok is. A kollégiumban leggyakoribb forma a sziilokkel a telefonon
torténd kapcsolattartas. A kollégium altal szervezett sziil6i értekezlet és a csaladlatogatasok a

kapcsolattartas elsddleges formaiva lépnek elo.

A kollégiumi oktatok tagjai az iskolai oktatotestiiletnek, igy az iskolai nevelési, félévi

eredményeket értékeld oktatotestiileti iiléseken részt vesznek.

A kollégiumi nevelés kiemelt feladatait az iskola éves munkaterve hatdrozza meg, melynek

végrehajtasara a kollégium éves feladattervet készit

7.8. A kollégiumi nevelés minOsége, eredményessége

7.8.1. A kollégiumi nevelés eredményessége

Az Intézményi Mindségiranyitasi Program szabalyozasi rendszerébe beépitettek a kollégiumra

vonatkoz6 mindségiranyitasi elvek, feladatok, tevékenységek.

Célunk, hogy a kollégium - a sziilével és az iskolaval egyiittmiikodve - hozzéjaruljon ahhoz,
hogy a tanul6 eredményesen fejezze be tanulmanyait.
Munkénk akkor eredményes, ha a tanuld a kollégiumi nevelési folyamat soran elsajatitja a
tarsadalomba valo beilleszkedéshez és a csaladi életben, a hivatds gyakorlasaban, az
allampolgari 1étben az 6nallo ¢letvitelhez sziikséges alapvetd ismereteket, képességeket,
értékeket:

e clsajatitja és koveti az alapvetd erkodlcsi normakat;

e képes az egészséges ¢€s kulturalt életmod kialakitasara;

e sokoldalu képzettsége, miiveltsége parosul az 0j ismeretek befogaddsdnak és a

folyamatos megujulasnak a képességével;

e kialakul realis tarsadalomképe;
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e rendelkezik az onszervezddéshez, a demokratikus érdekérvényesitéshez sziikséges
képességekkel;

e tudésa versenyképes, onértékeld képességére, szakmai felkésziiltségére alapozva
valaszt tud adni a szakmai kihivasokra;

e képes az egylittmikodésre, az emberi kapcsolatok kialakitasara és tovabb épitésére;

e masokhoz val6 viszonyaban tolerans, empatiaval rendelkezik, tarsadalmi
szemléletét a szolidaritas jellemzik;

e ismeri nemzetliink, nemzeti ¢és etnikai kisebbségeink kulturalis, torténelmi
hagyomanyait.

A kollégiumi nevelés eredményességének értékelésekor figyelembe veendd, hogy a nevelési

folyamat milyen kiindulési allapotbol, milyen feltételek mellett fejtette ki hatésat.

7.8.2. Pedagogiai tevékenységek ellendrzése, értékelése
A nevelési folyamatban meghatarozott feladatok teljesitésének szintje, a célok
megkozelitésének helyzete:
o Az oktatotestiileti kozosség megbeszélésein, egy-egy kiemelt témat érintve,
folyamatosan ellendrzésre, értékelésre kertil.
e QGyakori formdja a csoportvezetok beszamoltatasa.

e Tanévzaro értekezleten atfogoan keriil értékelésre.

EllenOrzési, mérési, értékelési feladatok

Naponta ellendrizni kell a tanul6 kdrnyezetéhez tartozo teriiletet (rend, tisztasag, apoltsag).
Folyamatosan figyelemmel kell kisérni a tanulmanyi eredmény alakulasat.

A csoportvezetdk tartsak a kapcsolatot az osztalyfonokkel, oktatokkal, szakoktatokkal.

A tanuldk szocializalodasat, a latottak és tanulotarsaik elmondasa alapjan kell felmérni.

A véltozéasokra gyorsan kell reagalni.

Ertékelésnél, a dicséretek és az elmarasztalasok irasos formajat kell alkalmazni.

Tanul6i személyiségfejlodés, tevékenyseégek értékelése.

Ertékelési formak

Tanulok értékelése
Csoportfoglalkozasokon, csoportértékeléseken, a csoport teljesitményét (tanulmanyi,
szorgalmi, k6z0sségi) €s az egyén teljesitményét értékelik kozosen.
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A félévi és év végi, a tanulok magatartdsdnak és szorgalmanak értékelésében a
csoportvezetdk, az osztalyfonokok és a didkok is részt vesznek.

Csoportvezet6i, oktatoi napi ellendrzésekhez kapcsolodoan, a halokozosségek életével, a
naposi, ligyeletesi teendok ellatasaval, a kollégiumi élet napi teenddivel kapcsolatos
viselkedési formak keriilnek egyéni és kiscsoportos szinten értékelésre, elismerésre.

Az oktatok folyamatosan tajékoztatjadk egymast a tanuloi viselkedésrdl, tevékenységrdl, azt

értékelik, és intézkedési tervet dolgoznak ki.

8. ZARO RENDELKEZESEK

8.1. A szakmai program érvénvyességi ideje

A szakképz6 intézmény 2020. augusztus 31. napjatol szervezi meg neveld és oktatd munkajat

e szakmai program alapjan.

8.2.A szakmai program értékelése, feliilvizsgalata

A szakmai programban megfogalmazott célok, feladatok megvalosulasat az oktatotestiilet
folyamatosan vizsgalja.

Az oktatok szakmai munkakozosségei minden tanév végén értékelik a szakmai programban
megfogalmazott 4ltalanos célok és feladatok megvalosuldsat, és az oktatasi program és képzési
program céljainak megvalosulasat.

Ha jogszabaly elrendeli, az oktatétestiiletnek el kell végeznie a Szakmai program teljes, minden
fejezetre kiterjedd feliilvizsgalatat, értékelését, és sziikség esetén ezen Szakmai programot

modositani kell, vagy teljes uj szakmai programot kell kidolgoznia.

8.3.A szakmai program modositasa

A szakmai program moédositasara javaslatot tehet:
- a féigazgato,

- a szakképz6 intézmény igazgatdja,

- az oktatotestiilet barmely tagja,

- az oktatok szakmai munkakdzosségei,

- a képzési tanacs,

- a szakképz6 intézmény fenntartoja,

- a didkonkormanyzat.

173



A modositast jogszabaly is elrendelheti.
A szakmai program modositasait a diékﬁnkorményzat €s a képzési tandcs véleményezi, az
oktatétestiilet fogadja el, és az a fenntarté jovdhagyasaval valik érvényessé.

A modositott szakmai programot a jovahagyést kévetd tanév elsé napjatol kell bevezetni.

8.4.A szakmai program nyilvanossagra hozatala

.A szakképz6 intézmény szakmai programja nyilvanos, minden érdeklédé szémara
megtekinthetd, kozzétételre keriil a szakképzé intézmény honlapjan.

A szakmai program 1-1 példanya elhelyezésre keriil:

- a szakképzd intézmény fenntartdjanal,

- a szakképzd intézmény igazgat6janal,

- a szakképz6 intézmény irattaraban,

- a konyvtarban,

-az oktatéi szobaban,

- az igazgatohelyetteseknél,

- a kollégiumvezet6nél.

Kiskunfélegyhaza, 2021. augusztus 31.

.............................................

Rézsa P4l Csaba

igazgatd |

Legitimacios zaradék
Nyilatkozat
(oktatotestiilet)
A Dééli ASzC Kiskunfélegyhdzi Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé
Iskola és Kollégium oktatdtestiilete képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairdsommal
tanusitom, hogy a Szakmai program elkészitéséhez és elfogadasahoz eldirt egyetértési jogat

gyakorolta. Az oktatotestiilet 2021. augusztus 31-én megtartott értekezletén a szakmai
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munkakdzosségek - szakteriiletiiket érint6 - véleme’hyének kikérése utan a Szakmai programot

megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetértett, azt elfogadta.

Détum: 2021. aﬁgusztus 31. _ /

oktatotestiilet nevében

Nyilatkozat
(képzési tanacs)
A Déli ASzC Kiskunfélegyhazi Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé
Iskola és Kollégium Képzési Tanécsa (KT) képviseletében és felhatalmazasa alapjan
alairasommal tanusitom, hogy a KT 2021. augusztus 30-4n megtartott iilésén a Szakmai

Program modositasaval kapcsolatban eldirt véleményezési jogat gyakorolta.

Détum: 2021. augusztus 30. i iy /{
v | ; A)(K)&{L/ N Zaﬁ/%m

¢

...............................

a KT képviseletében

Nyilatkozat
A (didkonkormanyzat)
A Déli ASzC Kiskunfélegyhazi Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképz6
Iskola és Kollégium Didkonkorméanyzata képviseletében és felhatalmazasa alapjan
alairasommal tanusitom, hogy a Szakmai Program médositéséval kapcsolatban el6irt

véleményezési jogat gyakorolta.
Datum: 2021. augusztus 30.

-~ | ‘ \\
Weoew U ot

................................

a didkonkorményzat vezettje
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Nyilatkozat
(duélis képzdhely)
A P & P Pekaru Kft. képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairasommal tanusitom, ho.gy
a P & P Pékaru Kft. a Szakmai Program mddositasaval kapcsolatban eldirt véleményezési

jogat gyakorolta.

Datum: 2021. augusztus 30.

a P & P Pékaru Kft. képviseletében

Nyilatkozat
(igazgato)
Alulirott Rézsa P4l Csaba, mint a Déli ASzC Kiskunfélegyhazi Mezégazdasagi és
Elelmiszeripari Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium igazgatdja alairasommal

tanusitom, hogy szakképz6 intézményiinkben nem miikédik sem iskola-szék, sem kollégiumi

szék.
Déatum: 2021. augusztus 31. () S / e
....... /\\—’\«LLL{\
Rézsa P4l Csaba
igazgato

Nyilatkozat

(igazgatd)
Alulirott Rozsa P4l Csaba igazgatd, mint a Déli ASzC Kiskunfélegyhazi Mez6gazdasagi €s
Elelmiszeripari Techﬁikum, Szakképzo Iskola és Kollégium (6100 Kiskunfélegyhaza, Pet6fi S.
u. 2/A, OM azonosito: 036410) intézmény képviseletére jogosult személy nyiiatkozom, hogy

a fenn nevezett intézményben a szakképzésrél szolo 2019. évi LXXX. 12.§ értelmében az
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intézmény 2021. augusztus 31-én mddositott Szakmai Programja a fenntartéra nem harit

tobbletkoltséget.

Détum: 2021. augusztus 31. ‘ e g
Ro6zsa Pal Cséba
igazgato

Nyilatkozat
(fenntarto)
A fenntarté képviseletében a Déli ASzC Kiskunfélegyhdzi Mezégazdasagi és Elelmiszeripari
Technikum, Szakképz6 Iskola a és Kollégium Szakmai programjat a szakképzésérsl szolo
2019. évi LXXX. 32. § alapjan jovahagyom.
DX, diie sy ciminas o8
P.H.

....................................

fenntartd
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1. sz. melléklet

Erettségi vizsga témakorei

Tantargy: Témakorok:

- Kommunikécio

- A magyar nyelv torténete

- Ember és nyelvhasznalat

Magyar nyelv - Anyelvi szintek

- Aszoveg

- Aretorika alapjai

- Stilus és jelentés

- Mivek a magyar irodalombol 1. Kotelezo szerzok

- Miivek a magyar irodalombol II. Vélaszthat6 szerzok

- Mivek a magyar irodalombol III. Kortars szerzok

- Mivek a viladgirodalombol

- Szinhaz és drama

- Az irodalom hatarteriiletei

- Regionalis kultura, interkulturalis jelenségek és a
hataron tuli irodalom

- Az dkor és kultaraja

Magyar irodalom

- A kozépkor
- A kozépkori magyar dllam megteremtése és virdgkora

- Szellemi, tarsadalmi és politikai valtozasok az
ujkorban (1492 — 1789)

- Magyarorszag a Habsburg Birodalomban (1490 —

1790)
- A polgari atalakulés, a nemzetallamok és az
Torténelem imperializmus kora (1789 — 1914)

- A polgarosodas kezdetei és kibontakozasa
Magyarorszagon (1790 — 1914)

- Avildghéboruk kora (1914 — 1945)

- Magyarorszag a vilaghaboruk koraban (1914 - 1945)

- Ajelenkor (1945-t6] napjainkig)

- Magyarorszag 1945-t6] a rendszervaltozasig

- Térsadalmi, allampolgéri, pénziigyi és munkavallaloi
ismeretek

- Halmazok

- Matematikai logika

- Kombinatorika

- Grafok

Matematika - Alapmiiveletek

- A természetes szamok halmaza, szamelméleti
ismeretek

- Racionadlis és irracionalis szdmok

- Valos szamok
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Hatvany, gyok, logaritmus

Betiis kifejezések

Aranyossag, szazalékszamitas

Egyenletek, egyenletrendszerek, egyenlétlenségek
Kozépértékek, egyenlotlenségek

A fliggvény

Egyvaltozos valos fiiggvények

Sorozatok

Az egyvaltozos valos fiiggvények analizisének elemei
Elemi geometria

Geometriai transzformaciok

Sikbeli és térbeli alakzatok

Vektorok sikban és térben

Trigonometria

Koordinatageometria

Keriilet, terilet

Felszin, térfogat

Leiro statisztika

A valbszinliség-szamitéas elemei

Angol (B1 szint)

Személyes vonatkozasok, csalad
Ember ¢s tarsadalom
Kornyezetiink

Az iskola

A munka vilaga

Eletmod

Szabadido, miivelodés, szorakozas
Utazas, turizmus

Tudomadny és technika

Gazdasag

Német (B1 szint)

Személyes vonatkozasok, csalad
Ember ¢és tarsadalom
Kornyezetiink

Az iskola

A munka vilaga

Eletmod

Szabadido, miivelodés, szorakozas
Utazas, turizmus

Tudomaény és technika

Gazdasag

Testnevelés
(emelt szinten is)

Elmélet:

Az olimpiai mozgalom létrejotte, célja, feladatai;
magyar sportsikerek

A harmonikus testi fejlédés

A testmozgas, a sport szerepe az egészséges ¢letmod
kialakitasaban, és a személyiség fejlesztésében

A motoros képességek szerepe a teljesitményben
Gimnasztikai ismeretek

Atlétika

Torna

Zenés-tancos mozgasformak
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- Kiizdésportok, onvédelem

- Uszas

- Testnevelési és sportjatékok

- Alternativ és szabadidds mozgasrendszerek

Gyakorlat:

- Gimnasztika

- Atlétika: - futasok, ugrasok, dobasok

- Torna: - talaj, szekrényugras, felemaskorlat, gerenda,
ritmikus gimnasztika, talaj, szekrényugras, gytirt,
nyu;jto, korlat

- Kiizdésportok, onvédelem

- Uszas

- Testnevelési és sportjatékok- kézilabda, kosarlabda,
labdaragas, roplabda

Biologia
(emelt szinten is)

- Bevezetés a biologiadba

- Egyed alatti szervezddési szint

- Az egyed szervezddési szintje

- Az emberi szervezet

- Egyed feletti szervezddési szintek

- Oroklodés, valtozékonysag, evolicio

Informatika

- Informécios tarsadalom

- Informatikai alapismeretek — hardver
- Informatikai alapismeretek — szoftver
- Szovegszerkesztés

- Tablazatkezelés

- Adatbazis-kezelés

- Informéciods halozati szolgaltatasok

- Prezentacio ¢és grafika

- Konyvtarhasznalat

- Algoritmizalés, adatmodellezés

- A programozas eszkdzei

Vizualis kultura

Alkotas
- Vizualis eszk6zok
- Vizuélis nyelv
- Technikdk
- Tevékenységszintek
- Abrazolas, latvanyértelmezés
- Megjelenités, kozlés, kifejezés, alkotas
- Zeneelmélet
Befogadas
- Vizualis eszk6zok
— Megjelenités sajatossagai
— Technikak
- Tevékenységteriiletek
—  Vizudlis kommunikécio
— Targy- és kornyezetkultira
— Kifejezés és képzémiivészet

Mezégazdasagi
alapismeretek
(emelt szinten is)

,,A” feladat témakorei:
- Allattenyésztés 1.
- Anatdémia és élettan I.
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- Takarményozastan
- Allatok egészségvédelme 1.
- Munkavédelem
,,B” feladat témakorei:
- Gazdalkodasi alapismeretek
- Gazdalkodasi alapgyakorlatok

Az ,,A” és a,,B” témakorok kotelezoek.

Elelmiszeripari
alapismeretek
(emelt szinten is)

- Laboratoriumi alapismeretek

- Elelmiszeripari anyagismeret

- Elelmiszeripari technolégiak

- Elelmiszerkémia

- Mikrobiolégia

- Elelmiszeripari vallalkozasok miikodtetése
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2. sz. melléklet

2020. szeptember 1-t6l felmeno rendszerben

PROGRAMTANTERYV

a
05. ELELMISZERIPAR
agazathoz tartozo
5072105 13
Siit6- és cukraszipari technikus
SZAKMAHOZ

1 A SZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az 4gazat megnevezése: Elelmiszeripar

1.2 A szakma megnevezése: Siitd- és cukraszipari technikus

1.3 A szakma azonosité szdma: 5 0721 05 13

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Elelmiszeripar agazati alapoktatas
1.8 Kapcsolodo részszakmak megnevezése: —

2 A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol szold
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden — tartalmaz a szakképzd
intézmény 4altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazodd szakmai célokra
szabadon felhasznalhat6 idokeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmarol a szakképzd iskola szakmai programjéban kell rendelkezni.

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem kertil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy
lehetdség legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni, hatékonyabbd téve ezzel az oktatast. Az
egyes tantargyaknal torténik annak meghatdrozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az
orakeretnek minimalisan hany szézalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmiihelyben,
termeldiizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja,
¢s min¢l magasabb ez az arany, anndl inkabb 0sztondz az elméleti tudaselemek gyakorlatba
agyazottan torténd oktatdsara.

A szakirdnyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idokeret €s tartalom kotelezo érvényti, a
témakorokre kialakitott oOraszam, valamint a tantargyak ¢€s témakorok oOraszdmanak
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évfolyamonkénti megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel —

pedig ajanlas.

A kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az agazati alapoktatashoz tartozo
tantargyak oktatasat a szakmai oktatés elsd félévében kell megszervezni.
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak oraszama évfolyamonként

A képzés 0sszes

A képzés 0sszes

Evfolyam | 9. 10. 11. 12 13. o 113. 2/14. o
. Oraszama Oraszama
Evfolyam Osszes 6raszama | 252 324 504 504 744 2328 1260 1085 2345
Munkavallal6i ismeretek | Munkavallaldi ismeretek 0 0,5 0 0 0 18 0,5 0 18
Munkavallaléi idegen nyelv x‘él‘:/kava“al‘“ idegen 0 0 0 0 2 62 0 2 62
Elelmiszerismeret 1 1 0 0 0 72 2 0 72
Miiszaki alapismeretek 0 1 0 0 0 36 1 0 36
Elelmiszervizsgalat 0 2 0 0 0 72 2 0 72
Elelmiszeripari
alapismeretek Alapozo gyakorlatok 2 2 0 0 0 144 4 0 144
Munkavédelem és higiénia 1 0 0 0 0 36 1 0 36
Alagazati specializacié 3 2,5 0 0 0 198 55 0 198
Tanulasi teriilet 6sszoraszama| 252 324 0 0 62 638 576 62 638
Siitipari termékkészités 0 0 4+1 4 6,5+0,5 541 45+15 10,5+1 572,5
Cukraszipari 0 0 | 4+05 | 4405 |65+05 541 45+15 | 105+1 572,5
termékkészités
Siito- és cukraszipari gépek| O 0 1 1+1 1+0,5 154,5 1 2 98
Siitd- és cukraszipari termék-
készités Taplalkozas-élettan 0 0 1 0 0 36 1 0 36
Tanulasi teriilet 6raszama 0 0 414 378 480,5 1272,5 504 775 1279
Portfoliokészités 0 0 0,5 0,5 0,5 49 0,5 1 49
Tanulasi teriilet 0sszéraszama| 0 0 18 18 15,5 51,5 18 31 49
Gazdasagi és vallalkozasi g;ze‘irzi:f ¢ vallalkozasi | 0 1 2 35 206,5 25 4 214
Ismeretek Tanulasi teriilet 6sszoéraszama| 0O 0 36 72 118,5 216,5 90 124 214
Munka- és Mikrobiolégia 0 0 1 0 0 36 1 0 36
¢lelmiszerbiztonsag, -
élelmiszermindség Elelmiszerbiztonsag 0 0 0 0 1 31 0 1 31
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Mindéségbiztositas 0 1 1 67 1 1 67

Munkabiztonsag 0 0 0,5 15,5 0 0,5+0,5 31

Tanulasi teriilet 6sszoraszama 36 36 77,5 149,5 72 93 165
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 140 105 160
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PROGRAMTANTERYV

a
05. ELELMISZERIPAR
agazathoz tartozo
50721 0509
Husipari technikus
SZAKMAHOZ

1 ASZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az 4gazat megnevezése: Elelmiszeripar

1.2 A szakma megnevezése: Husipari technikus

1.3 A szakma azonosité szama: 5 0721 05 09

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.7 Agazati alapoktatds megnevezése: Elelmiszeripar 4gazati alapoktatas
1.8 Kapcsolodo részszakmak megnevezése: —

2 A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasardl szolo
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfeleléen — tartalmaz a szakképzd
intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazod6 szakmai célokra
szabadon felhasznalhat6 idokeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmardl a szakképzo iskola szakmai programjdban kell rendelkezni.

Az elmeélet és a gyakorlat a dokumentumban nem kertil ¢lesen elvalasztasra. A cél az, hogy
lehetdség legyen a gyakorlat sordn is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatéast. Az
egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az
orakeretnek minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmiihelyben,
termel6iizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja,
¢s minél magasabb ez az ardny, annal inkabb 0sztondz az elméleti tudaselemek gyakorlatba
agyazottan torténd oktatasara.

A szakiranyu oktatdsban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelez6 érvényt, a
témakorokre kialakitott Oraszam, valamint a tantdrgyak és témakorok Oraszamanak
évfolyamonkénti megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel —
pedig ajanlas.

A kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészités sordn az agazati alapoktatashoz tartozé
tantargyak oktatasat a szakmai oktatas elsé félévében kell megszervezni.
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

9-13. évfolyam

Heti oraszamok

eldallitas

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. A képzés Osszes Oraszama
Evfolyam Gsszes 6raszama | 252 324 504 504 744 2138
£S5
§ E ks £ | Munkavallaléi ismeretek 0 0,5 0 0 0 18
T=. 8
= § S g Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 2 62
Elelmiszerismeret 1 1 0 0 0 72
f‘f& Miiszaki alapismeretek 0 1 0 0 0 36
5
,% Elelmiszervizsgalat 0 2 0 0 0 72
<
G
5 Alapozé gyakorlat 2 2 0 0 0 144
f=H
=
S Munkavédelem és higiénia 1 0 0 0 0 36
£
= Alagazati specializicié 3 2,5 0 0 0 198
Tanulasi teriilet heti 6sszoraszama 7 9 0 0 0 576
Mlkorblologlal és mindségbiztositasi 0 0 0 1 2 08
ismeretek
i)
£ Vagoallat ismeret 0 0 2 0 0 72
©
>
E Vagastechnologia alapmiiveletek és gépei 0 0 2 1 1 139
o
<
.; G)'/ar.tfstechnologmt alapmiiveletek és 0 0 2 2 6 330
5 gépei
R
E Miivelettani és technologiai szamitasok 0 0 1 1 1 103
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 7 5 10 742
ﬁ Félsertés darabolas, csontozas 0 0 3 1 1 175
Q
=
% Marha negyed darabolas, csontozas 0 0 3 1 1 175
% Sovany-,es vizibaromfi darabolas, 0 0 1 0 0 36
e csontozas
g
) Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 7 2 2 386
2 Sertésvagas technologiak 0 0 2 1 1 139
2
é Szarvasmarha vagas technolégiak 0 0 1 1 0 72
<
Q
fé Baromfivagas technolégiak 0 0 0,5 1 0 54
&0
RS
> Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 3,5 3 1 265
B H’oke’zel’esse;l tartosnlt,(,)tt’t(’)ltelekes 0 0 0 2 2 134
S k2 huskészitmények eldallitasa
N
=) - 7 - S 7
= & N):e,ers' tf)ltelekes huskészitmények 0 0 0 2 2 134
22 eléallitasa
S o=
Pacolt termékek eldallitasa 0 0 0 15 2 116
Etkezési zsir, teperto és étkezési szalonna 0 0 0 0 1 31
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Késztermék vizsgalat 0 0 0 1,5 3 147
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 0 7 10 562
Bz Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek 0 0 0 0 1 31
07 LS
5.: g é E Uzemvezetési ismeretek 0 0] 0] 0 1 31
< <
O = Q.2
g 3 Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 0 0 2 62
Osszes éves Graszam 7 9 14 14 24 2328
Taniizemi gyakorlat 10,5 10,5 14
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 0 140 105

* Gyartastechnoldgiai alapmiiveletek és gépei tantargy 13. évfolyamon 4 6ra gyakorlati helyen van.
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PROGRAMTERYV

a
05. ELELMISZERIPAR
agazathoz tartozo
50721 05 03
Elelmiszer-ellenérzési technikus
SZAKMAHOZ

1 ASZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az 4gazat megnevezése: Elelmiszeripar

1.2 A szakma megnevezése: Elelmiszer-ellenérzési technikus

1.3 A szakma azonosité szdma: 5 0721 05 03

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.7 Agazati alapoktatis megnevezése: Elelmiszeripar dgazati alapoktatas
1.8 Kapcsolddo részszakméak megnevezése: —

2 A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasardl szolo
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden — tartalmaz a szakképzo
intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazod6 szakmai célokra
szabadon felhasznalhat6 idokeretet (szabad sav).

A szabad sév szakmai tartalmarol a szakképz6 iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

Az elmeélet és a gyakorlat a dokumentumban nem kertiil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy
lehetdség legyen a gyakorlat sordn is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatéast. Az
egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az
orakeretnek minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények kézott (tanmiihelyben,
termeldilizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja,
¢s minél magasabb ez az arany, annal inkabb 0sztondz az elméleti tudaselemek gyakorlatba
agyazottan torténd oktatasara.

A szakiranyu oktatdsban a tantargyakra meghatarozott idékeret és tartalom kotelez6 érvényt, a
témakorokre kialakitott Oraszam, valamint a tantdrgyak és témakorok Oraszdmanak
évfolyamonkénti megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel —
pedig ajanlas.

A kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészités sordn az agazati alapoktatashoz tartozo
tantargyak oktatasat a szakmai oktatés elsd félévében kell megszervezni.
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

) A képzés A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. Osszes 1/13. 2/14. Osszes
oraszama 6raszama
Evfolyam 6sszes 6raszama 252 324 439 437 677 2129 1136 993 2129
5 Munkavallalé6i ismeretek 0 18 0 0 0 18 18 0 18
=3
=R Allaskeresés 5 5 5 5
s 5 Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
= Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
Munkanélkiiliség 3 3 3 3
5
%D :;és Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 62 62
B> 8=
E ?>J‘ v S Az éllaskeresés Iépései, allashirdetések 11 11 11 11
El —g 8 Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20 20
g f._; »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
S Allasinterju 20 20 20 20
Elelmiszerismeret 36 36 0 0 0 72 72 0 72
4
Q
g Anyagismeret 36 36 36 36
% Elelmiszeripari techolégiai alapok 36 36 36 36
g
-% Miiszaki alapismeretek 0 36 0 0 0 36 36 0 36
iy
g Géprajzi alapismeretek 9 9 9 9
E Gépelemek 7 7 7 7
= Eréatviteli gépelemek 7 7 7 7
Csovek ¢€s csévezetékek 7 7 7 7
Villanymotorok, hajtomiivek, attételek 6 6 6 6
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Elelmiszervizsgalat 0 72 0 0 0 72 72 0 72
Bevezetés a laboratoriumi munkaba 8 8 8 8
Mintavétel 8 8 8 8
Tomegmérés 8 8 8 8
Térfogatmérés 8 8 8 8
Homérsékletmérés 8 8 8 8
Stirtiségmérés 16 16 16 16
Oldatok 16 16 16 16
Alapoz6 gyakorlat 72 72 0 0 0 144 144 0 144
Meérések 18 18 18 18
Szakmaspecifikus alapmiiveletek 54 72 126 126 126
Munkavédelem és higiénia 36 0 0 0 0 36 36 0 36
Munkavédelem 18 18 18 18
Higiénia 18 18 18 18
Alagazati specializicio 108 90 0 0 0 198 198 0 198
Alagazati specializacio 108 90 198 198 198
Tanulési teriilet 6sszoraszama 252 306 0 0 0 558 558 0 558
Elelmiszer-analitika 0 0 126 160 138 424 110 314 424
-8 Mintael6készités 6 6 6 6
2 Gravimetria 48 48 48 48
[}
= Titrimetria 56 56 56 56
8 Reologia 16 16 16 16
é’ Optikai mérémodszerek 72 20 92 92 92
g Elektroanalitikai mérdmodszerek 88 88 88 88
Kromatografids modszerek 68 68 68 68
Termoanalitika és kalorimetria 10 10 10 10
Analitikai modszerek automatizalasa 40 40 40 40
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Erzékszervi vizsgalatok 56 50 58 164 90 74 164
Erzékszervi vizsgélatok 46 46 46 46
Az érzékszervi biralatok eredményeinek

matematikai-statisztikai feldolgozéasa i 12 2 i 1 2
Elelmiszerek érzékszervi biralata 38 58 96 34 62 96
Elelmiszer-mikrobiolégia 92 62 118 272 78 194 272
Mikroorganizmusok és a kdrnyezet 28 28 28 28
kapcsolata

A mlkr(?organlzmusok szaporodasa €s 18 18 18 18
pusztulasa

A mikroorganizmusok attekintése 16 16 16 16
Elelmiszerrel terjedd kérokozok,

¢lelmiszer okozta megbetegedések 15 e 15 e
Tartositasi modszerek mikrobiologiaja 14 14 14 14
];lelmlszer-lparl erjesztések, fermentalt 16 16 16 16
élelmiszerek

Az élelmiszer-feldolgozas mikrobiologiaja 46 46 46 46
Termékek mikrobiologiaja, romlasa 20 20 20 20
Elelmiszerek biztonséga és minésége 12 12 12 12
Mikrobiologiai vizsgalati modszerek 86 86 86 86
Elelmiszeripari technolégiak 64 64 174 302 128 174 302
Elelmiszerek osszetételét meghatarozo 48 48 48 48
komponensek

Malom- és keveréktakarmany gyartas 16 16 16 16
Siitéipar, cukraszipar 34 34 34 34
Tartositoipar 30 30 30 30
Tejipar 26 26 26 26
Dohanylpar: m:jvenyolajlpar, 12 12 12 12
margaringyartas

Bor- és pezsgdgyartas 28 28 28 28
Cukorgyartas, édesipar 32 32 32 32
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Erjedésipar 42 42 42 42
Husipar és baromfiipar 34 34 34 34
Portfélio 29 29 31 89 58 31 89
Portfolio készitése 29 29 31 89 58 31 89
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 367 365 519 1251 464 787 1251
Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek 0 36 72 108 36 72 108
Gazdasagi alapismeret 18 18 18 18
o Vallalkozas alapitasa 18 18 18 18
8 Vallalkozas miikodtetése 72 72 72 72
= Mingségbiztositas 36 0 0 36 0 36 36
g
é Minéségbiztositasi alapismeretek 20 20 20 20
é Elelmiszervizsgél(’) laboratoriumok
=t mindségbiztositisa - MSZ ISO/IEC 16 16 16 16
g 17025: 2018 szabvéany
<
3
& Mingség-ellenérzés 36 36 24 96 60 36 96
8
>
E Az élelmiszer mindség, mindség- 14 14 14 14
é ellendrzés
o Mintavétel 10 10 10 10
= Elelmiszervizsgalatok gyakorlata 4 4 6 6
le’sgalratl c’:re,dmenyelf matematikai 6 10 4 20 10 10 20
értékelése és értelmezése
Vizsgalati eredmények dokumentalasa 2 26 20 48 20 26 46
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 72 72 96 240 96 144 240
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 140 105 160
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Felnott-, esti képzés
(A meghatarozott idokeret 40%-a)
1 ¢v (852 ora)

Az elméleti orak 30%-a online rendszeren keresztiil is megtarthato.

Jogszabalyi hattér:
»2019. évi LXXX. torvény [ Szakképzési tv. (1) |
02. § [A kordbbi tanulmanyok, gyakorlat beszamitasa]
A szakképz6 intézmény szakmai programjaban meghatarozottak szerint

a) a szakképz6 intézményben, a koznevelési intézményben és a felsGoktatasi intézményben folytatott tanulmanyokat az adott szakmara eléirt -
megegyez0 tartalmu - kovetelmények teljesitésébe be kell szamitani,

b) a szakképzés megkezdése eltt foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban elt6ltott szakirany gyakorlati id6t a szakiranyt oktatas idejébe be
kell szamitani,

C) a tanulmanyi kovetelmények az eldirtnal rovidebb id6 alatt is teljesithetok.”
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A képzés

195/341. oldal

Evfolyam L] 0sszes
Oraszama
Evfolyam 6sszes Oraszama 852 852**

Munkavaillaléi ismeretek 7 7
Allaskeresés 2 2
Munkajogi alapismeretek 2 2
Munkaviszony létesitése 2 2
Munkanélkiiliség 1 1

E Munkavaillaléi idegen nyelv 25 25

N

E Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 5 5

:g Onéletrajz és motivacios levél 8 8

S ,.Small talk” — altalanos tarsalgas 5 5

= Allasinterja 7 7
Elelmiszerismeret 29 29
Anyagismeret 15 15
Elelmiszeripari techologiai alapok 14 14
Miiszaki alapismeretek 14 14
Géprajzi alapismeretek 3 3
Gépelemek 3 3
Erdatviteli gépelemek 3 3
Csovek és csOvezetékek 3 3
Villanymotorok, hajtomiivek, attételek 2 2
Elelmiszervizsgalat 29 29
Bevezetés a laboratoriumi munkaba 3 3




Mintavétel 3 3
Tomegmérés 4 4
Térfogatmérés 4 4
Homérsékletmérés 3 3
Stiriségmérés 6 6
Oldatok 6 6
Alapozo gyakorlat 58 58
Meérések 8 8
Szakmaspecifikus alapmiiveletek 50 50
Munkavédelem és higiénia 14 14
Munkavédelem 7 7
Higiénia 7 7
Alagazati specializacié 80 80
Alagazati specializacio 80 80
Tanulési teriilet 6sszoraszama 256 256
Elelmiszer-analitika 168 168
Mintael6készités 2 2
Gravimetria 20 20
S Titrimetria 20 20
:g Reologia 8 8
3 Optikai mérémodszerek 36 36
g Elektroanalitikai mérémodszerek 36 36
‘g Kromatografias modszerek 26 26
8 Termoanalitika és kalorimetria 4 4
Analitikai modszerek automatizalasa 16 16
Erzékszervi vizsgalatok 66 66
Erzékszervi vizsgalatok 18 18
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Az érzékszervi biralatok eredményeinek

matematikai-statisztikai feldolgozasa 8 £
Elelmiszerek érzékszervi biralata 40 40
Elelmiszer-mikrobiologia 108 108
Mikroorganizmusok és a kornyezet

12 12
kapcsolata
A mikroorganizmusok szaporodasa €s 8 8
pusztulasa
A mikroorganizmusok attekintése 6 6
Elelmiszerrel terjedé kérokozok, 6 6
¢lelmiszer okozta megbetegedések
Tartositasi modszerek mikrobiologiaja 5 5
Elelmiszer-ipari erjesztések, fermentalt 5 5
élelmiszerek
Az élelmiszer-feldolgozas mikrobiologiaja 18 18
Termékek mikrobiologiaja, romlasa 8 8
Elelmiszerek biztonséga és minésége 5 5
Mikrobiologiai vizsgalati modszerek 35 35
Elelmiszeripari technolégiak 123 123
Elelmiszerek dsszetételét meghatérozo

20 20
komponensek
Malom- és keveréktakarmany gyartas 6 6
Siitdipar, cukraszipar 14 14
Tartositoipar 12 12
Tejipar 12 12
Dohanyipar, névényolajipar, 5 5
margaringyartas
Bor- és pezsgbgyartas 10 10
Cukorgyartas, édesipar 10 10
Erjedésipar 14 14
Husipar és baromfiipar 20 20
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Portfolio 3] 35
Portfo6lio készitése 35 35
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 500 500666
Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek 44 44
Gazdasagi alapismeret 7 7
o Vallalkozas alapitasa 7 7
&5 Vallalkozas miikodtetése 30 30
= Minéségbiztositas 14 14
=
é Minéségbiztositasi alapismeretek 8 8
2 Elelmiszervizsgal laboratériumok
2 min8ségbiztositasa - MSZ 1SO/IEC 6 6
g 17025: 2018 szabvény
<
2
kgﬂ Minéség-ellendrzés 38 38
oS
>
3 Az élelmiszer minéség, mindség-
N - 6 6
2 ellendrzes
0 Mintavétel 4 4
= Elelmiszervizsgalatok gyakorlata 4 4
Vizsgalati eredmények matematikai
BV e o 2 2 4 4
értékelése és értelmezése
Vizsgélati eredmények dokumentalasa 20 20
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 96 96
Egybefiiggd szakmai gyakorlat:* 160

* Osszefiiggd gyakorlat igazolasdnak modja, az igazolas leaddsénak hatarideje
- hataridd: pl. januar 31. vagy agazati alapvizsga utan 30 nappal.
- modja: az iskola altal kiadott nyomtatvanyon vagy munkaltatoi igazolas

**Az elméleti orak 30%-a online rendszeren keresztiil is megtarthatoak.
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Erettségivel rendelkezéknek 2 éves képzés

vagy
Szakmai érettségivel és/vagy élelmiszer technikus bizonyitvannyal rendelkezoknek 1 éves képzés
Husipari technikus

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként
Heti 6raszamok

) A képzés
Evfolyam | 1/13. 2/14. Osszes
oraszama
Evfolyam 6sszes 6raszama | 1260 1085 2345
Munkavillaléi ismeretek 0,5 0 18
Munkavallal6i idegen nyelv 0 2 62
Elelmiszerismeret 2 0 72
Miiszaki alapismeretek 1 0 36
Elelmiszervizsgalat 2 0 72
Alapozé gyakorlat 4 0 144
Munkavédelem és higiénia 1 0 36
Alagazati specializacié 55 0 198
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Husipari alapmiiveletek

Mikorbiolégiai és mindségbiztositasi
ismeretek

638

62

Vagoéallat ismeret

36

Vagastechnolégia alapmiiveletek és
gépei

103

Gyartastechnolégiai alapmiiveletek és
gépei

294

Darabolds, csontozas

Miivelettani és technolégiai
szamitasok

Félsertés darabolas, csontozas

67

562

201

Marha negyed darabolas, csontozas

201

Vagastechnologiak

Sovany- és vizibaromfi darabolas,
csontozas

Sertésvagas technolégiak

Szarvasmarha vagas technologiak

103

Baromfivagas technolégiak
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217




Hokezeléssel tartositott toltelékes

huskészitmények eloallitasa v 8 &
2 Nyers toltelékes hiskészitmények
N AT 0 2 62
o] eléallitasa
5o
S
=
“’E Pacolt termékek eldallitasa 0 2 62
S
<
] ,
2 Etkezési zsir, teperto és étkezési
& N1 re s 0 1 31
S szalonna eldallitas
Késztermék vizsgalat 0 2 62
310
.8z Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek 1 2 98
YRR
s < 03
£502
|TEZz22 ..
gE £ & Uzemvezetési ismeretek 0 1 31
\g; :g
129
Osszes oraszam (heti, éves) 35 35 2345
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 160
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PROGRAMTANTERYV

a
05. ELELMISZERIPAR
agazathoz tartozé
407210508
Hentes és huskészitmény-készito
SZAKMAHOZ

1 ASZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az 4gazat megnevezése: Elelmiszeripar

1.2 A szakma megnevezése: Hentes és huskészitmény-készito

1.3 A szakma azonositd szama: 4 0721 05 08

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Elelmiszeripar agazati alapoktatés

1.8 Kapcsolodo részszakmak megnevezése: Vagohidi munkas, Csontoz6 munkas, Huskészitmény gyarto

2 A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasardl szolo 12/2020 (11. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének
megfelelden — tartalmaz a szakképzd intézmény altal a helyi gazdasagi kdrnyezet egyedi elvardsaihoz igazod6 szakmai célokra szabadon
felhasznalhat6 idOkeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmarol a szakképzd iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem keriil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy lehetdség legyen a gyakorlat sordn is elméletet oktatni,

hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozésa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az 6rakeretnek
minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmiihelyben, termel6lizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének
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gyakorlatigényességét mutatja, €s minél magasabb ez az arany, annal inkdbb 0sztondz az elméleti tudaselemek gyakorlatba dgyazottan torténd
oktatasara.

A szakiranyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelezd érvényi, a témakorokre kialakitott oraszam, valamint a
tantargyak és témakorok oraszamanak évfolyamonkénti megoszlasa és sorrendje — a Szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel — pedig ajanlas.

A kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az agazati alapoktatashoz tartozo tantargyak oktatasat a szakmai oktatas elsé félévében kell
megszervezni.
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Heti és éves tantargy és id6keret 1/9. 2/10. 3/11. Aképzés |1, évfolyam | 2. évfolyam | A képzés
Osszes Osszes
(36 hét) (36 hét) (36 hét) | Oraszama | (36 hét) (31 hét) draszama
Evfolyam 6sszes 6raszama (gyakorlati helyszinen %) 576 900 775 2251 1260 1085 2345
ke
\§ 8
% £ | Munkavallal6i ismeretek (0%) 0,5 0 0 18 1 0 36
£ .z
=3
= =
EN- S 5
%’ s °C>" Munkavallaléi idegen nyelv (0%) 0 0 2 62 0 2 62
s°
Elelmiszerismeret (0%) 2 0 0 72 2 0 72
‘g = Miiszaki alapismeretek (0%) 1 0 0 36 1 0 36
Q= -
5 § | Elelmiszervizsgalat (100%)* 2 0 0 72 2 0 72
3 £
E é Alapozo6 gyakorlatok (100%) 4 0 0 144 4 0 144
© ©
‘= © [ Munkavédelem és higiénia (50 %)* 1 0 0 36 1 0 36
Alagazati specializacio (100%) 55 0 0 198 5 0 180
Mikrobioldégiai és minéségbiztostasi
%5 ismeretek (0%) 0 ! 1 67 2 ! 103
Q
e Vagoallat-ismeret (0%) 0 1 0 36 1 0 36
3
E sz s e e . 7 7
£ \gi}gastechnologlal alapmiiveletek és gépek 0 2 0 72 2 0 79
= (0%)
'g anrtaste:hnologlal alapmiiveletek és 0 3 6 204 3 6 204
z gépek (33%)
: /7 .« 7 s e e yo_ sz
Miivelettani és technoldgiai szamitasok 0 1 1 67 1 1 67
(0%)
. Félsertés darabolasa, csontozasa (100%) 0 3,5 2 188 3 2 170
8 ‘é Marhanegyed darabolasa, csontozasa
% % (100%) 0 3 1 139 2 2 134
S »n r A o e r
A o Sovany- és vizibaromfi darabolasa, 0 1 05 515 1 1 67

csontozasa (100%)
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Kereskedelmi értékesités (1009%) 0 0 2 62 0 2 62
E Sertésvagas-technologiak (100%) 0 3 0 108 0 3 93
O 4
£ £ | Szarvasmarhavagas-technolégiak (100%) 0 2 0 72 0 2 62
e
;%D Baromfivagas-technologiak (100%) 0 0,5 0 18 0 1 31
Hokezeléssel tartositott toltelékes
‘€ | huskészitmények eléallitasa (70 %) v v e e g 2 2
o
an . - , J— -
= Nyers totltelékes huskészitmények
Q
= eléallitasa (70 %) Y Y 2 2 2 2 e2
[
§o Pacolt termékek eléallitasa (70 %) 0 0 1,5 46,5 0 2 62
s -
S Etkezési zsir, teperto és étkezési szalon-na
é% eléallitasa (70 %) v v L & L e &2
Késztermékvizsgalat (100%)* 0 1 1 67 2 1 103
bz
§ —cﬁ“ & | Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek (0%) 0 2 1 103 2 2 134
Sl
GRS
Portfoliokészités (0%) 0 1 1 67 1 31
osszesen (heti szakmai 6ra) 16 25 25 2251 35 35 2345
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 140 160

*Gyakorlat laboratériumban
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Tanmiihelyben toltott id6 beosztasa:

1/9. 2/10. 3/11. Aképzés | 1.  évfolyam [ 2.  évfolyam | A képzés
Evfolyam 36 Osszes Osszes
k(lét) (36 hét) (36 hét) | Oraszama | (36 hét) (31 hét) oraszama
5 x
58 | Alapozé gyakorlatok (100%) 4 0 0 144 4 0 144
g g
2
s&
m ©
Alagazati specializacio (100%) 55 0 0 198 5 0 180
s =
& _ £ 3 Gyartastechnoldgiai alapmiiveletek és 1 4
2 5'q gépek 33% O | (42 elmélet) | (+2 elmétety | 2% : g e
g Félsertés darabolasa, csontozasa (100%) 0 3,5 2 188 3 2 170
Q
= Marhanegyed darabolasa, csontozasa
% (100%) 0 3 1 139 2 2 134
g Sovany- és vizibaromfi darabolasa,
,c.‘: csontozasa (100%) e 4 o el 4 L el
£ | Kereskedelmi értékesités (100%) 0 0 2 62 0 2 62
;% Sertésvagas-technologiak (100%) 0 3 0 108 0 3 93
O -4
2 'a) Szarvasmarhavagas-technologiak (100%) 0 2 0 72 0 2 62
N e
5) Baromfivagas-technologiak (100%) 0 0,5 0 18 0 1 31
3 Hdkezeléssel tartésitott toltelékes
S |haskészitmények eléallitasa (100%) 0 0 2 62 0 2 62
]
= Nyers totltelékes huskészitmények
b elallitasa (100%) e e 2 e L 2 2
o
E? Pacolt termékek eldallitasa (100%) 0 0 15 46,5 0 2 62
=
< - o P .
@2 Etkezési zsir, tepertd és étkezési szalon-na
§ eléallitasa (100%) v v L & L 2 o2
osszesen (heti szakmai ora) 16 25 25 2251 35 35 2345
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 140 160
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PROGRAMTANTERYV

a
05. ELELMISZERIPAR agazathoz tartozé
407210511
Pék
SZAKMAHOZ

1 ASZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az 4gazat megnevezése: Elelmiszeripar 1.2 A szakma megnevezése: Pék
1.3 A szakma azonosito szama: 4 0721 05 11

1.4 A szakma szakmairdnyai: —

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.7 Agazati alapoktatis megnevezése: Elelmiszeripar agazati alapoktatas

1.8 Kapcsolodo részszakmak megnevezése: Siitdipari és gyorspékségi munkas

2 A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl sz0l6 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020 (I1. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének
megfeleléen — tartalmaz a szakképzd intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazodd szakmai célokra szabadon
felhasznalhat6 idokeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmarol a szakképzd iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.
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Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem kertil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy lehetdség legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni,
hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az 6rakeretnek
minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmiihelyben, termeldiizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének
gyakorlatigényességét mutatja, €s minél magasabb ez az arany, annal inkdbb 0sztonoz az elméleti tudaselemek gyakorlatba dgyazottan torténd
oktatasara.

A szakiranyu oktatdsban a tantargyakra meghatarozott idokeret €s tartalom kotelezd érvényli, a témakorokre kialakitott 6raszdm, valamint a
tantargyak és témakorok oraszamanak évfolyamonkénti megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel — pedig ajanlas.

A kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az agazati alapoktatashoz tartozé tantargyak oktatasat a szakmai oktatas elsé félévében kell
megszervezni.
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak oraszama évfolyamonként

A képzés 0sszes

A képzés 0sszes

Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. . , 1. évfolyam 2. évfolyam . .
Oraszama Oraszama

Evfolyam Gsszes 576 900 775 2251 1260 1086 2315
Oraszama

Munkavallaloi Munkavallaléi

ismeretek ismeretek 0.5 0 0 18 05 0 18

Munkavallaléi Munkavaillaléi idegen

idegennyelv nyelv 0 0 2 62 0 2 62

Elelmiszeripari Elelmiszerismeret 2 0 0 72 2 0 72

alapismeretek Mus_zakl 1 0 0 36 1 0 36
alapismeretek
Elelmiszervizsgalat 2 0 0 72 2 0 72
Alapozé gyakorlatok 4 0 0 144 4 0 144
Munkavédelem ¢ 1 0 0 36 1 0 36
higiénia
Aligazati 55 0 198 55 108
specializacio
Tanulasi teriilet 558 0 0 558 558 0 558
0sszoraszama

Siitéipari ismeretek | Siitéipari ismeretek 0 2,5+1,5 3+1 268 2+1 3+3 294
Szakmai gépek 0 1+1 2 134 1 2+1 129
Siitbipari termékek 0 15 1242 974 8+3 21 1047
készitése /gyak/
M'm,(,)s?g-t.allen(’)r’zes és 0 2 0 72 2 0 72
mindségbiztositas
Tanulési teriilet 0 828 620 1448 612 930 1542
0sszoraszama

Gazdasagi és Gazdasagi és

vallalkozasi vallalkozasi ismeretek 0 ! 2 %8 ! 2 %

ismeretek Tanulasi teriilet 0 36 62 98 36 62 98
0sszoraszama

Portfoliokészités Portfoliokészités 0 1 1 67 1 1 67
Tanulési teriilet 0 36 31 67 36 31 67
0sszoraszama

Egybefiiggo 0 140 160

szakmai gyakorlat:
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PROGRAMTANTERYV

a
05. ELELMISZERIPAR agazathoz tartozé
407210512
Pék-cukrasz
SZAKMAHOZ

1 ASZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az 4gazat megnevezése: Elelmiszeripar

1.2 A szakma megnevezése: Pék-cukrasz

1.3 A szakma azonosit6é szama: 4 0721 05 12

1.4 A szakma szakmairdnyai: —

1.5 A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.7 Agazati alapoktatis megnevezése: Elelmiszeripar agazati alapoktatas
1.8 Kapcsolodo részszakmdak megnevezése: Siiteménykészitd

2 A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020 (11. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének
megfeleléen — tartalmaz a szakképzd intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazodd szakmai célokra szabadon
felhasznalhat6 idokeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmarol a szakképzd iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.
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Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem keriil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy lehetdség legyen a gyakorlat sordn is elméletet oktatni,
hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az 6rakeretnek
minimalisan hdny szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmiihelyben, termeldlizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének
gyakorlatigényességét mutatja, és minél magasabb ez az arany, anndl inkabb 6sztondz az elméleti tudaselemek gyakorlatba dgyazottan torténd
oktatasara.

A szakiranyu oktatdsban a tantargyakra meghatarozott idékeret és tartalom kotelez6 érvényli, a témakorokre kialakitott oraszam, valamint a
tantargyak és témakorok oraszamanak évfolyamonkénti megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel — pedig ajanlas.

A kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az agazati alapoktatashoz tartozo tantargyak oktatasat a szakmai oktatas elso félévében kell
megszervezni.

211/341. oldal



A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak oraszama évfolyamonként

Evfolyam | 1/9. | 210. | 31, | Akepzésdsszes | L. L2 A képzés Osszes
Oraszama évfolyam | évfolyam oraszama
Evfolyam 8sszes Oraszama | 576 900 775 2251 1260 1085 2345
Munkavallaloi ismeretek | Munkavallaloi ismeretek 0,5 0 0 18 0,5 0 18
Munkavallaléi idegen nyelv x‘;;:/kava“a““ idegen 0 0 2 62 0 2 62
Elelmiszerismeret 2 0 0 72 2 0 72
Miiszaki alapismeretek 1 0 0 36 1 0 36
Elelmiszervizsgalat 2 0 0 72 2 0 72
Elelmiszeripari
Munkavédelem és higiénia 1 0 0 36 1 0 36
Alagazati specializacié 55 0 0 198 55 0 198
[Tanulasi teriilet 6sszoraszama |576 0 62 638 576 62 638
Siitéipari ismeretek elm. 0 1,5+1,5 2+1 201 1,5+0,5 2+1 165
Szakmai gépek 0 2 2 134 15 2,5 131,5
Siit6ipari termékek 0 7 6 438 55 7,542 4925
Siité- és cukraszipari  PsAtese gyak.
. Mingség-ellendérzés és
ismeretek mindségbiztosiths 0 2 0 712 0 2+0,5 77,5
Cukraszati ismeretek elm. 0 2+0,5 2+1 183 1,5+0,5 2,5+15 196
Cukriszati termékek 0 7 6 438 45+15 8,5+1 510,5
készitése gyak.
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 486 620 1466 612 961 1573
L, . . | Gazdasagi és vallalkozasi
Gazdasa_gl és valll(alkozam ismeretek 0 0,5 1+1 80 1 1 67
Ismerete Tanulési teriilet osszéraszdma| 0 18 62 80 36 31 67
Portfoliokészités Portfoliokészités 0 1 1 67 1 1 67

212/341. oldal




rl‘anulési tertilet 6sszoraszama

36

31

67

36

31

67

Egybefiiggd szakmai gyakorlat:

140

160

213/341. oldal




PROGRAMTANTERYV

a
05. ELELMISZERIPAR agazathoz tartozé
407210510
Kistermelo6i élelmiszer-eloallito
SZAKMAHOZ

1 A SZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az 4gazat megnevezése: Elelmiszeripar

1.2 A szakma megnevezése: Kistermeldi €¢lelmiszer-eldallitod

1.3 A szakma azonositd szdma: 4 0721 05 10

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Elelmiszeripar dgazati alapoktatés
1.8 Kapcsolodo részszakméak megnevezése: —

2 A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020 (11. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének
megfeleléen — tartalmaz a szakképzd intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazodd szakmai célokra szabadon
felhasznalhat6 idOkeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmarol a szakképzd iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

214/341. oldal



Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem keriil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy lehetdség legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni,
hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az érakeretnek
minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmiihelyben, termeldiizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének
gyakorlatigényességét mutatja, €s minél magasabb ez az ardny, annal inkabb 0sztondz az elméleti tudaselemek gyakorlatba agyazottan torténd
oktatésara.

A szakiranyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelezd érvényii, a témakorokre kialakitott draszam, valamint a
tantargyak és témakorok oraszamanak évfolyamonkénti megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kdvetelményeire tekintettel — pedig ajanlas.

A kizéarolag szakmai vizsgéra torténd felkészités soran az 4gazati alapoktatdshoz tartozé tantargyak oktatasat a szakmai oktatas els6 félévében kell
megszervezni.

215/341. oldal



A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak oraszama évfolyamonként

A képzés

Evfolyam 19. | 2/10. | 311 Bsszes L 2. évfolyam | A Kepzés dsszes
, , évfolyam oraszama
oraszama
Evfolyam 6sszes 6raszama 576 900 775 2251 1260 1085 2345
Munkavallalm Munkavallaloi ismeretek 0,5 0 0 18 0,5 0 18
ismeretek
ol Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 2 62 0 2 62
nyelv
Elelmiszerismeret 2 0 0 72 2 0 72
Miiszaki alapismeretek 1 0 0 36 1 0 36
Elelmiszervizsgalat 2 0 0 72 2 0 72
Elelmiszeripari -
alapismeretek Alapozé gyakorlat 4 0 0 144 4 0 144
Munkavédelem és higiénia 1 0 0 36 1 0 36
Alagazati specializacié 55 0 0 198 58 0 198
Tanulési teriilet 6sszoraszama 558 0 0 558 558 0 558
Elelmiszer-el6allitasi ismeretek 0 1742 14+2 1180 10+4 21+4 1279
Elelmiszer-biztonség 0 1+1 1,5+0,5 134 1 1,5+0,5 98
Kistermeldi ismeretek
A vendéglatas alapjai 0 1+1 2 134 1+1 2+1 165
Tanulési teriilet 6sszoraszama 0 828 620 1448 612 930 1542
iy Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek 0 1 2 98 1 2 98
Gazdasagi és
vallalkozsi ismeretek 7o 1T tertilet Gsszoraszama 0] 36 62 98 36 62 98
Portfoliokészités 0 1 1 67 1 1 67
Portfoliokészités
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 36 31 67 36 31 67

216/341. oldal




Egybefiiggd szakmai gyakorlat:

140

160

217/341. oldal




PROGRAMTANTERYV

a
05. ELELMISZERIPAR agazathoz tartozé
407210502
Edességkészito
SZAKMAHOZ

1 A SZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az 4gazat megnevezése: Elelmiszeripar

1.2 A szakma megnevezése: Edességkészitd

1.3 A szakma azonositd szama: 4 0721 05 02

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.7 Agazati alapoktatds megnevezése: Elelmiszeripari agazati alapoktatas

1.8 Kapcsolodo részszakmak megnevezése: Csokoladétermék gyartd, Keksz- és ostyagyarto

2 A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020 (11. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének
megfeleléen — tartalmaz a szakképz6 intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazodd szakmai célokra szabadon
felhasznalhat6 idokeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmarol a szakképzd iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

218/341. oldal



Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem keriil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy lehetdség legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni,
hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az érakeretnek
minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmiihelyben, termeldiizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének
gyakorlatigényességét mutatja, €s minél magasabb ez az ardny, annal inkabb 0sztondz az elméleti tudaselemek gyakorlatba dgyazottan torténd
oktatésara.

A szakiranyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelezd érvényi, a témakorokre kialakitott oraszam, valamint a
tantargyak és témakorok oraszamanak évfolyamonkénti megoszldsa és sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel — pedig ajanlas.

A kizéarolag szakmai vizsgéra torténd felkészités soran az 4gazati alapoktatdshoz tartozé tantargyak oktatasat a szakmai oktatas els6 félévében kell
megszervezni.

219/341. oldal



A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak oraszama évfolyamonként

Evfolyam | 1/9. | 210. | 31, | Akepzésdsszes | L. L2 A képzés Osszes
Oraszama évfolyam | évfolyam oraszama

Evfolyam Osszes 6raszama | 576 900 775 2251 1260 1085 2345

Munkavallalo6i ismeretek | Munkavallaléi ismeretek 0,5 0 0 18 0,5 0 18
Munkavallaléi idegen nyelv x‘;;:/kava“a““ idegen 0 0 2 62 0 2 62
Elelmiszerismeret 2 0 0 72 2 0 72

Miiszaki alapismeretek 1 0 0 36 1 0 36

Elelmiszervizsgalat 2 0 0 72 2 0 72

Elelmiszeripari

Munkavédelem és higiénia 1 0 0 36 1 0 36

Alagazati specializacié 55 0 0 198 55 0 198

Tanulasi teriilet 6sszoraszama | 576 0 62 638 576 62 638

Edesipari ismeretek 0 25+15| 2,5+25 299 2,5+15 2,5+2,5 299

Szakmai gépek 0 1+1 2 134 AeHil 2 134

Edességkészitési ismeretek | g qogaakészités 0 15  [125+05 943 75+15 | 21+2 1037
M}n9s?g-(?llen?r?es és 0 2 0 72 2 0 72

mindségbiztositas
Tanulasi teriilet 6sszoraszama| 0 828 620 1448 612 930 1542
L, . . | Gazdasagi és vallalkozasi
Gazdasagi és Valll(alkozam ismeretek 0 1 2 98 1 2 98
Ismerete Tanulasi teriilet dsszoraszama| 0 36 62 98 36 62 98
e Portféliokészités 0 1 1 67 1 1 67
Portfoliokészités _
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 36 31 67 36 31 67
Egybefliggd szakmai gyakorlat:
gybefiiggd szakmai gyakorlai 140 160

220/341. oldal




PROGRAMTANTERYV

a
05. ELELMISZERIPAR agazathoz tartozé
407210516
Tartositoiparitermék-készité
SZAKMAHOZ

1 A SZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az 4gazat megnevezése: Elelmiszeripar

1.2 A szakma megnevezése: Tartositoiparitermék-készito

1.3 A szakma azonositd szama: 4 0721 05 16

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Elelmiszeripar agazati alapoktatas
1.8 Kapcsolodo részszakmak megnevezése: Konzervgyarto

2 A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasardl szolo 12/2020 (11. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének
megfeleléen — tartalmaz a szakképzd intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazod6 szakmai célokra szabadon
felhasznalhat6 idOkeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmarol a szakképzd iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

221/341. oldal



Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem kertil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy lehetdség legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni,
hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az 6rakeretnek
minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmiihelyben, termeldiizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének
gyakorlatigényességét mutatja, €s minél magasabb ez az ardny, annal inkabb 0sztondz az elméleti tudaselemek gyakorlatba agyazottan torténd
oktatasara.

A szakiranyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelezd érvényi, a témakorokre kialakitott oraszam, valamint a
tantargyak és témakorok oraszamanak évfolyamonkénti megoszldsa €s sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel — pedig ajanlas.

A kizéarolag szakmai vizsgéra torténd felkészités soran az 4gazati alapoktatdshoz tartozé tantargyak oktatasat a szakmai oktatas els6 félévében kell
megszervezni.

222/341. oldal



A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak oraszama évfolyamonként

A képzés 0sszes

1.

A képzés 0sszes

Evfolyam 1/9. 2/10. YL | évfolyam 2. evfolyam | .
Evfolyam 6sszes 6raszama 576 900| 775 2251 1260 1085 2345
Munkavallalo6i ismeretek Munkavallaléi ismeretek 0,5 0 0 18 0,5 0 18
Munkavallaldi idegen nyelv Munkavaillaléi idegen nyelv 0 0 2 62 0 2 62
Elelmiszerismeret 2 0 0 72 2 0 72
Miiszaki alapismeretek 1 0 0 36 1 0 36
Elelmiszervizsgalat 2 0 0 72 2 0 72
Elelmiszeripari alapismeretek Alapozé gyakorlat 4 0 0 144 4 0 144
Munkavédelem és higiénia 1 0 0 36 1 0 36
Alagazati specializacié 55 0 0 198 55 0 198
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 558 0 0 558 558 0 558
Tartositoipari termékkészités alapjai 0 3+1 2 206 3+1 2+1 237
Gyiimolcskészitmények gyartasa 0 55 6 384 3+1 8+1 423
Zoldség és fozelékkészitmények 0 55 6 384 4+1 7+1 428
Tartositoipari termékkészités Allati eredetii nyersanyagokbaél eléallitott termékek 0 2+1 | 3+1 232 2+1 3+2 263
Tartositoipari gépek 0 1+1 | 1+1 134 1 1+1 98
Munkabiztonsag 0 1 0 36 0 1 31
Tanulasi teriilet dsszoéraszama 0 756 | 620 1376 612 868 1480
Mikrobiolégia és taplalkozas élettan 0 1 1 67 1 1 67
Mindségbiztositas és élelmiszerbiztonsag 0 2 0 72 0 2 62

223/341. oldal




Portfélio 1 1 67 1 1 67
Mikrobioldgia és taplalkozas élettan,
mindségbiztositas és élelmiszerbiztonsag, Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek 0 1 31 0 1 31
portfolid, gazdasagtan ismeretek

Tanulasi teriilet dsszéraszama 144 93 237 72 155 237
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: ?/140/ ?/160/ 0

224/341. oldal




PROGRAMTANTERYV

a
05. ELELMISZERIPAR agazathoz tartozé
407210518
Tejtermékkészito
SZAKMAHOZ

1 A SZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az 4gazat megnevezése: Elelmiszeripar

1.2 A szakma megnevezése: Tejtermékkészitd

1.3 A szakma azonositd szama: 4 0721 05 18

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Elelmiszeripari Agazati alapoktatas
1.8 Kapcsolodo részszakmak megnevezése: Tejipari munkas

2 A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020 (11. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének
megfeleléen — tartalmaz a szakképzd intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazodd szakmai célokra szabadon
felhasznalhat6 idGkeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmarol a szakképzd iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

225/341. oldal



Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem keriil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy lehetdség legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni,
hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az 6rakeretnek
minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmiithelyben, termel6iizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének
gyakorlatigényességét mutatja, és minél magasabb ez az ardny, annal inkabb 6sztondz az elméleti tudaselemek gyakorlatba dgyazottan torténd
oktatasara.

A szakiranyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idékeret és tartalom kotelezd érvényi, a témakorokre kialakitott oraszam, valamint a
tantargyak és témakorok oraszamanak évfolyamonkénti megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel — pedig ajanlas.

A kizéarolag szakmai vizsgéra torténd felkészités soran az 4gazati alapoktatdshoz tartozé tantargyak oktatasat a szakmai oktatas els6 félévében kell
megszervezni.
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak oraszama évfolyamonként

A képzés A képzés
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. Osszes 1. évfolyam | 2. évfolyam Osszes
oraszdma oraszdma
Evfolyam Gsszes 6raszama 576 900 775 2251 1260 1085 2315
Munkavallaléi ismeretek Munkavallaléi ismeretek 0,5 0 0 18 0,5 0 18
Munkavallaléi idegen nyelv Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 2 62 0 2 62
) Elelmiszerismeret 2 0 0 72 2 0 72
Elelmiszeripari alapismeretek
Miiszaki alapismeretek 1 0 0 36 1 0 36
Elelmiszervizsgalat 2 0 0 72 2 0 72
Alapoz6 gyakorlat 4 0 0 144 4 0 144
Munkavédelem és higiénia 1 0 0 36 1 0 36
Alagazati specializacié 55 0 0 198 515 0 198
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 558 0 0 558 558 0 558
Tejtermékgyartas Tejipari technolégia I. 0 3+2 2+1 273 3+2 2+2 304
Tejipari technolégia gyakorlat 1. 0 14 6 690 8 13+1 722
Tejipari gépek I. 0 1+1 0,5+0,5 103 1+1 1+1 134
Tejipari laboratériumi mérések 0 3 0 108 3 0 108
Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek 0 0 1 31 0 1 31
Minéségbiztositas 0 0 1 31 0 1 31
Tanulasi teriilet 0sszoraszama 0 864 372 1236 648 682 1330
Tejipari technologia II. 0 0 2+1 93 0 2+1 93
Tejipari technolégia gyakorlat I1. 0 0 6 186 0 6 186
Tard- és sajtgyartas
Tejipari gépek II. 0 0 1 31 0 1 31
Tanulasi teriilet sszoéraszama 0 0 310 310 0 310 310
Portfolio 0 1 1 67 1 1 67
Portfolid
Tanulési teriilet 6sszoéraszama 0 36 31 67 36 31 67
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Egybefiiggd szakmai gyakorlat:

140

160
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PROGRAMTANTERV

a
17. MEZOGAZDASAG ES ERDESZET #gazathoz tartozé
5081117 09
MEZOGAZDASAGI TECHNIKUS
SZAKMAHOZ

1 A SZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az 4gazat megnevezése: Mezdgazdasag és erdészet

1.2 A szakma megnevezése: Mezdgazdasagi technikus

1.3 A szakma azonosité szdma: 5 0811 17 09

1.4 A szakma szakmairanyai: Allattenyésztd, Novénytermesztd

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.7 Agazati alapoktatis megnevezése: Mezégazdasag és erdészet gazati alapoktatas
1.8 Kapcsolodo részszakmak megnevezése: —

2 A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzeésrdl sz0l6 torvény végrehajtasarol szold 12/2020 (I1. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének
megfeleléen — tartalmaz a szakképzO intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazodd szakmai célokra sza-badon
felhasznalhat6 idokeretet (szabad sav).

A szabad sdv szakmai tartalmardl a szakképz6 iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem keriil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy lehetdség legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni,
hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekint-ve az drakeretnek
minimalisan hany sz4zalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmii-helyben, termel6iizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének
gyakorlatigényességét mutatja, és minél magasabb ez az arany, anndal inkabb 6sztondz az elméleti tudaselemek gya-korlatba dgyazottan torténd
oktatasara.

229/341. oldal



A szakiranyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott id6keret és tartalom kotelezd érvényli, a témakdrokre kialakitott éraszam, valamint a
tantargyak és témakorok oraszamanak évfo-lyamonkénti megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kdvetelményeire tekintettel — pedig ajanlas.

A kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az dgazati alapoktatashoz tartozd tan-targyak oktatasat a szakmai oktatas elsé félévében
kell megszervezni.

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként az Allattenyészt6 szakmairany szamara

) A képzés A képzés
Evfolyam| 9. 10. 11. 12. 13. osszes 1/13. 2/14. Osszes
draszama draszama
Evfolyam 6sszes oraszamal 252 324 432 432 712 2152 1188 934 2122
)
= 18
g [Munkavallaléi ismeretek 18E/0GY 0 0 0 0 18 18 0 18
3 -
= Allaskeresés 5/0 5 5 5
T% Munkajogi alapismeretek 5/0 5 5 5
—g < Munkaviszony létesitése 5/0 5 5 5
S Munkanélkiiliség 3/0 3 3 3
=
_;'; %é Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 62 62
§ § Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 11 11
§ ?>.» § :§ (Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20 20
—‘:é; 2 % 2 ,Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
s 2 Allasinterju 20 20 20 20
- ] 144
§ Altalanos alapozas 0 144E/0GY 0 0 0 144 144 0 144
&an
<
8 Bevezetés 210 2 2 2
e Eghajlattan 19/0 19 19 19
2 Talajtan 21/0 21 21 21
& INGvénytan 21/0 21 21 21
s Allattan 21/0 21 21 21
§, £l Geptan 2110 21 21 21
N = Foldmérés 21/0 21 21 21
= Munka-, tiiz- és kornyezetvédelem 18/0 18 18 18
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234 180
Szakmai alapozas OE/234GY |0E/180GY 0 0 0 414 414 0 414
Szakmai agazati tevékenységek végzése 0/77 0/55 132 132 132
Szakmai lizemek, intézmények, cégek 0/40 0/35 75 75 75
latogatasa
Szakosito tartalmu eldadasok hallgatasa 0/41 0/35 76 76 76
Szakosito tartalmu gyakorlatok taniize-
mekben, tangazdasagokban, képz6koz- 0/76 0/55 131 131 131
pontokban
Tanulasi teriilet 6sszoéraszama 234 324 0 0 0 558 558 0 558
36 36
Agrarvallalkozasi ismeretek 0 0 36E/0GY 18E/18GY 31 103 36 62 98
Kozgazdasagi és pénziigyi alapfogalmak 6/0 6 6 6
% Mezbgazdasagi vallalkozassal és tevé- 20/0 20 20 20
| kenységgel kapcsolatos fogalmak
i Gazdalkodashoz kapcsolodo fogalmak 10/0 10 10 10
5 Mezb6gazdasagi vallalkozasok, termékek 5 5 5 5
marketingje, értékesitése, beszerzése, 6 7 13 8 8
készletgazdalkodasa
Termékértékesitési szerzodés 5 5 5 5
Uzleti terv, fedezeti diagram, fedezeti
pont
Fogyasztovédelmi ismeretek 7 I 7 7
I?ur(')pal unios ismeretek, kdzos agrarpoli- 7 7 7 7
tika
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 36 36 31 103 | 36 . 62 | 98
72
(+ heti
1 ora)
108 72
£ 54E/54  36E/36
§ Novénytermesztés 0 0 GY GY 108 252 144 108 252
£ A noveény és komyezete 12/12 16 16 16
A ndvénytermesztés alapjai 12/12 22 22 22
A talajmiivelés miiveletei 18/18 22 22 22
Talajjavitas, talajvédelem, talajmintavétel, 12/12 44 20 20 20

talajvizsgalat
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elsddleges feldolgozas

[Talajmiivelési rendszerek, talajhasznalat 12/12 24 24 24

[Tapanyagpotlas, tragyazas 10/10 20 20 20

[Novények szaporitasa és vetése 10/10 20 20 20

INGvényapolas és ont6zés 34 34 34 34

Betakaritas és tartdsitas, termények szalli- 36 36 36 36

tasa, tarolasa

Néven.ytermesztem munkak szervezése, 38 38 38 38

recizios gazdalkodas
36

Részletes novénytermesztés 0 36E/0GY 93 129 36 93 129

Gabonafélék termesztéstechnologiaja 20/0 24 44 20 24 44

Hﬁvelyes ndvények termesztéstechnologi- 16/0 A 20 16 4 20

fja

Gyokér- é.s gum(')s novények termesztés- 18 18 18 18

technologidja

[pari novények termesztéstechnologiaja 19 19 19 19

Szalas- es.té:)megtakarmanyok termesztés- 18 18 18 18

technologija

Gyepgazdalkodasi ismeretek 10 10 10 10

[Tanulasi teriilet 6sszoraszama 108 108 201 381 180 201 381

72 36

7 6ldségtermesztés 36E/36GY [18E/18GY 54 162 72 90 162

Altaldnos zoldségtermesztési ismeretek 10/10 20 20 20

Termesztés termesztdberendezésben 15/15 30 30 30

Burgonyafélék termesztése 11/11 22 22 22
5 [Kaposztafélék termesztése 8/8 16 16 16
& [Kabakosok termesztése 5/5 8 18 18 18
2 |Gyokérzoldségfélék termesztése 5/5 8 18 18 18

Hiivelyesek termesztése 8 8 8 8

[Hagymafélék termesztése 8 8 8 8

Levelzélfisegek és egyéb zoldségfélék 10 10 10 10

fermesztése

761dségfélék aru-elokészitése, tisztitas, 12 12 12 12
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Allattenyésztés, allattartas

36
18E/18
Sz616- és gyiimolestermesztés 0 GY 54 90 36 54 90
Altalanos gyiimolcstermesztési ismeretek 6/6 12 12 12
Gylimdlcstermd novények apolasi munkai 717 14 14 14
Gylimdlcs betakaritasa, tarolasa, aru- 5/5 10 10 10
elokészités
Almatermésii gyliimolcsok termesztése 8 8 8 8
Csonthéjas gyiimolcsok termesztése 4 4 4 4
Bogyodstermésii gyiimolesok termesztése 10 10 10 10
Héjas ’(széraz) termésii gyiimolcesok ter- 4 4 4 4
mesztese
Kiilonleges gyiimolcsok termesztése 4 4 4 4
Sz6l6termesztési ismeretek és technologi- 14 14 14 14
ak
Sz0616 feldolgozasa, alapvetd pincemiive- 10 10 10 10
letek
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 72 72 108 252 108 144 252
36
(+heti 1
ora)
72
] 36 36E/36
Allattartasi alapismeretek 36E/0GY GY 62 134 72 62 134
Az allat és kdrnyezete 24/0 24 24 24
Egészség, csokkent termelGképesség, 12/0 12/12 24 24 24
betegség
Betegség gydgykezelése és megel6zése 24/24 24 24 24
Allatok joléte és allatvédelem 31 31 31 31
Gazdasagi allatok értékelése 9 9 9 9
Orokléstan 10 10 10 10
Gazdalkodasi allatok szaporitasa, nemesi- 12 12 12 12
tés folyamata
72
) 72 36E/36
Allattenyésztés 36E/36GY GY 31 175 72 93 165
A testtajak csontos alapjai 3/3 6 6 6
Az eml6sok és a madarak testtajai 3/3 6 6 6
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A gazdasagi allatok emésztokésziilékének
felépitése, az emésztés folyamata és az 6/6 12 12 12
anyagforgalom
A gazdasagi allatok him és ndi nemi
késziilékének anatomiai felépitése és 6/6 12 12 12
miikodése, a szaporodas
Szarvasmarha tartasa €s tenyésztése 18/18 36 36 36
Sertés tartdsa és tenyésztése 14/14 28 25 25
Juh és kecske tartasa és tenyésztése 10/10 20 17 17
[0 tartdsa és tenyésztése 12/12 24 20 20
Baromfifélék tartasa és tenyésztése 31 31 31 31
72 36
[Takarmanyozastan 0 0 36E/36GY | OE/36GY 0 108 72 31 103
A takarmanyozas alapjai 6/6 12 12 12
[Takarmanyismeret 6/6 12 12 12
[Takarmanyok tartdsitasa, tarolasa 8/8 16 16 16
Takarmanyozas végrehajtasa 16/16 32 32 32
[Takarmanyadag Osszeallitasa 0/36 36 31 31
Részletes allattenyésztés 0 0 0 0 186 186 0 186 186
Szarvasmarha tartasa és tenyésztése 2 42 42 42 42
Sertés tartasa és tenyésztése 2 36 36 36 36
Juh és kecske tartasa és tenyésztése 2 36 36 36 36
6 tartasa és tenyésztése 2 36 36 36 36
Baromfifélék tartasa és tenyésztése 2 36 36 36 36
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 180 180 279 603 216 372 588
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36

(+heti 1

ora) 72 36
Erégépek 36E/36GY 18E/18GY 0 72 36 31 67
Miihelyek felszerelései, méroeszkdzok 212 2 2 2
A miiszaki rajz alapfogalmai 5/5 5 5 5
Anyagismeret 6/6 6 6 6
Gépelemek, szerkezeti egységek 8/8 8 8 8
Villamossag a mezdgazdasagban 6/6 6 6 6
Erégépek felépitése és miikddése, belsd 99 9 9 9
€gésti motorok
Teljesitményatviteli rendszer 5/5 10 8 8
Jardszerkezet, kormanyzas, fékezés 6/6 12 10 10
Mezbgazdasagi erdgépek alvaza, felépit- m 8 7 7

g ménye, elektromos berendezései
3 =ia recizios gazdatkodastsegitGetektroni=
ka;)berendezg%sek az er(’igép:ken 353 g 6 8
36
36 (+ heti 1

18E/18  ¢ra) 72
Mezégazdasagi munkagépek GY  36E/36GY 31 103 36 62 98
Munkagépek altalanos jellemz6i 3/3 6 6 6
Talajmiivelés gépei 9/9 18 18 18
Tapanyag-visszapotlas gépei 6/6 12 12 12
Vetd-, iiltet6- és palantazogépek 6/6 6 5 5
Novényvédelem és az 6ntodzés gépei 6/6 6 5 5
Szalastakarmany-betakaritas gépei 10/10 10 10 10
Szemestermény-betakarito gépek 9/9 9 7 7
Gumos novények betakaritdsanak gépei 5/5 5 5 5
Szallitas, anyagmozgatas gépei 8 8 7 7
Allattartas gépei és épiiletei 23 23 23 23
Tanulési teriilet sszoéraszama 108 108 31 175 72 93 165

Egybefliggd szakmai gyakorlat: 140 140 140
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként a Novénytermesztéo szakmairany szamara

) A képzés A képzés
Evfolyam| 9. 10. 11. 12. 13. osszes 1/13. 2/14. osszes
Oraszama Oraszama
Evfolyam dsszes oraszdma| 252 324 432 432 712 2152 1188 934 2122
l]l,)
- 18
g [Munkavallaléi ismeretek 18E/0GY 0 0 0 0 18 18 0 18
1D
= Allaskeresés 5/0 5 5 5
g Munkajogi alapismeretek 5/0 5 5 5
<3 Munkaviszony létesitése 5/0 5 5 5
S Munkanélkiiliség 3/0 3 3 3
=
= ::é Munkavillaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 62 62
=)
A <
Z?, 3 Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 11 11
> 2 8 Onéletrajz és motivacids levél 20 20 20 20
< O =
é = % % ,Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
s 8 Allasinterju 20 20 20 20
- ] 144
g Altalinos alapozas 0 [144E00GY| 0 0 0 144 144 0 144
o
‘g Bevezetés 200 2 2 2
5 Eghajlattan 19/0 19 19 19
2 Talajtan 21/0 21 21 21
& NGvénytan 21/0 21 21 21
g5 Allattan 21/0 21 21 21
N +~
5 el Géptan 21/0 21 21 21
8= Foldmérés 21/0 21 21 21
= Munka-, tiiz- és koryezetvédelem 18/0 18 18 18
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234
OE/234G 180
Szakmai alapozas Y OE/188GY 0 0 0 414 414 0 414
Szakmai dgazati tevékenységek végzése 0/77 0/55 132 132 132
Szakmai lizemek, intézmények, cégek 0/40 0/35 75 75 75
latogatasa
Szakosito tartalmi el6adasok hallgatasa 0/41 0/35 76 76 76
Szakosito tartalmu gyakorlatok taniize-
mekben, tangazdasagokban, képz6koz- 0/76 0/55 131 131 131
pontokban
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 234 324 0 0 0 558 558 0 558
36 36
Agrarvallalkozasi ismeretek 0 0 36E/0GY 18E/18GY 31 103 36 62 98
Kozgazdasagi és pénziigyi alapfogalmak 6/0 6 6 6
Mezbgazdasagi vallalkozassal és tevé- 20/0 20 20 20
é kenységgel kapcsolatos fogalmak
% Gazdalkodashoz kapcsolodo fogalmak 10/0 10 10 10
% Vallalkozasi ismeretek 15/15 30 30 30
% | Mez6gazdasagi vallalkozasok, termékek
E marketingje, értékesitése, beszerzése, 313 7 13 8 8
= | készletgazdalkodasa
S Termékértékesitési szerzodés 5 5 5 5
j:‘) Uzleti terv, fedezeti diagram, fedezeti 5 5 5 5
pont
Fogyasztovédelmi ismeretek 7 7 7 7
I*?ur(')pai unios ismeretek, kdzos agrarpoli- 5 7 5 7
tika
Tanulési teriilet 6sszoéraszama 0 0 36 36 31 103 36 62 98
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72

(+ heti 1

ora) 108

54E/54G 72
[Novénytermesztés Y 36E/36GY 108 252 144 108 252
A novény és kornyezete 12/12 16 16 16
A novénytermesztés alapjai 13/13 22 22 22
[Talajmiivelés miiveletei 16/16 22 22 22
Tale.q I .av1tas, talajvédelem, talajmintavétel, 13/13 m 20 20 20
talajvizsgalat
[Talajmiivelési rendszerek, talajhasznalat 12/12 24 24 24
[Tapanyagpotlas, tragyazas 10/10 20 20 20
INGvények szaporitasa és vetése 10/10 20 20 20
INovényapolas és ont6zés 34 34 34 34
Betakaritas és tartdsitas, termények szalli- 36 36 36 36
tasa, tarolasa
Néven.ytermesztem munkak szervezése, 38 38 38 38
gprecimés gazdalkodas

36
Részletes novénytermesztés 0 36E/0GY 124 160 36 124 160
Gabonafélék termesztéstechnoldgidja 20/0 24 44 20 24 44
Hiivelyes novények termesztéstechnologi- 16/0 8 24 16 8 24
fAja
Gyokér- é-s gumés ndvények termesztés- 20 20 20 20
technologija
[pari novények termesztéstechnologiaja 18 18 18 18
Szalas- és.t(?megtakarményok termesztés- 22 29 29 29
technologiaja
Gyepgazdalkodasi ismeretek 18 18 18 18
Novénytermesztési szakmai szamitasok 10 10 10 10
Egyéb, a tajkorzetben termelt ndvények A 4 4 4
jellemzése, bemutatasa
Novényvédelmi ismeretek 0 0 93 93 0 93 93
INovényvédelemmel kapcsolatos alapfo- 8 8 8 8
almak

ﬁérokozék, allati kartevok 6 6 6 6
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Imesztése

Gyomnovények 2 2 2 2
Csavazo- és talajfertotlenitd szerek 2 2 2 2
Gombadlé szerek 4 4 4 4
Allati kértevok elleni szerek 4 4 4 4
INovényvédelmi elérejelzések 2 2 2 2
[Tovabbi ndvényvédelemhez kapcsolodo
specialis témak a névényvédelmi alaptan- 65 65 65 65
folyam tematikaja szerint
[Tanulasi teriilet 6sszoraszama 108 108 325 505 180 325 505
72 36

7 61dségtermesztés 36E/36GY [18E/18GY 54 162 72 90 162
Altalanos zoldségtermesztési ismeretek 10/10 20 20 20
Termesztés termesztdberendezésben 15/15 30 30 30
Burgonyafélék termesztése 11/11 22 22 22
K aposztafélék termesztése 8/8 16 16 16
K abakosok termesztése 5/5 8 18 18 18
Gyokérzoldségfélék termesztése 5/5 8 18 18 18
Hiivelyesek termesztése 8 8 8 8
[Hagymafélék termesztése 8 8 8 8
Levélzoldségek és egyéb zoldségfélék 10 10 10 10

3fermesztese

“IZ6ldségfélék aru-el6készitése, tisztitas, 12 12 12 12
clsddleges feldolgozas

36

S2016- és gyiimolcstermesztés 0 18E/18GY 54 90 36 54 90
Altaldnos gyiimolcstermesztési ismeretek 6/6 12 12 12
Gyiimdlcstermd novények apolasi munkai 717 14 14 14
Gyiimolcs betakaritasa, tarolasa, aru- 5/5 10 10 10
elokészités
IAlmatermésii gylimdlcsok termesztése 8 8 8 8
Csonthéjas gylimolcsok termesztése 4 4 4 4
Bogyostermésii gyiimdlcsok termesztése 10 10 10 10
Héjas (szaraz) termésti gyiimolesok ter- A 4 4 4
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Kiilonleges gyiimolcsok termesztése 4 4 4 4
Sz6l6termesztési ismeretek és technologi- 14 14 14 14
pk
520616 feldolgozésa, alapvetd pincemiive- 10 10 10 10
etek
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 72 72 108 252 108 144 252
36
(+ heti
1 ora)
72
) 36 36E/36
Allattartasi alapismeretek 36E/0GY GY 62 134 72 62 134
Az allat és kdrnyezete 24/0 24 24 24
Egészség, csokkent termelGképesség, 12/0 12/12 24 24 24
betegség
Betegség gyogykezelése és megeldzése 24/24 24 24 24
Allatok joléte és allatvédelem 31 31 31 31
Gazdasagi allatok értékelése 9 9 9 9
Orokléstan 10 10 10 10
IGazdalkodasi allatok szaporitasa, nemesi- 12 12 12 12
(¢és folyamata
) 72
£ ' 72 36E/36
‘ZlAllattenyésztés 36E/36GY GY 31 175 72 93 165
L
A testtajak csontos alapjai 33 6 6 6
Az emlGsok és a madarak testtajai 33 6 6 6
felépitése, az emésztés folyamata és az 6/6 12 12 12
pnyagforgalom
A gazdasagi allatok him és néi nemi
késziilékének anatomiai felépitése és 6/6 12 12 12
Imiikodése, szaporodas
Szarvasmarha tartasa és tenyésztése 18/18 36 36 36
Sertés tartdsa és tenyésztése 14/14 28 25 25
Juh és kecske tartasa és tenyésztése 10/10 20 17 17




6 tartisa és tenyésztése 12/12 24 20 20
Baromfifélék tartasa és tenyésztése 31 31 31 31
l 72 . 36
36E/36 OE/36G
Takarmanyozastan GY Y 0 108 72 31 103
A takarmanyozas alapjai 6/6 12 12 12
Takarmanyismeret 6/6 12 12 12
Fakarmanyok tartositdsa, tarolasa 8/8 16 16 16
Fakarmanyozas végrehajtasa 16/16 32 32 32
,fakarményadag oOsszeallitasa 0736 36 31 31
Részletes allattenyésztés 0 0 62 62 0 62 62
Szarvasmarha tenyésztése és tartasa 2 14 14 14 14
Sertés tartasa és tenyésztése 2 12 12 12 12
Juh és kecske tartasa és tenyésztése 2 12 12 12 12
L6 tartasa és tenyésztése 2 12 12 12 12
Baromfifélék tartasa és tenyésztése 2 12 12 12 12
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 180 180 155 479 216 248 464
36
(+ heti 1
ora) 72 36
Erégépek 36E/36GY |18E/18GY 0 72 36 31 67
Miihelyek felszerelései, méréeszkdzok 22 2 2 2
A_miiszaki rnj7 n]npf‘nga]mqi 5/5 5 5 5
Anyagismeret 6/6 6 6 6
g Gépelemek, szerkezeti egységek 3/8 8 8 8
3 < Villamossag a mez6gazdasagban 6/6 6 6 6
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Erégépek felépitése és miikodése, belsd

9/9 9 9 9
égésii motorok
Teljesitményatviteli rendszer 5/5 10 8 8
Jaroszerkezet, kormanyzas, fékezés 6/6 12 10 10
Mezbgazdasagi er6gépek alvéza., felépit- m 8 7 7
ménye, elektromos berendezései
A precizids gazdalkodast segit6 elektroni- 33 6 6 6
kai berendezések az erégépeken

36
(+ heti 1
ora)
72

36 36E/36
Mezogazdasagi munkagépek 18E/18GY| GY 31 103 36 62 98
Munkagépek altalanos jellemz6i 33 6 6 6
Talajmiivelés gépei 9/9 18 18 18
[Tapanyag-visszapotlas gépei 6/6 12 12 12
Vet6-, iiltetd- és palantazogépek 6/6 6 5
Novényvédelem és 6ntdzés gépei 6/6 6 5
Szalastakarmany-betakaritas gépei 10/10 10 10 10
Szemestermény-betakarité gépek 9/9 9 7
Gumos ndvények betakaritdsanak gépei 5/5 5 5
Szallitas, anyagmozgatas gépei 8 8 I
Kertészet gépei 23 23 23 23
[Tanulasi teriilet 6sszoraszama 108 108 31 175 72 93 165

Egybefliggd szakmai gyakorlat: 140 140 140
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MEZOGAZDASAGI TECHNIKUS (5 0811 17 09)
NOVENYTERMESZTO szakirany
(2020.09.01-tdl érvényes uj programtanterv és KKK szerint)

Bevezetésre keriil: 2020-2021 tanévtél felndttképzési jogviszonyban
fos . . li ktata k k
tanulasi teriilet tantargy online o/ctatas contaid
oraszama oraszam
Munkavallal6i
Munkavallal6i ismeretek ismeretZk online12(2) | kontakt 6 (1)

Munkavallaldi idegen nyelv
(technikus szakmak esetén)

Munkavallal6i idegen

nyelv (német)

online 54 (9)

kontakt 6 (1)

Mezbgazdasag és erdészet
agazati alapoktatas

Altalanos alapozés
(elmélet)

online 18 (3)

kontakt 18 (3)

Szakmai alapozas
(50% gyakorlat)

kontakt 18 (3)

Agrarvallalkozasi ismeretek

Agrarvallalkozasi
ismeretek
(50% gyakorlat)

online 36 (6)

kontakt 30 (5)

Novénytermesztés

Novénytermesztés
(50% gyakorlat)

online 12 (2)

kontakt 36 (6)

Részletes
novénytermesztés
(50% gyakorlat)

online 42 (7)

kontakt 36 (6)

Noévényvédelmi
ismeretek
(50% gyakorlat)

online 12 (2)

kontakt
84 (14)

Kertészet

Zoldségtermesztés
(50% gyakorlat)

online 18 (3)

kontakt 12 (2)

Sz616- és
gylimolcstermesztés
(50% gyakorlat)

online 18 (3)

kontakt 18 (3)

Allattenyésztés, allattartas

243/341. oldal

Allattartasi
alapismeretek

online 12 (2)

kontakt 18 (3)




(50% gyakorlat)
AuattenyeSZtes online 12 (2) | kontakt 18 (3)
(50% gyakorlat)
TakarmanyozaStan online 12 (2) | kontakt 18 (3)
(50% gyakorlat)
Részletes
éllattenyésztés online 12 (2) | kontakt 12 (2)
(50% gyakorlat)
ErogePEk online 6 (1) kontakt 30 (5)
(50% gyakorlat)
Géptan Mezdbgazdasagi
munkagépek online 10 (1,7) | kontakt 30 (5)
(50% gyakorlat)
- Portfolid készitése online 22 (3,7) | kontakt 12 (2)
Osszefiiggé gyakorlat 140
OSSZESEN: 308 542
MINDOSSZESEN: 850
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MEZOGAZDASAGI TECHNIKUS (5 0811 17 09)
ALLATTENYESZTO szakirany
(2020.09.01-tdl érvényes uj programtanterv és KKK szerint)

Bevezetésre keriil: 2020-2021 tanévtél felndttképzési jogviszonyban
fos . . li ktata k k
tanulasi teriilet tantargy online o/ctatas contaid
oraszama oraszam
Munkavallal6i
Munkavallal6i ismeretek ismeretZk online12(2) | kontakt 6 (1)

Munkavallaldi idegen nyelv
(technikus szakmak esetén)

Munkavallal6i idegen

nyelv (német)

online 54 (9)

kontakt 6 (1)

Mezbgazdasag és erdészet
agazati alapoktatas

Altalanos alapozés
(elmélet)

online 18 (3)

kontakt 18 (3)

Szakmai alapozas
(50% gyakorlat)

kontakt 18 (3)

Agrarvallalkozasi ismeretek

Agrarvallalkozasi
ismeretek
(50% gyakorlat)

online 36 (6)

kontakt 30 (5)

Novénytermesztés

Novénytermesztés
(50% gyakorlat)

online 12 (2)

kontakt 36 (6)

Részletes
novénytermesztés
(50% gyakorlat)

online 42 (7)

kontakt 36 (6)

Kertészet

Zoldségtermesztés
(50% gyakorlat)

online 18 (3)

kontakt 12 (2)

5z0616- és
gylimolcstermesztés
(50% gyakorlat)

online 18 (3)

kontakt 18 (3)

Allattenyésztés, allattartas
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Allattartési
alapismeretek
(50% gyakorlat)

online 12 (2)

kontakt 18 (3)

Allattenyésztés
(50% gyakorlat)

online 12 (2)

kontakt 18 (3)




Takarmanyozastan

online 12 (2)

kontakt 18 (3)

(50% gyakorlat)
Részletes
allattenyésztés online 12 (2) | kontakt12 (2)
(50% gyakorlat)
Allategészségiigyi
i k online 12 (2) Ll
ismerete 84 (14)
(50% gyakorlat)
Erogépek online 6 (1) kontakt 30 (5)
(50% gyakorlat)
Géptan Mezdbgazdasagi
munkagépek online 10 (1,7) | kontakt 30 (5)
(50% gyakorlat)
-—- Portfélio készitése online 22 (3,7) | kontakt 12 (2)
Osszefiiggé gyakorlat 140
OSSZESEN: 308 542
MINDOSSZESEN: 850
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PROGRAMTANTERY

a
17. MEZOGAZDASAG ES ERDESZET
agazathoz tartozo
4081117 04
GAZDA
SZAKMAHOZ

1 ASZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az dgazat megnevezése: Mezdgazdasag ¢és erdészet

1.2 A szakma megnevezése: Gazda

1.3 A szakma azonosit6é szama: 4 0811 17 04

1.4 A szakma szakmairanyai: Allattenyésztd, Lovasz, Nvénytermesztd

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Mezdgazdasag és erdészet dgazati alapoktatas

1.8 Kapcsolodo részszakmak megnevezése: Aranykalaszos gazda, Allatgondozd, Mezdgazdasagi munkas

2 AKEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol szold 12/2020 (11. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének
megfelelden — tartalmaz a szakképzd intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvardsaihoz igazod6 szakmai célokra szabadon
felhasznalhat6 id6keretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmardl a szakképzd iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.
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Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem kertil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy lehetdség legyen a gyakorlat sordn is elméletet oktatni,
hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az érakeretnek
minimalisan hany szédzalékat kell gyakorlati koriilmények koézott (tanmiihelyben, termeldlizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének
gyakorlatigényességét mutatja, és minél magasabb ez az arany, annal inkabb 0sztondz az elméleti tudaselemek gyakorlatba dgyazottan torténd
oktatasara.

A szakiranya oktatdsban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelezd érvényii, a témakorokre kialakitott draszam, valamint a
tantargyak és témakorok oraszamanak évfolyamonkénti megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel — pedig ajanlas.

A kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az dgazati alapoktatashoz tartozo tantargyak oktatdsat a szakmai oktatés elsé félévében kell
megszervezni.
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A tanulisi teriiletekhez rendelt tantirgyak és témakorok éraszama évfolyamonként az Allattenyészt6 szakmairany szaimara

) A képzés 1 5 A képzés
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. ) t')ssz,es évfol'yam &v fol'yam ] 6sst:s
oraszama oraszama
Evfolyam Gsszes draszama 576 792 730 2098 1188 910 2098
18
Munkavillaléi ismeretek 18E/NGY 0 0 18 18 0 18
Allaskeresés 50 5 5 5
Munkajogi alapismeretek 5/0 5 5 5
Munkaviszony 1étesitése 5/0 5 5 5
Munkanélkiiliség 3/0 3 3 3
Munkavaillaléi idegen nyelv 0 0 2 62 0 62 62
62E/0GY
Az éllaskeresés 1épései, allashirdetések 11/0 11 11 11
Onéletrajz és motivacios levél 20/0 20 20 20
»Small talk” — altalanos tarsalgas 11 /0 11 11 11
Allasinterju 20/0 20 20 20
Altalanos alapozas 144 0 0 144 144 0 144
144E/0GY

Bevezetés 2/0 2 2 2
Eghajlattan 19 /0 19 19 19
Talajtan 21/0 21 21 21
Novénytan 21/0 21 21 21
Allattan 21/0 21 21 21
Géptan 21/0 21 21 21
Foldmérés 21/0 21 21 21
Munka-, tiz- és kdrnyezetvédelem 18 /0 18 18 18
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414

Szakmai alapozas 0E/414GY 0 0 414 414 0 414

Szakmai agazati tevékenységek végzése 0/132 132 132 132

Szakmai lizemek, intézmények, cégek

latogatisa 0/75 75 75 75

Szakosito tartalmu eldadasok hallgatasa 0/76 76 76 76

Szakosito tartalmt gyakorlatok

taniizemekben, tangazdasagokban, 0/131 131 131 131

Tanulasi teriilet sszoraszama 558 0 0 558 558 0 558
36 62

Agrarvallakozasi ismeretek 0 1 85;/1 8 31ERIGY 98 36 62 98

Kozgazdasagi és pénziigyi 3/3 6 6 6

alapfogalmak

A mezOgazdasagi vallalkozassal és

tevékenységgel kapcsolatos fogalmak 1010 20 20 20

A gazdalkodéashoz kapcsolodd fogalmak 5/5 10 10 10

Vallalkozasi ismeretek 8/8 16 16 16

Mezo6gazdasagi vallalkozasok, termékek

marketingje, értékesitése, beszerzése, 8/8 16 14 14

készletgazdalkodasa

Termékértékesitési szerz6dés 3/3 6 6 6

Uzleti terv, fedezeti diagram, fedezeti

pont 3/3 6 6 6

Fogyasztovédelmi ismeretek 4/4 8 10 10

Eurdpai unids ismeretek, K6zos

Agrarpolitika 55 10 10 10

Tanulasi teriilet sszoraszama 0 36 62 98 36 62 98
108 62

Novénytermesztés 0 54E/54 31ERIGY 170 72 98 170
GY

A ndvény és kdrnyezete 8/8 16 16 16
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A ndvénytermesztés alapjai 9/9 18 18 18

A talajmiivelés miiveletei 11/11 22 22 22

Talajjavitas, talajvédelem,

talajmintavétel, talajvizsgalat 8/8 16 16 16

Talajmiivelési rendszerek, talajhasznalat 9/9 18 18 18

Téapanyagpotlas, tragyazas 7/7 14 14 14

A ndvények szaporitasa és vetése 2/2 8/8 20 20 20

Novényapolas és ontdzés 12/12 24 24 24

Betakaritas és tartositas, termények

tarolasa 1/1 22 22 22

Részletes novénytermesztés [2 o2 134 36 98 134
36E/36GY | 31E/31GY

A gabonafélék termesztéstechnologiaja 22/22 44 36 8 44

A hiivelyes noévények

termesztéstechnologiaja 10710 20 20 20

A gyokér- és gumds ndvények

termesztéstechnologiaja 4/ 55 18 18 18

Az ipari névények

termesztéstechnologiaja 9/9 18 18 18

A szélas- és tomegtakarmanyok

termesztéstechnologiaja 8/8 16 16 16

Gyepgazdalkodasi ismeretek 9/9 18 18 18

Tanulasi teriilet 6sszoraszama 180 124 304 108 196 304

Zoldségtermesztés 108 45625 160 72 88 160
S4ES4GY 15, 5E/’31 GY

Altalanos zoldségtermesztési ismeretek 10/10 20 20 20

Termesztés termesztoberendezésben 15/15 30 30 30

Burgonyafélék termesztése 11/11 22 22 22

Kaposztafélék termesztése 8/8 16 16 16
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Kabakosok termesztése 5/5 2/5 18 18 18

Gyokérzoldségfélék termesztése 5/5 2/5 18 18 18

Hiivelyesek termesztése 2/5 8 8 8

Hagymaf€lék termesztése 2/5 8 8 8

Levélzoldségek és egyéb zoldségfélék

termesztése 45 10 10 10

Zoldségfélék aruelokészitése, tisztitas,

elsddleges feldolgozas 3.5/6 10 10 10

36 52
Sz616- és gyiimolcstermesztés 46,5 88 36 52 88
1Ly 2aLiele 15,5E/31GY

Altaldnos gyiimélestermesztési ismeretek 6/6 12 12 12

A gylimdlcstermd novények apolasi

mun- 7/7 14 14 14

kai

A gytimdlcs betakaritasa, tarolasa,

aruel6készités 55 10 10 10

Az almatermésti gyiimolcsok termesztése 2/4 8 8

A csonthéjas gylimdlesok termesztése 2/4 4 4 4

A brogyostermesu gylimolcsok 24 10 10 10

termesztese

Héjas (szaraz) termésii gylimdlesok

termesztése M 4 4 4

Kiilonleges gylimolcsok termesztése 2/4 4 4 4

Sz6l6termesztési ismeretek és

technologiak 2/6 12 12 12

A 57616 feldolgozasa, alapvetd

pincemiiveletek 3.5/5 10 10 10

Tanulasi teriilet 6sszoraszama 144 104 248 108 140 248
36

c Lo 72 (+ heti 1

Allattartasi ismeretek 36E/36GY - 108 72 36 108
62
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31E31GY

Allat és kdrnyezete 6/6 12 12 12
Egészség, csokkent termeldképesség,
betegség 12/12 24 24 24
A betegség gyogykezelése és megeldzése 12/12 24 24 24
Az allatok joléte és az allatvédelem 6/6 12 12 12
A gazdasagi allatok értékelése 15/15 18 18 18
A gazdasagi allatok szaporitasa, a
nemesités folyamata 16/16 18 18 18
72 72
) (+ heti 2 (+ heti 1
Allattenyésztés ora) ora) 144 36 108 144
144 93
72E/72GY | 31E/62GY
A testtajak csontos alapjai 16/16 16 16 16
Az eml6sOk és a madarak testtajai 14/14 14 14 14
A gazdasagi allatok
emésztokésziilékének felépitése, az 22/22 22 6 16 22
emésztés folyamata és az anyagforgalom
A gazdasagi allatok him és ndi nemi
késziilékének anatomiai felépitése és 20 /20 20 20 20
mikodése, a szaporitas
A szarvasmarha tenyésztése és tartasa 6/12 16 16 16
Sertés tenyésztése €s tartasa 6/12 14 14 14
A juh és a kecske tartasa és tenyésztése 6/12 14 14 14
A 16 tartdsa és tenyésztése 6/12 14 14 14
Baromfifélék tartasa és tenyésztése 7/14 14 14 14
Takarmanyozastan 2 o2 134 72 62 134
y 36E/36GY | 31E31GY
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A takarmanyozas alapjai 10/10 20 20 20
Takarmanyismeret 10/10 20 20 20
Takarmanyok tartositasa, tarolasa 8/8 16 16 16
A takarmanyozas végrehajtasa 8/8 12/12 40 16 24 40
Takarmanyadag 0sszeallitasa 19/19 38 38 38
72 72
(+ heti 1 (+ heti 1
Részletes allattenyésztés ora) ora) 144 36 108 144
108 93
36E/72GY | 31E/62GY

Szarvasmarha tartasa és tenyésztése 2. 16/32 32 32 32
Sertés tartdsa és tenyésztése 2. 16/32 32 4 28 32
Juh és kecske tartasa €s tenyésztése 2. 4/8 10/9 20 20 20
L6 tartasa és tenyésztése 2. 10728 32 32 32
Baromfifélék tartasa és tenyésztése 2. 11725 28 28 28
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 396 289 530 216 314 530
Erdgépek 36E3326GY 0E/§’§GY 104 72 32 104
Miihelyek felszerelései, méréeszkdzok 2/2 4 4 4
A miiszaki rajz alapfogalmai 5/5 10 10 10
Anyagismeret 6/6 12 12 12
Gépelemek, szerkezeti egységek 8/8 16 16 16
Villamossag a mezdgazdasagban 6/6 12 12 12
&5 mikbdese.  belsd b motorok 99 18|18 18
Teljesitményatviteli rendszer 0/7 8 8 8
Jarészerkezet, kormanyzas, fékezés 0/10 10 10 10
Mezdgazdasagi erdgépek alvaza, /8 . g :

felépitménye, elektromos berendezései
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A precizios gazdalkodast segitd
elektronikai berendezések az 0/6 6 6 6
erfgépeken
Mezdgazdasagi munkagépek 36 EZ32 6GY gg 140 72 68 140
31E31GY
Munkagépek altalanos jellemz6i 3/3 6 6 6
A talajmiivelés gépei 9/9 18 18 18
A tapanyag-visszapotlas gépei 6/6 12 12 12
Vet6-, liltet6- és palantazogépek 6/6 12 12 12
A ndvényvédelem és az ontdzés gépei 6/6 12 12 12
Szalastakarmany-betakaritd gépek 6/6 4/4 20 12 8 20
Szemestermény-betakaritd gépek 7/7 16 16 16
Gumos novények betakaritasanak gépei 4/4 8 8 8
A szallitas, anyagmozgatas gépei 5/5 10 10 10
Allattartas gépei és épiiletei 11/11 26 26 26
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 144 93 244 144 100 244
36
Kiegészité tevékenység 0 31 36 0 36 36
15,5E/15,5GY
Higiéniai alapfogalmak 2/2 4 4 4
A falusi vendéglatas és a turizmus
alapfogalmai 3/3 6 6 6
Elelmiszertartositasi modok 5/5 10 10 10
Hagyomanyos termékfeldolgozas 5,5/5,5 16 16 16
Tanulasi teriilet 0sszoraszama 0 31 36 0 36 36
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 140 140
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként a Lovasz szakmairany szamara

) Aképzés | ) A képzés
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. Osszes | , . e, Osszes
. . évfolyam| évfolyam| |, .
Oraszama oraszama
Evfolyam Gsszes 6raszama 576 720 710 2006 1008 998 2006
Munkavaillaléi ismeretek = 0 0 18 18 0 18
tniavataiont I8E/GY
Allaskeresés 5/0 5 5 5
Munkajogi alapismeretek 5/0 5 5 5
Munkaviszony létesitése 5/0 5 5 5
Munkanélkiiliség 3/0 3 3 3
62
Munkavallalo6i idegen nyelv 0 0 62E/0 62 0 62 62
GY
Az éllaskeresés 1épései, allashirdetések 11/0 11 11 11
Onéletrajz és motivacios levél 20/0 20 20 20
»Small talk” — altalanos tarsalgas 11/0 11 11 11
Allasinterju 20/0 20 20 20
Altalanos alapozas o 0 0 144 144 0 144
poz 144E/0GY
Bevezetés 2/0 2 2 2
Eghajlattan 19/0 19 19 19
Talajtan 21/0 21 21 21
Novénytan 21/0 21 21 21
Allattan 21/0 21 21 21
Géptan 21/0 21 21 21
Foldmérés 21/0 21 21 21
Munka-, tliz- és kérnyezetvédelem 18 /0 18 18 18
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414

Szakmai alapozas 0E/414GY 0 0 414 414 0 414
Szakmai agazati tevékenységek 0/132 132 132 132
végzése
Szakmai iizemek, intézmények, cégek
latogatisa 0/75 75 75 75
Szakosito tartalmu eldadasok 0/76 76 76 76
hallgatasa
Szakosito tartalmu gyakorlatok
taniizemekben, tangazdasagokban 0/131 131 131 131
Tanulasi tertilet 6sszoraszama 558 0 0 558 558 0 558
216
(theti 2 198
Létartas és takarméanyozés 0 ”2;‘3 *+ hze;’; 5""‘) 414 108 306 414
108 62E/170,5GY
E/180 GY
A 16 kdrnyezeti igényei 8/10 16 32 4 30 34
A16 apolasa 25/30 50 100 28 72 100
A 16 elhelyezése, istallorend 25/50 50 100 32 64 96
Takarmanyismeret, a 10 30/30 50 118 24 96 120
takarmanyozasa
A'16 mozgatasa 10/40 16 32 20 12 32
A 16szerszamok ismerete és 10/20 16 32 0 32 32
karbantartasa
108
. 54
Hgﬁf;’ 1 (+ heti 0,5
Anatémia és egészségtan 0 144 ora) 162 72 90 162
62
72572 s1Es1 Gy
A 16 felépitése, mozgasa, szervei 10/10 0 20 24 0 24
A 16 testalakulasanak megitélése 10/10 0 24 36 0 36
Egészséges és beteg 16 életjelenségei 12/12 0 24 12 20 32
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A 16 gyakoribb betegségei 14/14 20/20 50 0 34 34
Sériilt, beteg 160 kezelése 26 /26 11/11 44 0 36 36
Tanulasi teriilet 0sszoraszama 432 294,5 576 180 396 576
108
(+ heti 1 108
. f s ora) (+ heti 1 ora)
Létenyésztés 144 139,5 216 72 144 216
54 EN90 | 46,5 E/93 GY
GY
A 16 kialakulasa, haziasitasa 5/10 0 8 12 0 12
A 16fajtak 15/20 0 26 26 0 26
Alovak tenyésztése 20/40 20/45 78 10 60 70
A 16 kiillemi biralata, értékmérd
tulajdonsagai 10/10 18/40 72 0 60 60
Lovas viselkedéskultura 0 8,5/8 16 0 24 24
A 16 tartasanak, tenyésztésének
biztonsagtechnikaja 4/10 0 16 24 0 24
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 144 139,5 216 72 144 216
L + helt? ‘I‘ ora)
Fogathajtas 36E/108 155 288 920 198 288
e 31 E/124 GY
A fogathajtas szerszamai, eszkozei,
elékésziiletei 6/30 6/10 48 16 36 52
Fel- és leszerszamozas, be- és kifogas 8/16 6/30 36 16 12 28
Kocsik, hintok felépitése és 6 4/18 48 10 36 46
karbantartasa /16
A fogathajtas alapjai 4/8 5720 36 10 24 34
Fogathajtasi feladatok 8/30 5/40 72 24 54 78
A 16 hasznalata fogatban, versenyzési
ismeretek 48 5/6 48 14 36 50
144
(+ heti 1 144
Lovaglas G 124 288 90 198 288
180 31E/93 GY
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36
E/144GY
Felkésziilés a lovaglasra 4/24 4/8 36 16 12 28
Szerszamismeret 6/36 5/8 48 22 36 58
A lovaglas alapjai 6/24 5/8 36 24 12 36
Lovaglasi feladatok 10/36 9/50 72 12 54 66
A hataslo hasznalata 5/12 4/10 48 16 36 52
Palyaépités és versenyzési ismeretek 5/12 4/9 48 0 48 48
Tanulasi tertilet 6sszoraszama 0 324 279 576 180 396 576
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 140 140

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként a Novénytermeszto szakmairany szamara

) A képzés 1 5 A képzés
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. Osszes A . Osszes
. . évfolyam | évfolyam| |, .
Oraszama Oraszama
Evfolyam dsszes 6raszama 576 792 741 2109 1196 913 2109
18
Munkavaillaléi ismeretek 18E/0 0 0 18 18 0 18
GY
Allaskeresés 5/0 5 5 5
Munkajogi alapismeretek 5/0 5 5 5
Munkaviszony létesitése 5/0 5 5 5
Munkanélkiiliség 3/0 3 3 3
62
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62E/0 | 62 0 62 62
GY
Az éllaskeresés 1épései, allashirdetések 11/0 11 11 11
Onéletrajz és motivacios levél 20/0 20 20 20
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»Small talk” — altalanos tarsalgas 11/0 11 11 11
Allasinterju 20/0 20 20 20
] 144
Altalanos alapozas 144 E/0 0 0 144 144 0 144
GY
Bevezetés 2/0 2 2 2
Eghajlattan 19/0 19 19 19
Talajtan 21/0 21 21 21
Novénytan 21/0 21 21 21
Allattan 21/0 21 21 21
Géptan 21/0 21 21 21
Foldmérés 21/0 21 21 21
Munka-, tliz- és kérnyezetvédelem 18/0 18 18 18
414
Szakmai alapozas 0E/A414 0 0 414 414 0 414
GY
Szakmai 4gazati tevékenységek végzése 0/132 132 132 132
Szakmai iizemek, intézmények, cégek
latogatasa 0/75 75 75 75
Szakosito tartalmu eléadasok hallgatasa 0/76 76 76 76
Szakosito tartalmu gyakorlatok
taniizemekben, tangazdasagokban 0/131 131 131 131
Tanulasi tertilet 6sszoraszama 558 0 0 558 558 0 558
36 62
Agrarvallalkozasi ismeretek 0 1 85;]1 8 31E/31 GY 98 36 62 98
Ko6zgazdasagi és pénziigyi alapfogalmak 3/3 6 6 6
A mezdgazdasagi vallalkozassal és
tevékenységgel kapcsolatos fogalmak 10/10 20 20 20
A gazdalkodashoz kapcsolodo fogalmak 5/5 10 10 10
Vallalkozasi ismeretek 8/8 16 16 16
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Mezbégazdasagi vallalkozasok, termékek

marketingje, értékesitése, beszerzése, 8/8 16 16 16
készletgazdalkodasa
Termékeértékesitési szerz6dés 3/3 6 6 6
Uzleti terv, fedezeti diagram, fedezeti
pont 3/3 6 6 6
Fogyasztovédelmi ismeretek 4/4 8 8 8
Eurdpai unids ismeretek, K6zos
Agrarpolitika /5 10 10 10
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 36 62 98 36 62 98
170 31
. . 162 (+ heti 1ora)
Novénytermesztés 72 E/90 62 201 108 93 201
GY 31E31GY
A novény és kornyezete 6/8 16 16 16
A ndvénytermesztés alapjai 8/10 18 18 18
A talajmiivelés miveletei 8/12 22 22 22
Talajjavitas, talajvédelem,
talajmintavétel, talajvizsgalat 8/12 16 16 16
Talajmiivelési rendszerek, talajhasznélat 8/10 18 18 18
Tapanyagpotlas, tragyazas 8/10 14 14 14
A ndvények szaporitasa és vetése 10/10 20 4 16 20
Novényapolas és ontdzés 10/10 24 24 24
Betakaritas és tartositas, termények
tarolasa 6/8 22 22 22
Novénytermesztési munkak szervezése,
a precizids gazdalkodas 3131 31 31 31
82
(+ heti 2 62
Részletes novénytermesztés ‘;’;’2) ¢+ het; 31 ora) 144 44 100 144
72E/90 | 46,5E/46,5GY
GY
A gabonafélék termesztéstechnologiaja 30735 44 44 44
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A hiivelyes ndvények

termesztéstechnologiaja 15/15 20 20 20
A gyokér- és gumos novények
termesztéstechnologiaja 10715 8/8 20 20 20
Az ipari névények
termesztéstechnologiaja 12/15 8/8 20 20 20
A szalas- és tomegtakarmanyok
termesztéstechnologiaja 10715 8/8 20 20 20
Gyepgazdalkodasi ismeretek 10/10 7,5/7,5 20 20 20
Novényvédelmi ismeretek 0 s 108 0 108 108
Y 46,5E/62GY
Novényvédelemmel kapcsolatos
alapfogalmak 44 8 8 8
Korokozok, allati kartevok 3/3 6 6 6
Gyomnovények 1/1 2 2 2
Csavazo ¢és talajfert6tlenitd szerek /1 2 2 2
Gombadlg szerek 2/2 4 4 4
Allati kartevék elleni szerek 2/2 4 4 4
Novényvédelmi eldrejelzések 1/1 2 2 2
Noveényvédelmi alaptanfolyam
tematikdja szerinti 80 ora 32,5475 80 80 80
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 324 263 453 152 301 453
108 52
Zoldségtermesztés 54 46,5 160 72 88 160
E/54GY | 15,5E/31GY
Altalanos zoldségtermesztési ismeretek 10/10 20 20 20
Termesztés termesztGberendezésben 15/15 30 30 30
Burgonyafélék termesztése 11/11 22 22 22
Kaposztafélék termesztése 8/8 16 16 16
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Kabakosok termesztése 5/5 3/5 18 18 18
Gyokérzoldségfélék termesztése 5/5 3/5 18 18 18
Hiivelyesek termesztése 3/5 8 8 8
Hagymaf€lék termesztése 3/5 8 8 8
Levélzoldségek és egyéb zoldségfélék
termesztése 25 10 10 10
Zoldségfélék aruelokészitése, tisztitas,
elsédleges feldolgozas 1,5/6 10 10 10
Sz616- és gyiimolcstermesztés 18E/18 ’ 88 36 52 88
GY 15,5E/31
GY
Altalanos gyiimélcstermesztési ismeretek 6/6 12 12 12
A gylimdlcstermd ndvények apolasi mun-
kéigyu veap 7/7 14 14 14
A gylimdlcs betakaritasa, tarolasa,
arueldkészités 5/5 10 10 10
Az almatermésili gylimolcsok termesztése 2/6 8 8 8
A csonthéjas gylimolcsok termesztése 2/4 4 4 4
Abogyostermésii gyiimolesok termesztése 2/4 10 10 10
Héjas (szaraz) termésii gylimolcsok
termesztése 2 4 4 4
Kiilonleges gyiimolesok termesztése 2/4 4 4 4
Sz6lotermesztési ismeretek és
technologiak 3/5 12 12 12
A sz616 feldolgozasa, alapvetd
pincemiiveletek 2,54 10 10 10
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 144 93 248 108 140 248
7 36
Allattartasi alapismeretek 31 108 72 36 108
36E/36GY 30E/IGY
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Allat és kérnyezete 6/6 12 12 12
Egészség, csokkent termel6képesség,
betegség 12/12 24 24 24
A betegség gyogykezelése és megel6zése 12/12 24 24 24
Az allatok joléte és az allatvédelem 6/6 12 12 12
Gazdasagi allatok értékelése 15/0 18 18 18
A gazdasagi allatok szaporitasa, a
nemesités folyamata 16/0 18 18 18
72
(+ heti 0,5
Allattenyésztés 72 ora) 144 72 72 144
Y 36EB36GY| 77,5
31E/46,5
GY
A testtajak csontos alapjai 8/8 16 16 16
Az eml6sok és a madarak testtajai 7/7 14 14 14
A gazdasagi allatok
emésztokésziilekének felépitése, az 11711 22 22 22
emésztés folyamata és az anyagforgalom
A gazdasagi allatok him és ndi nemi
késziilékének anatomiai felépitése és 10/10 20 20 20
mitkodése, a szaporitas
Szarvasmarha tenyésztése és tartasa 8/14 16 16 16
Sertés tenyésztése €s tartasa 7/10 14 14 14
Juh és kecske tartasa €s tenyésztése 4/6 14 14 14
Lo tartasa és tenyésztése 6/8 14 14 14
Baromfifélék tartasa és tenyésztése 6/8,5 14 14 14
7 68
Takarmanyozastan 62 140 36 104 140
e 31E/31GY
A takarméanyozas alapjai 10/10 20 20 20
Takarmanyismeret 10/10 20 20 20
Takarmanyok tartositsa, tarolasa 8/8 16 16 16
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A takarmanyozas végrehajtasa 8/8 9/9 40 40 40
Takarmanyadag Gsszeallitasa 22/22 44 44 44
Tanulasi tertilet 6sszoraszama 216 170,5 392 180 212 392
Erdgépek 36 EZ32 6GY 33 104 72 32 104
0E31GY
Miihelyek felszerelései, méréeszk6zok 2/2 4 4 4
A miiszaki rajz alapfogalmai 5/5 10 10 10
Anyagismeret 6/6 12 12 12
Gépelemek, szerkezeti egységek 8/8 16 16 16
Villamossag a mezdgazdasagban 6/6 12 12 12
A mezdgazdasagi erdgépek felépitése és
mikodése, a belsd égésli motorok 9/9 18 18 18
Teljesitményatviteli rendszer 0/8 8 8 8
Jarészerkezet, kormanyzas, fékezés 0/10 10 10 10
Mezogazdasagi er6gépek alvaza,
felépitménye, elektromos berendezései 0/8 8 8 8
A precizios gazdalkodast segitd
elektronikai berendezések az er6gépeken 0/5 6 6 6
72
+ ,heti 1 68
Mezégazdasagi munkagépek 0[;? 31E§321 oy 140 72 68 140
36E/72
GY
Munkagépek altalanos jellemzoi 3/6 6 6 6
A talajmiivelés gépei 9/18 18 18 18
A tapanyag-visszapotlas gépei 6/12 12 12 12
Veto-, iiltetd- és palantazogépek 6/12 12 12 12
A novényvédelem és az ontdzés gépei 6/12 12 12 12
Szalastakarmany-betakaritd gépek 6/12 4/4 20 12 8 20
Szemestermény-betakaritd gépek 8/8 16 16 16
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A gumos novények betakaritasanak gépei 4/4 8 8 8
A szallitas, anyagmozgatas gépei 5/5 10 10 10
Kertészet gépei 10/10 26 26 26
Tanulési teriilet 6sszoraszama 180 93 244 144 100 244
36
Kiegészité tevékenységek 0 31 36 0 36 36
15,5E/15,5GY

Higiéniai alapfogalmak 2/2 4 4 4
A falusi vendéglatas és a turizmus

alapfogalmai 3/3 6 6 6
Elelmiszertartositasi modok 5/5 10 10 10
Hagyomanyos termékfeldolgozas 5/6 16 16 16
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 31 36 0 36 36

Egybefliggd szakmai gyakorlat: 140 140
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2020. szeptember 1-tol Kifuté rendszerben (2018-as)

SZAKKEPZESI KERETTANTERV
a
XXXIII. MEZOGAZDASAG
agazathoz tartozo
54 621 02
MEZOGAZDASAGI TECHNIKUS
SZAKKEPESITESHEZ
(a34 621 03 ALLATTARTO SZAKMUNKAS

mellék-szakképesitéssel)

I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
— anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény,
— aszakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVII. térvény,

valamint
— az Orszagos Képzési JegyzE€krdl és az Orszagos Képzési Jegyzek modositasanak eljarasrendjérdl szold 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet,
— az allam altal elismert szakképesitések szakmai kdvetelménymoduljair6l szol6 217/2012. (VIIL. 9.) Korm. rendelet és
— afoldmiivelésiigyi miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirdl szold 56/2016. (V111. 19.) FM rendelet
alapjan késziilt.

II. A szakképesités alapadatai
A szakképesités azonositd szama: 54 621 02

Szakképesités megnevezése: MezOgazdasagi technikus
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A szakmacsoport szama és megnevezése: 20. Mezbgazdasag

Agazati besorolas szama és megnevezése: XXXIII. Mez3gazdasag

Iskolai rendszerti szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év

Elméleti képzési id6 aranya: 40%

Gyakorlati képzési 1d6 aranya: 60%

Az iskolai rendszerii képzésben az 9sszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:
— 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kovetden 140 6ra, a 11. évfolyamot kdvetden 140 ora;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az elsé szakképzési évfolyamot kovetden 160 ora.

I1I. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetenciak: —

Szakmai eléképzettség: —

Eloirt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: Sziikségesek
Pélyaalkalmassagi kdvetelmények: —

IV. A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény és a szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL.
torvény eldirasainak megfeleld végzettséggel rendelkezd oktatd és egyeb szakember vehet részt.

Ezen tal az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember alkalmazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek
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A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok ¢€s felszerelések felsorolasat a szakképesités szakmai €s vizsgakovetelménye (szvk)
tartalmazza, melynek tovabbi részletei az alabbiak: Nincs.

Ajanlés a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkdzokre és felszerelésekre: Nincs.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A kifuté szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai tartalma, tantargyi rendszere, orakerete
megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos
képzés els6 szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati kifutd szakgimnaziumi szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 0sszes Orakerete megegyezik
a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai évfolyamokra jutd agazati kifutd szakgimndziumi szakmai tantargyainak tartalmaval, Osszes
oraszamaval.
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Kifut6 szakgimnaziumi képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszamok:

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam

9. évfolyam 8 ora/hét 288 ora/év
10. évfolyam 12 ora/hét 432 ora/év
Ogy. 140 ora

11. évfolyam 11 6ra/hét 396 ora/év
Ogy. 140 ora

12. évfolyam 12 6ra/hét 372 ora/év
5/13. évfolyam 31 6ra/hét 961 ora/év
Osszesen: 2729 o6ra

Amennyiben a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szold rendeletben a kifutdé szakgimnaziumok 9-12. évfolyama szdmara
kiadott kerettanterv Oraterve alapjan a kotelezéen valaszthatd tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképzo iskola akkor a 11.
évfolyamon 72 6ra és a 12. évfolyamon 62 ora idOkeret szakmai tartalmarol a szakképzd iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy. 160 ora
2/14. évfolyam 31 6ra/hét 961 ora/év
Osszesen: 2237 éra

(A kizardlag 13-14. évfolyamon megszervezett képzésben, illetve a kifutd szakgimnazium 9-12., és ezt kovetd 13. évfolyaman megszervezett
képzésben az azonos tantargyakra meghatarozott 6raszamok kozotti csekély eltérés a szorgalmi idészak heteinek eltérd szdma, €és az 6raszamok
oszthatosadga miatt keletkezik!)
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti oraszama évfolyamonként mellék-szakképesitéssel

11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
gy ogy gy e gy | € ay ogy e gy
Osszesen 3 25 135 [ 18 | 12| 175 135 | 18
A 6 szakképesitésre vonatkozo: A tantargy kapcsolddasa 140 160
Osszesen 5 4,5 31,5 29,5 31,5
11499-12 . " it
Foglalkoztatés 1. Foglalkoztatas II. 6 szakképesités 0,5 05
11498-12
Foglalkoztatas I. (érettségire Foglalkoztatas I. 6 szakképesités 2 2
¢épiild képzések esetén)
Allattenyésztés I. 6 szakképesités 1
11495-16 i . " it
Takarményozastan és 4ltaldnos Takarmanyozastan 6 szakképesités 2
allattenyésztés Allattenyésztési 18 szakképesités 5
alapgyakorlatok I.
Anatémia és élettan 1. 6 szakképesités 2
i&llatok egészségvédelme 18 szakképesitss 1
11054-12 < P
‘ L, , Allattenyésztési . o rix
Allattenyésztés - és tartas alapgyakorlatok 1. 6 szakképesités 5
Allattenyésztés I1. 6 szakképesités 3 3
Allattenyésztés gyakorlat 6 szakképesités 6 6
11500-12
Munkahelyi egészség és Munkavédelem 6 szakképesités 1
biztonsag
Gazdalkodasi " s
119(?6-}6 N | alapismeretek 6 szakképesités 1 2 1
Agrarvallalkozasi, kereskedelmi - —
ismeretek Gazdilkodasi 6 szakképesités 1 1 2 2 2
alapgyakorlatok
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11052-12 Géptan 6 szakképesités
Gépiizemeltetés és -karbantartas Géptan gyakorlat £8 szakképesités 2
Novénytermesztés 6 szakképesités 1
11053-12 — -
Szant6foldi ndvénytermesztés Novénytermesztés £ szakképesités 15 15
gyakorlat
11082-12 Kertészet 6 szakképesités
Kertészeti novénytermesztés Kertészet gyakorlat 16 szakképesités 2
( . 34 621 03
10997-16 Allattartds Allattarto szakmunkas 2
Allattartas ‘ . 3462103
Allattartas gyakorlata Allattarto szakmunkas 2
Allathigiénia és 3462103
11003-12 Az allat és kﬁmyezete, éllategészségugy Allattarté szakmunkas
allathigiéniai feladatok Allathigiéniai és allat- 34621 03
egészségiigyi gyakorlat Allattart6 szakmunkas
Takarma . : 34 621 03
11004-16 Takarméinvosd rmanyozas Allattarté szakmunkas
i axarmanyozas Takarmanyozasi : 34621 03
gyakorlat Allattartd szakmunkas
Gazdasagi allatok ) 34621 03
11005-12 Szaporités és szaporitasa Allattart6 szakmunkas
utédgondozas feladatai Gazdasagi allatok 34621 03
szaporitasi gyakorlat Allattart6 szakmunkas
< o 34621 03
11597-16 Allattarths sépei Allattartds gépei Allattartd szakmunkas
ararias gepel Allattartas miiszaki 3462103
gyakorlat Allattart6 szakmunkas
34 621 03
Gazdalkodasi ismeretek " o 2
11001-16 Agrarkereskedelem, Allattart6 szakmunkés
vallalkozas és ligyvitel Gazdalkodasi ismeretek 34621 03
gyakorlat Allattart6 szakmunkas
Agazati szakmai kompetenciak erésitése Helyi 35
Mezogazdasagi matematika (113 6ra) tanterv szerint '
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti oraszama évfolyamonként mellék-szakképesités nélkiil

11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
gy ogy gy e gy | € ay ogy e gy
Osszesen 3 25 135 [ 18 | 12| 175 135 | 18
A 6 szakképesitésre vonatkozo: A tantargy kapcsolddasa 140 160
Osszesen 5 4,5 31,5 29,5 31,5
11499-12 . " it
Foglalkoztatés 1. Foglalkoztatas II. 6 szakképesités 0,5 05
11498-12
Foglalkoztatas I. (érettségire Foglalkoztatas I. 6 szakképesités 2 2
¢épiild képzések esetén)
Allattenyésztés I. 6 szakképesités 1
11495-16 i . " it
Takarményozastan és 4ltaldnos Takarmanyozastan 6 szakképesités 2
allattenyésztés Allattenyésztési 18 szakképesités 5
alapgyakorlatok I.
Anatémia és élettan 1. 6 szakképesités 2
i&llatok egészségvédelme 18 szakképesitss 1
11054-12 < P
‘ L, , Allattenyésztési . o rix
Allattenyésztés - és tartas alapgyakorlatok 1. 6 szakképesités 5
Allattenyésztés I1. 6 szakképesités 3 3
Allattenyésztés gyakorlat 6 szakképesités 6 6
11500-12
Munkahelyi egészség és Munkavédelem 6 szakképesités 1
biztonsag
Gazdalkodasi " s
119(?6-}6 N | alapismeretek 6 szakképesités 1 2 1
Agrarvallalkozasi, kereskedelmi - —
ismeretek Gazdilkodasi 6 szakképesités 1 1 2 2 2
alapgyakorlatok
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11052-12 Géptan 6 szakképesités
Gépiizemeltetés és -karbantartas Géptan gyakorlat £8 szakképesités 2
Novénytermesztés 6 szakképesités
11053-12 — -
Szanto6foldi novénytermesztés gN;zZI:(I)?;taetrmeSZtes f6 szakképesités 15 15
11082-12 Kertészet 6 szakképesités
Kertészeti novénytermesztés Kertészet gyakorlat 16 szakképesités 2
( . 34621 03
10997-16 Allattartds Allattarto szakmunkés
Allattartas ‘ . 3462103
Allattartas gyakorlata Allattarté szakmunkés
Allathigiénia és 3462103
11003-12 Az allat és kbmyezete, éllategészségugy Allattart6 szakmunkas
allathigiéniai feladatok Allathigiéniai és allat- 34621 03
egészségiigyi gyakorlat Allattart6 szakmunkas
Takarmanyoza ‘ 0
11004-16 Takarms ) yozas Allattart6 szakmunkds
i axarmanyozas Takarmanyozasi : 34621 03
gyakorlat Allattartd szakmunkas
Gazdasagi allatok ) 34621 03
11005-12 Szaporitas és szaporitasa Allattarté szakmunkds
utédgondozas feladatai Gazdasagi allatok 34621 03
szaporitasi gyakorlat Allattart6 szakmunkas
( o 34621 03
11597-16 Allattartés eépei Allattartds gépei Allattart6 szakmunkas
attarias gepel Allattartas miiszaki 3462103
gyakorlat Allattart6 szakmunkas
34621 03
Gazdalkodasi ismeretek " o 2
11001-16 Agrarkereskedelem, Allattart6 szakmunkas
vallalkozas és ligyvitel Gazdalkodasi ismeretek 34621 03
gyakorlat Allattart6 szakmunkas
Agazati szakmai | Alternativ Helyi
kompetenciakat, készségeket | jovedelemszerzés tanterv szerint
erosité képzés (340 ora)
11067-12 Alternativ Helyi 2
Alternativ jovedelemszerzés | jovedelemszerzés tanterv szerint
gyakorlata
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Agazati szakmai Helyi 35
kompetenciak erésitése tanterv szerint

Mezégazdasagi matematika

(113 é6ra)

(Az, aki az allattarto rész képesitést kéri az heti 3, 5 6raban tanul mezégazdasagi matematikat, amelynek tartalma a helyi tanterv végén részletezve

talalhato.)
(Aki nem valasztja a rész képesitést az 340 6raban tanulja az alternativ jovedelemszerzést €s tizenkettedik évfolyamban 0 is tanulja a mezdgazdasagi

matematikat. Igy 340+113=453 6raban tanulja az altala valasztottat.)
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SZAKKEPZESI KERETTANTERV
a
XXXVI. ELELMISZERIPAR
agazathoz tartozo
54 541 02
ELELMISZERIPARI TECHNIKUS
SZAKKEPESITESHEZ
(az 31 541 14 ELELMISZERIPARI HIGIENIAI ES MINOSEGBIZTOSITASI MUNKATARS

mellék-szakképesitéssel)

I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
— anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény,
— aszakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVII. térvény,

valamint
— az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérdl szolo 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet,
— az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljair6l sz6l6 217/2012. (VIIL 9.) Korm. rendelet és
— af6ldmiivelésiigyi miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirdl szo16 56/2016. (VIIIL. 26.) FM rendelet
alapjan késziilt.

II. A szakképesités alapadatai
A szakképesités azonositd szama: 54 541 02
Szakképesités megnevezése: Elelmiszeripari technikus

A szakmacsoport szama és megnevezése: 21. Elelmiszeripar
Agazati besorolas szdma €s megnevezése: XXXVI. Elelmiszeripar
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Iskolai rendszerti szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év

Elméleti képzési id6 ardnya: 60 %

Gyakorlati képzési 1d6 aranya: 40%

Az iskolai rendszerti képzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat idotartama:
— 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kovetden 0 ora, a 11. évfolyamot kdvetéen 70 oOra;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az elsé szakképzési éviolyamot kovetden 160 ora.

I1I. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eléképzettség: Erettségi végzettség

Bemeneti kompetenciak: —

Szakmai eléképzettség: —

Eloirt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: Sziikségesek
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: Nincsenek

IV.A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény és a szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL.
torvény eldirasainak megfeleld végzettséggel rendelkezd oktatd és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tal az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember alkalmazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség
Laboratoriumi alapgyakorlatok |kémia szakos oktato is
Elelmiszeripari alapmérések
gyakorlatok

kémia szakos oktatd is

Targyi feltételek
A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a szakképesités szakmai €s vizsgakovetelménye (szvk)
tartalmazza, melynek tovabbi részletei az alabbiak: Nincs.
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Ajanlés a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkozokre és felszerelésekre: Nincs.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A kifutod szakgimndziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai tartalma, tantargyi rendszere, orakerete
megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos
képzés els6 szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati kifutd szakgimnaziumi szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 0sszes Orakerete megegyezik
a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai évfolyamokra jutd agazati kifutd szakgimnaziumi szakmai tantargyainak tartalmaval, Osszes
oraszamaval.
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Kifuto szakgimndziumi képzés esetén a heti és éves szakmai oraszdmok:

évfolyam heti 6raszdm éves Oraszam
9. évfolyam 8 ora/hét 288 ora/év
10. évfolyam 12 6ra/hét 432 ora/év
Ogy. 0 6ra
11. évfolyam 11 6ra/hét 396 ora/év
Ogy. 70 ora
12. évfolyam 12 6ra/hét 372 ora/év
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2519 é6ra

Amennyiben a kerettantervek kiadasanak és jovahagydsanak rendjérdl szold rendeletben a kifutd szakgimndziumok 9-12. évfolyama szdmara
kiadott kerettanterv Oraterve alapjan a kotelezOen valaszthatd tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképzo iskola akkor a 11.
évfolyamon 72 ora és a 12. évfolyamon 62 ora idokeret szakmai tartalmarol a szakképz6 iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

¢vfolyam heti 6raszam éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 6ra/hét 1116 o6ra/év
Ogy. 160 6ra
2/14. évfolyam 31 6ra/hét 961 ora/év
Osszesen: 2237 éra

(A kizarolag 13-14. évfolyamon megszervezett képzésben, illetve a kifutd szakgimnazium 9-12., és ezt kovetd 13. évfolyaman megszervezett
képzésben az azonos tantdrgyakra meghatarozott 6raszamok kozotti csekély eltérés a szorgalmi iddszak heteinek eltéré szama, €s az 6raszdmok
oszthatosaga miatt keletkezik!)
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti oraszama évfolyamonként mellék-szakképesitéssel

11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
gy ogy e ay € gy | e | 9y | ogy e aqy
Osszesen 2 5,5 2 19 12 | 205 11 19 12
A 6 szakképesitésre vonatkozo: A tantargy kapcsolodasa 70 160
Osszesen 75 31 31,5 31
11499-12 . " i
Foglalkoztats II. Foglalkoztatas II. 6 szakképesités 0,5 0,5
11498-12
Foglalkoztatas I. (érettségire Foglalkoztatas I. 6 szakképesités 2 2
¢épiild képzések esetén)
],Elelfmszerlparl miiveletek 18 szakképesités 9 9
és gépek
Elelmiszer-el6allitas
10894-12 Elelmiszeripari miiveletei és technolégiai 6 szakképesités 6,5 6,5
miiveletek és gépek folyamatai
Elelmiszer-el6allitas
miiveletei és technologiai 6 szakképesités 7 7
folyamatai gyakorlat
Elelml_szerlp art 6 szakképesités 2,5 6,5
) anyagismeret
10895-12 Altalanos 2 . .
Slelmiszeripari technologiak Elelmiszeripari 6 szakképesités 2 7
clelmiszeripari technologia technoléogiak p
Elelmiszerkémia f6 szakképesités 2
10890-16 Elelmiszeripari Elelmiszeripari y —
vallalkozasok miikodtetése vallalkozasok 6 szakkepesits 2
: o Lab(_)ratorluml {6 szakképesités 1 1
10903-12 Elelmiszeripari alapismeretek
alapmérések priumi
P Laboratériumi f6 szakképesités 2 2 11
alapgyakorlatok
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Elelmiszeripari
alapmérések gyakorlatok

6 szakképesités

10891-16 Mikrobioldgia, higiénia
¢és mindségbiztositas

3154114
E’l 1 . . .
Mindségbiztositasi és e'rr'n’sz.er'l;')an
higiéniai gyakorlat higiéniai és
minOségbiztositasi
munkatars
Mikrobiologia 6 szakképesités

Biztonsigos munkavégzés

6 szakképesités

Mindéségbiztositas és
higiénia

3154114
Elelmiszeripari
higiéniai s
mindségbiztositasi
munkatars

11941-16 Mikrobiologia

Mikrobiologia

3154114
Elelmiszeripari
higiéniai s
mindségbiztositasi
munkatars

10904-16 Higiénia és
mindségbiztositas

Higiénia és
minéségbiztositas

3154114
Elelmiszeripari
higiéniai és
mindségbiztositasi
munkatars

Higiéniai és
minéségbiztositasi
gyakorlat

3154114
Elelmiszeripari
higiéniai és
mindségbiztositasi
munkatars

Agazati szakmai kompetenciak
erdsitése

Szakmai technologia

15

Szakmai szamitasok
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti oraszama évfolyamonként mellék-szakképesités nélkiil

11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
gy ogy e ay € gy | e | gy | ogy e gy
Osszesen 2 55 2 19 12 |205( 11 19 12
A 6 szakképesitésre vonatkozo: A tantargy kapcsolddasa 70 160
Osszesen 75 31 31,5 31
11499-12 . " it
Foglalkoztatés I1. Foglalkoztatas II. 6 szakképesités 0,5 0,5
11498-12
Foglalkoztatas I. (érettségire Foglalkoztatas I. 6 szakképesités 2 2
¢épiild képzések esetén)
],Elelfmszerlparl miiveletek 18 szakképesités 9 9
és gépek
Elelmiszer-eloallitas
10894-12 Elelmiszeripari miiveletei és technologiai 6 szakképesités 6,5 6,5
miiveletek és gépek folyamatai
Elelmiszer-eloallitas
miiveletei és technologiai 6 szakképesités 7 7
folyamatai gyakorlat
Elelmiszeripari £ szakképesités 2,5 6,5
) anyagismeret
10895-12 Altalanos Elelmiszeripari
¢lelmiszeripari technologiak technolégidk 6 szakképesités 2 7
Elelmiszerkémia 6 szakképesités 2
10890-16 Elelmiszeripari Elelmiszeripari , o
vallalkozasok miikodtetése vallalkozasok 6 szakképesités 2
L Laboratoriumi 5 szakképesités 1 1
10903-12 Elelmiszeripari alapismeretek
alapmérések Sriumi
P Laboratériumi fi5 szakképesités 2 2 11
alapgyakorlatok
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Elelmiszeripari
alapmérések gyakorlatok

6 szakképesités

10891-16 Mikrobioldgia, higiénia

3154114
Mindségbiztositasi és El}cls.ln.lllsz.er.lrr)arl
higiéniai gyakorlat _ueiemaies
minOségbiztositasi
munkatars
Mikrobiologia 6 szakképesités

Biztonsigos munkavégzés

6 szakképesités

o w4 3154114
¢s mindségbiztositas [
Mindségbiztositas és [T b
higiénia uelemares -
mindségbiztositasi
munkatars
3154114
Elelmiszeripari
11941-16 Mikrobiologia Mikrobiologia higiéniai és
mindségbiztositasi
munkatars
3154114
s Elelmiszeripari
Higiénia és e Gt
S e igiéniai és
mindségbiztositas S I
mindségbiztositasi
munkatars
10904-16 Higiénia és
mindségbiztositas 31541 14
Higiéniai és Elelmiszeripari
mindségbiztositasi higiéniai és
gyakorlat mindségbiztositasi
munkatars

Agazati szakmai kompetenciak
erdsitése

Szakmai technoldgia

Helyi tanterv szerint

15

Szakmai szamitasok

Helyi tanterv szerint
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Higiénia és
mindségbiztositas

Agazati szakmai kompetenciak

erdsitése

Gazdasagi ismeretek
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(2016-0s)

Mezégazdasagi szakgimnazium és mezogazdasagi technikus
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti oraszama évfolyamonként helyi tanterv szerint

11. 12. 5/13. 143: 2434,
heti heti heti heti heti
oraszam bgy oraszam oraszam oraszam braszam
e | ay € ay € gy | e 532 €
Osszesen 4 6 4 6 13 | 18| 135 | 455 13
A 16 szakképesitésre 140
vonatkozoan: )
Osszesen 10 10 31 29 31
11499-12 .
Foglalkoztatis I Foglalkoztatas II. 0,5 - - 85
11498-12
Foglalkoztatas I. (érettségire | Foglalkoztatas 1. 2 - - 2
épiil6 képzések esetén)
Allattenyésztés 1. 15 - -
11495-16 Takarmanyozastan és | Takarmanyozastan 3 - -
altalanos allattenyésztés Allattenyésztési 4
alapgyakorlatok 1. ) )
Anatoémia és élettan I. 5 - -
Allatok egészségvédelme I. 2 - -
11054-12 Allattenyésztés és - | Allattenyésztési ) 4 .
tartas alapgyakorlatok I1.
Allattenyésztés I1. 3 - - 3
Allattenyésztés gyakorlat 6 - - -
11500-12 rMupkahel’yl egeSZSE | i kavédelem 05 05 i )
¢s biztonsag
11906-16 Agrarvallalkozasi, | Gazdalkodasi
L - 1 1 2 2 - 2
kereskedelmi ismeretek alapismeretek
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Gazdalkodasi ) 45 )
alapgyakorlatok '
11052-12 Gépiizemeltetés és - | Géptan 15 0,5 15 - 05
karbantartas Géptan gyakorlat - 2 -
Novényt té 5 15 - 5
11053-12 Szantofoldi oveny ermeszTes
névénytermesztés Novénytermesztés _ 1 _
gyakorlat
1198?_12 Kertesz’en Kertészet gyakorlat - - -
novénytermesztés
10997-16 Allattartés Allattartds ! i -
Allattartas gyakorlata - - -
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Elelmiszeripari szakgimnazium és élelmiszeripari technikus
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti raszama évfolyamonként helyi tanterv szerint

11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
heti heti heti heti heti
Oraszam gy Oraszam Oraszam Oraszam gy Oraszam
e | oy € aqy € gy | € ay € )%
Osszesen 6 4 6 4 19 |12 195|115 19 |12
A szakmai képzés orakerete 70 160
Osszesen 10 10 31 31 31
11499-12 .
el it Foglalkoztatas II. 0,5 0,5
11498-12
Foglalkoztatas I. (érettségire | Foglalkoztatas 1. 2 2
épiild képzések esetén)
Elelmiszeripari miiveletek 8 8
10894-12 Elelmiszeripari | és gépek
miiveletek és gépek Elelmiszeripari miiveletek
, . 3,5 3,5
és technologiak
Elelmiszeripari 5
. anyagismeret
10895-12Altalanos Elzlln?iszeripari
‘lelmiszerinari technoléeiak
¢élelmiszeripari technologiél technolégiak 1 3 4,5
Elelmiszerkémia 2 4
Elelmiszeripari 1 1
10890-16 Elelmiszeripari vallalkozasok
vallalkozasok miikddtetése | A miikodtetés gyakorlati 1 1
feladatai
10903-12 Elelmiszeripari Laboratoriumi 1 3
alapmérések alapismeretek
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Laboratoriumi
alapgyakorlatok

10,5

Elelmiszeripari
alapmérések

Elelmiszeripari
alapmérések gyakorlatok

12

12

Mikrobiologiai és higiéniai
gyakorlat

Mindségbiztositasi
gyakorlat

10891-16 Mikrobiologia,
higiénia, mindségbiztositas

Mikrobiologia

Elelmiszerismeret

15

15

Biztonsagos munkavégzés

0,5

05

Mindéségbiztositas

Higiénia

Mindségbiztositas az
iparban
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SZAKKEPZESI KERETTANTERYV
a
34 62101
GAZDA
SZAKKEPESITESHEZ

I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
— anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény,
— aszakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVII. térvény,

valamint
— az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérdl szolo 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet,
— az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljair6l sz616 217/2012. (VIIL 9.) Korm. rendelet, és
— a34 621 01 szamt Gazda megnevezési szakképesités szakmai és vizsgakovetelményeit tartalmazo rendelet

alapjan késziilt.

I1. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 34 621 01

Szakképesités megnevezése: Gazda

A szakmacsoport szama és megnevezése: 20. MezOgazdasag

Agazati besorolas szdma és megnevezése: XXXIII. Mezégazdasag
Iskolai rendszerti szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 3 év
Elméleti képzési 1d6 aranya: 40%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%

Az iskolai rendszerti képzésben az 9sszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:
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— 3 évfolyamos képzés esetén: a 9. évfolyamot kdvetden 140 ora, a 10. évfolyamot kovetden 140 ora;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kovetden 160 ora

I11. A szakképzésbe torténé belépés feltételei
Iskolai eloképzettség: alapfoku iskolai végzettség
vagy iskolai végzettség hidnyaban

Bemeneti kompetencidk: a képzés megkezdhetd a szakképesités szakmai és vizsgakovetelményeit kiadd rendelet 3. szdmua mellékletében a
mezdgazdasagi szakmacsoportra meghatarozott kompetencidk birtokaban

Szakmai eloképzettség: —
El6irt gyakorlat: —
Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek

Pélyaalkalmassagi kdvetelmények: —

IV. A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény és a szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL.
torvény eldirasainak megfeleld végzettséggel rendelkezd oktatd €és egyeb szakember vehet részt.

Ezen tul az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember alkalmazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek
A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszk6zok ¢€s felszerelések felsorolasat a szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk)
tartalmazza, melynek tovabbi részletei az alabbiak: Nincs
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Ajanlas a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkdzokre és felszerelésekre: Nincs
V. A szakképesités oraterve nappali rendszeril oktatasra

A kifuto szakkdzépiskolai képzésben a heti és éves szakmai oraszdmok:

heti 6raszdm éves Oraszam ., , . . .
. , . heti 6raszdm | ¢éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav . .
N 11 szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
9. évfolyam 14,5 ora/hét 522 ora/év 17 6ra/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam 23 ora/hét 828 ora/év 25 ora/hét 900 ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam 23 6ra/hét 713 ora/év 25,5 éra/hét 791 ora/év
Osszesen: 2343 ora 2583 ora
heti 6raszdm | éves Oraszam ., , . . .
. . . heti 6raszdm | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav . .
. 1 szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
1. évfolyam 31,5 ora/hét 1134 6ra/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 ora 160 ora
2. évfolyam 31,5 ora/hét 977 ora/év 35 6ra/hét 1085 ora/év
Osszesen: 2271 éra 2505 éra
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként helyi tanterv szerint

Kifuté szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

3/11. évfolyam
heti 6raszam
€ ay
A f6 szakképesitésre Osszesen 1041 |13+1,5
vonatkozoban: Osszesen 23+2,5
11499-12 .
Foglalkoztatas 1T Foglalkoztatas II. 0,5
11497-12 .
Foglalkoztatas I Foglalkoztatas 1. 2
Allattartas 1.
10997-16 Allattartas Allattartis 2. 1,5+0,5
Allattartasi gyakorlat 4
Altalanos novénytermesztés
Részletes novénytermesztés 1,5+0,5
10998-16 Novénytermesztés Altalanos novénytermesztési
gyakorlat
Részletes novénytermesztési 4
gyakorlat
Zoldség kertészet
. iimolcs kertészet 1
10999-16 Kertészeti alapok G;‘_V“m," ¢ e'r esz.e
Zoldség kertészeti gyakorlat 1
Gyiimoélcs kertészeti gyakorlat 2
11000-16 Mezbgazdasagi Miiszaki ismeretek 1
geéptan Miiszaki ismeretek gyakorlat 1
Gazdalkodasi ismeretek 15
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11001-16 Agrarkereskedelem,
vallalkozas és iigyvitel

Gazdalkodasi ismeretek gyakorlat

1+1,5

11002-12 Gazda kiegészito
tevékenységei

Kiegészito tevékenységek
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SZAKKEPZESI KERETTANTERV
a(z)
3454103
HUSIPARI TERMEKGYARTO
SZAKKEPESITESHEZ

I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
— anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény,
— aszakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVII. térvény,

valamint
— az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérol szolo 150/2012. (VIIL. 6.) Korm. rendelet,
— az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljair6l sz616 217/2012. (VIIL. 9.) Korm. rendelet, és
— 234541 03 szamn, Husipari termékgyarté megnevezesii szakképesités szakmai és vizsgakovetelményeit tartalmazo rendelet

alapjan késziilt.

II. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 34 541 03

Szakképesités megnevezése: Husipari termékgyartd

A szakmacsoport szdma és megnevezése: 21. Elelmiszeripar

Agazati besorolas szama és megnevezése: XXXVI. Elelmiszeripar

Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 3 év

Elméleti képzési id6 aranya: 30%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 70%

Az iskolai rendszerti képzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat idOtartama:
— 3 ¢évfolyamos képzés esetén:a 9. évfolyamot kdvetden 140 ora, a 10. évfolyamot kdvetden 140 ora;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az els6 szakképzési évfolyamot kdvetden 160 ora
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I11. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: alapfoku iskolai végzettség
vagy iskolai végzettség hidnyaban
Bemeneti kompetenciak: a képzés megkezdhetd a szakképesités szakmai €s vizsgakovetelményeit kiado rendelet 3. szamua mellékletében az
¢lelmiszeripari szakmacsoportra meghatarozott kompetenciak birtokaban
Szakmai eloképzettség: —
El6irt gyakorlat: —
Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Pélyaalkalmassagi kdvetelmények: -

IV.A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szo6l6 2011. évi CXC. térvény €s a szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL.
torvény eldirasainak megfeleld végzettséggel rendelkezd oktatd és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tal az alébbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember alkalmazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség
Mikrobiologia és higiénia élelmiszeripari mérnok
Higiénia gyakorlati alkalmazasa élelmiszeripari mérnok
Elelmiszervizsgalat gyakorlat élelmiszeripari mérnok

Targyi feltételek
A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszk6zok és felszerelések felsorolasat a szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk)
tartalmazza, melynek tovabbi részletei az alabbiak: Nincs.
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Ajanlés a szakmai képzés lebonyolitasdhoz sziikséges tovabbi eszkdzokre és felszerelésekre: Nincs.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszeril oktatasra

A kifuto szakkdzépiskolai képzésben a heti és éves szakmai oraszdmok:

heti 6raszdm éves Oraszam ., , . . .
. , . heti 6raszdm | ¢éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav . .
N 11 szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
9. évfolyam 14,5 ora/hét 522 ora/év 17 6ra/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam 23 ora/hét 828 ora/év 25 ora/hét 900 ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam 23 6ra/hét 713 ora/év 25,5 éra/hét 791 ora/év
Osszesen: 2343 ora 2583 ora
heti 6raszdm | éves Oraszam ., , . . .
. . . heti 6raszdm | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav . .
. 1 szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
1. évfolyam 31,5 ora/hét 1134 6ra/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 ora 160 ora
2. évfolyam 31,5 ora/hét 977 ora/év 35 6ra/hét 1085 ora/év
Osszesen: 2271 éra 2505 éra
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként helyi tanterv szerint

Kifuté szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

3/11. évfolyam
heti 6raszam
€ )%
Osszesen 9+2,5 14
Osszesen 23+2,5
11499-12 .
Foglalkoztatas 1T Foglalkoztatas II. 0,5
11497-12 .
Foglalkoztatas I Foglalkoztatas 1. 2
. Mikrobiologia és higiénia
10891-16 Mirobioldgia, T s oy
S Lo Mindéségbiztositas 1
higiénia és mindségbiztositas —— - -
Higiénia gyakorlati alkalmazasa
Husipari technolégia
10927-16 Vagohidi munka | Husipari gépek
Tecnologia gyakorlat 2,6
Husipari technolégia
10928-16 Darabolas, csontozas | Hasipari gépek
Technologia gyakorlat 1,7
Husipari technolégia 3,3+1,2
10929-16 Masodlagos husipari | Hisipari gépek 0,9+0,1
feldolgozas Elelmiszervizsgalat gyakorlat
Technologia gyakorlat 8,8
PP P N
10930-16 Hisipari értékesites [11usipari technologia 0,7+03
Husipari gépek 0,1+0,4
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Vallalkozasi és kereskedelmi
ismeretek

0,5+0,5

Technologia gyakorlat

0,9
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SZAKKEPZESI KERETTANTERV
a
34 621 02
LOVASZ
SZAKKEPESITESHEZ

I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
— anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény,
— aszakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL. torvény,

valamint
— az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérdl szolo6 150/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet,
— az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairol sz616 217/2012. (VIIL 9.) Korm. rendelet és
— a34 62102 szdmu Lovasz megnevezésl szakképesités szakmai €s vizsgakdvetelményeit tartalmazo rendelet

alapjan késziilt.

II. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 34 621 02

Szakképesités megnevezése: Lovasz

A szakmacsoport szadma és megnevezése: 20. Mezdgazdasag

Agazati besorolas szama és megnevezése: XXXIII. MezOgazdasag
Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 3 év
Elméleti képzési id6 aranya: 40%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%
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Az iskolai rendszerti képzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:
— 3 évfolyamos képzés esetén: a 9. évfolyamot kovetden 140 ora, a 10. évfolyamot kdvetden 140 ora;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az elso szakképzési évfolyamot kovetden 160 ora

I1I. A szakképzésbe torténo belépés feltételei
Iskolai el6képzettség: alapfoku iskolai végzettség
vagy iskolai végzettség hidnyaban

Bemeneti kompetencidk: a képzés megkezdhetd a szakképesités szakmai és vizsgakovetelményeit kiado rendelet 3. szdmu mellékletében a
mezdgazdasagi szakmacsoportra meghatarozott kompetencidk birtokaban

Szakmai eléképzettség: —
Eloirt gyakorlat: —
Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek

Pélyaalkalmassagi kdvetelmények: —

IV. A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. torvény és a szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL.
torvény eldirasainak megfeleld végzettséggel rendelkezd oktatd és egyeb szakember vehet részt.

Ezen tal az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember alkalmazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek
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A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok ¢€s felszerelések felsorolasat a szakképesités szakmai €s vizsgakovetelménye (szvk)
tartalmazza, melynek tovabbi részletei az alabbiak: Nincs

Ajanlés a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkdzokre és felszerelésekre: Nincs

V. A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A kifutéd szakkozépiskolai képzésben a heti és éves szakmai 6raszamok:

Heti 6raszam Eves 6raszam ., , . , ,
. , , Heti 6raszam Eves Oraszam
Evfolyam szabadsav szabadsav . .
11 e 11 e szabadsavval szabadsavval
nélkil nélkil
9. évfolyam 14,5 ora/hét 522 ora/év 17 6ra/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam 23 6ra/hét 828 dra/év 25 6ra/hét 900 ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam 23 ora/hét 713 ora/év 25,5 éra/hét 791 ora/év
Osszesen: 2343 6ra 2583 6ra
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Heti 6raszam | Eves 6raszam ., , : , .
. , . Heti 6raszam | Eves 6raszam
Evfolyam szabadsav szabadsav . .
. e szabadsavval | szabadsdvval
nélkiil nélkiil
1. évfolyam 31,5 6ra/hét 1134 o6ra/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 ora 160 ora
2. évfolyam 31,5 6ra/hét 977 bra/év 35 ora/hét 1085 ora/év
Osszesen: 2271 éra 2505 ora

Jelmagyarazat: 6gy/0sszefliggd szakmai gyakorlat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként helyi tanterv szerint

Kifuté szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

3/11. évfolyam

heti 6raszam

€ gy
A f6 szakképesitésre Osszesen 11,5+1|11,5+1,5
vonatkozoan: Osszesen 23+25
11500-12
Munkahelyi egészség €s | Munkahelyi egészség és biztonsag

biztonsag
11499-12 .

Foelalkoztat I Foglalkoztatas I1. 0,5
11497-12 .

Foglalkostatao Foglalkoztatas 1. 2
10951-16 Tartas és takarmanyozas 3
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Loégondozasi feladatok

Tartas és takarmanyozas gyakorlata 3
Anatomia és egészségtan 1
Anatomia és egészségtan gyakorlata 1
Lotenyésztés 1
L6 tenyilc’-:-z.i:e!(:i_]f-ezla datok Lotenyésztés gyakorlata 2+1
Gazdalkodasi ismeretek 2
11017-12 Lovaglas 1+1
Lovaglasi feladatok I. Lovaglés gyakorlata 3
10953-16 Fogathajtas 1
Fogathajtasi feladatok Fogathajtas gyakorlata 2,5+0,5
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SZAKKEPZESI KERETTANTERV
a
34541 05
PEK
SZAKKEPESITESHEZ

I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
— anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény,
— aszakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVII. térvény,

valamint
— az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérdl szolo 150/2012. (VI 6.) Korm. rendelet,
— az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljair6l sz616 217/2012. (VIIL. 9.) Korm. rendelet és
— a34 541 05 szamu, Pék megnevezeésli szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményeit tartalmazo rendelet

alapjan késziilt.

I1. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 34 541 05
Szakképesités megnevezése: Pék
A szakmacsoport szama és megnevezése: 21. Elelmiszeripar
Agazati besorolas szdma és megnevezése: XXXVI. Elelmiszeripar
Iskolai rendszerti szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 3 év
Elméleti képzési 1d6 aranya: 40%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%
Az iskolai rendszerti képzésben az 9sszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:
— 3 évfolyamos képzés esetén: a 9. évfolyamot kovetden 140 ora, a 10. évfolyamot kdvetden 140 ora;
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— 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kovetden 160 6ra

I1I. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: alapfoku iskolai végzettség
vagy iskolai végzettség hidnyaban:
Bemeneti kompetencidk: a képzés megkezdhetd a szakképesités szakmai és vizsgakovetelményeit kiadd rendelet 3. szamt mellékletében az
¢lelmiszeripar szakmacsoportra meghatarozott kompetencidk birtokdban.
Szakmai el6képzettség: —
Eléirt gyakorlat: —
Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Pélyaalkalmassagi kdvetelmények: -

IV. A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szo6l6 2011. évi CXC. térvény €s a szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL.
torvény eldirasainak megfeleld végzettséggel rendelkezd oktatd és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tal az alébbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkez6 szakember alkalmazhat6:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek
A szakmai képzés lebonyolitasdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a szakképesités szakmai €s vizsgakdvetelménye (SZVK)
tartalmazza, melynek tovabbi részletei az alabbiak: Nincs.

Ajéanlas a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkdzokre €s felszerelésekre: Nincs.
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V. A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A kifutéd szakkozépiskolai képzésben a heti és éves szakmai 6raszamok:

Heti 6raszam Eves 6raszam ., , , , ,
. , , Heti 6raszam Eves Oraszam
Evfolyam szabadsav szabadsav . .
11 e 11 e szabadsavval szabadsavval
nélkil nélkil
9. évfolyam 14,5 ora/hét 522 ora/év 17 6ra/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam 23 6ra/hét 828 ora/év 25 6ra/hét 900 ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam 23 ora/hét 713 ora/év 25,5 ora/hét 791 ora/év
Osszesen: 2343 6ra 2583 6ra
Heti 6raszam | Eves 6raszam ., , . , ,
: , , Heti oraszam Eves O0raszam
Evfolyam szabadsav szabadsav . .
11 e Y1 e szabadsavval szabadsavval
nélkil nélkil
1. évfolyam 31,5 ora/hét 1134 6ra/év 35 6ra/hét 1260 o6ra/év
Ogy. 160 6ra 160 6ra
2. évfolyam 31,5 ora/hét 977 ora/év 35 ora/hét 1085 ora/év
Osszesen: 2271 bra 2505 ora

Jelmagyarazat: 6gy/6sszefiiggd szakmai gyakorlat

306/341. oldal




A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként helyi tanterv szerint

Kifuté szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

3/11.
évfolyam
heti 6raszam
€ ay
A 16 szakképesitésre Osszesen 9+25| 14
vonatkozoban: Osszesen 23+2,5
11499-12 .
Foglalkoztatas 1T Foglalkoztatas I1. 0,5
11497-12 .
Foglalkoztatas I Foglalkoztatas 1. 2
Siitéipari technolégia 1.
111945-16 Szakmai gépek I.
Siitéipari alapismeretek | Szakmai szamitasok 1.
Szakmai gyakorlat 1.
Siitéipari technolégia II. 2+1
11837-16 Szakmai gépek I1. 1+0,5
Siit6ipari ismeretek | Szakmai szamitasok 1L 1+1
Szakmai gyakorlat I1. 10
Mikrobiologia és higiénia
11919-16 Munka- és kornyezetvédelem
Elelmiszerel6allitasi Minoség-ellendrzés gyakorlat
alapismeretek Gazdasagi és fogyasztovédelmi ismeretek 1
Mindéségiranyitas
10942-16 Mézeskalacs készités 15
Mézeskalacs keszit€és | Mézeskalacs készités gyakorlat 4
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SZAKKEPZESI KERETTANTERV
a
34541 11
PEK-CUKRASZ
SZAKKEPESITESHEZ

I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
— anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény,
— aszakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL. térvény,

valamint
— az Orszagos Képzési Jegyzekrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrendjérdl szold 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet,
— az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl sz616
217/2012. (VI11. 9.) Korm. rendelet és
— a foldmuvelésiigyi miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeirdl szolo 56/2016. (VIIL. 19.) FM rendelet
alapjan késziilt.

I1. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 34 541 11
Szakképesités megnevezése: Pék-cukrasz
A szakmacsoport szama és megnevezése: 21. Elelmiszeripar
Agazati besorolas szdma és megnevezése: XXXVI. Elelmiszeripar
Iskolai rendszerti szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 3
Elméleti képzési 1d6 aranya: 40%
Gyakorlati képzési 1d6 ardnya: 60%
Az iskolai rendszerti képzésben az 9sszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:
— 3 ¢évfolyamos képzés esetén: a 9. évfolyamot kovetden 140 ora, a 10. évfolyamot
kovetden 140 ora;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az elso szakképzési évfolyamot kdvetden 160 ora.

ITI. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eldképzettség: alapfoku iskolai végzettség
vagy iskolai végzettség hianyaban:
Bemeneti kompetencidk: a képzés megkezdhetd a szakképesités szakmai és
vizsgakOvetelményeit kiadd rendeletben az élelmiszeripar szakmacsoportra
meghatarozott bemeneti kompetenciak birtokaban.
Szakmai eloképzettség: —
El6irt gyakorlat: —
Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: sziikségesek

IV. A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek
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A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvény és a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIIL. torvény el6irasainak
megfeleld végzettséggel rendelkezd oktatd és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tal az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember
alkalmazhat6:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (SZVK) tartalmazza, melynek tovabbi
részletei az alabbiak: Nincs.

Ajanlds a szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges tovabbi eszkozokre ¢és

felszerelésekre: Nincs.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A kifutéd szakkozépiskolai képzésben a heti és éves szakmai 6raszamok:

Heti 6raszam Eves oraszam ., , , , ,
. , , Heti 6raszam Eves Oraszam
Evfolyam szabadsav szabadsav . .
11 o S szabadsavval szabadsavval
nélkiil nélkil
9. évfolyam 14,5 éra/hét 522 éra/év 17 ora/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam 23 ora/hét 828 dra/év 25 ora/hét 900 ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam 23 ora/hét 713 ora/év 25,5 éra/hét 791 ora/év
Osszesen: 2343 6ra 2583 ora
Heti 6raszam | Eves 6raszam ., , . , ,
, , i Heti 6raszam Eves Oraszam
Evfolyam szabadsav szabadsav . .
11 e 11 e szabadsavval szabadsavval
nélkiil nélkil
1. évfolyam 31,5 ora/hét 1134 6ra/év 35 ora/hét 1260 o6ra/év
Ogy. 160 6ra 160 6ra
2. évfolyam 31,5 ora/hét 977 ora/év 35 ora/hét 1085 ora/év
Osszesen: 2271 éra 2505 6ra

Jelmagyarazat: 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszama
évfolyamonként

Kifuté szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

3/11.
évfolyam
heti 6raszam
€ gy
A 16 szakképesitésre Osszesen 9+25) 14
vonatkozéan: Osszesen 23+2,5
11499-12 .
Foglalkoztatds II. Foglalkoztatas II. 0,5
11497-12 .
Foglalkoztatds I. Foglalkoztatas 1. 2
Siitéipari gyartastechnolégia 2+1
10917-12 Cukrgszi ga)l,‘i értéstechfol() ia 2,5+1
Siitoipari és cukraszati —— u ,gy — — g . :
termékgyértas Siit6- és cukraszati gépek miikodése 1+0,5
Siit6- és cukraszipari gyartastechnologia 14
gyakorlat
Mikrobiologia és higiénia
11919-16 Munka- és kornyezetvédelem
Elelmiszerelallitasi Mindség-ellendrzés gyakorlat
alapismeretek Gazdasagi és fogyasztovédelmi ismeretek 1
Mindéségiranyitas
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SZAKKEPZESI KERETTANTERYV
a
35621 02
BIOGAZDALKODO
SZAKKEPESITES-RAEPULESHEZ

I. A szakképzés jogi hattere
A szakképzési kerettanterv
— anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény,
— aszakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVIL. toérvény,
valamint
— az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék
modositasanak eljarasrendjérdl szold 150/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet,
— az allam 4altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairol
sz0l6 217/2012. (VIIL. 9.) Korm. rendelet, €s
— a 35621 02 Biogazdalkod6é szakképesités-raépiilés szakmai ¢és
vizsgakovetelményeit tartalmazo rendelet
alapjan késziilt.
1. A szakképesités-raépiilés alapadatai
A szakképesités-raépiilés azonositd szama: 35 621 02
A szakképesités-raépiilés megnevezése: Biogazdalkodo
A szakmacsoport szama és megnevezése: 20. Mez6gazdasag
Agazati besorolas szdma és megnevezése: XXXIII. Mezégazdasag
Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 1

Elméleti képzési id6 aranya: 30%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 70%

I11. A szakképzésbe torténo belépés feltételei
Iskolai el6képzettség: —
Bemeneti kompetenciak: -

Szakmai eléképzettség: 34 621 01 Gazda
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V.

Eloirt gyakorlat: -
Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: vannak

Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nincsenek

A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szo6l6 2011.
évi CXC. torvény és a szakképzésrol szoldo 2011. évi CLXXXVIIL torvény
elbirasainak megfelelé végzettséggel rendelkezd oktatod és egyéb szakember vehet
részt.

Ezen tal az aldbbi tantdrgyak oktatdsdra az aldbbi végzettséggel rendelkezd
szakember alkalmazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok ¢és felszerelések
felsorolasat a szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye (szvk) tartalmazza,
melynek tovabbi részletei az alabbiak: Nincs

Ajanlas a szakmai képzés lebonyolitisahoz sziikséges tovabbi eszkozokre és
felszerelésekre:
nincs

A szakképesités-raépiilés oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakkozép iskolai képzés Osszes szakmai Oraszama 1 évfolyamos képzés
esetén: 1085 ora (31 hét x 35 6ra)

A szakkozép iskolai képzés Osszes szakmai Oraszdma szabadsav nélkiil 1
¢vfolyamos képzés esetén: 976 6ra (31 hét x 31,5 ora)

1. szam1 tablazat
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszama

.. Szakm?l . Elméleti Gyakorlati
kovetelmény- Tantargyak . . . . .
heti 0raszam | heti 6raszam
modulok
Okolégiai
11006-12 novénytermesztés 2
Okologiai Okologiai
novenytermesztes novénytermesztés
gyakorlata 6
11007-12 M, .
Okologiai 4llattartas Okologiai allattartds 2
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Okologiai allattartas
gyakorlata 6
11008-12 Okologiai kertészet )
Okologiai - —
kertgazdalkodas Okologiai kertészet
gyakorlata 6
Koérnyezet- és
természetvédelem,
11009-12 hulladékeazdalkodas 35
Kornyezet- és - :
; , Kornyezet- és
természetvédelem, ; .
hulladékgazdalkodss | (Crmeszetvédelem,
hulladékgazdalkodas
gyakorlata 4
Osszes ora: 9,5 22
Osszes 6ra: 31,5

A 2. szamu tablazat ,,A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és
témakorok oraszama” megadja a fent meghatarozott heti 6raszamok alapjan a
teljes képzési idore vonatkoz6 6raszamokat az egyes tantargyak témakdreire

vonatkozodan is (szabadsav nélkiili szakmai 6raszamok).

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti oraszama

évfolyamonként helyi tanterv szerint

. Szakmf;u . Elméleti Gyakorlati
kovetelmény- Tantargyak . . . .
heti oraszam | heti oraszam
modulok

Okologiai

11006-12 novénytermesztés 2+0,5

Qko}égiai ) Okologiai

novenytermesztes ndvénytermesztés
gyakorlata 6+1
Okologiai allattartas

11007-12 2+0,5

Okologiai allattartds | (kolégiai 4llattartas
gyakorlata 6+1

11008-12 Okologiai kertészet )

Okologiai — —

kertgazdalkodas Okologiai kertészet
gyakorlata 6+0,5
Kornyezet- €s
természetvédelem,

110 09-12 . hulladékgazdalkodas 3,5

Kornyezet- és - .

; , Kornyezet- és

természetvédelem, ; .

hulladékgazdalkodss | (rmeszetvédelem,
hulladékgazdalkodas
gyakorlata 4

Osszes ora: 9,5+1 22+2,5

313/341. oldal




Osszes ora:

31,5+3,5
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3. sz. melléklet

Egészségnevelés a biologia oran

A Dbiologia oktatasanak célja, hogy a tanulok, képzésben résztvevok korszerti ismeretekkel
¢és azok alkalmazasdhoz sziikséges készségekkel és jartassagokkal rendelkezzenek testi és
lelki egészségiik védelme érdekében. Feladata, hogy segitse a tanuldt, képzésben résztvevot
a veszélyes koriilmények és anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében,
karosa fliggdségekhez vezetd szokasok kialakulasanak megeldzésében.

9. évfolyam
A tanulok, képzésben résztvevok korszerti ismereteket szereznek az ember testfelépitésérdl,

¢letmitkodéseirdl, jellemzo egészségligyi problémairdl és az egészségi allapot Szempontjabol
fontos viselkedésmodokrol.

Megismerik az alapvetd els6segély-nyujtasi eljarasokat, valamint a sziirvizsgalatok és a
védooltasok jelentdségét a betegségek megeldzésében.

Fontos, hogy felismerjék az életmdd, a kornyezet, a viselkedés és az egészségi allapot kozotti
Osszefiiggéseket, hogy megértsék: az egészség nem a betegség hianya, hanem a testi, lelki,
szellemi és szocidlis jollét allapota.

Tudatosuljon benniik, hogy a mindennapi életvezetés, az életmddbeli szokasok fogjak
donté mértékben meghatarozni késobbi egészségi allapotukat, életkilatasaikat.

10. évfolyam

Alapvet0 jarvanytani fogalmak ismerete. A helyi és vilagjarvany fogalma, a megel6zés és

elharitas

lehetdségeinek megismerése.

Az embereket fert6z0 virusok.

Az emberi szervezet parazita baktériumai, korokozasuk. Baktériumok altal  okozott
betegségek.

Védekezés, megelzés. Ajanlott és kotelezévéddoltasok.

A gombak taplalkozas-€élettani szerepének, a gombaszedés és tarolas szabalyainak

megismerése.

Emberi korokozo férgek, izeltlabuak és az altaluk okozott betegségek, tiinetek ismerete.

11-12. évfolyam
A kozépiskolai tanulmanyok utolso két évfolyaman feldolgozasra keriilé témakorok

kozéppontjaban tobbek kozott az emberi szervezet felépitésének és mitkddésének

megismerése, az ember testi és lelki egészsége kozotti kapcsolat megértetése szerepel.
Kiemelt szerepet kap a mindennapi élet biologiai problémainak megismerése, a
csaladtervezés és a tudatosan vallalt egészséges életmod bioldgiai alapjainak elsajatitasa.
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4. sz melléklet
Egészségnevelés osztalyfonoki 6ran

Szakképz6 intézményliink tanuldi, képzésben résztvevoi a 14-25 éves korosztaly tagjai, igy
meglehetdsen valtozatos életkori sajatsagok jellemzik Oket. A nevelési elképzeléseinket ezért
korcsoportokra bontva készitettiik el: a 9-10. évfolyam és a 11-12. évfolyam szamara.

9-10. évfolyam

Ez a korosztaly a csoport, a kozdsség részének tekinti magat, igyekszik sikeresen kooperalni a
tobbiekkel. Még mindig a 1azad6 korszak jellemzi a viselkedésiiket, de egyre tobb belatassal.
Az osztalyfonok mindig tud egy ,,aktiv magot” toborozni aki kdzvetitenek a felndttek és a
majdnem felnéttek kozott. Ebben az idészakban mar feleldséggel rajuk bizhatunk sok
tennivaldt, az ellendrzést viszont még nem lehet elhagyni!

Egészséges taplalkozassal kapcsolatban:

Az iskolai DOK, real munkakozosség altal szervezett programokon mindig legyen
képviselete az osztalynak!

Erre az osztalyfonoki 6rdkon az informacid tovabbadasaval, és feleldsok kijelolésével, és
sajat példaval buzdithatunk.

Testi és lelki egészség érdekében:

osztalyfonoki orak keretében meghivott szakemberekkel a szabadid6 tartalmas, és értelmes
eltoltésének lehetdségérol

az alkohol és tudatmoédosito-szerekkel valo talalkozas lehetoségei, veszélyeik

Bajba keriiltem, ki segithet? Iskolai, varosi szinten melyik szervezethez fordulhat a
szilékkel/torvényes képviselokkel valdo megbeszélés utan a tanuld, képzésben résztvevo.

11-12. évfolyam

Diékjaink tobbségének figyelme ebben az idészakban mar a tovabbtanulasra iranyul. Ezért
kiemelt fontossagu, hogy minél tobb pontos informacio jusson el hozzajuk és a
szl6khoz/torvényes képviselokhoz is. A felsdoktatasi intézmények kampanyszerii
ismertet6i inkabb a 11. évfolyam didkjai szamara hasznosak, mig a nyilt-napokra a 12.
évfolyam tanuldinak van sziiksége.
e Programok szervezésében, lebonyolitasaban mar nagyfok 6nalldésaggal birnak, de
a felnott kontroll tovabbra is elengedhetetlen.

o Az osztalyfonoki 6rak nagy része mar a jovordl szol, igy ezek keretében:

o A kozelmultban végzett, de visszajaré dakjaink tarthatnak beszamolot sajat
felsdoktatasi intézményiikr6l, kollégiumi életrdl, lehetéségekrdl. Elsé kézbol még
diaktol kapnak hasznos tanacsokat, amit szivesen hallgatnak meg.

o Palyaorientacios eldadasok szervezése (az iskolapszichologussal egyeztetve)
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Csaladi élet szervezése elsGsorban otthoni példa, nevelés eredménye, de a didkjaink
egyre nagyobb hanyada keriil olyan hatérrel iskolankba, hogy ennek a témanak is
van létjogosultsaga osztalyfondki ora keretében.

Meghivott pszichologus szakember adhat tanacsokat konfliktuskezelés, parkapcsolat,
szll6-gyermek kapcsolat témaban. Targyalasi technikak megismerése, kulturalt
vitatkozas, érvelés formai.

Egészségmegorzes kapcesan a szlirdvizsgalatok sziikségességérol, és hatékonysagarol
az iskolaorvos, a védond eldadésai, tanicsai lehetnek jo utravalok.
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5. sz. melléklet
Kornyezeti és egészségnevelés a nyelvi orakon

Az ¢l6 idegen nyelv oktatasa soran elsajatitott kommunikativ nyelvi kompetencia szorosan
osszefonodik az altalanos kompetenciakkal, vagyis vilagrol a szerzett ismeretekkel, illetve a
gyakorlati élettel. A nyelvtanulds tartalmara vonatkozéan a NAT hangstilyozza a tantargykozi
integracio jelentdségét. Fontos, hogy a tanuldk az idegen nyelv tanuldsa soran épiteni tudjanak
mas tantargyak keretében szerzett ismereteikre és személyes tapasztalataikra, ugyanakkor az
idegen nyelvvel val6 foglalkozas olyan ismeretekkel, tapasztalatokkal gazdagitja a tanulokat,
amelyeket mas tantargyak keretében is hasznositani tudnak.

Ezen feliil mivel a nyelv az élet minden tertiletét atfogja, az idegen nyelv egyediilallé a
tantargyak kozott, hiszen szamtalan lehetdséget biztosit a tantargyat oktatd szamara, a
tanulok ismereteinek bovitésére, vilagrol alkotott véleményiik, beallitottsaguk formalasara.

Az érettségi vizsgak, valamint a nyelvvizsgak kdvetelményrendszerébe foglalt témakorok
keretében — melyek mar a nyelvoktatas legelsészintjétol jelen vannak ¢€s a kiillonb6zo nyelvi
szinteken Ujra és Ujra visszatérnek — a nyelvet oktato tevékenyen részt vesz a tanulok
kornyezeti és egészségnevelésében, mentalhigiénés fejlédésiik eldsegitésében.

A kornyezeti és egészségnevelésben kiemelt szerepet jatszo nyelvi témakorok:

Kornyezetiink:

e novények és allatok a kdrnyezetiinkben,

o iddjaras, éghajlat,

e kornyezetszennyezés és kovetkezményei,

e kornyezetiink védelme, kornyezettudatos magatartas,
o veszélyeztetett allat- és ndvényvilag,

e természeti katasztrofak,

o jovokép.

Eletmdéd:

o egészséges életmod, egészségmegorzes,

o egészséges étrend, sport, fittness, betegségmegel6zés,
e gyogymodok, alternativ gyogyaszat,

e szenvedélybetegségek: dohanyzas, alkohol, drogok,

o test-¢s Iélek harmoniaja.

Helyink a vilagban és tarsadalomban, szocidlis kapcsolatok:

- acsalad szerepe, fontossaga,

- atizenévesek vilaga, barati kapcsolatok,

- generaciok kapcsolata, generacios kiilonbségek,
- példaképek,

- kultarak, népek, orszagok,

- kulturalis kiilonbségek, tolerancia.
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6. sz. melléeklet
Egészségnevelés a testnevelés oran

9-10. évfolyam

A serdiil6kor id6szakaban kovetkezik be a hirtelen, gyors hossznovekedés, ezért 6 feladat
ebben a korban a mély hatizmok tovabbi erdsitése, ,,torzsizomfiiz6” kifejlesztése.

Véljon szokésokka a sportkdrnyezet higiéniaja, tisztasaga, a rendszeres mosakodas, tisztdlkodas
orak utan. Ismerjék és alkalmazzak a tanuldk azokat azlapvetd verseny és jatékszabalyokat,
amelyek a

tanult sportagakban a tanorai és a tanoran kiviili versenyzést és jatékot biztositjak.
Rendelkezzenek a tanuldk elméleti ismeretekkel az alapképességek fejlesztésének élettani
hatterérol, amelynek ismeretében tudatosan alkalmazhatjak a megismert képességfejlesztd
modszereket. Ismerjék az alkalmazott 0j gyakorlatok esetében is az intenzitas és a terjedelem-
novelés lehetoségeit. [smerjék a tartos terhelés, az aerob alloképesség fejlesztéslapelveit,
tudjak mérni, ellendrizni.

11-12 évfolyam
Legyenek képesek onfejlesztésre, Onellendrzésre 6ndlloan és dniranyitottan tudjanak

edzésmunkat végezni. Legyenek képesek kiilonbdz6 egyéni €s csapat sportteljesitményeket
adequat szempontok szerint értékelni. Valjon mind tudatosabba magatartasuk a szabadidében
végzett sportolasban, edzettségiik novelésében, érezzenek feleldsséget sajat magukkal,
¢életmodjukkal szemben. Rendelkezzenek a tanulok ismeretekkel az erdt, a gyorsasagot és az
alloképességet fejlesztd programok Osszeallitasarol.

A mindennapos testmozgasban lehet6ség van arra, hogy az oktatashoz, tanulashoz sziikséges
tulajdonsagokat megerositsiik, a oktatd-diak legyen erés, kitartd, becsiiletes és szorgalmas, ne
legyen faradékony, birja az oktatassal, tanulassal jaro idegi és fizikai terhelést. Igyekeztiink a
délutani programokba széles skalat adni a kinalatunknak a tanuloknak, oktatdknak, sziiléknek
a testmozgasra.
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7. sz. melléklet
Mindennapos testmozgashoz kapcsolodé foglalkozasok

DSK

A didk sportkér minden évben hat sportcsoportot mitkddtet. Kosarlabda fiu és leany, labdarugés
fiu és ledny, kézilabda fiu és ledny. A csoportok kialakitasa a tanév elején torténik, a toborzas
utdna folyamatos. DSK foglalkozasokon a mas egyesiiletbe nem leigazolt, tehat amatdr
sportolok jarnak.

Osztalybajnoksagok

Az MEZGES napon és az egészségnapokon a tornateremben, a tavaszi idészakban az udvaron
talalhat6 sportpalyakon labdarugas bajnoksagot szerveziink.
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8. sz. melléklet

Az iskolapszichologus feladatai a lelki egészségneveléssel kapcsolatosan

Az iskolapszichologus megszervezi

- azokat a pszicholdgiai jellegli sziirdvizsgdlatokat, amelyek a képességvizsgalatok,
szociometriai vizsgalatok, tanulasi szokasok, tanulasi motivaciévizsgalatanak korébe
tartoznak, vagy a beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségek megelozése
érdekében sziikségesek, (kiemelt célcsoport a 9. évfolyam)

1. amentalhigiénés preventiv feladatokat a szakképz6 intézményben az egyén, a
tanulocsoport, és az intézményi szervezet szintjén,

2. aszakképzb intézményben azegészségfejlesztéssel, a szakmai oktaté munka, a
szexualis nevelés segitésével, a személykozi konfliktusok és az erdszakjelenségek
megoldéasaval kapcsolatos pszichologiai téméaju feladatokat,

3. akrizistandcsaddsa kovetkez6 varatlan sulyos élethelyzetekben: kortarshalaleset, sulyos
iskolai kudarcélmény, varatlan csaladi krizishelyzet, tovabbi terapids vagy mas kezelés
sziikségessége esetén tovabb iranyit a pedagdgiai szakszolgalathoz vagy méas szakellatast
biztosito intézményhez, valamint

4. akiemelten tehetséges tanulo tehetséggondozdasaban az oktatokkal és a pedagdgiai
szakszolgalat szakemberével kozosen kidolgozza az egyiittmiikddés és az ellatas
kereteit.

5. sziikség esetén az iskolai onismereti, képességstruktura-feltarasi, palyaorientacios
tanacsadast/foglalkozast.

Az iskolapszicholbgus egyiittmiikodik/kapcsolatot tart

a) aszakképzé intézmény vezetésével,

b) az oktatotestiilet tagjaival,

c) érintett tanulokkal és sziileikkel/torvényes képviselokkel,

d) aziskola egészségiigyi szolgalat munkatarsaival,

e) kornyezetiinkben miikodé iskolakban dolgozo iskolapszichologusokkal,

f) Orszagos Iskolapszicholdgiai Mddszertani Bazis feladatait ellatd intézménnyel,

g) apedagogiai szakszolgalatban dolgozo iskolapszichologussal a szakellatasra torténd
utalasa vonatkozasaban,

h) a pedagodgiai szakszolgalattal az érintett gyermek, tanul6 pedagogiai szakszolgalati
ellatas keretében torténé gondozasaban,

i) apedagogiai szakszolgalat palyavalasztasi szakemberével,

Az iskolapszichologus fovabba

a) segiti pszicholodgiai ismereteknek a intézményen beliili elsajatitasat,
b) Onismereti, képességstruktira-feltarasi, palyaorientacios tanacsadast/foglalkozast tart,

C) bantalmazas vagy devians viselkedésformak esetén Kiemelt segitséget nyujt
konfliktusban érintett gyermekek, tanuldk és oktatok szamara.
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9. sz. melléklet
Elsésegélynyujtas alapismeretek oktatasanak lehetoségei

A laikus elsdsegélynytjtas hazankban elképzelhetetlentil rossz helyzetben van. A didkok magas
oraszamuk miatt leterheltek, a kerettantervek nem hagynak id6t Gijabb tananyag részek
beemelésére, nincs kidolgozott tanterv, nincs egységesen elfogadott szakirodalom, de a
megfeleld tanerd is hianyzik. Szakképz6 intézményiinkben hagyomanyosan jelen van az
elsésegély-nyujtasi alapismeretek atadasa, versenyekre valo felkészités az iskola-
egészségligyiszolgalat, a Magyar Voroskereszt €s az OMSZ szakembereinek
kdzremitkodésével.

Célok:

1. Az ismeretatadas célcsoportjanak bévitése,
2. A didkok ismerjék meg az elsdsegélynytijtas fogalmat,
3. Ismerjék fel az alapvetd vészhelyzeteket,
4. Tudjak az egyes sériilések élettani hatterét, varhaté kdvetkezményeit,
5. Sajatitsak el a legalapvet6bb segélynyujtasi modokat,
6. Segélynyujtassal, élettannal, anatdmiaval kapcsolatos alapfogalmak megismerése,
7. Képességfejlesztés:
g) Probléma felismerés,
h) Gyors és szakszer( cselekvés,
i) Embertarsaink iranti érzékenység,
j) Bajba jutottakkal szembeni egyiittérzés
8. A tanulok kapjanak bepillantast a mentdszolgalat felépitésébe és miikddésébe,
9. Készség szinten sajatitsak el mikor, é€s hogyan kell ment6t hivni,
10. Alakuljon ki egyiittmiikodés a kozépiskola és a mentészolgalat kdzott.

Tanorai keretek:

e bioldgia orak: anatomiai és élettani ismeretek, sériilések felismerése,
o testnevelés: veszélyhelyzetek, baleset megeldzés,

o osztalyfonoki orak: alapfogalmak, elsédleges feladatok, kommunikacio,
megkozelit 6 magatartas

Tanéran kiviili lehetdségek:

e sportfoglalkozasok,

o szakkor, onképzo korok,

e versenyek,

e egyéb rendezvények, eléadasok.

1d6 hianyaban az oktatok f6 célja a motivacio megteremtése lehet, ezt kovetden érdemes a

didkokat valamilyen célszervezethez iranyitani (Ifjisagi Els6segélynyujtok, Magyar
Voroskereszt).
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10. sz. melléklet

Kérddivek
Kérdéiv a dohanyzasi szokasokrol
Evfolyam: ......................
Sziiletési év: ...........ooen.n.
Nemed: Z fia Z lany
Kiprobaltad mar a dohanyzast? Z igen Z nem

Ha mar ragytjtottal, hany éves korodban tortént el6szor?

Z 7 éves kor elbtt Z7-8 év Z9-10 év
Z11-12 év Z13-14 ¢év Z egyéb
Miért gyujtottal r4?

Z kivancsisagbol Z baratok rabeszéltek

Z sziileidet utanoztad Z reklamban lattad

Az els ragyujtas 6ta dohanyzol-e? Zigen Z nem

Ha igen, milyen gyakran dohanyzol?
Z naponta Z hetente 1-2 alkalom Z havonta 1-2 alkalom

Hany cigarettat (egyéb dohanyterméket) szivsz el naponta?

Z 1-2 szal Z 5-10 szal Z 15-20 szl Z 1 doboznal t5bb
. Probaltal mar leszokni a dohényzasrol? Z igen Z nem
Ha igen, hanyszor? ................ alkalommal

. Ha nem dohanyzol, mi az oka?

Z karos az egészségre Z tiltjak a sziileid Z sok pénzbe keriil

323/341. oldal



Kérdoiv a tanuldk egészséggel kapcsolatos ismereteirdl és szokasairol

Evfolyam: ............

Sziiletési év: ............
Nemed: Z fin Z lany

1. Miaz AIDS?
1. Egy fert6z6 nemi betegség
2. Szerzett immunhianyos tiinetegylittes
X. Egy rakot okoz6 bérbetegség
2. Mi okozza az AIDS-t?
1. Baktérium
2. Gomba
X. Virus
3.  Milyen mé6don jut a virus a véraramba?
1. Cseppfertdzés
2. Sériilt béron, nyalkahartyan

X. Téaplalékbol felszivodassal

4. Melyik szerviinket timadja meg az AIDS?

1. Tuado
2. VédekezoOrendszer
X. Bor

5. Mi az AIDS megel6zésének idealis médja?
1. Hiségen alapuld parkapcsolat
2. Betegek és fertdzott emberek keriilése
1. Nemi élet keriilése
6. Mi jellemzi leginkabb a marihudna-élvezéegyént?
1. Erds agresszivitas, hajlam az er6szakra
2. Piros szemek, az ambicio hianya, passzivitas
X. Az 6sszerendezett viselkedés teljes hianya

7. Mi torténik, ha a gyermeket varé anya kabitészer-élvezo?

1. A gyermek fizikailag deformalt allapotban sziiletik meg
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2. A gyermek szellemileg fogyatékosan jon a vilagra
1. A gyermek mar sziiletésekor drogfiiggdségben szenved

23
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Keérdoiv a Szexualis ismeretekrol

Evfolyam: ............

Sziiletési év: ............
Nemed: Z fin Z lany

1. Mi a szerepe a petefészeknek?

1. Mi a szerepe a heréknek?

2. Mi a menstruacio?

3. Mi az ovulacio?

4. Hol torténik a megtermékenyités?

5. Mi a fogamzasgatlas?

6. Milyen fogamzasgatlo modszereket ismersz?

7. Elso szeretkezés utan bekovetkezhet-e terhesség?
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11. sz. melléklet

A rendelet 2. § 9. pontjaban meghatdrozott tematikus csoportfoglalkozasok keretterve és éves
oraszama

TEMAKOROK

1. A tanulds tanitasa

2. Az erkolcsi nevelés

3. Nemzeti Oontudat, hazafias nevelés

4. Allampolgarsagra, demokréciara nevelés
5. Az Onismeret és a tarsas kultara fejlesztése
6. A csaladi életre nevelés

7. Testi €s lelki egészségre neveléss.

8. Felelosségvallalds masokért, onkéntesség
9. Fenntarthatdsag, kornyezettudatossag

10. Palyaorientacio

11. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

12. Médiatudatossagra nevelés
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A kollégiumi csoportfoglalkozasok éves oraszama

0.

¢vfolyam,

9./N

. " 1-8. ¢vfolyam, [10. 11. 12. 13-14.

TEMAKOR ¢vfolyam [9./Kny. ¢vfolyam |évfolyam [évfolyam [évfolyam

¢vfolyam,

0./Ny.

¢vfolyam
A tanulas tanitasa 4 3 2 2 2 1
Az erkolcsi nevelés 2 2 2 2 1 1
Nemzretl Ontudat, hazafias b b b b 1 1
nevelés
Allampcr)lgzrlrsagra, ’ 1 b b b 1 b
demokraciara nevelés
Az Onismeret és a tarsas
kultura fejlesztése ! ! ! ! ! !
A csaladi életre nevelés 1 1 2 2 3 3
Testi és lelki egészségre b b b b b b
nevelés
Fele}ossegvallalas masokért, b b b b 1 1
Onkéntesség
Fenntarthatdsag,
lkornyezettudatossag 2 2 2 2 2 2
Palyaorientacio 2 2 2 2 2 2
Gazdefsagl ¢€s pénziigyi b b b b 3 3
nevelés
M¢édiatudatossagra nevelés 1 1 1 1 1 1

22 oOra 22 oOra 22 oOra 22 oOra 20 ora 20 ora

A kollégiumokban évi 37 nevelési héttel (a 12-13-14. évfolyamon 33 nevelési héttel), ezen beliil
minden héten egy kotelezd csoportvezetdi foglalkozassal kell szamolni. Az éraszamok minden
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évfolyamon lehet6vé teszik, hogy a kollégiumok a tematikus csoportfoglalkozasokat - részben
vagy egészben - a csoportvezetdi foglalkozasok keretében, vagy a felkészitd foglalkozasok terhére
szervezzek meg.

A 13-14. évfolyamra vonatkozo 6raszamok és kdvetelmények a szakképzésben résztvevo
pedagogiai foglalkozasok alapjat jelentik, amelyek ezekben a feladatokban résztvevo €s

nem tankdteles tanulok szdmara kollégiumi ellatast biztositod kollégiumok szamara csak szakmai
ajanlast jelentenek.

3. melléklet az 59/2013. (VIII. 9.) EMMI rendelethez

A kollegiumi foglalkozasok keretprogramterve a tematikus csoportfoglalkozasok szervezéséhez és
tartalmanak meghatarozasahoz

Bevezet6

A kollégiumi nevelésben a foglalkozasok célja a kollégistak személyiségének, erkolcsi és
esztétikai ismereteinek, jellemének, onismeretének, onbizalmanak, felelosségvallalasanak,
kozosségi szellemiségének megalapozésa, illetve fejlesztése.

A kollégiumi foglalkozéasok a kozosségi kapcsolatok kialakitasara, a szocialis képességek
fejlesztésére, az egyéni tanulasi modszerek elsajatitdsara, a helyes életviteli szokasok kialakitasara,
a tagabb természeti, tarsadalmi kornyezetért érzett felelésségre nevelnek.

A kollégiumi egyiittélésben, a foglalkozasokon és tevékenységekben a kollégistak
megtapasztalhatjdk a masik ember elfogadasanak, segitésének és megbecsiilésének a fontossagat.
Megélhetik az értékek mentén kialakult kozosséghez valo tartozas biztonsagat, mélyithetik a
természeti, torténelmi €s kulturalis 6rokségiink megbecsiilését. Nyitottabba és elfogadobba valnak
a hazai nemzetiségek és mas népek kulturdja irant. Felkésziilnek a kozéleti szereplésre, egyéni és
kozosségi eérdekeik és értekrend;jiik képviseletére.

A foglalkozéasok olyan kompetenciakat is fejlesztenek, melyek révén a tanuldkban kialakul az
alkalmazkodoképesség, a tolerancia, a konfliktuskezeld képesség.

A kollégiumi foglalkozéasok kiegészitik az iskolak nevel6-oktatd munkdjat. A kozépiskolai
szakaszban a palyavalasztashoz, a tovabbtanuldshoz, a munkavallaloi szerephez, a kifutd
szakgimnéaziumban az dgazathoz tartozd szakképesitések megszerzéséhez sziikséges képességek,
készségek, attitidok egyiittes fejlesztése a cél.

A csoportfoglalkozasok keretprogramterve nevelési teriiletenként, az adott témakor legfontosabb
tartalmi elemei alapjan hatarozza meg a kollégiumi nevelés-oktatas pedagdgiai tartalmat. A
foglalkozasok szdmat, éves elosztasat, tartalmi felépitését ugy

kell meghatarozni, hogy alkalmazkodjon a tanulok életkordhoz, a valasztott iskolajuk tipusédhoz.

A kollégiumi nevelés és oktatds a Nat. kiemelt fejlesztési feladatain keresztiil kapcsolodik az
iskolai tantervi szabalyozashoz.
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1. A tanulas tanitasa

A kollégium a foglalkozasok ¢€s a tevékenységek soran tamogatéast nyujt abban, hogy a tanulok
eredményesen fejezzek be valasztott iskolajukat.

Nagy jelentdsége van az egyénre szabott tanulasi modszerek elsajatitasanak, ezzel segitve az
iskolai orakra valod felkésziilést, a jo eredmények elérését, a hatrannyal kiizdok felzarkoztatasat, a
gyermekek tehetségének kibontakoztatasat.

A tanulés tanitasa, az ismeretszerzést és hasznositast eldsegitd beallitodasok kialakitasa
nagymértékben hatassal lesz egész feln6tt életiikre, és eldsegiti helytallasukat a munka vilagéban.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam
- Sajatitsa el és legyen képes alkalmazni a hatékony tanulasi technikakat.

- A tanul6 - oktato segitségével - legyen képes a szamara legalkalmasabb modszereket
kivéalasztani.

- Tudjon szelektalni a megszerzett ismeretek, informaciok kozott.

- Alkalmazza a tanulést segit6 hagyomanyos és modern eszkdzoket, hasznalja a konyvtarat, és a
feladatai megoldasahoz megfelelden tudja kivalasztani a sziikséges szakirodalmakat.

- Legyen képes elemezni, értelmezni, rendszerezni a megszerzett ismereteket.

Programterv

Evfolyam 1-8. 9, 10. 11, 12. 13-14.
Idokeret (ora) 4 3 2 2 2 1
Témak Tartalmak, tevékenységek

- Ismertessiik az altalanosan elfogadott tanulasi modszereket,
kiilonos tekintettel a kozosségben torténd tanulasra.
- kiilonboz6 tanulasi technikak - Ismertessiik az alapvetd tanulasi stilusokat, azok sajatossagait, az
¢s modszerek alkalmazasa egyes stilusoknak leginkdbb megfeleld, hatékony tanuldsi modokat.
- Gyakoroltassuk az iskolai kovetelmények teljesitésére felkészitd
- a megszerzett €s elsajatitott tanulasi technikakat.
ismeretek értelmezése, - A gyakorlatban sajatitsa el a tantargyhoz kapcsolddoé ismeretek,
rendezése tartalmi elemek szabatos szobeli €s irdsbeli megfogalmazasat.
- Elemezzék, értelmezzEk, rendszerezzék a megszerzett
- a kdnyvtarhasznalat rendje és ismereteket.
modszerei - Konyvtarlatogatassal segitsiik eld, hogy megfeleld modon és
hatékonyan tudja hasznalni a konyvtar nyujtotta ismeretszerzési
lehetdségeket.

- Készitsiik fel a didkokat a tudatos, tanulést segitd internethaszndlatra.
- Kérjiik szdmon a megszerzett ismereteket €s vessiik 0ssze az
alkalmazott tanulési technika kivalasztasaval, megfeleldségével.

330/341. oldal



2. Az erkodlesi nevelés

A kollégiumi nevelés soran fontos, hogy a didkok megismerjék az alapvetd erkdlcsi normakat, és
ezek a normék beépiiljenek személyiségiikbe, mindennapi ¢letiikbe, tevékenységiikbe.

Lényeges, hogy az erkolcsi nevelés a napi élet gyakorlatabol, tapasztalataibol vegyen példakat,
egyben készitsen fel az elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra és azok kezelésére.

A kamasz fiatalok esetében kiilondsen jelentds, hogy segitsen szamukra vélaszt talalni erkolcsi
kérdéseikre, az esetleges problémaikra. Az erkdlcsi nevelés nagy hatdssal van a kzosség és az
egyén életére egyarant.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam
- Lassa be az erkolcsi felelosség fontossagat.
- Gyakorlati és iskolai tapasztalatai, ismeretei révén ismerje fel a moralis helytallas jelentdségét.

- Képes legyen megfelel6 erkolcsi valasztasokra.

Programterv

Evfolyam 1-8 9. 10. 11. 12. 13-14.
Idokeret (ora) 2 2 2 2 1 1
Témak Tartalmak, tevékenységek

- Mutassuk be az embert, mint értékeld és erkolcsi 1ényt.

- Szerepgyakorlatokon keresztiil, a dramapedagogia eszkozeivel
teremtsilink 0sszhangot a lelkiismeret szabadsaga és a személy
erkolcsi feleldssége kozott.

- Példakon keresztiil utaljunk az erkdlcsi értékek és az erkdlesi
érzek kialakitdsanak jelentdségére az emberi kapcsolatokban.

- Irodalmi, torténelmi személyiségek életén keresztiil ismertessiik a
kiilonboz6 erkdlesi valasztasokat és ezeket értékeljiik.

- Mutassunk be a mindennapi élet tapasztalataibol a moralis
helytallas jelentdségét, az egyéni dontések meghozatalaban betoltott
szerepét.

- Ismertessiik fel a didkokkal az erkolesi kérdéseket felvetd
¢lethelyzeteket.

- erkdlcsi érzék kifejlodése és
szerepe

- felel6sség- ¢és
kotelességtudat

- a munka megbecsiilése

- mértéktartas, egylittérzeés,
segitOkészség

3. Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés

A kollégiumi foglalkozéasok lehetdséget biztositanak arra, hogy a tanulok elsajatitsdk azokat az
ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni és kozdsségi tevékenységeket, amelyek megalapozzak a
sziil6fold, a haza és népei megismerését, megbecsiilését.

Ennek révén kialakul benniik a szlikebb és tagabb kozosséghez valo tartozas, a hazaszeretet
érzése.
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Fejlesztesi kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Ismerje fel a kdzosségi Osszetartozast megalapozo kozos értékeket.

- Tudatosuljon a kdzdsséghez tartozas, a hazaszeretet fontossaga.

- Valjon nyitotta mas népek kultargja irant.

- Ismerje orszagunk és a magyarsag nemzeti szimbolumait.

- Ismerje a magyar tudomany, kultara és sport kiemelkedd személyiségeit.

- Legyen kelld ismerete a telepiilés kultirtorténetérdl, hagyomanyairol.

Programterv

Evfolyam 1-8 9, 10. 11. 12. 13-14.
ldokeret (ora) 2 2 2 2 1 1
Temdk Tartalmak, tevékenységek

- k6z0sséghez tartozas,

hazaszeretet - Mutassuk be nemzeti, népi kultirank értékeit, hagyomanyait.
- Torténeti el6adasokon keresztiil alakitsunk ki pozitiv attitiidot

- nemzeti, népi kultarank a telepiiléshez, az orszaghoz, a nemzethez.

értékei, hagyomanyai - Ismertessiik altalaban az Europahoz €s az Europai Unidhoz
valo tartozasunk jelentdségét, torténeti alapjait.

- a hazankban ¢16 - Mutassuk be a k6zosségi 0sszetartozast megalapozod kozos

nemzetiségek kulturalis értékeket.

szokasai, emlékei, jelene - Ismertessiik a nemzeti €s az eurdpai identitas kapcsolatat.

- Egyéni témafeldolgozasok révén mutassuk be a hazai
- nemzetiink kapcsolodasa nemzetiségek kulturalis és nyelvi sokféleségét.
Eur6péhoz

4. Allampolgérsagera, demokriciara nevelés

A kollégiumban foly6 nevelés sajatos pedagdgiai eszkdzei révén eldsegiti a demokratikus
jogéllam, a jog uralmara épiilé kozélet miikodésének megértését.

A kozosségi tevékenységek gyakorlasaval a didkok atélhetik annak jelentdségét, hogy mit is
jelent a felelds allampolgari részvétel a koziigyekben a kozdsség és az egyén szamara egyarant.

Ez tagabb értelemben sokat segit a nemzeti dntudat erdsitésében, €s egyben dsszhangot teremt
az egyéni célok és a kozosségi jo kozott.

Fejlesztesi kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Ismerje a demokratikus allam mitkddésének fobb elemeit (valasztasi rendszer, helyi
onkorméanyzatok, torvényhozas, kormany, igazsagszolgaltatas, fegyveres testiiletek stb.).

- Legyen tisztaban a jog szerepével a tarsadalmi életben.
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- Ertse meg az allampolgar és a tarsadalom egyiittmiikodésének fontossagat az egyéni és
tarsadalmi célok elérése érdekében.

- Képes legyen belatni a kollégiumi diak-Onkorményzat jelentségét a kotelezettségek €s a

jogok gyakorldsa soran.
Programterv

Evfolyam

Idokeret (ora)

Témak

- a demokratikus jogallam
felépitése

- a felelds allampolgari
magatartas jelentésége

- a demokracia elvei és
gyakorlati megvalosulasa

- cselekvd allampolgari
magatartas €s
torvénytisztelet

1-8. 9. 10. 11. 12.

13-14.

2 2 2 1 2

Tartalmak, tevékenységek

- Ismertessiik a demokratikus jogallam mitkddésének
alapelveit, az allampolgarsag fogalmat és az alapveto
allampolgéri jogokat.

- Szerepjatékokon keresztiil értessiik meg a cselekvo
allampolgéri magatartas és a torvénytisztelet jelentdségét.

- A didk-6nkorményzati munka révén gyakorolja a
koziigyekben kifejtett hatékony egyiittmiikodés jelentdségét, a
helyi és a tdgabb kozosségeket érintd problémak iranti
érdeklddés fontossagat.

- Tevékenyen vegyen részt a kollégiumi didkdnkormanyzat
munkdjaban, igy a demokratikus elvek megvaldsitasaban, az
0nallo cselekvés, a megbizhatosag, a kolcsonds elfogadas
elsajatitasaban.

5. Az Onismeret és a tarsas kultira fejlesztése

A kollégiumi nevelés eldsegiti, hogy kialakuljanak az onismeret gazdag €s szilard elméleti €s

tapasztalati alapjai.

A kozosségi 1ét, a csoporthoz tartozas, az egymas kozotti interakciok eldsegitik a realis énkép
¢s az Onértékelés kialakulasat, melyek a személyiségfejlodés meghatarozé elemei.

Mod van a masok helyzetébe torténd beleélés képességének kialakitasara, masok elfogadésara.

Ezek a képességek eldsegitik, hogy kulturalt kozosségi €élet alakuljon ki a kollégiumban.

Fejlesztesi kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Ismerje meg az emberi kapcsolatok 1étrejottét eldsegito, illetve gatld személyiségvonasokat.

- Legyen tudataban, hogy a gondosan kivalasztott és mély emberi kapcsolatok mennyire
értékesek az emberi egylittélésben.

- Eletkoranak megfelel$ valasztékossaggal legyen képes a tarsas kommunikéciora.

- Alakuljon ki a tanuloban a valasztasi lehetdségek felismerésének képessége, és dontési
helyzetekben legyen képes e lehetdségeket mérlegelni.
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- Valjék természetessé benne a masik ember személyiségének tisztelete és megértése, a helyes
onismeret kialakitdsa, dnmaga felvallalasa.

Programterv
Evfolyam 1-8. 9. 10. 11. 12. 13-14.
Idokeret (ora) 1 1 1 1 1 1
Temdak Tartalmak, tevékenységek
- Ismertessiik az Onismeret €s a tarsas kapcsolati kultara
- az Onismeret és tarsas meghatarozo jellemzdit.
kapcsolati kultara - A csoport aktiv kozremiikodésével segitsiik el6 a
megalapozott onismeret kialakitasat.
- az empatia és masok - Mutassuk be a kulturalt tarsas kapcsolatok, a helyes egyéni és
elfogadésa kozosségi €let szabalyait.
- Szerepjatékok segitségével alakitsuk ki, illetve fejlessziik a
- a tudas és tapasztalat masok megértéséhez és tiszteleté¢hez sziikséges képességeket.
jelentdsége - Csoport eldtti megmeérettetés révén segitsiik eld a pozitiv
énkép kialakitasat az eddig elsajatitott készségekre €s tudasra
- tarsas kommunikécio alapozva annak érdekében, hogy a didkok sorsukat és

¢letpalyajukat maguk alakitsak.

6. A csaladi életre nevelés

A csalad mint a tarsadalom alapvetd kozdsségi épitokove kiilonos jelentdséggel bir a fiatalok
kiegyensulyozott személyiségfejlodésében.

A kollégiumnak éppen ezért kitlintetett feladata a harmonikus csaladi mintak kozvetitése, a
csaladi kozosségek, értékek megbecsiilése.

A kamaszkorban kiépiild parkapcsolatoknak is fontos szerepe van a késdbbi csaladi kdzosség
kialakitasaban.

Egymas tisztelete, a masik irant érzett feleldsség, a helyes szexualis kulttra és az erkdlcsi
értékek kialakitdsa dont6 jelentdségii, melyben a kollégiumi nevelésnek fontos szerepe van.

Fejlesztési kovetelmeények, 9-14. évfolyam
- Ismerje a kiilonféle szerepeket €s szabalyokat a csaladban.

- Tudatosuljon a csaladalapitas, csaladtervezés, a helyes parkapcsolat és feleldsségvallalas
fontossaga.

- Ismerje meg a helyes szexudlis kulttra jellemzoit és kialakitdsanak jelentoségét a
parkapcsolatokban.

Programterv

Evfolyam 1-8. 9, 10. 11, 12. 13-14.
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Idokeret (ora) 1 1 2 2 3 3
Temdak Tartalmak, tevékenységek

- Példakon keresztiil mutassuk be, hogy a csaladi ¢élet szintere a

- a csalad szerepe, csaladi otthon.

jelentdsége az egyén - Ismertessiik a csalad szerepét, jelentdségét az egészséges testi

¢letében ¢s lelki fejlodés kialakuldsaban. Hangsulyozzuk az idds
csaladtagokkal vald kapcsolattartas, egyiittmiikodés és

- egylittmikodés €s tamogatasuk fontossagat.

felelosségvallalas a - Mérjiik fel, hogy kinek, mit jelent a csalad, az otthon.

csaladban - Szemléltessiik a csaladi munkamegosztast, ennek helyét és
szerepét a csaladi kozosségben.

- szexualis kultara - Ismertessiik a helyes, feleldsségteljes parkapcsolat
jelentdségét és kialakitasanak folyamatat.

- csaladtervezés - Ismertessiik a helyes szexualis kultira jellemzoit és
jelentdségét a férfi-nd kapcsolatban.

- konfliktusok a csalddban - Szerepjatékokon keresztiil mutassuk be a csaladban

eléforduld konfliktusokat és kezelésiik modjat.

7. Testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges ¢€letritmus €s €letvitel kialakitasa, tudatositadsa meghatarozo jelentségii a
fiatalok szamara.

A tanulok a kollégiumban olyan ismereteket, gyakorlati képességeket sajatithatnak el, olyan
szokasokat tanulhatnak meg, amelyek segitik dket testi és lelki egészségiik megdrzésében, az
egeészseégkarositod szokasok kialakuldsanak megeldzésében.

A kollégium sportélete nagymértékben hozzajarulhat az egészséges életmod kialakitasdhoz és
fejlesztéséhez.

Fejlesztési kovetelmeények, 9-14. évfolyam

- Legyen tisztaban a helyes ¢életritmus ¢€s életvitel személyiségre, testi fejlodésre kifejtett pozitiv
jelentéségével.

- Ismerje fel az egészséget fenyegetd tényezdket, a szenvedélybetegségeket, és ismerje ezek
megeldzésének modjait.

- Tudatosuljon és valjon napi gyakorlatta az egészséges €letmod és a testmozgas, az
egészségtudatos életmod.

- Legyen tisztaban az egészség, a sport ¢&s a lelki élet egymasra gyakorolt hatasaval.

Programterv
Evfolyam 1-8. 9, 10. 11, 12. 13-14.
ldokeret (ora) 2 2 2 2 2 2
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Temdak Tartalmak, tevékenységek

- Ismertessiik a rendszeres testmozgas €s az egészségtudatossag
kapcsolatat, az elhizas €s a korszert taplalkozés, egészséges

- egészséges €letmod és ¢letmod és ¢életvitel Osszefliggéseit.

életvitel - Ismertessiik a karos szenvedélyeket, szokasokat, a
teljesitménynodveld szerek hasznalatanak veszélyeit.

- a sport hatéasa a lelki - Mutassuk be és a gyakorlatban alkalmazzuk a rendszeres

egyensuly megteremtésében  fizikai aktivitas és sport hatasat a szervezetre.

€s megOrzésében - Ismertessiik az érzelem-, fesziiltségszabalyozas és agresszio
megeldzését a sport, a mozgassal jard tevékenységek révén.

- prevencio, életvezetés, - Diakkori tevékenységek révén a tanulok tapasztaljak meg az

egészségfejlesztés egyéni feleldsség és dontés jelentdségét az egészséges életvitel

¢s a szabadidds tevékenységek megvalositasaban.

8. Felel6sségvallalds masokért, onkéntesség

A hatrannyal €16k irant érzett feleldsség, €s az értiik végzett onkéntes feladatvallalas megfeleld
modon segiti a szocialis érzékenység kialakulasat a tanulékban.

A sziikebb és tagabb kornyezetiinkben ilyen helyzetben élokért végzett onkéntes feladatvallalas
fontos személyiségfejlesztd hatassal bir.

Az onkéntes feladatvallalasi hajlandosag beépiilése, megszilarditasa fontos nevelési feladat: a
tudatos, felelosségteljes allampolgari 1€t alapvetd velejardja.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam
- Alakuljon ki segitd magatartas a fogyatékkal €16k irant.
- Tudatosuljon az egyiittm{ikodés és az egymasra figyelés fontossaga.

- Legyen motivalt onkéntes feladatvallalasra a hatrdnyos helyzetli és halmozottan hatranyos
helyzetii tarsak irant.

Programterv

Evfolyam 1-8. 9, 10. 11. 12. 13-14.
ldokeret (ora) 2 2 2 2 1 1
Téemak Tartalmak, tevékenységek
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- Ismertessiik a hatranyos helyzet fogalmat.
- Példakon keresztiil mutassuk be a tarsadalmi
felelosségvallalas fontossagat, a masokért érzett szolidaritas

- tarsadalmi jelentoségét.

felelosségvallalas és - Ismertessiik, hogy mit jelent fogyatékkal €lni.

szolidarités - A segitd magatartas kifejlddése érdekében szervezziink olyan
diakkort, melyben beteg, id0s emberek ¢élethelyzetén

- Onkéntes feladatvallalés javithatunk.

masokért - Az egyiittmikodés, egymasra figyelés képességének
kialakitasa érdekében élethelyzeteken keresztiil mutassuk be az

- Osszetartds és egylittérzés egyéni feleldsség és a kozos feleldsségvallalas egymasra
hatésat.

- Ismertessiik a tdgabb kozdsségért (kollégium, telepiilés)
végzett Onkéntes munka lehetdségeit €s jelentdségét.

9. Fenntarthatdsag, kornyezettudatossag

A mai tarsadalmi, gazdasagi helyzetben kitiintetett szerepe van a természeti kdrnyezet
megovasanak.

A kollégiumi didknak meg kell tanulnia, hogy az eréforrasokat tudatosan, takarékosan és
felelosségteljesen, meghjulési képességiikre tekintettel hasznalja.

Fel kell késziteni 6ket a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek €s jogok
gyakorlasara, a kornyezet védelmét eldsegitd tevekenységekre, kozos cselekvésekre.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Ismerje fel a mindennapi életben el6fordulo, a kornyezetet szennyezd anyagokat, a
kornyezetre karos tevékenységeket, és keriilje is el ezeket.

- Legyen képes tarsaival egylittmikodésben tudatosan, a kornyezeti szempontokat is
figyelembe véve alakitani a kollégium bels6 és kiilsé kornyezetét. Ne hagyja figyelmen kiviil
személyes élettereinek kialakitasdban a kornyezetbarat modokat.

- Részesitse eldnyben a természetes, Ujrahasznosithatd anyagokat.

- Legyen felkésziilve a kornyezettudatos dontések meghozatalara, melyekben hasznositsa a
kiilonb6zd tantargyakban tanultakat.

- Legyen felkésziilve arra, hogy érvelni tudjon a kdrnyezetvédd megoldasok mellett.

- Valjék erkdlcsi alapelvévé a természet tisztelete, kornyezete megbecsiilése.

Programterv
Evfolyam 1-8. 9. 10. 11. 12. 13-14.
Idokeret (ora) 2 2 2 2 2 2
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Temak Tartalmak, tevékenységek

- Ismertessiik, és lehetdségeink szerint mutassuk be a
kornyezetre karos anyagokat és tevékenységeket.

- Mutassuk be (pl. természetfilm segitségével) az ember €s
természet egészséges egylittélését.

- A gyakorlatban szervezziink természeti kornyezetet védo
tevékenységeket, akcidkat.

- Mutassuk be az Gjrahasznosithaté anyagok sokszinli
felhasznalhatosagat.

- A tanulok adjanak szamot az iskoldban tanultak
felhasznalasaval arrdl, hogy miként tudndnak segiteni
kornyezetiik megdvasaban.

- Ismertessiik a kornyezetkiméld életmod eldnyeit ugy egyéni,
mint a kdzosségre gyakorolt hatdsa alapjan.

- a természet és az emberi
kornyezet egymasra
hatasa

- természeti erOforrasaink
védelme

- ipari termelés és a
kornyezet védelme

- gondolkodj globalisan,
cseleked;j lokalisan’

10. Palyaorientacio

A kollégium olyan feltételekkel rendelkezik, melyek az ontevékeny tanuldi cselekvések révén
biztositjak a képességeik kibontakoztatasat, elmélyiilhetnek az

érdeklédésiiknek megfeleld tertileteken, megtalalhatjak késobbi hivatasukat, kivalaszthatjak a
nekik megfeleld foglalkozast és palyat.

A kiilonféle szakkorokon, onképzo korokon képessé valhatnak arra, hogy a szamukra megfeleld
palyavalasztasuk érdekében megtegyék a sziikséges erdfeszitéseket.

A pélyavalasztason tul egyben felkésziilhetnek a valasztott életpalyara is.
Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Legyen képes felismerni az 6nismeret szerepét a helyes palyavalasztasban, ismerje sajat
képességeit.

- Legyen képes mérlegelni sajat palyavalasztasi lehetdségeit.
- Tudjon 6nalldan tajekozddni a palyavalasztasi dokumentumokban.
- Legyen képes megérteni a munkahelyi feladatokat és elvarasokat.

- Tudja alkalmazni az 4llaskeresés kiilonb6z6 technikait, alakitsa ki a megfeleld kommunikécios
stilust.

- Tudatosuljon benne, hogy élete soran tobbszor palyamddositasra kényszeriilhet, ezért is van
jelentdsége a folyamatos tanulasnak, onképzésnek.

- Rendelkezzen megfeleld ismeretekkel valasztott szakmajaval, hivatasadval kapcsolatban,
munkaerd-piaci lehetdségeirdl, munkavallaloi szerepérol.
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Programterv

Evfolyam

Idokeret (ora)
Témak
- tevékenységek €s szakmak
jellemz6i

- kiilonféle életpalyak
bemutatasa

- a munka vilaga ¢és
jellemz6i

- tovabbtanulasi lehetdségek

1-8. 9. 10. 11. 12. 13-14.

2 2 2 2 2 2

Tartalmak, tevékenysegek

- Mutassuk be a kiilonféle szakmakat és a betoltésiikhoz sziikséges
képességeket, adottsagokat, ergondmiai elvarasokat.

- Onismereti teszt segitségével mérjiik fel a tanulok
személyiségjellemzoit, érdeklddési korét és ehhez kapcesolodoan a
palyavalasztasi lehetoségeit.

- Mutassuk be, milyen palyavalasztasi dokumentumok 1éteznek és
azok hogyan hasznalhatok.

- Ismertessiik és gyakoroltassuk az allaskeresés (bemutatkozas,
interju, palyazat iras stb.) kiilonb6z6 technikait.

- Mutassuk be, hogy a folyamatos tanulés, az Gjabb képzettség
megszerzése mennyiben segiti a palyamodositast, és
munkanélkiilivé valas esetén az 0jboli elhelyezkedést.
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11. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A pénz vilaganak, a helyes gazdalkodas alapvetd szabalyainak megismerésére a kollégium
megfeleld helyet és lehetdséget biztosit a tanulok szamara.

Mikddése egyben megfeleld példat mutat arra, hogy miként kell és szabad a javakkal ésszertien
gazdalkodni, a fogyasztas szerkezetét a lehetdségekhez viszonyitva megfontolt mddon

kialakitani.

Az egyéni és kozosségi érdekek jol 6sszehangolhatok a didk-onkormanyzati munka révén.
Gyakorolhatok a dontés és a felel0sség egymasra hatasabol adodo helyzetek.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Ismerje a tarsadalmi, gazdasagi problémak kialakuldsanak okait.

- Tanulja meg az ésszerii csalddi gazdalkodas kialakitasanak modszereit.

- Tudja alkalmazni a pénzkezelés kiilonbozo technikait.

- Tudatosuljon benne a munka jelentdsége, mint a javak létrehozdsanak, illetve megszerzésének

eszkoze.

- Legyen tisztaban a vallalkozasok szerepével, a kockazatvallalas fontossagaval és veszélyeivel.

Programterv
Evfolyam
Idokeret (ora)

Témak

- a gazdasag mitkodésének
alapjai

- a csaladi gazdalkodas

- munka, fogyasztas és
gazdalkodas

- pénzkezelés technikai

- vallalkozas és kockazat

1-8 9. 10. 11. 12. 13-14.

2 2 2 2 3 3
Tartalmak, tevékenységek

- A helyes csaladi gazdalkodas bemutatasa kiilonféle
csaladszerkezetben.

- Példakon keresztiil ismertessiik, milyen problémak adodhatnak a
tarsadalomban a helytelen gazdalkodés miatt és ezek milyen
kovetkezményekkel jarnak.

- Ismertessiik és a lehetdségeknek megfelelden gyakoroltassuk a
banki miiveleteket (csekk kitoltése, bankkartya hasznalata,
pénzatutalas stb.).

- Mutassuk be a munkaval szerzett jovedelem és az ebbol
finanszirozhat6 javak, szolgaltatasok sszefiiggéseit.

- Ismertessiik a vallalkozas 1ényegét, alapvetd formait és a
miikodési modjukat.

- Példakon keresztiil mutassuk be, mit jelent a kockazatelemzés, a
kockazatvallalas, miért van ennek jelentésége, €s melyek a
veszélyei.

12. Médiatudatossagra nevelés
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A tarsadalmi élet szinte minden mozzanatat athatjak a kiilonféle médiumok.

A didkok kollégiumi nevelésének szempontjabdl tehat fontos, hogy értsék az 1) €s hagyomanyos
médiumok nyelvét, a tarsadalom és a média kolcsonds kapcsolatat.

A médiatudatossagra nevelés soran a megfeleld értelmez0, kritikai beallitddas kialakitasdnak és
fejlesztésének meghatarozo jelentésége van valamennyi korosztaly szamara.

Fejlesztési kovetelmeények, 9-14. évfolyam
- Alakuljon ki kritikai érzéke a médiatartalmak megvalasztasahoz.
- Képes legyen az online kommunikacié hatékony felhasznalasara.
- Ismerje a reklam hatésat a fogyasztasra.

- Tanulja meg hatékony modon és megfeleld mértékben felhasznalni a szamitogép és egyéb
online média nyujtotta lehetdségeket.

- Ismerje meg a kozdsségi tartalmak etikus, jogszabalyok szerinti hasznalatanak és
felhasznalasanak szabdalyait.

- Tudatosuljanak az adatbiztonsaggal, jogtudatossaggal, a fiiggéséggel (internet, szamitogépes
Jjatékok) és egyéb veszélyekkel és azok elkeriilésével kapcsolatos ismeretek.

Programterv

Evfolyam 1-8. 9, 10. 11, 12. 13-14.
Idokeret (ora) 1 1 1 1 1 1
Téemak Tartalmak, tevékenységek

- a média tarsadalmi szerepe
- Ismerkedés a hagyoméanyos médidval a kiilonféle folydiratokon,

- areklam és a fogyasztas kiadvanyokon keresztiil.
Osszefliggése - Az elektronikus médidk (internetes ismeretterjesztd oldalak, e-
book stb.) hasznélatanak gyakorlésa.
- a médiatartalmak és a - Reklamok céljainak, hatdsainak bemutatasa kiilonféle (pozitiv
valosag Osszefliggése ¢€s negativ) példakon keresztiil.
- Jogszabalyok, etikai eldirasok ismertetése a hagyomanyos
- az internet hasznalatanak média €s az internet hasznalat esetében.
szabalyali, a helyes etikai - Gyakoroltassuk kiilonféle ismeretek hozzajutasanak modjait az
magatartas €s feleldsség internetes keresok segitségével.
- Az adatbiztonsag szabalyainak, megteremtési lehetdségeinek
- a szamitogép, az ismertetése.
internetfliggdség veszélyei - Az internet- és jatékfiiggdség koros hatasainak bemutatésa.
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